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|
Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Kinerja Instansi

Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 T] un 2015 tentang
Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabili; s Kinerja Instansi
Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan A| aratur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun 20;@14 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tataé Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Bup%ti Tanjung Jabung
Barat Nomor 15 Tahun 2018 tentang Petunjuk Pel%ksanaan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Satuan Kerja P%rangkat Daerah di
fingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat k}am’n sampaikan hal-
hal sebagai berikut: If
,
1. Kami telah melakukan evaluasi atas Akuntabilitas Kingerja Instansi Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Tanjung Jabung Barat,d%ngan tujuan:

a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AﬁklP.
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b. Menilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. |

¢. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kiqer]'a dan penguatan
akuntabilitas instansi.

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen ' besar manajemen

kinerja, yang meliputi: Perencanaan Kinerja; Péngukuran;f Kinerja; Pelaporan
Kinerja; Evaluasi Internal, dan Capaian Kinerja. Lapo:ﬁan Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) tahun 2016, merupakan salah s%tu dokumen yang
dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokume}n Rencana Kinerja
Tahunan (RKT), dokumen Penetapan Kinerja (PK), serta dokumen terkait
lainnya.

3. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari
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