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l-AKtP flinas Uryftulgnn Hiftrp t<OWaten Tanjr.mg Jaburg Barat

tahun 2017 cr^knp rnerndai karena dalam penyilian Laporan Kinerja
;l

telah rnenruat hal+al sebagai berikut: ii
ri

- Laporan Kinerja tehh menyajikan informahi pencapaian yang

berorientasiOutcorne il

;i- Laporan Kinerja telah menyajikan evaluasi dhn analisis mengenai

capaian kinerja
,i- Laporan Kinerja telah menyajikan informasi kbuangan yang terkait

dengan pencapaian sasaran kineria instansi )

- lnformasi kinerja dalam Laporan Kineda dapat

Namun Laporan Kineria belum menyajikan

efisiensi penggunaan sumber daya

c. Pemanfaatan lnfonnaei Kineria

tentang analisis

Pemanfaatan informasi kinerja diperoleh nilai 2, (60,00 %) termasuk

kategori cukup memadai. lnformasi yang dapat digunakan

memuat hal-haldalam pelaksanaan evaluasi akuntabilitas

sebagaiberikut:

- lnformasi yang disajikan telah dalam perbaikan

perencanaan ii

rl- lnformasi yang disajikan telah digunakarii untuk menilai dan

memperbaiki pelaksanaan program dan kegi{tan organisasi

- lnformasi yang disaiikan telah digunakari untuk peningkatan
ii

kinerja 
lf- lnformasiyang disajikan telah digunakan untlik penilaian kinerja

ii

EVALUASI INTERNAL ii
ii

Dari pengujian terhadap 10 indikator pada evaluasi ihternat diperoleh nilai
it

3,92 dari nilai maksimal l0 atau capaian aktualnya diperoleh nilai 39,17 o/o.

Dengan demikian terdapat banyak indikator yang jltidak terpenuhi dan

memerlukan perbaikan. Secara keseluruhan komSnen tersebut dapat

diuraikan sebagai berikut :

a. Pemenuhan Evaluasi

Pemenuhan evaluasi di peroleh nilai 0,50 (25,0?'") termasuk kategori
ll

sangat kurang karena belum memuat hal-halsebpgai berikut:

- Belum terdapat pemantauan mengenai kpmajuan pencapaian

kinerja beserta hambatannya ]l
tl

- Tidak ada Evaluasi ates pelaksanaan Rencana Aksi yang

dilakukan j]

li

- Hasil evaluasi belum disampaikan dan dik6munikasikan kepada

b. Krralitas Evaluasi


