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PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Hj. HENNY, SKM
: Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Drs. H. AHMAD PALLOGE
: Plt.Dinas  Pemberdayaan = Perempuan, Perlindungan  Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan di berikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019

Sekretaris Dinas
Pihak Pertama,

\R”

Hi. HENNY, SKM

Pembina

NIP. 19600305 198503 1 013 NIP. 19640615 198412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik, | Persentase pemenuhan komponen 90%
Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan SAKIP
Rata-rata Indek Kepuasan 78

Masyarakat Per Triwulan

Persentase penurunan hasil temuan 100%

No. Program Jumlafgl%n)ggaran Keterangan

1 | Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran 579.896.998 APBD

2 | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 282.604.000 APBD

3 | Peningkatan Disiplin Aparatur 19.500.000 APBD

4 | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 18.000.000 APBD

5 | Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 11.531.500 APBD
Capaian Kinerja dan Keuangan

6 | Pengadaan sarana dan prasarana Balai Penyuluhan 1.182.198.000 DAK
KB

Kuala Tungkal, 2019

Kepala Dinas P3AP2KB

Sekretaris Dinas
Pihak Pertama,

%_,}rxr et al AD PALLOGE Hj. HENNY, SKM
w

----- pifta Utama Muda Pembina
NIP. 19600305 198503 1 013 NIP. 19640615 198412 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA

KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: ROSMAULI SITUMORANG, SE
: Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Hj. HENNY, SKM
: Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan di berikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
KasubbagPerencanaan, Evaluasidan
Sekretaris Dinas Pelaporan Program
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. HENNY, SKM ROSMAULI SITUMORANG, SE

Penata Tingkat |

NIP. 19640615 198412 2 NIP. 19631224 199003 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Dokumen | Penyusunan dokumen perencanaan | 5 Dokumen
Perencanaan dan  Laporan  Kinerja
Perangkat Daerah Penyampaian laporan kinerja dalam | 4 Triwulan
tahun berjalan
Jumlah Laporan Kinerja yang 5 Laporan
disampaikan dalam satu tahun
No. Kegiatan Jumlalz I_\,)Blgjn)ggaran Keterangan
1 | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 11.531.500 APBD
realisasi Kinerja SKPD
Kuala Tungkal, 2019
KasubbagPerencanaan, Evaluasidan
Sekretaris Dinas Pelaporan Program
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ROSMAULI SITUMORANG, SE

Hj. HENNY, SKM
Pembina

NIP. 19640615 198412 2
001

Penata Tingkat |
NIP. 19631224 199003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASUBBAG KEUANGAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: MUJONO
: Kasubbag Keuangan

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Hj. HENNY, SKM
: Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, PerlindunganAnak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan di berikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
Sekretaris Dinas Kasubbag Keuangan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. HENNY, SKM MUJONO, SH
Penatd

NIP. 19640615 198412 2 NIP. 19801108 200904 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Penata| 1. Terlaksananya pelayanan 12 Bulan
Usahaan Laporan  Keuangan administrasi keuangan
Perangkat Daerah . Jumlah pengadaan sarana dan 1 unit Laptop, 2
prasarana kantor komputer, 12
perlengkapan
kantor
15 unit
. Terlaksananya
pemeliharaan/perbaikan sarana
gedung kantor 3 unit roda empat,
. Jumlah kndaraan Dinas 31 unit roda dua
Operasional yang dipelihara
No. Kegiatan Jumla?ébg)n)ggaran Keterangan
1 | Penyediaan jasa administrasi keuangan 91.405.000 APBD
2 | Pengadaan peralatan gedung kantor 75.254.000 APBD
3 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 35.000.000 APBD
4 | Pemeliharaan  rutin/berkala  kendaraan  dinas 165.150.000 APBD
operasional
5 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 7.200.000 APBD
Kuala Tungkal, Mei 2019
Sekretaris Dinas KasubbagKeuangan
P Kedua, Pi ertama,
Hj. HENNY 'SKM MUS@NO, SH
Pembina Penata

NIP. 19640615 198412 2
001

NIP. 19801108 200904 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Hj. FAUZIAH
: Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Pemberdayaan Perempuan, PerlindunganAnak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Hj. HENNY, SKM
: Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan di berikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
Sekretaris Dinas KasubbagUmum dan Kepegawaian
Pibak Kedua, Pihak Pertama,
Hi. HENNY, SKM Hij. F(A ZIAH

Penata Muda Tk. |

NIP. 19640615 198412 2 NIP. 19670425 198803 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya pelayanan| 1. Tersedianya surat menyurat 12 bulan
administrasi  perkantoran  dan| 2. Pembayaran jasa komunikasi sumber 12 kali
penyediaan sarana prasarana serta daya listrik
disiplin aparatur. 3. Tersedianya jasa kebersihan kantor 12 bulan
4. Tersedianya Alat Tulis Kantor 12 bulan
5. Tersedianya barang cetak dan 12 bulan
penggandaan 12 bulan
6. Tersedianya komponen instalasi 12 bulan
listrik/penerangan bangunan kantor 12 bulan
7. Tersedianya media cetak/elektronik
8. Tersedianya makanan dan minuman rapat | 12 bulan
pegawai 52 stel
9. Penyediaan iklan layanan 12 bulan
10. Jumlah pakaian dinas dan
perlengkapannya
11.Terlaksananya koordinasi dan konsultasi
dalam dan luar daerah
No. Kegiatan Jumla?ébg)n)ggaran Keterangan
1 | Penyediaan jasa surat menyurat 1.650.000 APBD
2 | Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan 39.600.000 APBD
listrik
3 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 11.112.032 APBD
4 | Penyediaan alat tulis kantor 40.864.450 APBD
5 | Penyediaan baraang cetak dan penggandaan 11.531.500 APBD
6 | Penyediaan komponen instalasi listrik/elektronik 9.243.600 APBD
7 | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- 3.600.000 APBD
undangan
8 | Penyediaan makanan dan minuman 4.200.000 APBD
9 | Penyediaan iklan layanan 1,950.000 APBD
10 | Penyediaan pakaian dinas dan perlengkapannya 19.500.000 APBD
11 | Peningkatan Sumber Daya Aparatur 18.000.000 APBD
12 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 361.766.468 APBD
Kuala Tungkal, 2019
Sekretaris Dinas Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_ \‘&\ i
Hj. HENNY, SKM Hj. FAUZIAH
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP.19640615 198412 2 001 NIP. 19670425 198803 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PARLINDUNGAN SITOMPUL

Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalaian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AHMAD PALLOGE

Jabatan : Plt.Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak,Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan Memonitoring dan Evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
PfhaK Pertama,
'\
w
RIS, H. AKNA PARLINDUNGAN SITOMPUL
Pémbina Utan Pembina
NIP1960030 NIP. 19620§10 198212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya peran serta dan kesetaraan | IPM Perempuan 70
gender dalam pembangunan
Persentase Perempuan di Lembaga 30%
Legislatif
Persentase Perempuan menduduki 30%
Jabatan Eselonering
2. | Meningkatnya Perlindungan terhadap Penanganan Kasus Kekerasan 100%
Perempuan terhadap Perempuan
No. Program Jumlah Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender 530.687.729 APBD
dalam Pebangunan
2 Peningkatan Perlindungan terhadap perempuan 55.755.945 APBD
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Dinas P3AP2KB

&/ >
“Ramnira Lt

C

NTP19600305 198503 1 013

Kabid Pgmberdayaan Perempuan

ihak Pertama,
"\

"b_—-—-—

PARLINDUNGAN SITOMPUL

Pembin
NIP. 19620710 198212 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI NOPITA, SP

Jabatan : Kasi Perlindungan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalaian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : PARLINDUNGAN SITOMPUL

Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalaian
Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
Kepala Bidang
Pembegeayaan Perempuan Kasi Perlindungan Perempuan
inak Kedua, Pihak Pertama,
'\
— b
PARLINDUNGAN SITOMPUL SIT NORMA, SP
Pembina Pen‘ai ihgkat |

NIP. 19620710 198212 1 002 NIP. 19731110 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlayaninya korban bagi perempuan yang | Jumlah pendampingan kasus 30 Kasus
mengalami  kekerasan  melalui Pusat | kekerasan
Pelayanan Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan  Anak
(P2TP2A)
No. Kegiatan Jumlak(l |%n)ggaran Keterangan
1 Fasilitasi Pendampingan korban kekerasan terhadap 55.755.945 APBD
perempuan oleh P2TP2A
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Bidang
Pembegdayaan Perempuan
Pihak Kedua,
™

w

PARLINOUNGAN SITOMPUL
Pembina
NIP. 1962&)710 198212 1 002

Kasi Perlindungan Perempuan
Pihak Pertama,

SIT| NOPK A, SP
Pempina’Tifgkat |

NIP. 9731110 199803 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASI PENGARUSUTAMAAN GENDER
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. FATIMAH

Jabatan : Kasi Pengarusutamaan Gender
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalaian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : PARLINDUNGAN SITOMPUL

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalaian
Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan Memonitoring dan Evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019

Kepala Bidang
Pemberdayaan Perempuan Kasi Pengarusutamaan Gender
Pihak Pertama,

ihak Kedua,

PARLI
Pembin Penata Tingkat |
NIP. 19420710 198212 1 002 NIP. 19671110 198903 2 006

DUNGAN SITOMPUL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PENGARUSUTAMAAN GENDER
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO.

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kelembagaan Pengarus | Jumlah peserta pelatihan PUG 90 orang
Utamaan Gender (PUG)
Jumlah DWP yang dibina
Jumlah GOW
No. Kegiatan Jumlah Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 Pelatihan Pokja PUG 41.957.639 APBD
2 Peningkatan Kapasitas DWP Kabupaten Tanjab 201.500.000 APBD
Barat
3 Peningkatan Kapasitas GOW Kabupaten Tanjab 268.200.200 APBD
Barat
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Bidang
Pemberdayaan Perempuan
ihak Kedua,

PARLI

UNGAN SITOMPUL

Kasi Pengarusytamaan Gender
Pihak Pertama,

Pembina
NIP. 19620710 198212 1 002

Peﬁata Tinvgkat I
NIP. 19671110 198903 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROMINTA NAIBAHO, SH

Jabatan : Kasi Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalaian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : PARLINDUNGAN SITOMPUL

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalaian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan Memonitoring dan Evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
Kepala Bidang
Pemberdayaan Perempuan Kasi Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y\ o~

PARLINDUNGAN SITOMPUL ROMINTA NAIBAHO, SH
Pembin Penata
NIP. 19620710 198212 1 002 NIP. 19761224 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan | Jumlah kelompok perempuan yang 5
mendapatkan bimbingan kelompok/
manejemen usaha ekonomi Desa
No. Kegiatan Jumlar(l I__\;DF\)n)ggaran Keterangan
1 Bimbingan Manejemen Usaha bagi Perempuan 19.029.890 APBD
dalam mengelola usaha ekonomi
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Bidang
Pemberdayaan Perempuan

Pihak Kedua,
9

—w

PARLINDUNGAN SITOMPUL
Pembina
NIP. 19620710 198212 1 002

Kasi Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan

Pihak Pertama,

Y\ o~

ROMINTA NAIBAHO, SH
Penata
NIP. 19761224 201101 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KABID PERLINDUNGAN DAN PEMENUHAN HAK ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASKURI, SH

Jabatan : Kabid. Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak Dinas
PemberdayaPerempuan,  Perlindungan  Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga BerencanaKab. Tanjab Barat.

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AHMAD PALLOGE

Jabatan : Plt. Kepala DinasPemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Tanjab
BaratSelaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan Memonitoring dan Evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019

Pihak Pertama,

e

MASKURI, SH
Pembina
NIP. 19710429 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya capaian indikator | Persentase Indikator Kabupaten 40%
Kabupaten Layak Anak Layak Anak yang tercapai °
No. Program Jumlar(l I__\;i;n)ggaran Keterangan
1 Peningkatan Kesejahteraan dan Perlindungan Anak 197.868.060 APBD
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Dinas P3AP2KB

NIP. 19600305 198503 1 013

Kabid Perlindungan dan
Pemenuhan Hak Anak
Pihak Pertama,

e

MASKURI, SH
Pembina

NIP. 19710429 200003 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASI PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARDIYANTI, SKM
Jabatan : Kasi Perlindungan Anak

Dinas Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan Anak,Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : MASKURI, SH

Jabatan : Kabid. Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kabid Perlindungan dan
Pemenuhan Hak Anak
Pihak Kedua,

s

MASKURI, SH
Pembina
NIP. 19710429 200003 1 003

Kuala Tungkal, 2019

Kasi Perlindungan Anak
Pihak Pertama,

oo

HARDIYANTI, SKM
Penata
NIP. 19731104 199603 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya  kualitas  perlindungan | Jumlah peserta sosialisasi 90 oran
Khusus Gerakan Nasional Anti g
Kekerasan Seksual terhadap
Anak
Jumlah peserta sosialisasi
; : S 120 orang
advokasi perkawinan usia dini
No. Kegiatan Jumlak(l |éAF\)n)ggaran Keterangan
1 Sosialisasi Gerakan Naisional Anti Kejahatan 33.145.000 APBD
o | Seksual terhadap Anak (GN-AKSA) 28.720.000 |  APBD
Sosialisasi Perkawinan Usia Dini
Kuala Tungkal, 2019

Kabid Perlindungan dan
Pemenuhan Hak Anak
Pihak Kedua,

s

MASKURI, SH
Pembina
NIP. 19710429 200003 1 003

Kasi Perlindungan Anak
Pihak Pertama,

e

HARDIYANTI, SKM
Penata

NIP. 19731104 199603 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASI PARTISIPASI, POTENSI DAN LINGKUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Hj. NELLY YENDRI, SKM
Jabatan : Kasi Partisipasi, Potensi dan Lingkungan Anak

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : MASKURI, SH
Kabid. Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
Kabid Perlindungan dan Kasi Partisipasi, Potensi dan
Pemenuhan Hak Anak Lingkungan Anak
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MASKURI, S Hi. NELLY YENDRI, SKM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19710429 200003 1 003 NIP. 19660718 198703 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PARTISIPASI, POTENSI DAN LINGKUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya partisipasi dan potensi | Jumlah peserta pertemuan Forum 50
anak melalui Forum Anak Daerah Anak Daerah Tingkat Kabupaten orang
Jumlah Peserta Forum Anak Daerah 3 orang
yang dikirim ke Provinsi
Jumlah peserta Forum Anak Daerah 1 orang
yang dikirim ke Nasional
No. Kegiatan Jumlar(l I__\,)Dr\)n)ggaran Keterangan
1 Pertemuan Forum Anak Daerah (FAD) 67.119.460 APBD
Kuala Tungkal, 2019

Kabid Perlindungan dan
Pemenuhan Hak Anak
Pihak Kedua,

MASKURI, S
Pembina

NIP. 19710429 200003 1 003

Kasi Partisipasi, Potensi dan

Lingkungan Anak
Pihak Pertama,

Hi. NELLY YENDRI, SKM

Penata Tingkat |

NIP. 19660718 198703 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASI TUMBUH KEMBANG ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENI, SKM, MKM
Jabatan : Kasi Tumbuh Kembang Anak

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : MASKURI, SH
Kabid. Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
Kabid Perlindungan dan
Pemenuhan Hak Anak Kasi Tumbuh Kembang Anak
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I\% DENI, SKM..MKM
Pembina Penata

NIP. 19710429 200003 1 003 NIP. 19770703 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI TUMBUH KEMBANG ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya pemenuhan hak Anak Jumlah Forum Anak Daerah (FAD)
. . 4 Kec.
Tingkat Kecamatan yang dibina
dan terbentuk
Jumlah Peratran Bupati 1 Perbup
Jumlah peserta yang mengikuti 90 orang
sosialisasi Perda tentang Kabupaten
Layak Anak(KLA)
No. Kegiatan Jumlar(l I__\,)Dr\)n)ggaran Keterangan
1 Perumusan Kebijakan pemenuhan hak anak dan 30.433.600 APBD
peningkatan kualitas hidup anak
Pembinaan dan pemantauan Tumbuh Kembang 38.450.000 APBD
Anak
Kuala Tungkal, 2019
Kabid Perlindungan dan
Pemenuhan Hak Anak Kasi Tumbuh Kembang Anak
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MASKURI, S : DENI, SKM.,MKM

Pembina Penata
NIP. 19710429 200003 1 003

NIP. 19770703 201001 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. ST RAHMAH, SH
Jabatan : Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
Dinas P3AP2KB Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AHMAD PALLOGE

Jabatan : Plt.Kepala Dinas P3AP2KB Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pmeberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019

Pihak fPertama,

Hj. ST. RAHMAH. SH
3 Pembina Tingkat |
NIP. 19600305 198503 1 013 NIP. 1970308 199703 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABID PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya sinkronisasi penyerasian | Angka Kelahiran Total (Total 2,50
kebijakan dan strategi pengendalian | Fertily Rate/TFR) per WUS(15-49
penduduk Tahun)
18,00
Angka Kelahiran pada Remaja usia
15-19 Tahun (ASFR 15-19 Tahun)
No. Program Jumlah Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 Kependudukan Keluarga Berencana dan 252.671.002 APBD
Pembangunan Keluarga 2 958.100 555 DAK
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Dinas P3AP2KB
ep-lanjung Jabung Barat

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk,
Penyuluhan dan Penggerakan
Pihak Pertama,

HJ.
Pembin& Tingkat |
NIP. 1970308 199703 2 002

. SH




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASI PENYULUHAN PENDAYAGUNAAN PLKB DAN KADER KB
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DARMAWATI, Am. Kep
Jabatan . Kasi Penyuluhan Pendayagunaan PLKB dan Kader KB
Dinas P3AP2KB Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ST RAHMAH, SH

Jabatan : Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
Dinas P3AP2KB Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. ST. RAHMAK/ SH DARM N Am. Kep
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 1970308 199703 2 002 NIP. 19730501 199302 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PENYULUHAN PENDAYAGUNAAN PLKB DAN KADER KB

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya penyuluhan | Jumlah temu koordinasi serta evaluasi 13 Kec.
pendayagunaan PLKB dan Kader KB | pendaya gunaan
PKB/PLKB/Motivator/Kader KKBPK
Tersedianya biaya operasional KIE 268
oleh PPKBD dan Sub PPKBD
Tersedianya biaya operasional Balai .
Penyuluhan KB 13 Balai
No. Kegiatan Jumlar(lébr\) n)ggaran Keterangan
1 Pembinaan dan temu koordinasi serta evaluasi 43.272.000 APBD
pendayagunaan PKB/PLKB/ Motivator dan KKBPK
2 Operasional KIE dan PPKBD dan Sub PPKBD 804.000.000 DAK
3 | Operasional Balai Penyuluhan KB 866.840.086 DAK
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk,
Penyuluhan dan Penggerakan
Pjhak Kedua,

Hi. ST. RAHMAH, SH
Pembina Tingkat |
NIP. 1970308 199703 2 002

PLKB dan Kader KB
Pihak Pertama,

DARM

Kasi Penyuluhan Pendayagunaan

Th Am. Kep

Penata
NIP. 19730501 199302 2

002




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASI ADVOKASI DAN PENGGERAKAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KARYADI WAHONO, SH
Jabatan . Kasi Advokasi dan Penggerakan
Dinas P3AP2KB Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ST RAHMAH, SH

Jabatan . Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
Dinas P3AP2KB Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. ST. RAH AH, SH KARYADI WARQNO, SH
Pembina Tingkat | Pembina \J

NIP. 1970308 199703 2 002 NIP. 19671203 200303 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI ADVOKASI DAN PENGGERAKAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya advokasi dan | Jumlah Kader IMP yang dilatih untuk 55 orang
penggerakan program KKBPK program kependudukan
Jumlah Rakor dan evaluasi 4 kali
Tersedianya biaya dukungan media 12 bulan
KIE dan manejemen BOKB
. 113
Terlaksananaya operasionakprogram Kec/Desa/
KKBPK Kel.
No. Kegiatan Jumlah Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 | Fasilitasi  Pembentukan  Kader  Kelompok 181.417.500 APBD
masyarakat peduli KB
2 Dukungan Media KIE dan Manejemen BOKB 150.800.000 DAK
3 | Operasional Integrasi Program KKBPK 963.300.000 DAK
Kuala Tungkal, 2019

Kabid Pengendalian Penduduk
Penyuluhan dan Penggerakan

Pembiné Tingkat |
NIP. 1970308 199703 2 002

Kasi Advokasi dan Penggerakan

Pilhak Pertama,
KARYADI WA NO, SH

\J

Pembina

NIP. 19671203 200303 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASI PENGENDALIAN PENDUDUK DAN INFORMASI KELUARGA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : IRWILIANA DEWY, S.Sos.,MH
Jabatan . Kasi Pengendalian Penduduk dan Informasi Keluarga
Dinas P3AP2KB Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ST RAHMAH, SH

Jabatan : Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
Dinas P3AP2KB Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ =

H|. ST. RAHMA IRWILIANA DEWY, S.S0s.,MH
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 1970308 199703 2 002 NIP. 19681002 198803 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PENGENDALIAN PENDUDUK DAN INFORMASI KELUARGA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya pengendalian penduduk | Jumlah peserta yang mengikuti 120 orang
dan informasi keluarga sosialisasi kependudukan
Tersedianya biaya operasional Balai 13 Balai
Penyuluhan KB)
No. Kegiatan Jumlar(lébr\) n)ggaran Keterangan
1 Sosialisasi Pendidikan Kependudukan melalui jalur 27.982.462 APBD
formal sekolah Siaga Kependudukan
2 Operasional Balai Penyuluhan KB 173.160.469 DAK
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
Penyuluhan dan Penggerakan
Piflak Kedua,

Hj. ST. RAHMAH, SH
Pembina Tingkat |
NIP. 1970308 199703 2 002

Kasi Pengendalian Penduduk dan

Informasi Keluarga
Pihak Pertama,

g

IRWILIANA DEWY, S.Sos.

MH

Pembina
NIP. 19681002 198803 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KABID KELUARGA BERENCANA DAN KETAHANAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNAWAN, SKM

Jabatan : Kabid Keluarga Berencana dan Ketahanan Kesejahteraan Keluarga
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Kekuarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AHMAD PALLOGE
Jabatan : Plt. Kepala Dinas
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Kekuarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan Memonitoring dan Evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019

Kepala Bidang KB dan
Ketahanan Kesejahteraan Keluarga
Pi Pertama,

-~

-
GUNAWAN, SKM
: Penata Tingkat |
NIP. 19600305 198503 1 013 NIP. 19740818 200604 1 002 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABID KELUARGA BERENCANA DAN KETAHANAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Rasio Akseptor KB dan | Persentase Pemakaian 78,01
Ketahanan Kesejahteraan Keluarga Kontrasepsi(Conceptive Prevalence
rate/CPR)
Persentase Kebutuhan Ber-KB yang 27,06
Tidak Terpenuhi(Unmet-Need)
Persentase Kehamilan yang Tidak 19,85
diinginkan dari WUS (15-49) tahun
No. Program Jumlah Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 Kependudukan Keluarga Berencana dan 440.947.563 APBD
Pembangunan Keluarga
Biaya Operasional KB dan Pembangunan sarana 1.621.888.520 DAK
parasarana pelayanan dan penyuluhan KB
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Dinas P3AP2KB

NIP. 19600305 198503 1 013

Kepala Bidang KB dan
Ketahanan Kesejahteraan Keluarga
Piha

GUNAWAN, SKM
Penata Tingkat |

NIP. 19740818 200604 1 002 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASI KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL RAHMAN BUDIANTO, S.Psi

Jabatan . Kasi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN, SKM

Jabatan . Kabid. KB dan Ketahanan Kesejahteraan Keluarga
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
Kepala Bidang KB dan Kasi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Ketahanan Kesejahteraan Keluarga Pihak Pertama,

-
GUNAWAN, SKM ABDUL RAHMAN BUDIYANTO, S.Psi
Penata Tingkat | Penata Tinghkat |
NIP. 19740818 200604 1 002 1 002 NIP. 19790408 200604 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya ketahanan dan .
kesejahteraan keluarga Pra Sejahtera Jumlah Kader Poktan Bina 195 Kader
Keluarga
No. Kegiatan Jumlar(l I__\;DF\)n)ggaran Keterangan
1 Pembinaan dan pertemuan Kader Kelompok Bina 129.715.800 APBD
Keluarga di Kecamatan (BKB, BKR, BKL)
2 Operasional Integrasi Program KKBPK 271.700.520 DAK
Ketahanan Keluarga Berbasis Kel. Tribina
Kuala Tungkal, 2019
Kepala Bidang KB dan Kasi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Ketahanan Kesejahteraan Keluarga Pihak Pertama,
GUNAWAN, SKM ABDUL RAHMAN BUDIYANTO, S.Psi

Penata Tingkat | Penata Tingkat,|
NIP. 19740818 200604 1 002 1 002 NIP. 19790408 200604 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASI JAMINAN BER - KB
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZAL RIADI, SP

Jabatan : Kasi Jaminan Ber-KB
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN, SKM

Jabatan : Kabid. KB dan Ketahanan Kesejahteraan Keluarga
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan Memonitoring dan Evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
Kepala Bidang KB dan Kasi Jaminan Ber-KB
Ketahanan Kesejahteraan Keluarga Pihak Pertama,
GUNAWAN, SKM RIZAU RIADI, SP
Penata Tingkat | Penata’Tingkat |

NIP. 19740818 200604 1 002 1 002 NIP. 19691221 198803 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah Kecamatan yang dilaksanakan 13 Kecamatan
terbinanya Peserta KB Baru dan | pelayanan dan pembinaan KB Baru
KB Aktif dan KB Aktif
Kegiatan Jumlah Anggaran (Rp.) Keterangan

Peningkatan pelayanan dan pembinaan 22.495.000 APBD
keluarga berencana
Dukungan Media KIE dan Menejemen 125.990.000 DAK
BOKB
Operasional Distribusi  Alat dan Obat 42.000.000 DAK
Kontrasepsi
Pengadaan sarana dan prasarana pelayanan 326.250.000 DAK
dan penyuluhan KB
Pembangunan  sarana dan  prasarana 855.948.000 DAK
pelayanan dan penyuluhan KB

Kuala Tungkal, 2019

Kepala Bidang KB dan
Ketahanan Kesejahteraan Keluarga Kasi Jarpian Ber-KB

RIZ RIADI, SP
Penata Tingkat | Penatd Tingkat |
NIP. 19740818 200604 1 002 1 002 NIP. 19691221 198803 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASI PEMBINAAN KESERTAAN BER KB
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURWIDA HAYATI, SH

Jabatan : Kasi Pembinaan Kesertaan Ber-KB
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN, SKM

Jabatan : Kabid. KB dan Ketahanan Kesertaan Ber-KB
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan Memonitoring dan Evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
Kepala Bidang KB dan Kasi Pembinaan Kesertaan Ber-KB
Ketahanan Kesejahteraan Keluarga Pihak Perfama,
7

GUNAWAN, SKM NUR A HAYATI, SH
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19740818 200604 1 002 1 002 NIP. 19661118 198903 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBINAAN KESERTAAN BER- KB
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Kesertaan ber- KB | Jumlah peserta yang ikut dalam 50 oran
MKJP pertemuan program dan pelayanan g
KB
No. Kegiatan Jumlah Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 Pembinaan dan pertemuan program keluarga 36.064.801 APBD
berencana dan pelayanan KB bagi keluarga miskin
Kuala Tungkal, 2019
Kepala Bidang KB dan Kasi Pembinaan Kesertaan Ber-KB
Ketahanan Kesejahteraan Keluarga Pihak Pertama,
Pihak Kedgug, /
7
L
GUNAWAN, SKM NURW A HAYATI, SH
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19740818 200604 1 002 1 002

NIP. 19661118 198903 2 003




