PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KENERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SUMIATI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan
Informatika Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MHD. THAHER
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Tanjung Jabung
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebyt pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

— o

Drs. MHD. THAHER SUMIATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 6
1. |Meningkatnya pelayanan administrasi umum | 1. Berjalanannya Pelayanan  Administrasi
dan kepegawaian di Diskominfo Kab. Tanjung perkantoran dengan lancar (rata-rata bulan) 12 bulan
Jabung Barat 2. Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung kantor -
3. Jumlah pemeliharaan Gedung Kantor 1 Unit
4, Jumlah pemeliharaan kendaraan|- 4 Mobil
dinas/operasional - 15 Motor
5 :(t;r:tl(a):l pemeliharaan peralatan Gedung 20 Unit
6. Jumlah pengadaan pakaian dinas harian dan 62 Stell
perlengkapannya
7. Jumlah ASN yang mengikuti Pelatihan, 8 ASN
Sosialisasi dan Bimbingan Teknis
Program Anggaran Keterangan
Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan :
1.  Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.850.000
2. Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber daya air Rp 133.800.000
dan listrik
3.  Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 21.547.153
4 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 49.408.190
5.  Penyediaan barang cetak dan penggandaan Rp 27.706.360
6. Penyediaan komponen instalasi Rp 3.038.295
listrik/penerangan bangunan kantor
7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp 6.000.000
perundang-undangan
8. Penyediaan Makananan dan Minuman Rp 4.200.000
9. Rapat-Rapat Koordinasi dan konsultasi ke luar Rp 720.680.000
daerah
Program Anggaran Keterangan
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan :
1. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp 524.891.478
2.  Pemeliharaan Rutin/Berkala gedung Kantor Rp 79.500.000
3. Pemeliharaan  Rutin/Berkala  kendaraan Rp 189.250.000
dinas/operasional
4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kant« Rp 15.500.000
Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Kegiatan :
1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapannya Rp 32.624.400
Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1. Pengambangan SDM Rp 40.000.000

SEKKRETARIS DISKOMINFO TANJAB BARAT

(PIHAK KEDUA)

'3

Drs. MHD. THAHER
NIP. 10620727 1985004 1 002

Kuala Tungkal, Januari 2019

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DISKOMINFO TANJUNG JABUNG BARAT
(PIHAK PERTAMA)

IAT
nip. 19630928 198401 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KENERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. BAKRIADI, SP
Jabatan : Kasubbag Keuangan Dinas Komunikasi dan Informatika Kab.
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. MHD. THAHER
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Tanjung Jabung
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ey A

Drs. MHD. THAHER H. BAKRIADI, SP




. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG KEUANGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Menyiapkan ~ Dokumen  Laopran| 1. Jumlah Pembayaran tenaga administrasif 21 Org
Keuangan keuangan
2. Jumlah Dokumen laporan keuangan 2 Dok
1. Program Anggaran Keterangan
Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Adminitrasi Rp 127.990.000
Keuangan
2. Program Anggaran Keterangan
Peningkatan Pengembangan Sistem
g Peyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp 14.650.000
Tahun

Kuala Tungkal, Januari 2019

SEKRETARIS DISKOMINFO TANJAB BARAT KASUBBAG KEUANGAN
(PIHAK KEDUA) DISKOMINFO TANJUNG JABUNG BARAT
(PIHAK PERTAMA)
e ———
Drs. MHD. THAHER H. BAKRIADI, SP

NIP. 19620727 1985004 1 002 NIP. 19620306 199103 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA
KASUBBAG KEUANGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KENERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. AL, S.Pd

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program Dinas
Komunikasi dan Informatika Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MHD. THAHER
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Tanjung Jabung
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s 4%/ 1
Drs. MHD. THAHER M. U,b;fﬂ







