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a

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT,

bahwa untuk melaksanakan kelentuan Peraturan Menteri
Dalam Neger: Nomor 86 tahun 2017, maka perangkat Daerah
wajib menvusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagad
pedoman Peragkat Dacrah dalam menyusun Rencana Kerja
Anggaran (RKA} Perangat Daerah.

Dahwa sesual ketentuan Pasal 142 avat (1) dan (2] Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evuluasi Rancangan Peraturan Dacrah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menenguh Dacrah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjung Daerah, Rencuna Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana kerja Pemerintah Daerah, kKetentuan
mengenai Penctapan Renja Perangkal Daerah ditetapkan
dengan Peraturan Kepala Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sehagaimana dimaksud
dalam huruf a dan bhuruf b, perlu menelapkan Peraturan
Bupati tentang Penetapan Rencana Kerja Perangkat Dacrah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 Len Larmg
Pembentukan Daerah Otonom  Kabupaten di Provinsi
Sumatera Tengah (Lemburan Negarg Republik Indonesia
Tahun 1956 Nomor 25) scbagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Dacrah Tingkat [l Sarcolangun Bangko
dan Daerah Tinghkat [ Tanjung Jabung dengan mengubah



Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
pembentukan Daerah Otonom Kabupaten di Provinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 50, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2755);

Undang-Undang Nomor 54  Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo,
Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung
Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3903) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 2000 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 54  Tahun 1999 tentang
pembentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo,
Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung
Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000
Nomor 81, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3969);

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republlik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;(Berita Negara Republik Indonesia tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor
11 Tahun 2011 Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2011 Nomer-11);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor
6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan




Menetapkan

Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 3);

8.  Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor
9 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 2 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2017 Nomor 9);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 20109.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1
Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
1. Daerah adalah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
.8 Bupati adalah Bupati Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur

penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah otonom.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala Daerah
dan DPRD dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah.

S Rencana Strategis Perangkat daerah yang selanjutnya di
singkat Renstra Perangkat daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat daerah untuk periode S (lima)
tahun;

6. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
disebut RKPD adalah dokumen Perencanaan Daerah
periode 1 (satu ) tahun;

T Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat dengan Renja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.

BAB II
TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

Pasal 2
Tujuan Penetapan Renja Perangkat Daerah tahun 2019 adalah
untuk menjamin tujuan, s&saran, program, dan kegiatan yang
termuat dalam Renja Perangkat Daerah disusun berpedoman
kepada RKPD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019,
dalam rangka pencapaian visi dan misi Bupati.




Pasal 3
Ruang lingkup Peraturan Bupati ini meliputi:
a. penetapan Renja;
b. dasar kegunaan Renja Perangkat Daerah;
c. evaluasi dan pelaporan hasil Renja Perangkat Daerah.

BAB III
DASAR KEGUNAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
Pasal 4
Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah

BAB IV
PENETAPAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 5

(1) Renja Perangkat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
tahun 2019 merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat untuk jangka
waktu 1 (satu) tahun,

(2) Renja Perangkat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2019 Berpedoman Pada Renstra Perangkat Daerah
_Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Berjalan.

(3) Renja Perangkat Daerah yang ditetapkan meliputi tujuan,
sasaran, program, kegiatan, indikator kinerja, target kinerja,
dan anggaran perangkat daerah.

(4) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(1),(2) dan ayat (3), tercantum dalam lampiran yang
merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB V
EVALUASI DAN PELAPORAN HASIL RENJA PERANGKAT
DAERAH
Pasal 6
(1) Kepala Perangkat Daerah melaksanakan evaluasi terhadap
hasil Renja nya dengan menggunakan Formulir E.71.
Evaluasi terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten
sesuai dengan ketentuan perundang-undang yang berlaku.
(2) Dengan menggunakan hasil evaluasi Renja Perangkat
Daerah, Kepala Perangkat Daerah setiap pertriwulan
melaporkan hasil evaluasi kepada bupati melalui Kepala
BAPPEDA.




BAB VI
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
Pasal 7
(1) Bupati melalui Kepala BAPPEDA melakukan pembinaan dan
pengawasan lerhadap penyelenggaraan perencanaan dan
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah.
(2) Pembinaan dan pengawasan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), melipuli pemberian pedoman, himbingan, supervisi,
fasilitasi, konsultasi dan evaluasi.

BAB Vil
KETENTUAN PENUTUP
Pasal &

Peraturan Bupati ini  mulai  berlaku  pada tangeal
diundangkan.

Agar setiap  orang mengetahuinya, memerintahkan
perigundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Ditetapkan di Kuala Tungkal
pada tanggal 27 - oul - 2018

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

——
o

SAFRIAL

Diundangkan di Kuala Tungkal
pada tanggal &7 oal- 2018

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

AMBOK TUO

BERITA DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2018 NOMOR 2§ -



LAMPIRAN

KEPUTUSAN BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT
MNOMOR '@ TAHUN 2018

TENTANG | PENETAPAN RENCANA KERJA

TAHUN 2019

PERANGEKAT
DAEEAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

A, TABELT : TLLIUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAHAN KEBLJAKAN

NO oFD HAL
1 &:tkr:tanﬂt Dacrah T4
2 Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 33 |
3, Inspekiorat 15
| s [Mnas Pendidikan dan Kebudayvaan 13
5. | Dinas Kesehatan 28 |
i__ Dinas Lingkunpan Hidup 19
7. | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 22
H, | Dinans Tanaman Pangan dan Hortilultura &
o, Dinas Perkebunan dan Peternakan _ | 16
10, | Dines Komunikasi dan lnfnrmstlka ) 16
11. | Dinas Pemberdayvaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 15
| Pendudukan dan Keluarga Berencana. )
12, | Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Perindustnan dan aq
Perdagangan
13, | Dinas Pekegaan Umum dan Penataan Ruang | 22
14, Dinas Ketahanan Panpoan 15
| 15, | Dinas Penanaman Modal dan Pelavanan Terpadu Sam Pint: Lo
16. | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 30
17. | Satuan Polisi Pamong Praja [ 4-21 |
_18. | Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyvelamatan 33
19_ | Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman [ 31
20, | Dinas Sosial 23
21. Dinas Tenaga Kerja 28
| 22, | Dinas Perhubunpgan 54
[ 23. | Dinas Perpustakaan dan Kearsianpan 19
24,  Dinas Perikanan | 47
25, | Dinas Parnwisata, HKepemudaan dan Olah Haga 23
26. | Badan Perencanaan Pembanpunan Daerah 27
27. | Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 25
| 28, | Badan Pengelola Pajak Duerah dan Retribusi Dacrah B 15
29, | Badan Kepepawaian dan Pcngrn@'lg?ngan Sumber Daya Manusia a4
34, Ea_d']n kKeaatuan Bangse dan Politik =1
31, | Badan Penanggulangan Bencana 22
| 32, | Kecamatan Tungkal Ilir 20
| 33. | Kecamatan Betara 23
[ 34, | Kecamatan Pangabuan 25
A5, | Kecamatan Merluang 20 |
' 36. | Kecamatan Tungkal Ula 20
37. | Kecamatan Seberang Kota 20
38, | Kecamatan Bram Itam 3i
| 39 | Kecamatan Kuala Betara 1
4. | Kecamatan Senyerang 27
| 41, | Kecamatan Muara Papalik 20
42 | Kecamatan Renah Mendaluh 25
43. | Kecamatan 'T::b:mg Tinggt 20
44, | Kecamaran Batang Asam 25




B. TABEL Il : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF.

NO OPD HAL
1. | Sekretariat Daerah 74
2. | Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 39
3. | Inspektorat 25
4. | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 14
5. | Dinas Kesehatan 30
6. | Dinas Lingkungan Hidup 20
7. | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 22
8. | Dinans Tanaman Pangan dan Hortikultura 20
9. | Dinas Perkebunan dan Peternakan 17
10. | Dinas Komunikasi dan Informatika 25
11. | Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian | 17
Pendudukan dan Keluarga Berencana.
12. | Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Perindustrian dan Perdagangan 39
13. | Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 21
14. | Dinas Ketahanan Pangan 1-5
15. | Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 10
16. | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 31
17. | Satuan Polisi Pamong Praja 24
18. | Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 34
19. | Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman 38
20. | Dinas Sosial 23
21. | Dinas Tenaga Kerja 45
22. | Dinas Perhubungan 33
23. | Dinas Perpustakaan dan Kearsiapan 20
24. | Dinas Perikanan 46
25. | Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olah Raga 25
26. | Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 40
27. | Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 25
28. | Badan Pengelola Pajak Daerah dan Retribusi Daerah 19
29. | Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 35
30. | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 41
31. | Badan Penanggulangan Bencana 16
32. | Kecamatan Tungkal Ilir 20
33. | Kecamatan Betara 24
34. | Kecamatan Pangabuan 25
3S. | Kecamatan Merluang 24
36. | Kecamatan Tungkal Ulu 24
37. | Kecamatan Seberang Kota 24
38. | Kecamatan Bram Itam 33
39. | Kecamatan Kuala Betara 3
40. | Kecamatan Senyerang 27
41. | Kecamatan Muara Papalik 23
42. | Kecamatan Renah Mendaluh 27
43. | Kecamatan Tebing Tinggi 23
44. | Kecamatan Batang Asam 33




C. TABEL III

SASARAN RPJM.

: INDIKATOR KINERJA YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN

NO OPD HAL
1. | Sekretariat Daerah 91
2. | Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 45
3. | Inspektorat 24
4. | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 30
5. | Dinas Kesehatan 22
6. | Dinas Lingkungan Hidup 22
7. | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 23
8. | Dinans Tanaman Pangan dan Hortikultura 33
9. | Dinas Perkebunan dan Peternakan 21
10. | Dinas Komunikasi dan Informatika 13
11. | Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian | 18
Pendudukan dan Keluarga Berencana.
12. | Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Perindustrian dan Perdagangan S
13. | Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 15
14. | Dinas Ketahanan Pangan 1-5
15. | Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 28
16. | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 35
17. | Satuan Polisi Pamong Praja 28
18. | Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 40
19. | Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman 25
20. | Dinas Sosial 43
21. | Dinas Tenaga Kerja 25
22. | Dinas Perhubungan 23
23. | Dinas Perpustakaan dan Kearsiapan 22
24. | Dinas Perikanan 27
25. | Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olah Raga 36
26. | Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 42
27. | Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 44
28. | Badan Pengelola Pajak Daerah dan Retribusi Daerah 14
29. | Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 29
30. | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 40
31. | Badan Penanggulangan Bencana 27
32. | Kecamatan Tungkal Ilir 24
33. | Kecamatan Betara 27
34. | Kecamatan Pangabuan 26
35. | Kecamatan Merluang 25
36. | Kecamatan Tungkal Ulu 25
37. | Kecamatan Seberang Kota 34
38. | Kecamatan Bram Itam 39
39. | Kecamatan Kuala Betara 21
40. | Kecamatan Senyerang 29
41. | Kecamatan Muara Papalik 32
42. | Kecamatan Renah Mendaluh 14
43. | Kecamatan Tebing Tinggi 25
44. | Kecamatan Batang Asam 35

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT
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KATA PENGANTAR

Penyusunan Rencana Kerja SKPD ini berpedoman pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
bangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019 disusun secara simultan
dengan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2019 dan sudah di sahkan dengan
Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun 2018 tentang
Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2019 ( Berita Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2018 Nomor 26 ).

Demikian Rencana Kerja Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2019 ini disusun untuk selanjutnya menjadi pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dan menjadi acuan guna mendukung
penyusunan APBD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun Anggaran
2019.

Kuala Tungkal, 30 Juli 2018

Kepala Bappeda
Kab. Tanjung Jabung Barat

iy
i

Ir. H. Firdaus Khatab, MM
Pembinia Utama Muda
Nip. 196609051993031003

RENJA BAPPEDA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2019 i
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Pendahuluan

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Renja SKPD merupakan sebuah dokumen rencana resmi
daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan
kegiatan pelayanan SKPD khususnya, dan pembangunan sangat
fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja
SKPD merupakan produk perencanaan pada unit organisasi
pemerintah terendah dan terkecil. Unit SKPD adalah unit pemberi
masukan utama bagi penyusunan dokumen RKPD, RPJMD,
bahkan RPJPD. Renja SKPD berhubungan langsung dengan
pelayanan pada masyarakat yang merupakan tujuan utama
penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan
Renja SKPD sangatlah menentukan pada kualitas pelayanan pada

publik.

Pembangunan daerah merupakan suatu proses untuk
mewujudkan suatu tujuan yang dikehendaki dan di laksanakan
secara sistematis mulai dari tahapan perencanaan, pelaksanaan,
pengawasan serta monitoring dan evaluasi terhadap pemanfaatan
dan pemeliharaan hasil-hasilnya. Pengembangan kabupaten tidak
lepas dari peran serta seluruh pemangku kepentingan antara lain
pemerintah daerah, masyarakat dan swasta. Komitmen bersama
dan konsistensi dalam melaksanakan pembangunan merupakan
modal utama untuk mewujudkan harapan itu. Untuk
mewujudkan harapan itu dibutuhkan perencanaan pembangunan

yang baik.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan susunan
Perangkat Daerah, dan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat
nomor 67 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata

Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Badan

RENJA BAPPEDA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2019 -1-



Pendahuluan

Perencanaan pembangunan mempunyai tugas membantu Bupati
dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah di bidang perencanaan dan
bidang penelitian dan pengembangan, mengemban tugas dan
tanggung jawab agar proses perencanaan pembangunan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dapat berjalan secara
partisipatif, koordinatif, sinergis dan komprehensif serta tersusun
secara sistematis sehingga mengarah pada visi dan misi

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Rencana Kerja (Renja) Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah (Bappeda) Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019
adalah dokumen perencanaan Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat untuk periode 2019, yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada
kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi
masyarakat yang tumbuh berkembang di Kabupaten Tanjung
Jabung Barat, dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai
selama kurun waktu 1 (satu) tahun. Renja Bappeda merupakan
pedoman dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Bappeda

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Penyusunan Renja SKPD mengacu kepada RKPD yang telah
dibuat, dimana dalam hal ini substansi RKPD memuat program
dan kegiatan SKPD dan dokumen RKPD merupakan acuan bagi
SKPD dalam menyempurnakan Renja SKPD untuk tahun yang
sama. Proses penyusunan RKPD dilakukan secara paralel dan
sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan

Rencana Kerja SKPD (Renja SKPD).

1.2. Landasan Hukum
Rencana Kerja disusun berdasarkan :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
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Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republlik Indonesia
Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
perubahan kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
Tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor
11 Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Kabupaten Tanjung Jabung Barat (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2011

Nomor 11);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor
12 Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2013-2033;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor
6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

tahun 2016 Nomor 6);

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 67 Tahun
2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah  (Berita Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 67);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor
9 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 2 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun

2017 Nomor 9);

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 16 Tahun
2018 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2019 ( Berita Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2018 Nomor 17 );

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun
2018 tentang Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019 ( Berita
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2018
Nomor 26 ).
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1.3.

1.4.

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah sebagai

pedoman bagi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam pelaksanaan tugas dan

fungsi institusi.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja adalah :

. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam

pembangunan daerah;

. Mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel,

partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran dan

berkesinambungan;

. Untuk meningkatkan pelayanan masyarakat yang lebih

berdaya guna dan Dberhasil guna sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi dan tujuan

pembangunan daerah.

Sistematika Penulisan

Sistematika Renja Bappeda Tahun 2019 disusun sebagai

berikut:

BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika penulisan

BAB 1II HASIL EVALUASI RENJA BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2017

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2017
dan Capaian Renstra Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraaan Tugas dan
Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat

BAB 1II TUJUAN, SASARAN BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB V PENUTUP
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN 2017

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2017 dan Capaian

Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2017 merupakan evaluasi yang
dicapai dalam pelaksanaan kegiatan pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Keberhasilan
Tahun 2017 ditentukan dari hasil pelaksanaan program dan kegiatan
yang disesuaikan dengan Renja tahun yang bersangkutan dan APBD
Kab. Tanjab Barat. Pada penyusunan Renja Bappeda tahun 2017 sudah
mengacu pada peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat nomor 6 tahun
2016 tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah dan
Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 67 Tahun 2016 tentang
susunan organisasi dan tata kerja Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah dan Renstra Bappeda tahun 2016 — 2021 hasil penyesuaian OPD
sedangkan pada tahun 2017 telah di lakukan Perubahan Renstra
Bappeda tahun 2016 - 2021 menyesuaikan perubahan RPJMD, sehingga
program dan kegiatan yang telah dilaksanakan atau yang telah
direalisasikan pada tahun 2017 di evaluasi menyesuaikan target
indikator yag tertuang dalam Renstra Perubahan untuk menjaga
kesinambungan program pembangunan tahun 2018 dan perencanaan
tahun 2019. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2017 dan capaian

Renstra di jabarkan dalam tabel 2.1. sebagai berikut :
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Bappeda dan Pencapaian Renstra Bappeda s/d Tahun 2018
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Perkiraan Realisasi

Target o Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target T Ay ey s
Kinerja R.?::,'s:ts' Kegiatan Tahun 2017 prc:lgram SKPD s/d tghun 2018
Urusan/Bidang Urusan IelleiEy e Gl Kinerj'SHasiI ke ia;r:an .
. Program (outcomes)/ Program giat Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah x Program dan Target e Renja o
. Kegiatan (output) Renstra A Realisasi et Capaian
Dan Program/Kegiatan Keluaran Renja . . Bappeda Realisasi L
Bappeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat Capaian Realisasi
Tahun 2021 te'g]la 320:6 tapr?un Bappeda Realisasi (%) | tahun2018 P Target
ahun Tahun 2017 Renstra
2017 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(71/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Meningkatnya Intensitas
3.01.01. | 06. | O1. Pelayanan Administrasi | dan Kualitas pelayanan 100% 20% 93 % 100 % 108% 100% 60% 60%
Perkantoran administrasi perkantoran
lancar
3.01.01. | 06. | 01. | 01, | PenyediaanJasa Surat | Terlaksananya 60 Bulan 12 Bulan 12Bulan | 12 Bulan 100% 12Bulan | 36 Bulan 60%
menyurat administrasi perkantoran
Penyediaan Jasa Tersedianya sarana
02. | komunikasi Sumber Daya Y e 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 60%
. o telepon, air dan listrik
air dan Listrik
0g. | Penyediaan jasa Tersedianya jasa 60 Bulan 12 Bulan 12Buan | 12Bulan 100% 12Bulan | 36 Bulan 60%
kebersihan kantor kebersihan kantor
10. | Penvediaan alat tulis Tersedianya alat tulis 60 Bulan 12 Bulan 12Buan | 12Bulan 100% 12Bulan | 36 Bulan 60%
kantor kantor
Penyediaan barang Tersedianya barang
11. | cetakan dan 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 60%
cetakan dan penggandaan
penggandaan
il';’]z?glicsl:a;ia;?ﬁicl)mponen Tersedianya komponen
12. instalasi listrik/ penerangan 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 60%
penerangan bangunan
K bangunan kantor
antor
Penyediaan bahan Tersedianya bahan
15. | bacaan dan peraturan bacaan dan peraturan 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 60%
perundang-undangan perundang-undangan
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Perkiraan Realisasi

Target L Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target .
. Indikator Kinerja Capaian _larget d_an
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan .
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Kegi R Program dan Target Realisasi Renja Capai
Dan Program/Kegiatan LA (U] CUELE) Keluaran Renja ealisasl . Ba d Realisasi apaian
Bapped Renja Tingkat BRecs > Realisasi
ppeca Kegiatan s/d Bappeda J 9 tahun 2018 Capaian
Tahun 2021 ; ﬁ 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
=LEL 2017 Tahun 2017 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
17. | Fenvediaan Makanan Tersedianya makanandan | g4 g 5n 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 60%
an Minuman minuman
Rapat koordinasi dan Terlaksananya rapat
18. . koordinasi dan konsultasi 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 60%
konsultasi ke luar daerah
ke luar daerah
o7, | Penyediaan Jasa Terlaksananya 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12Bulan | 36Bulan 60%
administrasi keuangan administrasi perkantoran
Meningkatnya
Peningkatan Sarana Kelengkapan dan o o o o o o o o
06. | 02. dan Prasarana aparatur | Kualitas Pelayanan 100 % 18% 95 % 93 % 98% 95% 56 % 56%
Birokrasi
06. | Pembangunan Gedung | Tersedianya sarana dan 2 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 2 Unit 3 Unit 150%
Kantor prasarana perkantoran
09. Pengadaan perlengkapan | Meningkatnya sarana dan 5 Set 1 Set 1 Set 0 0% 1 Set 2 Set 40%
gedung kantor prasarana aparatur
Pengadaan Peralatan Tersedianya peralatan . . . . o . . o
13. Gedung Kantor gedung kantor 13 Unit 4 Unit 3 Unit 3 Unit 100% 1 Unit 8 Unit 62%
Pemeliharaan Terlaksananya
20. | rutin/berkala Gedung pemeliharaan rutin/berkala 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 60%
Kantor gedung kantor
Pemeliharaan Terpeliharanya kendaraan
22. | rutin/berkala Kendaraan erp Y
; ) dinas/operasional
Dinas/ Operasional
Mobil 26 Unit 7 Unit 4 Unit 5 Unit 125% 5 Unit 17 Unit 65%
Motor 81 Unit 17 Unit 16 Unit 15 Unit 94% 16 Unit 48 Unit 59%
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Perkiraan Realisasi

isasi Kinerj Target
Target L Target dan Realisasi Kinerja Program dan 9 Capaian T R
arge Realisasi " apaian Target Renstra
_ o Kinerja Target Kegiatan Tahun 2017 ihrabe SKPD s/d tahun 2018
. Indikator Kinerja Capaian N . :
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan .
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Program dan Target I Renja X
. Kegiatan (output) Renstra ; Realisasi S Capaian
Dan Program/Kegiatan B Keluaran Renja L . Bappeda Realisasi s
appeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 ; ﬁ 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
=LEL 2017 Tahun 2017 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pemeliharaan Terpeliharanya perlalatan
26. | rutin/berkala Peralatan ed?m kantgr P
Gedung Kantor 9 9
Komputer 200 Unit 30 Unit 40 Unit 35 Unit 88% 40 Unit 105 Unit 53%
Printer 100 Unit 15 Unit 20 Unit 15 Unit 75% 20 Unit 50 Unit 50%
AC 210 Unit 42 Unit 42 Unit 42 Unit 100% 42 Unit 126 Unit 60%
06. | 03. Program Peningkatan | Meningkatnya disiplin 100 % 15% 80 % 80 % 100% 85 % 48 % 48%
Disiplin Aparatur dan kinerja aparatur
02. | Pengadaan pakaian dinas | Tersedianya pakaian dinas | g5 o 42 Stel 67 Stel 67 Stel 100% 162 Stel 271 Stel 46%
beserta perlengkapannya | beserta perlengkapannya
Program Peningkatan Meningkatnya pela)(anan
Pengembangan Sistem | P8 Loren OB 100 ¢ 95 ¢ 100 ¢ 1059 100 ¢ 100 ¢ 1000
06. | 06 Pelaporan Capaian elengkapan dokumen %o %o Yo ) %o % )
N perencanaan dan
Kinerja dan Keuangan
pelaporan bappeda
Jumlah dokumen
Penyusunan laporan RENSTRA (Ranwal,
01. | kinerja dan ikhtisar Rancangan , Rancangan 0 0 0 0% 0 0 0%
realisasi kinerja akhir dan RENSTRA yang
disah kan
Jumlah Dokumen
Perubahan RENSTRA
(Ranwal, Rancangan, 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100% 0 3 dokumen 75%
Rancangan akhir dan
RENJA yang ditetapkan)
Jumlah Dokumen RENJA 16 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100% 4 dokumen 8 dokumen 50%
(Ranwal, Rancangan,
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Perkiraan Realisasi

Target . Target dan Re::lllsa5| Kinerja Program dan Target Capaian Target Renstra
_ o Kinerja R.‘F:L';:ts' Sl Telu e 200 ihrabe SKPD s/d tahun 2018
Urusan/Bidanag U Indikator Kinerja Capaian Kineria Hasil . :
: g Mrusan Program (outcomes)/ Program iherja Hasl kegiatan Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Kegiat tout Renst Program dan Target Realisasi Renja Capaian
Dan Program/Kegiatan LA (U] enstra Keluaran Renja L . Bappeda Realisasi paian
PP
Bappeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 taﬁun 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
2017 Tahun 2017 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Rancangan Akhir, dan
RENJA yang ditetapkan)
Jumlah dokumen
perubahan RENJA
(Rancangan, Rancangan 12 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100% 3 dokumen 6 dokumen 50%
Akhir, dan Perubahan
RENJA yang ditetapkan)
Jumlah dokumen LKJ
EC;LTSI;EPEE‘JIAP;% 20 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 100% 5 dokumen | 10 dokumen 50%
RENSTRA
Program Peningkatan Meningkatnya kapasitas
06. | 05. Kapasitas sumber Daya gxatnya kap 100 % 17% 85 % 91 % 107% 90 % 62 % 62%
A tur sumber daya aparatur
para
Jumlah Aparatur yang
Bimbingan Teknis mengikuti bimbingan
03. | Implementasi Peraturan Teknis Implementasi 50 Orang 10 Orang 10 Orang 10 Orang 100% 10 Orang 30 Orang 60%
Perundang-undangan Peraturan Perundang-
undangan
Persentase Penyusunan
06. | 06. ﬁrogram Perencanaan Dokumen Perencanaan 100 % 63 % 70 % 89 % 127% 80 % 80 % 80%
embangunan Daerah dan Pelaporan tepat
waktu
Tingkat Kelengkapan
oK roroncanaan 90 % 26 % 40 % 1% 178% 60 % 60 % 67%
perundang - undangan
Tingkat pelaksanaan
Evaluasi/Review 95 % 16 % 30 % 50 % 167% 60 % 60 % 63%
Dokumen Perencanaan
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Perkiraan Realisasi

isasi Kinerj Target
Target L Target dan Re::lllsa5| Kinerja Program dan 9 Capaian Target Renstra
Kinerja R.?::_'s:ts' Kegiatan Tahun 2017 pr(;gram S&PD s/d tghun 2018
. Indikator Kinerja Capaian _ farg . an
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan .
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Program dan Target At Renja X
. Kegiatan (output) Renstra ; Realisasi S Capaian
Dan Program/Kegiatan B Keluaran Renja L . Bappeda Realisasi s
appeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 ; ﬁ 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
=LEL Tahun 2017 Renstra
2017 o
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen
02. | Kerja Pemerintah Daerah R Awal RKPD 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 40%
(RKPD) ancangan Awa
Jumlah Dokumen 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 40%
Rancangan RKPD
Jumlah Dokumen o .
Rancangan Akhir RKPD 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 40%
Jumlah Dokumen RKPD 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 60%
yang di sahkan
Jumlah Dokumen
Rancangan Perubahan 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 40%
RKPD
Jumlah Dokumen
Rancangan Akhir 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 40%
Perubahan RKPD
Jumlah Dokumen
Perubahan RKPD yang di 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 60%
sahkan
Jumlah Dokumen
03. | Penyusunan RENJA Rancangan Awal RENJA 243 a4 40 dokumen 91% 44 dokumen | 84 dokumen 35%
SKPD dokumen dokumen
SKPD/PD
Jumlah Dokumen 243 44
Rancangan RENJA 44 dokumen 100% 44 dokumen | 88 dokumen 36%
dokumen dokumen
SKPD/PD
Jumlah Dokumen 243 44
Rancangan Akhir RENJA 40 dokumen 91% 44 dokumen | 84 dokumen 35%
dokumen dokumen
SKPD/PD
Jumlah Dokumen RENJA 243 44 o o
SKPD/PD yang di sahkan dokumen dokumen 44 dokumen 100% 44 dokumen | 88 dokumen 36%
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Perkiraan Realisasi

isasi Kinerj Target
Target L Target dan Re::lllsa5| Kinerja Program dan 9 Capaian Target Renstra
Kinerja R.?::_'s:ts' Kegiatan Tahun 2017 pr(;gram S&PD s/d tghun 2018
. Indikator Kinerja Capaian _ farg . an
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan .
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah - Program dan Target At Renja X
D : Kegiatan (output) Renstra a Realisasi canei Capaian
an Program/Kegiatan B Keluaran Renja . . Bappeda Realisasi L
appeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 | ﬁ 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) anun Target
=LEL Tahun 2017 Renstra
2017 o
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen 243 44
Rancangan Perubahan dokumen dokumen 0 0% 44 dokumen | 44 dokumen 18%
RENJA SKPD/PD
Jumlah Dokumen
Rancangan Akhir 243 44 o o
Perubahan RENJA dokumen dokumen 0 0% 44 dokumen | 44 dokumen 18%
SKPD/PD
Jumlah Dokumen 243 44
Perubahan RENJA dokumen dokumen 0 0% 44 dokumen | 44 dokumen 18%
SKPD/PD yang di sahkan
Penyusunan KUA dan Jumlah dokumen N o
05. PPAS Rancangan KUA 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen | 2 dokumen 60%
Jumlah dokumen KUA 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 60%
Jumlah dokumen 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 60%
Rancangan PPAS
Jumlah dokumen PPAS 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 60%
Jumlah dokumen KUPA 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 60%
Jumlah dokumen 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 60%
Rancangan KUPA
Jumlah dokumen
Rancangan PPAS 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 60%
Perubahan
Jumlah dokumen PPAS 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 60%
Perubahan
0o | Penyusunan Aplikasi B~ | »ju oo B Musrenbang 3 aplikasi 0 0 0% 1 aplikasi 1 aplikasi 33%
Musrenbang
RENJA BAPPEDA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2019 -13 -




HASIL EVALUASI RENJA BAPPEDA TAHUN 2017

Perkiraan Realisasi

isasi Kinerj Target
Target L Target dan Re::lllsa5| Kinerja Program dan 9 Capaian Target Renstra
Kinerja R.?::_'s:ts' Kegiatan Tahun 2017 pr(;gram S&PD s/d tghun 2018
. Indikator Kinerja Capaian _ farg . an
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan .
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Program dan Target I Renja X
. Kegiatan (output) Renstra ; Realisasi S Capaian
Dan Program/Kegiatan B Keluaran Renja L . Bappeda Realisasi s
appeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 ; ﬁ 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
=LEL Tahun 2017 Renstra
2017 3
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyusunan Aplikasi E- don i £ . I o I I o
00 Budgeting Aplikasi E-Budgeting 3 aplikasi 0 0 0% 1 aplikasi 1 aplikasi 33%
N Jumlah dokumen
Koordinasi dan ) L
Sinkronisasi sinkronisasi program
06. Perencanaan pembangunan daerah 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 40%
terhadap program provinsi
Pembangunan Daerah
dan pusat
Penyusunan Perubahan Jumiah Dokumen
07. y Rancangan Awal 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 0 1 dokumen 100%
RPJMD
Perubahan RPJMD
Jumlah Dokumen
Rancangan Perubahan 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 0 1 dokumen 100%
RPJMD
Jumlah Dokumen
Rancangan Akhir 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 0 1 dokumen 100%
Perubahan RPJMD
Jumlah Dokumen
Perubahan RPJMD yang 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 0 1 dokumen 100%
di sahkan
Penyusunan Perubahan Jumlah Dokumen
08. Y Rancangan Awal 1 dokumen 0 0 0% 1 dokumen 1 dokumen 100%
RPJPD
Perubahan RPJP
Jumlah Dokumen
Rancangan Perubahan 1 dokumen 0 0 0% 1 dokumen 1 dokumen 100%
RPJP
Jumlah Dokumen
Rancangan Akhir 1 dokumen 0 0 0% 1 dokumen 1 dokumen 100%
Perubahan RPJP
Jumlah Dokumen
Perubahan RPJP yang di 1 dokumen 0 0 0% 1 dokumen 1 dokumen 100%
sahkan
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HASIL EVALUASI RENJA BAPPEDA TAHUN 2017

Perkiraan Realisasi

isasi Kinerj Target
Target L Target dan Realisasi Kinerja Program dan 9 Capaian T R
arge Realisasi ; apaian Target Renstra
Kinerja Target Keglatan Tahun 2017 ihrabe SKPD s/d tahun 2018
. Indikator Kinerja Capaian N . <
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan -
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah - Program dan Target At Renja X
. Kegiatan (output) Renstra ; Realisasi S Capaian
Dan Program/Kegiatan B Keluaran Renja . . Bappeda Realisasi L
appeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 ; ﬁ 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
=LEL Tahun 2017 Renstra
2017 o
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyusunan Perubahan ‘ég:g:g;:i&z? 44
0, 0,
09. | RENSTRA Perangkat Perubahan RENSTRA 44 dokumen dokumen 44 dokumen 100% 0 44 dokumen 100%
Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
Rancangan Perubahan 44 o o
RENSTRA Perangkat 44 dokumen dokumen 44 dokumen 100% 0 44 dokumen 100%
Daerah
Jumlah Dokumen
Rancangan Akhir 44 o .
Perubahan RENSTRA 44 dokumen dokumen 44 dokumen 100% 0 44 dokumen 100%
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
Perubahan RENSTRA 44 o o
Perangkat Daerah yang di 44 dokumen dokumen 44 dokumen 100% 0 44 dokumen 100%
sahkan
. . Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi, - .
. Monitoring, Evaluasi,
Pengendalian dan Pengendalian dan
10. | Pelaporan Pelaksanaan 9 10 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 4 dokumen 60%
Pelaporan Pelaksanaan
Rencana Pembangunan
D Rencana Pembangunan
aerah
Daerah
Penyusunan Laporan
19, | Keterangan Jumlah dok LKPJ 5 dok 1 dok 1 dok 1 dok 100% 1 dok 2 dok 60%
| Pertanggungjawaban umlah dokumen okumen okumen okumen okumen o okumen okumen o
(LKPJ)
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Perkiraan Realisasi

Target . Target dan Re::lllsa5| Kinerja Program dan Target Capaian Target Renstra
_ o Kinerja R.‘F:L';:ts' Sl Telu e 200 ihrabe SKPD s/d tahun 2018
Urusan/Bidanag U Indikator Kinerja Capaian Kineria Hasil . :
: g Mrusan Program (outcomes)/ Program iherja Hasl kegiatan Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Kegiat tout Renst Program dan Target Realisasi Renja Capaian
Dan Program/Kegiatan LA (U] enstra Keluaran Renja L . Bappeda Realisasi paian
PP
Bappeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 taﬁun 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
2017 Tahun 2017 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Tingkat Keselarasan
Program Perencanaan Dokumen perencanaan
06. Pembangunan Ekonomi | pembangunan lingkup 95 % 90 % 89 % 99% 90 % 90 % 95%
dan Sumber Daya Alam Ekonomi dan Sumber
Daya Alam
Koordinasi Perencanaan Jumlah Pengendalian dan
Program dan Kegiatan Evaluasi Penyusunan
13. | Pembangunan Bidang Renstra Perangkat Daerah 10 PD 10 PD 10 PD 100% 0PD 10 PD 100%
Ekonomi dan Sumber Lingkup Ekonomi dan
Daya Alam Sumber Daya Alam
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan
Renstra Perangkat Daerah 10 PD 10 PD 10 PD 100% 10 PD 10 PD 100%
Lingkup Ekonomi dan
Sumber Daya Alam
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Penyusunan
Renja Perangkat Daerah 10 PD 10 PD 10 PD 100% 10 PD 10 PD 100%
Lingkup Ekonomi dan
Sumber Daya Alam
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah 10 PD 10 PD 10 PD 100% 10 PD 10 PD 100%
Lingkup Ekonomi dan
Sumber Daya Alam
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Perkiraan Realisasi

isasi Kinerj Target
Target L Target dan Realisasi Kinerja Program dan g Capaian T R
arge Realisasi " apaian Target Renstra
Kinerja Target Keglatan Tahun 2017 ihrabe SKPD s/d tahun 2018
. Indikator Kinerja Capaian N . :
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan .
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah - Program dan Target At Renja X
. Kegiatan (output) Renstra ; Realisasi S Capaian
Dan Program/Kegiatan B Keluaran Renja L . Bappeda Realisasi L
appeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 ; ﬁ 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
=LEL 2017 Tahun 2017 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Tingkat Keselarasan
Program Perencanaan Dokumen perencanaan
06. | 31 Pembangunan Sosial p - 95 % 90 % 84 % 93% 90 % 90 % 95%
. pembangunan lingkup
Pemerintahan . .
sosial dan pemerintahan
Koordinasi dan Jumlah Pengendalian dan
Sinkronisasi Evaluasi Penyusunan
10. | Perencanaan Renstra Perangkat Daerah 26 PD 26 PD 26 PD 100% 0PD 26 PD 100%
Pembangunan Bidang Lingkup sosial dan
Sosial Pemerintahan pemerintahan
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan
Renstra Perangkat Daerah 26 PD 26 PD 26 PD 100% 26 PD 26 PD 100%
Lingkup sosial dan
pemerintahan
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Penyusunan
Renja Perangkat Daerah 26 PD 26 PD 26 PD 100% 26 PD 26 PD 100%
Lingkup sosial dan
pemerintahan
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah 26 PD 26 PD 26 PD 100% 26 PD 26 PD 100%
Lingkup sosial dan
pemerintahan
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HASIL EVALUASI RENJA BAPPEDA TAHUN 2017

Perkiraan Realisasi

Target . Target dan Re::lllsa5| Kinerja Program dan Target Capaian Target Renstra
- o Kinerja R.‘F:L';:ts' Kegiatan Tahun 2017 ihrabe SKPD s/d tahun 2018
Urusan/Bidang Urusan pasategiineng (CepElEn Kinerja Hasil kegi .
: 9 Program (outcomes)/ Program ! egiatan Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Kegiat tout Renst Program dan Target Realisasi Renja Capaian
Dan Program/Kegiatan LA (U] enstra Keluaran Renja L . Bappeda Realisasi paian
Bappeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 taﬁun 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
2017 Tahun 2017 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Program Perencanaan Tingkat Keselarasan
06. | 32 grasarana Wilayah dan Dokumen perencanaan 95 % 20 % 80 % 89% 20 % 20 % 95%
umber Daya Alam dan pembangunan lingkup
Lingkungan Hidup sarana dan prasarana
Jumlah Pengendalian dan
Koordinasi Perencanaan Evaluasi Penyusunan
01. | Pembangunan Bidang Renstra Perangkat Daerah 8 PD 8 PD 8 PD 100% 0PD 8 PD 100%
Sarana dan Prasarana Lingkup sarana dan
prasarana
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan
Renstra Perangkat Daerah 8 PD 8 PD 8 PD 100% 8 PD 8 PD 100%
Lingkup sarana dan
prasarana
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Penyusunan
Renja Perangkat Daerah 8 PD 8 PD 8 PD 100% 8 PD 8 PD 100%
Lingkup sarana dan
prasarana
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah 8 PD 8 PD 8 PD 100% 8 PD 8 PD 100%
Lingkup sarana dan
prasarana
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Perkiraan Realisasi

Target L Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target .
. Indikator Kinerja Capaian _larget d_an
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan .
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah - Program dan Target At Renja X
. Kegiatan (output) Renstra ; Realisasi S Capaian
Dan Program/Kegiatan B Keluaran Renja . . Bappeda Realisasi L
appeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 ; ﬁ 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
=LEL 2017 Tahun 2017 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Persentase kelengkapan
Program data yang valid dan
06. | 27 Pengembangan Data terbaru sebagai basis 90 % 82 % 90 % 100 % 111% 90 % 90 % 100%
dan Informasi perencanaan
pembangunan daerah
Pengumpulan, Updating, Jumlah Dokumen Laporan
dan Analisa Data Progres Pembangunan
01. | Informasi Capaian Target gre: 9 15 Dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100% 3 dokumen 6 dokumen 60%
L Pemerintah Daerah ke
Kinerja Program dan .
. Pemerintah Pusat
Kegiatan
02, | Penyusunan Profil Jumiah Dokumen profi 2 Dokumen 1 dokumen | 1 dokumen 100% 0 1 dokumen 50%
Daerah kab. Tanjung Jabung Barat
Jumlah Dokumen
Penyusunan Sistem Komponen Data/Informasi
03. | Informasi Pembangunan Tingkat Kemajuan 5 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 60%
Daerah (SIPD) Pembangunan Daerah
Standar Nasional
Kgord|n§3| Qan Jumlah Dokumen Laporan
Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan .
04. . Pengembangan Ekonomi 4 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 50%
Pengembangan Ekonomi .
. Pedesaan Kab. Tanjab
Pedesaan Kab. Tanjab
Barat
Barat
Jumlah Dokumen data dan
Penyusunan Data dan informasi ekonomi daerah
05. | Informasi Perekonomian . 2 Dokumen 0 0 0% 0 0 0%
Kabupaten Tanjung
Daerah
Jabung Barat
00 Penyusqnan Indikator Jumlah pokumen indikator 2 Dokumen 0 0 0% 0 0 0%
Ekonomi Daerah ekonomi daerah
Penyusunan Tabel Input Jumlah Dokumen Tabel o o
00 Output Daerah Input dan Output Daerah 0 0 0% 0 0 0%
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Perkiraan Realisasi

isasi Kinerj Target
Target L Target dan Re::lllsa5| Kinerja Program dan 9 Capaian Target Renstra
Kinerja R.?::_'s:ts' Kegiatan Tahun 2017 pr(;gram S&PD s/d tghun 2018
. Indikator Kinerja Capaian _ farg . an
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan .
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah - Program dan Target At Renja X
D : Kegiatan (output) Renstra a Realisasi canei Capaian
an Program/Kegiatan B Keluaran Renja . . Bappeda Realisasi L
appeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 | ﬁ 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) anun Target
=LEL Tahun 2017 Renstra
2017 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Koordinasi, Integrasi dan iumlda_h Dc_>k_urtnen Ia_p(;)ran
Sinkronisasi Rencana oordinasi, integrasl dan
00 sinkronisasi rencana 2 Dokumen 0 0 0% 0 0 0%
Pembangunan Sumber
pembangunan sumber
Daya Alam
daya alam
Koordinasi Jumlah Dokumen Data
Penanggulangan Penanggulangan
06. | Kemiskinan daerah N9y 9 . 5 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 60%
. Kemiskinan Kab. Tanjung
(TKPKD) Kab. Tanjab
B Jabung Barat
arat
Koordinasi Pelaksanaan
AD-PPK (Aksi Daerah Jumlah Dokumen
Pencegahan dan Pelaporan pelaksanaan o o
07. Pemberantasan Korupsi) AD-PPK Kabupaten 5 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 60%
Kabupaten Tanjung Tanjung Jabung Barat.
Jabung Barat
Penyusunan Rencana
Induk Pembangunan Jumlah Dokumen Rencana
Pariwisata Kabupaten Induk Pembangunan N o
08. (RIPPARKAB) Tanjung Pariwisata Kabupaten 1 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 0 1 dokumen 100%
Jabung Barat Tahun 2017 | Tanjung Jabung Barat.
- 2026
Penyusunan Dokumen
09, | Strategi Penanggulangan | ,-n pokumen SPKD 1 Dokumen 1 dokumen | 1 dokumen 100% 0 1 dokumen 100%
Kemiskinan Daerah
(SPKD)
Koordinasi pelaksanaan
RAD Pangan dan Gizi
Kab. Tanjab Barat dan Jumlah Dokumen RAD
10. | Pelaksanaan Sustainable | pangan gizi dan SDG's 9 Dokumen 3 dokumen 2 dokumen 67% 2 dokumen 4 dokumen 44%
Development Goals Kab. Tanjab Barat
(SDG’S) Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.
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HASIL EVALUASI RENJA BAPPEDA TAHUN 2017

Perkiraan Realisasi

isasi Kinerj Target
Target L Target dan Re::lllsa5| Kinerja Program dan 9 Capaian Target Renstra
Kinerja R.?::_'s:ts' Kegiatan Tahun 2017 pr(;gram S&PD s/d tghun 2018
. Indikator Kinerja Capaian _ farg . an
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan .
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Program dan Target I Renja X
D . Kegiatan (output) Renstra ; Realisasi S Capaian
an Program/Kegiatan B Keluaran Renja . . Bappeda Realisasi O
appeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 ; ﬁ 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
=LEL 2017 Tahun 2017 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Koordinasi dan Pelaporan
Rencana Aksi Nasional Jumlah Dokumen
22. | Hak Asasi Manusia pelaporan RANHAM 3 Dokumen 0 0 0% 1 dokumen 1 dokumen 33%
Kabupaten Tanjung Kabupaten Tanjab Barat
Jabung Barat
Jumlah Dokumen SIG
Penyusunan SIG Lingkup | lingkup Sosial dan o o
23. SOSPEM Pemerintahan kabupaten 2 Dokumen 0 0 0% 0 0 0%
Tanjung Jabung Barat
Analisis Kemiskinan Jumlah Dokumen Analisis
24. | Kabupaten Tanjung Kemisikinan Kabupaten 1 Dokumen 0 0 0% 1 dokumen 1 dokumen 100%
Jabung Barat Tanjab Barat
S(rear;?u?u?jsljign Jumlah Dokumen Grand
26. P . Design Kabupaten 3 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 67%
Kabupaten Tanjung )
Tanjung Jabung Barat
Jabung Barat
Penyusunan Masterplan
0o | Pusat Restorasi dan 0 0 0% 1 dokumen | 1 dokumen 0%
Pembelajaran Mangrove
Kawasan Pangkal Babu
Koordinasi Sanitasi dan Jumlah Dokumen Laporan
11. | Air Bersih Kab. Tanjung Koordinasi Sanitasi dan Air | 4 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 50%
Jabung Barat Bersih
Jumlah Dokumen
Penyusunan Masterplan Masterplan Insfrastruktur
12. | Infrastruktur Kabupaten . 3 Dokumen 1 dokumen 0 0% 1 dokumen 1 dokumen 33%
B Kabupaten Tanjung
Tanjung Jabung Barat
Jabung Barat
Inventarisasi Infrastruktur
Jalan dan Jembatan Jumlah Dokumen
13. . Inventarisasi Infrastruktur 1 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 0 1 dokumen 100%
Kabupaten Tanjung
Jalan dan Jembatan
Jabung Barat
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Perkiraan Realisasi

isasi Kinerj Target
Target L Target dan Realisasi Kinerja Program dan 9 Capaian T R
arge Realisasi " apaian Target Renstra
Kinerja Target Keglatan Tahun 2017 ihrabe SKPD s/d tahun 2018
. Indikator Kinerja Capaian N . :
Urusan/Bidang Urusan Program (outcomes)/ Proaram Kinerja Hasil kegiatan Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Kg iatan (output) R er?stra Program dan Target Realisasi Renja Capaian
Dan Program/Kegiatan 9 P Keluaran Renja - . Bappeda Realisasi ——
Bappeda g Renja Tingkat PP > Realisasi
Tahun 2021 | Kegiatans/d I Bappeda Realisasi (%) | tahun 2018 CEEIE Target
AL L Tahun 2017 Renstra
2017 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Koordinasi Penanganan Jumlah Dokumen Laporan
14. | Kawasan Kumuh Penanganan Kawasan 3 Dokumen 0 0 0% 1 dokumen 1 dokumen 33%
Perkotaan Kumuh
g:gcznmabgn:l;kn Jaringan Jumlah Dokumen Rencana
15. 9 hgan Jaring Induk Pengembangan 1 Dokumen 0 0 0% 0 0 0%
Telekomunikasi dan . .
| . Jaringan Telekomunkasi
nformasi
Penyusunan Outline Air Jumlah Dokumen Outline
16. | Limbah Kab. Tanjab Air Limbah Kabupaten 1 Dokumen 0 0 0% 1 dokumen 1 dokumen 100%
Barat Tanjung Jabung Barat
Updating Masterplan Jumlah Dokumen
17. | Drainase Perkotaan Masterplan Drainase 1 Dokumen 0 0 0% 0 0 0%
Kuala Tungkal Perkotaan Kuala Tungkal
Jumlah Dokumen
48, | Penyusunan master plan masterple_m persampahan 1 Dokumen 0 0 0% 0 0 0%
persampahan Kab. Tanjung Jabung
Barat
19, Penyusunar} Profil Air Juml_ah Dok_umen Profil Air 0 0 0 0% 0 0 0%
Bersih Perpipaan Bersih Perpipaan
20. | infrastruktur base sarana infrastruktur 1 Dokumen 0 0 0% 1 dokumen 1 dokumen 100%
pelabuhan/dermaga Kab.
pelabuhan/dermaga Kab. )
. Tanjab Barat
Tanjab Barat
penyusunan profile Jumlah Dokumen
21. informasi daerah rawan 1 Dokumen 0 0 0% 0 0 0%
daerah rawan bencana b
encana
Jumlah Dokumen Indeks
Kemahalan Harga
22. Pen_yu_sunan Buku-buku Konstruksi (IKHK), Indeks 12 Dokumen 4 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 8 dokumen 67 %
Statistik Daerah .
Pembangunan Manusia
(IPM), Tanjung Jabung
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Perkiraan Realisasi

isasi Kinerj Target
Target L Target dan Realisasi Kinerja Program dan 9 Capaian T R
arge Realisasi " apaian Target Renstra
Kinerja Target Keglatan Tahun 2017 ihrabe SKPD s/d tahun 2018
. Indikator Kinerja Capaian N . :
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan .
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Kegi Program dan Target At Renja X
. egiatan (output) Renstra ; Realisasi S Capaian
Dan Program/Kegiatan Bappeda Keluaran Renja Renia Tingkat Bappeda Realisasi Realisasi
pp Kegiatan s/d Bappeda J ngke 0 tahun 2018 Capaian
Tahun 2021 tahun 2016 tahun Bappeda Realisasi (%) Target
=LEL 2017 Tahun 2017 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Barat Dalam Angka,
Produk Domestik Regional
Bruto (PDRB)
. Jumlah Dokumen Survei
Penyusunan dan Analisa Sosial Ekonomi Daerah
23. | Survei Sosial Ekonomi 0 Dokumen 0 0 0% 0 0 0%
(SUSEDA) Kabupaten
Daerah (SUSEDA) :
Tanjung Jabung Barat
Penyusunan indeks Gini Jumiah Dokumen Indeks
24. Rasi}:) Gini Rasio Kabupaten 1 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 0 1 dokumen 100%
Tanjung Jabung Barat
Penvusunan Indeks Jumlah Dokumen Indeks
25. Ketir>;1 annaan Williamson Ketimpangan Williamson 0 0 0 0% 0 0 0%
panng Kab. Tanjab Barat
Program Perencanaan Tersusunya dokumen
06. | 34 Tata Ruan RTRW (Peninjauan 1 Dokumen 0 0 0% 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
9 Kembali)
Peninjauan Kembali
01. | Rencana tata Ruang Jumlah Dokumen RTRW 0 0 0 0% 1eap P | 1RaREK 0%
Wilayah (RTRW)
Program Tanggung Jumlah Dokumen Peran
06. | 44 iiar“’;ak'fj;’:"]a' dan ﬂ‘e‘gi‘:t:’rfﬂasﬂg'f{;‘b 5Dokumen | 1Dokumen | 1Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 60 %
Perusahaan (TJSLP) Tanjab Barat
Koordinasi dan Terlaksananya sinkronisasi
. P program kegiatan TJSLP 57 35 57 57 o 57 57 o
01 | Sinkronisasi 100% 100%
Penvelengaaraan TJSLP terhadap program kegiatan | Perusahaan Perusahaan Perusahaan | Perusahaan Perusahaan | Perusahaan
v 99 Pemerintah Daerah
Forum Tanggung Jawab Terlaksananya Forum
02 | Sosial dan Lingkungan | TJSLP Tanjung Jabung Porua Porua Porues Porua 100% b b 100%
Perusahaan (TJSLP) Barat erusahaan erusahaan erusahaan erusahaan erusahaan erusahaan
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Perkiraan Realisasi

isasi Kinerj Target
Target L Target dan Re::lllsa5| Kinerja Program dan 9 Capaian Target Renstra
Kinerja R.?::_'s:ts' Kegiatan Tahun 2017 pr(;gram S&PD s/d tghun 2018
. Indikator Kinerja Capaian _ farg . an
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan .
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Kegi Program dan Target At Renja X
. egiatan (output) Renstra ; Realisasi S Capaian
Dan Program/Kegiatan B Keluaran Renja L . Bappeda Realisasi s
appeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 ; ﬁ 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
<Ll 2017 Tahun 2017 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kab. Tanjung Jabung
Barat
Progam Penelitian dan Persentase pemanfaatan
H H 1 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
06. | 30 Pengembangan daerah hasil penelitian dan 65 % 55 % 50 % 91% 60 % 60 % 92%
pengembangan
Study Optimalisasi rekomendasi peningkatan o o o o o o
01. Produktivitas Padi produktivitas padi 100% 100% 100% 100% 0 100% 100%
Studi Kelayakan Sarana
02. | dan Prasarana Wilayah Jumlah Dokumen FS 1 dokumen 0 0 0% 0 0 0%
dan Sumber Daya Alam
03. Study Kelayakan _ Jumle_xh Dokumen FS 1 dokumen 0 0 0% 0 0 0%
Pengembangan Terminal | Terminal
g;ulgj ggaelgzg:;n Igz:/vgir: Jumlah Dokumen Potensi
04. ) . Sumber Daya Air Baku 1 dokumen 0 0 0% 1 dokumen 1 dokumen 100%
Air Kabupaten Tanjung
dan Daerah
Jabung Barat
Studi Potensi Jumlah Dokumen Potensi
05. | Pengembangan Jaringan | Pengembangan Jaringan 1 dokumen 0 0 0% 0 0 0%
Air Minum non perpipaan Air Minum Non perpipaa
Lomba Karya limiah dan Terlaksananya lomba
06. | Inovasi Teknologi Tepat karya ilmiah dan inovasi 2 Kegiatan 0 0 0% 1 Kegiatan 1 Kegiatan 50%
Guna teknologi tepat guna
HATEKNAS (Hari Terikutinya atau
07. | Kebangkitan Teknologi terlaksananya perayaan 0 Kegiatan 0 0 0% 0 0
Nasional) HATEKNAS
Penelitian dan Terlaksananya penelitian
08. | Pengembanganbidang | dan pengembangan 1 Kegiatan 0 0 0% 1Kegiatan | 1 Kegiatan 100%
sumber daya alam dan bidang sumber daya alam
teknologi sumber daya dan atau sumber daya
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Perkiraan Realisasi

isasi Kinerj Target
Target L Target dan Re::lllsa5| Kinerja Program dan 9 Capaian Target Renstra
Kinerja R.?::_'s:ts' Kegiatan Tahun 2017 pr(;gram S&PD s/d tghun 2018
. Indikator Kinerja Capaian _ farg . an
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Hasil kegiatan .
. Program (outcomes)/ Program . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah - Program dan Target I Renja X
D . Kegiatan (output) Renstra ; Realisasi S Capaian
an Program/Kegiatan B Keluaran Renja . . Bappeda Realisasi O
appeda Kegiatan s/d Bappeda Renja Tingkat tahun 2018 Capaian Realisasi
Tahun 2021 ; ﬁ 2016 tabun Bappeda Realisasi (%) Bl Target
<Ll 2017 Tahun 2017 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penelitian dan Terlaksananya penelitian
pengembangan bidang dan pengembangan . o o
09. pemerintahan dan bidang pemerintahan dan 1 Kegiatan 0 0 0% 0 0 0%
kemasyarakatan atau kemasyarakatan
Penelitian dan g:rr]'i";:g”:;gﬁge:j"“a”
H i 0, [v)
10. pengempangan bidang bidang ekonomi dan atau 1 Kegiatan 0 0 0% 0 0 0%
ekonomi dan keuangan K
euangan
P Terlaksananya
rogram . N
diseminasi dan
Pengembangan sosialisasi hasil
06. | 35 kapasitas dan kinerja i 65 % 0 0 0% 40 % 40 % 62%
L Lo penelitian dan
jaringan penelitian dan b di Kab
engembangan pengembangan di Kab.
P Tanjab Barat
Terselenggaranya
Diseminasi dan Diseminasi dan Sosialisasi
01, | Sosialisasi Hasil hasil penelitian dan 3 Kegiatan 0 0 0% 1Kegiatan | 1 Kegiatan 33%
Penelitian dan pengembangan
Pengembangan (lokakarya/ seminar/
pelatihan/ workshop)
Program Kerjasama Terlaksananya
06. | 28 Kerjasama 12 MoU 3 MoU 3 MoU 100% 3 MoU 6 MoU 50%
Pembangunan
Pembangunan
Terjalinnya kerjasama di
bidang pendidikan,
Sosialisasi Urgensi penelitian dan pengabdian
23 | Pedoman Pelaksanaan masyarakat serta 12 MoU 1 kegiatan 1 dokumen 100% 3 MoU 4 MoU 33%
Kerjasama Dalam Negeri | hubungan kerjasama
pembangunan antar
daerah.
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Realisasi program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dapat dikatakan memenuhi target. Ini
dikarenakan karena jumlah prosentasi realisasi kegiatan yang
dilaksanakan oleh Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat hampir

seluruhnya melewati angka 60 %.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Dengan berlakunya Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, Satuan Kerja
Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Penanaman Modal berubah Menjadi Perangkat Daerah Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah yang melaksanakan fungsi
penunjang perencanaan dan fungsi penunjang penelitian dan

pengembangan.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor
67 tahun 2016, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah mempunyai
tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang perencanaan
dan bidang penelitian dan pengembangan. Dalam melaksanakan tugas
pokok tersebut diatas, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

menyelenggarakan fungsi :

1. Penyusunan kebijakan teknis di bidang perencanaan dan bidang
penelitian dan pengembangan;

2. pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang perencanaan dan
bidang penelitian dan pengembangan;

3. pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang perencanaan dan
bidang penelitian dan pengembangan;

4. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan
pemerintahan di bidang perencanaan dan bidang penelitian dan
pengembangan; dan

5. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam
menjalankan Tugas dan Fungsinya dibantu Sekretaris dan Kepala

Bidang dengan tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :

A. SEKRETARIS

Sekretaris mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan
administrasi kepada seluruh unit kerja di lingkungan Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah yang mempunyai fungsi :

1. koordinasi penyusunan rencana strategis, rencana kerja, rencana
program dan anggaran, pelaporan perencanaan dan akuntabiltas
kinerja;

2. pembinaan dan penyelenggaraan urusan umum dan ketatausahaan
meliputi: kerumah tanggaan, kepegawaian, penatausahaan aset,

kerja sama, hubungan masyarakat, kearsipan dan dokumentasi;

3. pembinaan dan penyelenggaraan urusan keuangan meliputi:

perbendaharaan, akuntansi, verifikasi, dan tindak lanjut LHP;
4. koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan;
S. pengelolaan barang milik/kekayaan negara; dan

6. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam

menjalankan Tugas dan Fungsinya dibantu Kepala Subbagian dengan

tugas sebagai berikut :

a. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian.

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melaksanakan urusan kepegawaian, ketatausahaan, penatausahaan

aset, kerja sama, kehumasan, dan ketatalaksanaan dengan uraian tugas

a. melakukan penyusunan rencana dan anggaran subbag umum dan
kepegawaian;
b. melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan lingkup umum

dan kepegawaian;
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b.

melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup administrasi
kepegawaian yang meliputi kegiatan penyiapan bahan penyusunan
rencana mutasi, promosi, kepangkatan, cuti, disiplin, pengembangan

pegawai dan kesejahteraan pegawai;

melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis pengelolaan
ketatausahaan yang meliputi pengelolaan administrasi surat

menyurat, tata naskah dinas, dan penataan kearsipan;

melakukan pengelolaan dan penyusunan laporan administrasi
kepegawaian, ketatausahaan, peraturan perundang-undangan,
tatalaksana, dan hubungan masyarakat;

melakukan pemeliharaan dan pengelolaan aset, pengelolaan

inventaris barang milik negara dan penyusunan laporan aset dinas;

melakukan penyiapan bahan koordinasi dengan unit kerja/instansi
terkait sesuai lingkup tugas; dan
melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya

Kepala Subbagian Keuangan.

Kepala Subbagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan

urusan keuangan dengan uraian tugas :

a.

b.

melakukan penyusunan rencana dan anggaran subbag keuangan;

melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan lingkup

administrasi keuangan,;

melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup administrasi
keuangan yang meliputi kegiatan pengelolaan dan pengendalian
keuangan, perbendaharaaan, akuntansi, verifikasi, dan tindak lanjut

Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP);

melakukan pengelolaan administrasi keuangan meliputi kegiatan
urusan gaji pegawai, pengendalian keuangan, pengujian dan
penerbitan Surat Perintah Membayar (SPM), perbendahaan,
akuntansi, verifikasi, tindak lanjut LHP serta penyusunan laporan

keuangan dinas;

melakukan penyiapan bahan evaluasi dan laporan administrasi

keuangan; dan
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f. melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

c. Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Program.

Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program
mempunyai tugas melaksanakan perencanaan, evaluasi dan pelaporan

program dengan uraian tugas :

a. melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan lingkup

perencanaan, evaluasi dan pelaporan program;

b. melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup penyiapan
bahan penyusunan rencana anggaran, koordinasi penyusunan

program dan anggaran;

c. melakukan penyiapan dan pengumpulan bahan dari bidang-bidang
untuk bahan rumusan kebijakan teknis dan operasional rencana
kerja;

d. melakukan penghimpunan, pengolahan dan penyiapan bahan

evaluasi dan penilaian kinerja;

e. melakukan penyiapan bahan koordinasi perencanaan dan anggaran
meliputi anggaran APBD, APBN, PHLN baik kabupaten, provinsi dan

pusat secara lintas program;

f. melakukan penyusunan Laporan Kinerja (LKj), Rencana Strategis
(Renstra), Rencana Kerja (Renja), Perjanjian Kinerja (PK), Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah (LPPD); dan

g. melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

B. KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN DATA

Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data mempunyai
tugas melaksanakan perumusan kebijakan, koordinasi penyusunan
perencanaan program pembangunan Daerah, pengumpulan dan

penganalisaan data pembangunan, pemantauan, pengendalian, evaluasi

RENJA BAPPEDA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2019 -29-



HASIL EVALUASI RENJA BAPPEDA TAHUN 2017

dan pelaporan pelaksanaan pembangunan serta penelitian dan

pengembangan pembangunan Daerah mempunyai fungsi :

a. penyusunan pelaksanaan program dan rencana bidang penelitian,

pengembangan dan data;

b. penyiapan perumusan dan penyusunan kebijakan teknis
perencanaan pembangunan serta penelitian dan pengembangan

daerah;

c. pelaksanaan fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi, pemantauan,
pengendalian, evaluasi, dan pelaporan penelitian dan pengembangan

daerah;

d. pelaksanaan fasilitasi, koordinasi, verifikasi, analisis data dan
informasi, pemantauan, pengendalian, evaluasi, dan pelaporan

perencanaan pembangunan daerah;

e. pelaksanaan kerja sama penelitian dan  pengembangan

pembangunan daerah;

f. pelaksanaan penelitian dan pengembangan inovasi dan teknologi

daerah;

g. pengintegrasian dan harmonisasi program-program pembangunan

daerah; dan

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data dalam
menjalankan Tugas dan Fungsinya dibantu Kepala Subbidang dengan

tugas sebagai berikut :

a. Kepala Subbidang Data, Evaluasi dan Pelaporan

Kepala Subbidang Data, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi
penyusunan perencanaan program pembangunan Daerah, pengumpulan
dan penganalisaan data pembangunan, pemantauan, pengendalian,

evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembangunan dengan uraian tugas

a. melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan

anggaran subbidang;
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b. melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan lingkup data,

evaluasi dan pelaporan;

c. melakukan penyiapan bahan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
penghimpunan, evaluasi, verifikasi, analisis data dan informasi

perencanaan pembangunan Daerah;

d. melakukan penyiapan bahan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
penghimpunan dan penyusunan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA,
RENJA dan Musrenbang;

e. melakukan penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

perencanaan pembangunan Daerah;

f. melakukan penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan

subbidang; dan

g. melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

b. Kepala Subbidang Pengembangan Program dan Kerjasama

Kepala Subbidang Pengembangan Program dan Kerja Sama
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi penyusunan perencanaan program pembangunan
Daerah, pengumpulan dan penganalisaan data pembangunan,
pemantauan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingkup

pengembangan program dan kerja sama dengan uraian tugas :

a. melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan

anggaran subbidang;

b. melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan,
pengoordinasian, fasilitasi dan pelaksanaan penelitian dan/atau
kerjasama penelitian, pengkajian serta analisis pengembangan
program pembangunan daerah;

c. melakukan penyiapan bahan penyusunan dan pensinergian program
pembangunan dalam daerah dan antar daerah;

d. melakukan penyiapan bahan pemantauan, pengendalian, dan
evaluasi  perencanaan dan  pelaksanaan  penelitian dan
pengembangan daerah;

e. melakukan pengelolaan data kelitbangan dan peraturan, serta

pelaksanaan pengkajian peraturan;
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f. melakukan penyiapan bahan koordinasi dan fasilitasi penyusunan
arah kebijakan dan strategi perencanaan kerjasama pembangunan

daerah;

g. melakukan penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan

subbidang; dan

h. melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

c. Kepala Subbidang Inovasi dan Teknologi

Kepala Subbidang Inovasi dan Teknologi mempunyai tugas
melakukan penyusunan rencana, merumuskan, melaksanakan,
mengoordinasi, fasilitasi dan pelaporan lingkup teknologi dan inovasi

dengan uraian tugas :

a. melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan

anggaran subbidang;

b. melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan,
pengoordinasian, fasilitasi dan pelaksanaan penelitian, pengkajian

serta analisis inovasi dan teknologi daerah;

c. menyiapkan bahan sosialisasi, publikasi dan promosi arah kebijakan
dan penerapan hasil pelaksanaan penelitian dan pengembangan

inovasi dan teknologi daerah;

d. melakukan penyiapan bahan pemantauan, pengendalian, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan penelitian dan pengembangan inovasi

dan teknologi daerah;
e. melakukan penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan
subbidang; dan

f. melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

C. KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM

Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam mempunyai tugas
melaksanakan  perumusan  kebijakan, koordinasi penyusunan
perencanaan pembangunan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan

pelaksanaan pembangunan daerah lingkup ekonomi dan sumber daya
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alam meliputi: bidang tenaga kerja, pangan, koperasi, usaha kecil dan

menengah, penanaman modal, kelautan dan perikanan, pertanian,

perdagangan, perindustrian, pengawasan, serta keuangan yang
mempunyai fungsi :

a. penyusunaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan program dan
rencana kerja bidang ekonomi dan sumber daya alam;

b. perumusan dan pelaksanaan kebijakan perencanaan pembangunan
daerah di bidang ekonomi dan sumber daya alam;

c. pengoordinasian, verifikasi dan pembinaan teknis penyusunan
rancangan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA, RENJA dan dokumen
perencanaan di bidang ekonomi dan sumber daya alam;

d. pengoordinasian pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD di bidang ekonomi dan sumber daya alam;

e. pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi program dan kegiatan
pemerintah Daerah dengan Pemerintah Provinsi dan Pemerintah
Pusat di bidang ekonomi dan sumber daya alam;

f. pelaksanaan pengelolaan data dan informasi perencanaan

pembangunan daerah di bidang ekonomi dan sumber daya alam;

g. pelaksanaan pemantauan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah di bidang ekonomi
dan sumber daya alam; dan

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam dalam
menjalankan Tugas dan Fungsinya dibantu Kepala Subbidang dengan

tugas sebagai berikut :

a. Kepala Subbidang Ekonomi

Kepala Subbidang Ekonomi mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi penyusunan
perencanaan pembangunan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan pembangunan daerah lingkup ekonomi meliputi: bidang
tenaga kerja, koperasi, usaha kecil dan menengah dan penanaman modal

dengan uraian tugas :
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melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan
anggaran subbidang;

melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
perencanaan pembangunan daerah lingkup ekonomi;

melakukan penyiapan bahan koordinasi, verifikasi dan pembinaan
teknis penyusunan rancangan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA,
RENJA dan dokumen perencanaan lingkup ekonomi;

melakukan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD lingkup ekonomi;
melakukan penyiapan bahan koordinasi sinergitas dan harmonisasi
program dan kegiatan pemerintah Daerah dengan Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Pusat lingkup ekonomi;

melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan data dan
informasi perencanaan pembangunan daerah lingkup ekonomi;
melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan,
pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan
pembangunan daerah lingkup ekonomi;

melakukan penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan
subbidang; dan

melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

Kepala Subbidang Pengawasan dan Keuangan

Kepala Subbidang Pengawasan dan Keuangan mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi

penyusunan perencanaan pembangunan, pemantauan, evaluasi, dan

pelaporan pelaksanaan pembangunan daerah lingkup pengawasan dan

keuangan meliputi: bidang pengawasan dan keuangan dengan uraian

tugas :

a.

melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan

anggaran subbidang;

melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
perencanaan pembangunan daerah lingkup pengawasan dan

keuangan;
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c. melakukan penyiapan bahan koordinasi, verifikasi dan pembinaan
teknis penyusunan rancangan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA,
RENJA dan dokumen perencanaan lingkup pengawasan dan

keuangan;

d. melakukan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD lingkup pengawasan dan

keuangan;

e. melakukan penyiapan bahan koordinasi sinergitas dan harmonisasi
program dan kegiatan pemerintah Daerah dengan Pemerintah

Provinsi dan Pemerintah Pusat lingkup pengawasan dan keuangan;

f. melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan data dan
informasi perencanaan pembangunan daerah lingkup pengawasan

dan keuangan;

g. melakukan  penyiapan  bahan pelaksanaan  pemantauan,
pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan

pembangunan daerah lingkup pengawasan dan keuangan;

h. melakukan penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan

subbidang; dan

i. melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

c. Kepala Subbidang Sumber Daya Alam

Kepala Subbidang Sumber Daya Alam mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi
penyusunan perencanaan pembangunan, pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan pelaksanaan pembangunan daerah lingkup sumber daya alam
meliputi: bidang pangan, kelautan dan perikanan, serta pertanian

dengan uraian tugas :

a. melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan

anggaran subbidang;

b. melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan

perencanaan pembangunan daerah lingkup sumber daya alam;
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c. melakukan penyiapan bahan koordinasi, verifikasi dan pembinaan
teknis penyusunan rancangan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA,

RENJA dan dokumen perencanaan lingkup sumber daya alam;

d. melakukan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan sinergitas dan

harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD lingkup sumber daya alam;

e. melakukan penyiapan bahan koordinasi sinergitas dan harmonisasi
program dan kegiatan pemerintah Daerah dengan Pemerintah

Provinsi dan Pemerintah Pusat lingkup sumber daya alam;

f. melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan data dan
informasi perencanaan pembangunan daerah lingkup sumber daya

alam;

g. melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan,
pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan

pembangunan daerah lingkup sumber daya alam;

h. melakukan penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan

subbidang; dan

i. melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

D. KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan mempunyai tugas
melaksanakan  perumusan  kebijakan, koordinasi penyusunan
perencanaan pembangunan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan pembangunan daerah lingkup sosial dan pemerintahan
meliputi: sekretariat daerah, sekretariat DPRD, bidang pendidikan,
kesehatan, ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat, sosial, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak,
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil, pemberdayaan
masyarakat dan desa, pengendalian penduduk dan keluarga berencana,
kepemudaan dan olah raga, kebudayaan, pariwisata, kepegawaian,

pendidikan dan pelatihan serta kecamatan yang mempunyai fungsi :

a. penyusunaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan program dan

rencana kerja bidang sosial dan pemerintahan;
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b. perumusan dan pelaksanaan kebijakan perencanaan pembangunan
daerah di bidang sosial dan pemerintahan;

c. pengoordinasian, verifikasi dan pembinaan teknis penyusunan
rancangan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA, RENJA dan dokumen
perencanaan di bidang sosial dan pemerintahan;

d. pengoordinasian pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD di bidang sosial dan pemerintahan;

e. pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi program dan kegiatan
pemerintah Daerah dengan Pemerintah Provinsi dan Pemerintah
Pusat di bidang sosial dan pemerintahan;

f. pelaksanaan pengelolaan data dan informasi perencanaan
pembangunan daerah di bidang sosial dan pemerintahan;

g. pelaksanaan pemantauan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah di bidang sosial dan
pemerintahan; dan

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan dalam menjalankan
Tugas dan Fungsinya dibantu Kepala Subbidang dengan tugas sebagai

berikut :
a. Kepala Subbidang Sosial

Kepala Subbidang Sosial mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi penyusunan
perencanaan pembangunan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan pembangunan daerah lingkup sosial meliputi: bidang sosial,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, pemberdayaan
masyarakat dan desa, serta pengendalian penduduk dan keluarga

berencana dengan uraian tugas :

a. melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran
subbidang;
b. melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan

perencanaan pembangunan daerah lingkup sosial;
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c. melakukan penyiapan bahan koordinasi, verifikasi dan pembinaan
teknis penyusunan rancangan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA,

RENJA dan dokumen perencanaan lingkup sosial;

d. melakukan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan sinergitas dan

harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD lingkup sosial;

e. melakukan penyiapan bahan koordinasi sinergitas dan harmonisasi
program dan kegiatan pemerintah Daerah dengan Pemerintah Provinsi

dan Pemerintah Pusat lingkup sosial;

f. melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan data dan

informasi perencanaan pembangunan daerah lingkup sosial;

g. melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan,
pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan

pembangunan daerah lingkup sosial;

h. melakukan penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan

subbidang; dan

i. melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

b. Kepala Subbidang Pemerintahan dan Sumber Daya Manusia

Kepala Subbidang Pemerintahan dan Sumber Daya Manusia
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi penyusunan perencanaan pembangunan,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan pembangunan
daerah lingkup pemerintahan dan sumber daya manusia meliputi:
bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil, sekretariat
daerah, sekretariat DPRD, kepegawaian, pendidikan dan pelatihan, serta

kecamatan dengan uraian tugas :

a. melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan
anggaran subbidang;

b. melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
perencanaan pembangunan daerah lingkup pemerintahan dan
sumber daya manusia;

c. melakukan penyiapan bahan koordinasi, verifikasi dan pembinaan

teknis penyusunan rancangan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA,
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RENJA dan dokumen perencanaan lingkup pemerintahan dan
sumber daya manusia;

d. melakukan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD lingkup pemerintahan dan
sumber daya manusia;

e. melakukan penyiapan bahan koordinasi sinergitas dan harmonisasi
program dan kegiatan pemerintah Daerah dengan Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Pusat lingkup pemerintahan dan sumber
daya manusia;

f. melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan data dan
informasi perencanaan pembangunan daerah lingkup pemerintahan
dan sumber daya manusia;

g. melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan,
pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan
pembangunan daerah lingkup pemerintahan dan sumber daya
manusia,;

h. melakukan penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan
subbidang; dan

i. melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

c. Kepala Subbidang kesejahteraan Rakyat, Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Kepala Subbidang Kesejahteraan Rakyat, Ketentraman dan
Ketertiban Umum mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan  kebijakan, koordinasi  penyusunan  perencanaan
pembangunan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
pembangunan daerah lingkup kesejahteraan rakyat, ketentraman dan
ketertiban umum meliputi: bidang pendidikan, kesehatan, ketentraman
dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat, kepemudaan dan

olah raga, kebudayaan, serta pariwisata dengan uraian tugas :

a. melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran

subbidang;
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b. melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
perencanaan pembangunan daerah lingkup kesejahteraan rakyat,

ketentraman dan ketertiban umum;

c. melakukan penyiapan bahan koordinasi, verifikasi dan pembinaan
teknis penyusunan rancangan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA,
RENJA dan dokumen perencanaan lingkup kesejahteraan rakyat,

ketentraman dan ketertiban umum;

d. melakukan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD lingkup kesejahteraan rakyat,

ketentraman dan ketertiban umum;

e. melakukan penyiapan bahan koordinasi sinergitas dan harmonisasi
program dan kegiatan pemerintah Daerah dengan Pemerintah Provinsi
dan Pemerintah Pusat lingkup kesejahteraan rakyat, ketentraman dan

ketertiban umum;

f. melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan data dan
informasi perencanaan pembangunan daerah lingkup kesejahteraan

rakyat, ketentraman dan ketertiban umum;

g. melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan,
pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan
pembangunan daerah lingkup kesejahteraan rakyat, ketentraman dan

ketertiban umum;

h. melakukan penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan

subbidang; dan

i. melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

E. KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi
penyusunan perencanaan pembangunan, pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan pelaksanaan pembangunan daerah lingkup sarana dan
prasarana meliputi: bidang pekerjaan umum dan penataan ruang,

perumahan rakyat dan kawasan permukiman, lingkungan hidup,
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perhubungan, komunikasi dan informatika, persandian, perpustakaan,

kearsipan, dan bencana yang mempunyai fungsi :

a. penyusunaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan program dan
rencana kerja bidang sarana dan prasarana;

b. perumusan dan pelaksanaan kebijakan perencanaan pembangunan
daerah di bidang sarana dan prasarana,;

c. pengoordinasian, verifikasi dan pembinaan teknis penyusunan
rancangan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA, RENJA dan dokumen
perencanaan di bidang sarana dan prasarana;

d. pengoordinasian pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD di bidang sarana dan prasarana;

e. pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi program dan kegiatan
pemerintah Daerah dengan Pemerintah Provinsi dan Pemerintah
Pusat di bidang sarana dan prasarana,;

f. pelaksanaan pengelolaan data dan informasi perencanaan
pembangunan daerah di bidang sarana dan prasarana;

g. pelaksanaan pemantauan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah di bidang sarana
dan prasarana; dan

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana dalam menjalankan Tugas

dan Fungsinya dibantu Kepala Subbidang dengan tugas sebagai berikut

a. Kepala Subbidang Infrastuktur

Kepala Subbidang Infrastruktur mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi penyusunan
perencanaan pembangunan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan pembangunan daerah lingkup infrastruktur meliputi:
bidang pekerjaan umum dan penataan ruang, serta perumahan rakyat

dan kawasan permukiman dengan uraian tugas :

a. melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan

anggaran subbidang;
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b. melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan

perencanaan pembangunan daerah lingkup infrastruktur;

c. melakukan penyiapan bahan koordinasi, verifikasi dan pembinaan
teknis penyusunan rancangan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA,

RENJA dan dokumen perencanaan lingkup infrastruktur;

d. melakukan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan sinergitas dan

harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD lingkup infrastruktur;

e. melakukan penyiapan bahan koordinasi sinergitas dan harmonisasi
program dan kegiatan pemerintah Daerah dengan Pemerintah

Provinsi dan Pemerintah Pusat lingkup infrastruktur;

f. melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan data dan

informasi perencanaan pembangunan daerah lingkup infrastruktur;

g. melakukan  penyiapan  bahan  pelaksanaan  pemantauan,
pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan

pembangunan daerah lingkup infrastruktur;

h. melakukan penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan

subbidang; dan

i. melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

b. Kepala Subbidang Perhubungan, Komunikasi dan Informatika

Kepala Subbidang Perhubungan, Komunikasi dan Informatika
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi penyusunan perencanaan pembangunan,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan pembangunan
daerah lingkup perhubungan, komunikasi dan informatika meliputi:
perhubungan, komunikasi dan informatika, persandian, perpustakaan,

dan kearsipan dengan uraian Tugas :

a. melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan

anggaran subbidang;

b. melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
perencanaan pembangunan daerah lingkup perhubungan,

komunikasi dan informatika;
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melakukan penyiapan bahan koordinasi, verifikasi dan pembinaan
teknis penyusunan rancangan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA,
RENJA dan dokumen perencanaan lingkup perhubungan,

komunikasi dan informatika;

melakukan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD lingkup perhubungan,

komunikasi dan informatika;

melakukan penyiapan bahan koordinasi sinergitas dan harmonisasi
program dan kegiatan pemerintah Daerah dengan Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Pusat lingkup perhubungan, komunikasi

dan informatika;

melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan data dan
informasi perencanaan pembangunan daerah lingkup perhubungan,

komunikasi dan informatika;

melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan,
pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan
pembangunan daerah lingkup perhubungan, komunikasi dan

informatika;

melakukan penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan

subbidang; dan

melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

Kepala Subbidang Bencana dan Lingkungan Hidup

Kepala Subbidang Bencana dan Lingkungan Hidup mempunyai

tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi

penyusunan perencanaan pembangunan, pemantauan, evaluasi, dan

pelaporan pelaksanaan pembangunan daerah lingkup bencana dan

lingkungan hidup meliputi: bidang bencana dan lingkungan hidup

dengan uraian tugas :

a.

melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan

anggaran subbidang;

melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
perencanaan pembangunan daerah lingkup bencana dan lingkungan

hidup;

RENJA BAPPEDA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2019 -43 -



HASIL EVALUASI RENJA BAPPEDA TAHUN 2017

c. melakukan penyiapan bahan koordinasi, verifikasi dan pembinaan
teknis penyusunan rancangan RPJPD, RPJMD, RKPD, RENSTRA,
RENJA dan dokumen perencanaan lingkup bencana dan lingkungan
hidup;

d. melakukan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD lingkup bencana dan
lingkungan hidup;

e. melakukan penyiapan bahan koordinasi sinergitas dan harmonisasi
program dan kegiatan pemerintah Daerah dengan Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Pusat lingkup bencana dan lingkungan
hidup;

f. melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan data dan
informasi perencanaan pembangunan daerah lingkup bencana dan
lingkungan hidup;

g. melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan,
pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan

pembangunan daerah lingkup bencana dan lingkungan hidup;

h. melakukan penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan

subbidang; dan

i. melakukan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugasnya.

Tugas dan Fungsi Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
sesuai Urusan Pemerintahan pada posisi untuk mendukung dan
menunjang misi IV yaitu meningkatkan persatuan dan kesatuan
bangsa melalui harmonisasi kehidupan beragama dan berbudaya,
supremasi hukum dan tata kelola pemerintahan yang baik, dengan
tujuan mewujudkan Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan
melalui aparat pemerintah daerah yang berkualitas dan transparan,
maka bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat mempedomani
indikator kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD seperti

terlihat pada tabel berikut:
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NO

Indikator

Target Renstra SKPD

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Catatan

Tahun
2016

Tahun
2017

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun | Tahun
2016 | 2017

Tahun
2018

Tahun
2019

Analisis

persentase
pelayanan
perkantoran, tertib
administrasi
perencanaan,
kepegawaian,
ketatausahaan,
kearsipan dan
pengelolaan
keuangan

90%

93%

95%

98%

88,2% | 93,1%

95%

98%

Meningkatnya
Kualitas Sumber
Daya Aparatur
Perencana

85%

85%

90%

95%

83,3% | 90,9%

90%

95%

Persentase
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan dan
Pelaporan tepat
waktu Serta
Evaluasi/Review ,
Revisi Dokumen
Perencanaan sesuai
dengan peraturan
Perundang-
undangan

30%

50%

70%

85%

35,3% | 70,3%

70%

85%

Persentase
Keselarasan
dokumen
perencanaan

80%

90%

90%

95%

84,4%

90%

95%

Persentase
ketersediaan data
informasi yang valid
dan terbaru

75%

80%

85%

90%

81,8% | 100%

85%

90%

Persentase
pemanfaatan hasil
penelitian baik
penelitian khusus
Tanjab Barat
maupun umum

55%

60%

65%

87,5%

60%

65%
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2.3.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA)

Menurut Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Nasional, dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah yang harus disusun oleh Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat adalah :

1. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), yang
memiliki jangka waktu perencanaan 20 tahun dan ditetapkan
dengan Perda.

2. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD),
yang memiliki jangka waktu perencanaan 5 tahun dan
ditetapkan dengan Perda.

3. Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra
SKPD) dengan jangka waktu S tahun dan di tetapkan dengan
Keputusan Bupati.

4. Rencana Pembangunan Tahunan Daerah atau Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), yang memiliki jangka waktu
perencanaan 1 tahun dan ditetapkan dengan Peraturan Bupati.

5. Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD)
dengan jangka waktu 1 tahun dan di tetapkan dengan

Keputusan Kepala SKPD.

Berkaitan dengan dokumen perencanaan pembangunan
daerah  tersebut diatas, dalam rangka perencananaan

pembangunan tahunan mempunyai tugas menyusun RKPD, Renja
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Perangkat Daerah. Dalam hal pelaksanaannya Bappeda

Kabupaten Tanjung Jabung Barat mempunyai fungsi :

1. Penyusunan RKPD

a.

Melakukan Penyusunan Rancangan Awal sampai
Rancangan Akhir RKPD di koordinasikan dengan Perangkat
Daerah lingkup Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Melaksanakan Konsultasi Publik.

Melaksanakan musrenbang RKPD dari tingkat Kecamatan
sampai tingkat Kabupaten dan mengikuti Musrenbang
Tingkat Provinsi dan Nasional.

Menyelaraskan Prioritas dan sasaran Pembangunan
tahunan daerah serta kegiatan prioritas utama dengan
mengacu pada RPJM.

Membahas Rencana Program Kegiatan bersama seluruh
SPerangkat Daerah.

Melakukan evaluasi RKPD tahun lalu dan tahun berjalan.
Menyampaikan Rancangan Akhir RKPD Kabupaten Tanjung
Jabung Barat kepada Kepala Daerah untuk memperoleh

pengesahan.

2. Penyusunan Renja SKPD

a.

Mengkoordinir Penyusunan Rancangan awal sampai
Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah lingkup wilayah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Melaksanakan forum lintas perangkat daerah.

Melakukan Asistensi dan verifikasi Renja Perangkat Daerah
lingkup wilayah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Melakukan evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan
tahun berjalan lingkup wilayah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat.

Menyampaikan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah
hasil verifikasi lingkup wilayah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat kepada Kepala Daerah untuk memperoleh

pengesahan.

3. Dan tugas tambahan Penyusunan KUA PPAS

a.

Membantu tim TAPD menyusun KUA dan PPAS
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2.4.

b. Memfasilitasi tim TAPD melakukan pembahasan KUA PPAS
bersama Perangkat Daerah lingkup wilayah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.

c. Menyampaikan KUA PPAS Kepada Kepala Daerah.

d. Menyampaikan KUA PPAS Kepada DPRD untuk dilakukan
Pembahasan antara Tim TAPD dan Tim Banggar DPRD.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dari rancangan awal yang telah disusun pada Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat telah disesuaikan dengan
perencanaan kinerja Badan. Perencanaan Kinerja merupakan
proses penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung
Barat, yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan.
Dalam Dokumen Rencana Kerja memuat informasi tentang
sasaran yang ingin dicapai berikut indikator kinerja sasaran, dan
rencana capaiannya yang merupakan representasi tugas pokok
dan fungsi Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Di samping
itu, dokumen rencana kerja juga memuat informasi tentang
program, kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan rencana
capaiannya. Melalui dokumen kinerja ini akan diketahui
keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan
programnya, serta keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang

dilaksanakan pada Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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Tabel 2.3

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2019
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

RANCANGAN AWAL RKPD
KODE TARGET HASIL ANALISI KEBUTUHAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR LOKASI 2019 PAGU 2019
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
o L . Kab. Tanjab Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
12.01.01 Penyediaan jasa administasi perkantora Terlaksananya administrasi perkantoran Barat 12 Bulan 2500.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air Tersedianva sarana telepon. air dan linstrik Kab. Tanjab 12 Bulan Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
1.20.01.02 | dan listrik y pon, Barat 459.000.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
— . . . . Bappeda Kab Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
120.01.03 Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya jasa kebersihan kantor Tanjab Barat 12 Bulan 47.390.500 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
. . . . Bappeda kab. Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
1.20.01.04 Penyediaan alat tulis kantor Terseidanya alat tulis kantor Tanjab Barat 12 Bulan 150.500.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
Penyediaan barang cetakan dan . Bappeda Kab Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
1.20.01.05 | penggandaan Tersedainya barang cetakan dan penggandaan Tanjab Barat 12 Bulan 47.500.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
Penyediaan komponon instalasi listrik/ Tersedianya komponen instalasi listrik/ Bappeda kab Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
' 12 Bulan . N
1.20.01.06 | Penerangan bangunan kantor penerangan bangunan kantor Tanjab Barat 28.950.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Tersedianya bahan bacaan dan peraturan Bappeda Kab 12 Bulan Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
1.20.01.07 | perundang-undangan perundang-undangan Tanjab Barat 45.000.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
. . . . Bapped Kab Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
120.01.08 Penyediaan makanan dan minuman Tersedianya makanan dan minuman Tanjab Barat 12 Bulan 6.300.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar | Terlaksananya rapat koordinasi dan konsultasi ke Bappeda Kab 12 Bulan Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
1.20.01.09 | daerah luar daerah Tanjab Barat 2.500.000.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RK
— . . . - . Bappeda Kab Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
120.01.10 Penyediaan jasa administrasi keuangan Tersedianya administrasi perkantoran Tanjab Barat 12 Bulan 154.880.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
. Bappeda Kab Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
. Pengadaan perlengkapan gedung kantor Meningkatnya sarana dan prasana aparatur Tanjab Barat 1 Set 80.000.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
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RANCANGAN AWAL RKPD
KODE TARGET HASIL ANALISI KEBUTUHAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR LOKASI 2019 PAGU 2019
. Bappeda Kab Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
120.02.02 Pengadaan peralatan gedung kantor Tersedianya peralatan gedung kantor Tanjab Barat 3 Set 300.000.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
. . Terlaksananya pemeliharaan rutin/ berkala Bappeda Kab Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
1.20.02.03 Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor gedung kantor Tanjab Barat 12 Bulan 80.000.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
Peneliharaan rutin/ berkala kendaraan dinas Terpeliharanya kendaraan dinas operasional Bappeda Kab 5 unit, 16 Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
1.20.02.04 | operasional (mobil/ motor) Tanjab Barat Unit 347.400.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung | Terpeliharanya peralatan gedung kantor Bappeda Kab 40 Unit, 20 Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
1.20.01.05 | kantor (Komputer, printer, AC) Tanjab Barat Unit, 42 Unit 95.000.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
Program peningkatan disiplin aparatur
Pengadaan pakaian dinas beserta Tersedianya pakaian dinas beserta Bappeda Kab Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
; 162 Stell . S
1.20.03.01 | perlengkapannya perlengkapanya Tanjab Barat 48.300.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Bimbingan teknis implementasi peraturan Jumlah aparatur yang mengikuti bimbingan teknis Bappeda Kab Dilaksanakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan rutin perkantoran
; . . 10 Orang . S
120.05.01 perundang-undangan implementasi peraturan perundang-undangan Tanjab Barat 80.000.000 | dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
Jumlah dokumen Renja (Ranwal, Rancangan,
Rancangan akhir, dan Renja yang ditetapkan), 4 Dokumen
Penyusunan laporan kinerja dan ikhtisar Jumlah dokumen peruabahan Renja (Rancangan, Bappeda Kab ' Dilaksanakan untuk memenuhi kelengkapan dokumen perencanaan dan
S . . . 3 Dokumen, . . T
realisasi kinerja Rancangan akhir, dan perubahan Renja yang Tanjab Barat 5 Dokumen 120.000.000 | evaluasi dengan menyesuaikan pagu Rincian RKA
ditetapkan), Jumlah dokumen LKJ, (LAKIP, LPPK,
1.20.06.01 Evaluasi renja dan Resntra)
Program Kerjasama Pembangunan
Koordinasi kerjasama pembangunan antar Terjalinnya kerjasama dibidang pendidikan, Kab. Taniab
daerah/ pemerintah daerah dengan perguruan | penelitian dan pengabdian masyarakat serta - an 3 Mou Dilaksanakan dengan menyesuaikan pagu rincian RKA
o : Barat 200.000.000
tinggi hubungan kerjasama pembangunan antar daerah
1.06.15.01
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RANCANGAN AWAL RKPD
KODE TARGET HASIL ANALISI KEBUTUHAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR LOKASI 2019 PAGU 2019
Program Pengembangan Kapasitas dan
Kinerja Jaringan Penelitian dan
Pengembangan
Diseminisasi dan sosialisasi hasil penelitian Jumlah diseminisasi dan sosialisasi hasil Kab. Tanjab
3.01.01.06. penelitian dan pengembangan (Lokakrya seminar, . 1 Kegiatan Belum menjadi prioritas tergantung kemmpuan pendanaan
dan pengembangan ) Barat 75.000.000
35.01 pelatihan dan workshop)
Program Penelitian dan Pengembangan
daerah
3.01.01.06. | Studikelayakan sarana dan prasana wilayah Jumlah dokumen FS Kab. Tanjab 0 Di usulkan untuk tahun 2020
30.01 dan sumber daya alam Barat
3.01.01.06. i ~ Kab. Tanjab o di orior
300 Study kelayakan pengembangan terminal Jumlah dokumen FS terminal Barat 1 Dokumen 250 000.000 Belum menjadi prioritas tergantung kemmpuan pendanaan
3.01.01.06. St.udl potensi pepgembangan jaringan air nglgh dokumen pgten5| pengembangan jaringan Kab. Tanjab 1 Dokumen Belum menjadii prioritas tergantung kemmpuan pendanaan
30.03 minum non perpipaan air minum non perpipaan Barat 300.000.000
3.01.01.06. | Lomba karya iimiah dan inovasi teknologi Jumlah lomba karya ilmiah dan inovasi teknologi Kab. Tanjab 1 kegiatan Dilaksanakan untuk menjaring potensi SDM dengan menyesuaikan pagu
30.04 tepar guna tepat guna Barat 9 100.000.000 | Rincian RKA
3.01.01.06. Penellpan dan pengembangan bidang Tgrlaksananyg penelitian dan pengembangan Kab Tanjab 0 Di usulkan untuk tahun 2020
30.05 pemerintahan dan kemasyarakatan bidang pemerintahan dan atau kemasyarakatan Barat
3.01.01.06. | Peneliian dan pengembangan bidang Terlaksananya penelitian dan pengembangan Kab. Tanjab . o
30.06 ekonomi dan kauangan bidang ekonomi dan keuangan Barat 1 kegiatan 150.000.000 Belum menjadi prioritas tergantung kemmpuan pendanaan
Program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan Perusahaan (TJSLP)
Lo . o Terlaksananya sinkronisasi program kegiatan . , . : .
Koordinasi dan sinkronisasi penyelenggaraan . . Kab. Tanjab 57 Dilaksanakan untuk menjaring keterlibatan perusahaan dalam kegiatan
(1)'102'12'18' TJSLP g:z_ai terhadap program kegiatan pemerintah Barat perusahaan 124.184.500 | TJSLP dengan menyesuaikan pagu Rincian RKA
Forum Tanggung Jawab Sosial dan Terlaksananya forum TJSLP Tanjung Jabung Kab. Tanjab 30 Dilaksanakan untuk memantapkan pelaksanaan kegiatan daerah sasaran
Lingkungan Perusahaan (TJSLP) Kab. : s
1.02.12.18 . Barat Barat Perusahaan 120.562.000 | TJSLP dengan menyesuaikan pagu Rincian RKA
0-2 -1£.10. 1 Tanjung Jabung Barat
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RANCANGAN AWAL RKPD
HASIL ANALISI KEBUTUHAN

KEKG(I)BE AN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR LOKASI TAZ};%E U PAGU 2019

Program pengembangan data dan

Informasi
101.02.28 E?gg;g?zf;a’i:ﬁdtz:gg gi:r?gf)lrlggrgﬁ:adan Jumlah dokumen laporan progres pembangunan Kab. Tanjab 3 Dokumen Dilaksanakan untuk menyusun kegiatan dana pusat dengan menyesuaikan
0'1 R kegiatan pemerintah daerah ke pemerintah pusat Barat 95.000.000 | pagu Rincian RKA
1.01.02.28. ) . Kab. Tanjab Dilaksanakan untuk penyediaan data pembangunan daerah dengan
» Penyusunan profil daerah Jumlah dokumen profil Kab. Tanjung Jabung Barat Barat 1 Dokumen 110.000.000 | menyesuaikan pagu Rincian RKA

Penyusunan sistem informasi pembangunan Jumlah dokumen komponen data/informasi tingkat Kab. Tanjab Dillaksanakan untuk pelaporan data informasi daerah dengan menyesuaikan
1.01.02.28. 1 Dokumen
03 daerah (SIPD) kemajuan pembanguan daerah standar nasional Barat 170.000.000 | pagu Rincian RKA

Koordinasi dan sinkronisasi perencanaan Jumlah dokumen laporan koordinasi dan . . . . .

. ; o . Kab. Tanjab Dilaksanakan untuk menggali potensi ekonomi daerah dengan
1.01.02.28. | pengembangan ekonomi pedesaan Kab sinkronisasi pengembangan ekonomi pedesaan 1 Dokumen . o
VlUe.co. ; . Barat 73.309.500 | menyesuaikan pagu Rincian RKA
04 Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
1.01.02.28. | Penyusunan data dan informasi Jumlah dokumen data dan onformasi ekonomi Kab. Tanjab 1 Dokumen Belum meniadi prioritas terqantung kemmouan pendanaan
05 perekonomian daerah daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Barat 74.896.800 jadip g 9 puanp
1.01.02.28. Penyusunan indikator ekonomi daerah Jumlah dokumen indikator ekonomi daerah Kab. Tanjab 1 Dokumen Belum menjadi prioritas tergantung kemmpuan pendanaan
06 Barat 68.655.400
1.01.02.28. Penyusunan tabel input output daerah Jumlah dokumen tabel input output daerah Kab. Tanjab 0 Belum menjadi prioritas tergantung kemmpuan pendanaan
07 Barat
s . . o Jumlah dokumen laporan koordinasi, integrasi dan .

1.01.02.28 Koordinasi, integrasi dan sinkronisasi rencana singkronisasi rencana pembangunan sumber daya Kab. Tanjab 1 Dokumen Belum menjadi prioritas tergantung kemmpuan pendanaan
Oé €% | pembangunan sumber daya alam aIa?n P 9 y Barat 74.896.800 jadip g 9 puanp
101.02.28 sgg:génffkgign}%ggfgaﬂzg !(I'Zr:jljrljngbung Jumlah dokumen data penanggulangan Kab. Tanjab 1 Dokumen Dilaksanakana untuk mendukung program pusat dengan pagu
16 e Barat kemiskinan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Barat 140.000.000 | menyesuaikan rincian RKA

Koordinasi pelaksanaan RAD pangan dan gizi

Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan Jumlah dokumen RAD pangan, gizi dan SDGs Kab Tanjab 2 Dokumen Tidak dilaksanakan namun target indikator di merger dengan kegiatan yang
1.01.02.28. | pelaksanaan sustainable development goals Kabupaten Tanjung Jabung Barat Barat 190.000.000 | kompatibel.
11 (SDGs) Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Koordinasi pelaksanaan AD-PPK (Aksi daerah . . . .

pencegahan dan pemberantasan korupsi) Jumlah dokumen pelaporan pelaksanaan AD-PPK Kab. Tanjab 1 Dokumen D|Iaksanalfan dengan pumenklatur menyesuaikan kegiatan pusat dan
1.01.02.28. Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat Barat 135.000.000 | menyesuaikan pagu Rincian RKA
11
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RANCANGAN AWAL RKPD
KODE TARGET HASIL ANALISI KEBUTUHAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR LOKASI 2019 PAGU 2019
Koordinasi dan pelaporan rencana aksi . .
1010228, | nasional hak asasi manusia Kabupaten Jum'lah dokumen pelaporan RANHAM Kabupaten Kab. Tanjab 1 Dokumen D|IaksanaI§ana qntgk mendukung program pusat dengan pagu
) Tanjung Jabung Barat Barat 115.000.000 | menyesuaikan rincian RKA
13 Tanjung Jabung Barat
1.01.02.28. . Jumlah dokumen SIG lingkup sosial dan Kab. Tanjab o
14 Penyusunan SIG lingkup SOSPEM pememtahan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Barat 1 Dokumen 310.000.000 Belum menjadi prioritas tergantung kemmpuan pendanaan
1.01.02.28. | Grand design kependudukan Kabupaten Jumlah dokumen grand design Kabupaten Kab. Tanjab 1 Dokumen Dilaksanakana untuk mendukung program pusat dengan pagu
15 Tanjung Jabung Barat Tanjung Jabung Barat Barat 120.000.000 | menyesuaikan rincian RKA
1.01.02.28. | Koordinasi sanitasi dan air bersih Kabupaten | Jumlah dokumen laporan koordinasi sanitasi air Kab. Tanjab 1 Dokumen Dilaksanakana untuk mendukung program penyehatan lingkungan dengan
16 Tanjung Jabung Barat bersih Barat 145.200.000 | pagu menyesuaikan rincian RKA
1.01.02.28. | Penyusunan masterplan infrastruktur Jumlah dokumen masterplan infrastuktur Kab. Tanjab T
abupaten Tanjung Jabung Bara abupaten Tanjung Jabung Bara ara .000.
o Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat Barat 1 Dokumen 300.000.000 Belum menjadi prioritas tergantung kemmpuan pendanaan
1.01.02.28. | Koordinasi penanggulangan kawasan kumuh | Jumlah dokumen laporan penanggulangan Kab. Tanjab 1 Dokumen Dilaksanakan dengan numenklatur Koordinasi penanganan kawasan kumuh
18 perkotaan kawasan kumuh Barat 145.200.000 | perkotaan dengan menyesuaikan pagu Rincian RKA
o | omunasidan momas | g wekomnast | gt | 1DOKTeN | g 00 o | Belum meriad proras tergantug kemmpuan pecanaan
1.01.02.28. Penvusunan masterolan persampahan Jumlah dokumen masterplan persampahan Kab. Tanjab 1 Dokumen Dilaksankan untuk penangan persampahan dengan pagu menyesuaikan
20 y planp P Kabupaten Tanjung Jabung Barat Barat 400.000.000 | rincian RKA
Jumlah dokumen indeks kamahalan harga
I - konstruksi (IKHK), Indeks pembangunan manusia Kab. Tanjab o
01,0228 Penyusunan buku-buku statistik daerah (IPM) Tanjung Jabung Barat dalam angka, produk Barat 2 Dokumen 420,000,000 Belum menjadi prioritas tergantung kemmpuan pendanaan
2'1 R domestik regional bruto (PDRB)
Program perencanaan prasarana wilayah
dan sumber daya alam dan LH
Jumlah pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
Renstra perangkat daerah lingkup sarana dan
Koordinasi perencanaan pembangunan prasarana, Jumlqh pengendalian dan gvaluaS| Kab. Tanjab 8PD8PD8 Dilaksanakan untuk mengendalikan dan mengevaluasi perencanaan
\ penyusunan Renja perangkat daerah lingkup ) L
bidang sarana dan prasarana . Barat PD 240.000.000 | perangkat daerah dengan pagu menyesuaikan rincian RKA
sarana dan prasarana, Jumlah pengendalian dan
1.06.01.32. evaluasi pelaksanaan Renja perangkat daerah
01 lingkup sarana dan prasarana
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RANCANGAN AWAL RKPD
KODE TARGET HASIL ANALISI KEBUTUHAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR LOKASI 2019 PAGU 2019
Program Perencanaan Sosial
Pemerintahan
Jumlah pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
REnstra perangkat daerah lingkup sosial dan
Koordinasi dan singkronisasi perencanaan EZT.Z ”n;?::nk:: (rjr::raﬁe;ir:]gizdasll(a;lsr’}:ladnaﬁvalua& Kab. Tanjab 26 PD 26 PD Dilaksanakan untuk mengendalikan dan mengevaluasi perencanaan
pembangunan bidang sosial pemerintahan o6 mJeriFr)1 taha?\ Jumiah pengengalian dan evaluasi Barat 26 PD 95.000.000 | perangkat daerah dengan pagu menyesuaikan rincian RKA
1.06.01.31. pelaksanaan Renja perangkar daerah dalam
01 lingkup sosial pemerintahan
Program perencanaan pembangunan daerah
Jumlah Dokumen Rancangan Awal RKPD, Jumlah 1 Dokumen,
Dokumen Rancangan RKPD, Jumlah Dokumen 1 Dokumen,
. . Rancangan Akhir RKPD, Jumlah Dokumen RKPD . 1 Dokumen . . )
Penyusunan rencana kerja pemerintah daerah . ' Kab Tanjab ' Dilaksanakan untuk memenuhi amanat permendagri 86 tahun 2017 dengan
1.06.16.01 (RKPD) yang di sahkan, Jumlah Dokumen Rancangan Barat 1 Dokumen, 200.000.000 | pagu menyesuaikan rincian RKA
Perubahan RKPD, Jumlah Dokumen Rancangan 1 Dokumen,
Akhir Perubahan RKPD, Jumlah Dokumen 1 Dokumen,
Perubahan RKPD yang di sahkan 1 Dokumen
Penvusunan alikasi E-musrenban Aolikasi E-musrenban Kab. Tanjab 1 Aolikasi Dilaksanakan untuk operasional aplikasi dengan pagu menyesuaikan rincian
1.06.16.04 y P 9 P g Barat P 200.000.000 | RKA
o . I . Kab. Tanjab I Dilaksanakan untuk operasional aplikasi dengan pagu menyesuaikan rincian
1.06.16.05 Penyusunan aplikasi E-Budgeting Aplikasi E-budgeting Barat 1 Aplikasi 200.000.000 | RKA
Koordinasi dan sinkronisasi perencanaan Jimls:nd3%?3';2:2??;&3?ro?c:a?;m rovinsi Kab. Tanjab 1 Dokumen Dilaksanakan untuk mendukung perencanaan pembangunan dengan pagu
pembangunan daerah gan pusgt pprogram p Barat 425.000.000 | menyesuaikan rincian RKA
1.06.16.06
Monitoring, evaluasi, pengendalian dan Jumlah doll<umen monitoring, evaluasi, Kab. Tanjab Dilaksanakan untuk memenuhi amanat permendagri 86 tahun 2017 dengan
pelaporan pelaksanaan rencana pengendalian dan pelaporan pelaksanaan rencana Barat 2 Dokumen 120.000.000 | pagu menvesuaikan rincian RKA
1.06.16.07 pembangunan daerah pembangunan daerah R pag y
Penyusunan laporan keterangan Kab. Tanjab Dilaksanakan untuk memenuhi amanat PP no. 3 tahun 2007 dengan pagu
1.06.16.08 | pertanggungjawaban (LKPJ) Jumiah dokumen LKPJ Barat 1 Dokumen 210.000.000 | menyesuaikan rincian RKA
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RANCANGAN AWAL RKPD
KODE TARGET HASIL ANALISI KEBUTUHAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR LOKASI 2019 PAGU 2019
1 dokumen
Jumlah dokumen rancangan KUA, jumlah 1 dokumen
dokumen KUA, jumlah dokumen rancangan 1 dokumen
Penyusunan KUA dan PPAS PPAS, jumlah dokumen PPAS, jumlah dokumen Kab Tanjab 1 dokumen Dilaksanakan untuk memenuhi amanat permendagri 13 tahun 2006 dengan
Rancangan KUPA, jumlah dokumen KUPA, jumlah Barat 1 dokumen 345.000.000 | pagu menyesuaikan rincian RKA
dokumen rancangan PPAS perubahan, jumlah 1 dokumen
dokumen PPAS perubahan 1 dokumen
1.06.16.03 1 dokumen
Jumlah Dokumen Rancangan Awal RENJA
SKPD/PD, Jumlah Dokumen Rancangan RENJA 44 Dokumen
SKPD/PD, Jumlah Dokumen Rancangan Akhir 44 Dokumen
RENJA SKPD/PD, Jumlah Dokumen RENJA . 44 Dokumen . . .
Penyusunan Renja SKPD SKPD/PD yang di sahkan, Jumlah Dokumen KabB. Tartuab 44 Dokumen 129.000.000 Dilaksanakan uqtkuk “?e”.‘e”g‘kf\ma”at permendagri 86 tahun 2017 dengan
Rancangan Perubahan RENJA SKPD/PD, ara 44 Dokumen aide pagu menyesualkan rincian
Jumlah Dokumen Rancangan Akhir Perubahan 44 Dokumen
RENJA SKPD/PD, Jumlah Dokumen Perubahan 44 Dokumen
1.06.16.02 RENJA SKPD/PD yang di sahkan.
Program perencanaan pembangunan
ekonomi
Jumlah pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
Renstra perangkat daerah lingkup ekonomi dan
Koordinasi perencanaan program dan sumberldaya alam, Jumlah pengendalian dan . . . .
keaiat b bid K id gvalua5| penyusunan Renja perangkat daerah Kab Tanjab 10 PD, 10 Dilaksanakan untuk mengendalikan dan mgngeyalgam perencanaan
giatan pembangunan bidang exonomi dan lingkup ekonomi dan sumber daya alam, Jumlah Barat PD, 10 PD. 71.450.500 | perangkat daerah dengan pagu menyesuaikan rincian RKA
sumber daya alam g : . y o '
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja
perangkat daerah lingkup ekonomi dan sumber
1.06.19.01 daya alam
JUMLAH 11.735.076.000
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rencana program merupakan cara untuk mendukung arah
kebijakan yang telah ditetapkan. Sesuai dengan tugas dan
fungsinya, Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang perencanaan pembangunan daerah serta penelitian dan
pengembangan. dalam melaksanakan tugas tersebut berpedoman
pada aturan-aturan yang telah ditetapkan sebagaimana diuraikan
di atas. Untuk Program dan kegiatan usulan masyarakat
diserahkan ke SKPD teknis karena sifat Bappeda adalah
koordinator.

Adapun rencana program Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat tahun 2019, sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program Perencaaan Pembangunan Daerah
Program Perencaaan Pembangunan Ekonomi dan Sumber
Daya Alam
Program Perencanaan Pembangunan Sosial Pemerintahan
Program Perencaaan Prasarana Wilayah dan Sumber
Daya Alam dan Lingkungan Hidup

10. Program Pengembangan Data/Informasi

11. Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan
(TJSLP)

12. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah

13. Program Pengembangan kapasitas dan Kinerja Jaringan
Penelitian dan Pengembangan

14. Program Kerjasama Pembangunan
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3.1

BAB III
TUJUAN, SASARAN BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Salah satu tantangan pembangunan nasional adalah reformasi
kelembagaan keuangan negara agar dapat mengoptimalkan fungsi-
fungsi pengelolaan keuangan Negara melalui penciptaan system
pengawasan dan keseimbangan (checks and balancing). Fungsi-fungsi
tersebut adalah: (i) penguatan perencanaan dan penganggaran; (ii)
pengumpulan pendapatan terpadu (revenue collection); (iii) penguatan
kapasitas kebijakan fiskal; serta (iv) penguatan kapasitas
perbendaharaan (treasury).

Berpijak dari uraian tersebut diatas kebijakan nasional yang
sudah ditetapkan adalah peningkatan kemampuan fiskal dan kinerja
keuangan daerah dengan strategi meningkatkan kualitas belanja dan
akuntabilitas pengelolaan keuangan pemerintah daerah. Sasaran
yang ingin diwujudkan adalah meningkatnya transparansi dan
akuntabilitas dalam setiap proses penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan sehingga terwujud tatakelola pemerintahan yang baik,
yang ditandai dengan; terwujudnya system pelaporan kinerja instansi
pemerintah dan meningkatnya akses publik terhadap informasi
kinerja instansi pemerintah; meningkatnya implementasi open
government pada seluruh instansi pemerintah serta makin efektifnya
penerapan e-government untuk mendukung manajemen birokrasi
secara modern.

Dalam rangka mendukung kebijakan mnasional tersebut
Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat menjalankan fungsinya
sebagai perencana pembangunan daerah menyusun dokumen
perencanaan dan evaluasi pembangunan daerah dengan program dan

kegiatan antara lain :
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1. Menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun 2019
dan Perubahan RKPD tahun 2018.

2. Menyusun Rencana Kerja Bappeda tahun 2019 dan Koordinator

penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2019.

3. Melakukan Pengendalian dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Tahun 2019 dan Pelaksanaan tahun 2018 serta

Evaluasi Dokumen Perencanaan tahun 2017.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja BAPPEDA

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi dan tujuan sebagai hasil akhir yang akan dicapai
atau dihasilkan dalam jangka waktu tertentu.

Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan
misi sehingga rumusannya harus dapat menunjukkan suatu kondisi
yang ingin dicapai di masa mendatang. Untuk itu tujuan disusun
guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-
masing misi.

Dalam upaya mewujudkan visi Kepala Daerah yang ditetapkan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2016-2021 yaitu “Terwujudnya
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Yang Maju, Adil, Makmur,
Bermartabat dan Berkualitas”, Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya sebagai perencana
pembangunan daerah, mendukung Misi IV : Meningkatkan persatuan dan
kesatuan bangsa melalui harmonisasi kehidupan beragama dan berbudaya,
supremasi hukum dan tata kelola pemerintahan yang baik dengan tujuan
(9.) Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan melalui aparat
pemerintah daerah yang berkualitas dan transparan dengan sasaran

Meningkatnya kualitas perencanaan melalui keselarasan antar Dokumen

Perencanaan Pembangunan.

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari misi dan tujuan
yang telah ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang akan
dicapai dalam kurun waktu lima tahun dan dijabarkan dalam lima
periode secara tahunan melalui serangkaian kegiatan yang akan

dijabarkan lebih lanjut dalam suatu rencana kinerja tahunan.
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Sasaran yang ditetapkan harus terukur, untuk itu sasaran harus
dilengkapi dengan indikator kinerja sasaran dengan angka atau

persentase yang terukur.

Adapun tujuan dan sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2016 - 2021 diuraiakan dalam tabel 4.1.

berikut ini :

Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019

TARGET
INDIKATOR KINERJA
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN TAHUN
2019
1. | Meningkatkan | Menciptakan
kualitas tertib Persentase
pelayanan administrasi, pelayanan
administrasi perencanaan perkantoran,
perkantoran dan pelayanan tertib
perkantoran, administrasi
kepegawaian, perencanaan, % 98
ketatausahaan, | kepegawaian,
kearsipan dan ketatausahaan,
pengelolaan kearsipan dan
keuangan yang | pengelolaan
efektif dan keuangan
efisien
2. | Menyediakan Meningkatkan Meningkatnya
SDM Kualitas sumber | Kualitas Sumber o
Perencana daya aparatur Daya Aparatur o 95
pembangunan Perencana Perencana
yang
berkualitas
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TARGET
INDIKATOR KINERJA
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN TAHUN
2019
3. | Meningkatkan | Meningkatnya Persentase
kualitas tata kualitas Penyusunan
kelola Perencanaan Dokumen
pemerintahan | Pembangunan Perencanaan dan
yang baik Daerah Pelaporan tepat
waktu szrta . o 85
Evaluasi/Review,
Revisi Dokumen
Perencanaan
sesuai dengan
peraturan
Perundang-
undangan
Persentase
Keselarasan % 95
dokumen
perencanaan
4. | Menyediakan Meningkatnya
dokumen data | daya dukung
informasi data dan Persentase
sebagai basis informasi ketersediaan data % 90
perencanaan sebagai basis informasi yang
pembangunan | perencanaan valid dan terbaru
daerah pembangunan
daerah
S. | Terlaksananya | Meningkatnya Persentase
penelitian dan | pemanfaatan pemanfaatan
pengembangan | hasil penelitian | hasil penelitian
yang untuk baik penelitian %o 65
implementatif | mendukung khusus Tanjab
bagi kemajuan Barat maupun
perencanaan daerah umum
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3.3 Program dan Kegiatan.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran sebagaimana telah

dijabarkan di atas, Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat dalam

perencanaan pembangunan Tahun 2019 menjalankan program

sebagaimana termuat dalam RPJMD diantaranya :

1.

a &> LN

© o N o

11.

12.
13.

14.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

Program Peningkatan Disiplin Aparatur.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.
Peningkatan Pengembangan sistim Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

Program Perencanaan Pembangunan Sosial Pemerintahan
Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam
dan LH.

Program Pengembangan Data dan informasi

Program tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan
(TJSLP).

Progam Penelitian dan Pengembangan Daerah.

Program Pengembangan kapasitas dan kinerja jaringan penelitian
dan pengembangan.

Program Kerja Sama Pembangunan

Untuk Menunjang program-program diatas, Bappeda Kab.

Tanjab Barat menyusun beberapa kegiatan-kegiatan sebagaimana

tabel berikut ini :
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan BAPPEDA

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019 Dan Prakiraan Maju Tahun 2020

Nama SKPD : Bappeda Kab. Tanjab Barat

keuangan

perkantoran

I e PN Rencana Tahun 2019 Rencana Tahun 2020
rusan/Bidang Urusan ndikator KinerjaProgram
Kode Pemerintahan Daerah (outcome) dan Kegiatan Lokasi Kegiatan Target Capaian g:::;;:;: S:;nnb:r g::]a::zg C'I;a;g;tn Kebutuhan
dan Program/Kegiatan output inerj s’ S ikati
9 9 (output) Kinerja Indikatif Kinerja Dana/Pagu Indikatif
2 3 4 5 6 1 3 4
Meningkatnya Intensitas dan
03 [ 01| 01| 06| 01 EETEREG LS ATl [ S TED Kab. Tanjab Barat 100 % 3442020500 | APBD 100 % 3,462,299,500
Perkantoran administrasi perkantoran KAB
lancar
01 | Penvediaan Jasa Surat Terlaksananya administrasi Kab. Tanjab Barat 12 Bulan 2,500,000 | APBD KAB 12 Bulan 2,200,000
menyurat perkantoran
02 | Penyediaan Jasa komunikasi | Tersedianya sarana telepon, | .1, 1aiah Barat 12 Bulan 459,000,000 | APBD KAB 12 Bulan 470,000,000
Sumber Daya air dan Listrik air dan listrik
0g | Fenyediaanjasa kebersihan | Tersedianya jasa kebersihan | .1, 1oiah Barat 12 Bulan 47390500 | APBD KAB 12 Bulan 50,469,500
kantor kantor
10 | Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya alat tulis kantor Kab. Tanjab Barat 12 Bulan 150,500,000 APBD KAB 12 Bulan 156,500,000
11 | Penyediaan barang cetakan | Tersedianya barang cetakan | 1) 0o Barat 12 Bulan 47,500,000 | APBDKAB 12 Bulan 48,000,000
dan penggandaan dan penggandaan
Penyediaan komponen Tersedianya komponen
12 | instalasi listrik/ penerangan instalasi listrik/ penerangan Kab. Tanjab Barat 12 Bulan 28,950,000 APBD KAB 12 Bulan 28,950,000
bangunan kantor bangunan kantor
Penyediaan bahan bacaan Tersedianya bahan bacaan
15 | dan peraturan perundang- dan peraturan perundang- Kab. Tanjab Barat 12 Bulan 45,000,000 APBD KAB 12 Bulan 45,000,000
undangan undangan
Penyediaan Makanan dan Tersedianya makanan dan .
17 Mi X Kab. Tanjab Barat 12 Bulan 6,300,000 APBD KAB 12 Bulan 6,300,000
inuman minuman
L Terlaksananya rapat
1g | Rapatkoordinasi dan koordinasi dan konsultasi ke Kab. Tanjab Barat 12 Bulan 2,500,000,000 | APBD KAB 12 Bulan 2,500,000,000
konsultasi ke luar daerah
luar daerah
o7 | Penvediaan Jasa administrasi | Teriaksananya adminisirasi Kab. Tanjab Barat 12 Bulan 154,880,000 | APBDKAB 12 Bulan 154,880,000
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) ETEE) e REEEE Rencana Tahun 2019 Rencana Tahun 2020
rusan/Bidang Urusan ndikator KinerjaProgram
Kode Pemerintahan Daerah (outcome) dan Kegiatan Lokasi Keaiatan Target Capaian g:g:};:a: S:;nnl;er g::f::z; c.l;arg;tn Kebutuhan
dan Program/Kegiatan (output) 9 Kinerja 1rag palz Dana/Pagu Indikatif
Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 1 3 4
. Meningkatnya Kelengkapan
03| 01| 01| 06| 02 Peningkatan Saranadan | 4.1y, ita Pelayanan Kab. Tanjab Barat 100 % 902,400,000 | APBD 100 % 660,400,000
Prasarana aparatur . . KAB
Birokrasi
09 | Pengadaan periengkapan Meningkatnya sarana dan Kab. Tanjab Barat 1 Set 80,000,000 | APBDKAB 1 Set 85,000,000
gedung kantor prasarana aparatur
13 Egg?;daa” Peralatan Gedung Iaer:fgrd'a”ya peralatan gedung |y Tanjab Barat 3 Set 300,000,000 | APBD KAB 2 Unit 40,000,000
g0 | Pemelinaraan utin/berkala | Teriaksananya pemelinaraan | .\ roneop Barat 12 Bulan 80,000,000 | APBDKAB 12 Bulan 88,000,000
Gedung Kantor rutin/berkala gedung kantor
Terpeliharanya kendaraan
Pemeliharaan rutin/berkala dinas/operasional
22 | Kendaraan Dinas/ Mobil Kab. Tanjab Barat 5 Unit 347,400,000 | APBD KAB 5 Unit 347,400,000
Operasional
Motor 16 Unit 16 Unit
Terpeliharanya perlalatan
gedung kantor
g6 | Pemelinaraan rutinberkala Komputer Kab. Tanjab Barat 40 Unit 95,000,000 | APBD KAB 40 Unit 100,000,000
Peralatan Gedung Kantor ; : .
Printer 20 Unit 20 Unit
AC 42 Unit 42 Unit
03 | 01| 01 06 | 03 SCUEIEN I ke Meningkatnya disiplin dan | (.}, 721iah Barat 90 % 48,300,000 e 95 % 48,390,000
Disiplin Aparatur kinerja aparatur KAB
02 | Pengadaan pakaian dinas Tersedianya pakaian dinas Kab. Tanjab Barat 162 Stel 48,300,000 | APBD KAB 162 Stel 48,390,000
beserta perlengkapannya beserta perlengkapannya
Program Peningkatan 1 Gl a7 pelayanan
Pengembangan Sistem 20 EN R BT APBD
0301|0106 | 06 9 gan A kelengkapan dokumen Kab. Tanjab Barat 100 % 120,000,000 100 % 120,000,000
Pelaporan Capaian Kinerja KAB
perencanaan dan pelaporan
dan Keuangan
bappeda
Jumlah Dokumen RENJA
Penyusunan laporan kinerja (Ranwal, Rancangan, .
01. dan ikhtisar realisasi kinetja Rancangan Akhir dan RENJA Kab. Tanjab Barat 4 dokumen 120,000,000 APBD KAB 4 dokumen 120,000,000
yang ditetapkan)
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Perubahan RKPD

) ETEE) e REEEE Rencana Tahun 2019 Rencana Tahun 2020
rusan/Bidang Urusan ndikator KinerjaProgram
Kode Pemerintahan Daerah (outcome) dan Kegiatan Lokasi Keaiatan Target Capaian g:g:};:a: S:;nnl;er g:::’::z; c.l;arg;tn Kebutuhan
dan Program/Kegiatan (output) 9 Kinerja 1rag palz Dana/Pagu Indikatif
Indikatif Kinerja
2 3 4 5 6 1 3 4
Jumlah Dokumen Perubahan
RENJA ( Rancangan,
Rancangan Akhir dan 3 dokumen 3 dokumen
Perubahan RENJA yang
ditetapkan)
Jumlah Dokumen LKj (LAKIP,
LPPK, LPPD), Evaluasi Renja 5 dokumen 5 dokumen
dan Renstra serta RKA
Program Peningkatan . .
03 | 01| 01 06 | 05 Kapasitas sumber Daya L R E LT A Kab. Tanjab Barat 95 % 80,000,000 ERES 100 % 90,000,000
A sumber daya aparatur KAB
paratur
Bimbingan Teknis :T:g;rlzu?ip;ﬁg;g::qreknis
03 | Implementasi Peraturan . Kab. Tanjab Barat 10 Orang 80,000,000 APBD KAB 10 Orang 90,000,000
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan
Perundang-undangan
Persentase Penyusunan
Dokumen Perencanaan dan 90 % 100 %
Pelaporan tepat waktu
Tingkat Kelengkapan
03 | 01 | 01 | 06 | 00 PRI (RS TIE ) PELITEN POEIEE Kab. Tanjab Barat 80 % 1,829,000000 | APBD 90 % 1,919,000,000
Pembangunan Daerah sesuai Peraturan perundang KAB
- undangan
Tingkat pelaksanaan
Evaluasi/Review Dokumen 80 % 90 %
Perencanaan
Jumlah Dokumen Rancangan
Awal RKPD 1 dokumen 1 dokumen
Jumlah Dokumen Rancangan
RKPD 1 dokumen 1 dokumen
Penyusunan Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rancangan .
02 Pemerintah Daerah (RKPD) Akhir RKPD Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 200,000,000 APBD KAB 1 dokumen 220,000,000
nglah Dokumen RKPD yang 1 dokumen 1 dokumen
di sahkan
Jumlah Dokumen Rancangan 1 dokumen 1 dokumen
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Budgeting

) ETEE) e REEEE Rencana Tahun 2019 Rencana Tahun 2020
rusan/Bidang Urusan ndikator KinerjaProgram
Kode Pemerintahan Daerah (outcome) dan Kegiatan Lokasi Keaiatan Target Capaian g:g:};g‘a: S:;nnl;er g:::’::zg c.l;arg;tn Kebutuhan
dan Program/Kegiatan (output) 9 Kinerja 1rag palz Dana/Pagu Indikatif
Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 1 3 4
Jumlah Dokumen Rancangan
Akhir Perubahan RKPD 1 dokumen 1 dokumen
Jumlah Dokumen Perubahan 1 dokumen 1 dokumen
RKPD yang di sahkan
Jumlah Dokumen Rancangan
Awal RENJA SKPD/PD 44 dokumen 44 dokumen
Jumlah Dokumen Rancangan
RENJA SKPD/PD 44 dokumen 44 dokumen
Jumlah Dokumen Rancangan
Akhir RENJA SKPD/PD 44 dokumen 44 dokumen
él:(rgS?PDDOK:rTegi SgtAn 44 dokumen 44 dokumen
03 | Penyusunan RENJA SKPD yang Kab. Tanjab Barat 129,000,000 APBD KAB 129,000,000
Jumlah Dokumen Rancangan 44 dokumen 44 dokumen
Perubahan RENJA SKPD/PD
Jumlah Dokumen Rancangan
Akhir Perubahan RENJA 44 dokumen 44 dokumen
SKPD/PD
Jumlah Dokumen Perubahan
RENJA SKPD/PD yang di 44 dokumen 44 dokumen
sahkan
Jumlah dokumen Rancangan 1 dokumen 1 dokumen
KUA
Jumlah dokumen KUA 1 dokumen 1 dokumen
Jumlah dokumen Rancangan
PPAS 1 dokumen 1 dokumen
Jumlah dokumen PPAS 1 dokumen 1 dokumen
05 | Penyusunan KUA dan PPAS ™ jymiah dokumen Rancangan Kab. Tanjab Barat 345,000,000 | APBD KAB 370,000,000
1 dokumen 1 dokumen
KUPA
Jumlah dokumen KUPA 1 dokumen 1 dokumen
Jumlah dokumen Rancangan
PPAS Perubahan 1 dokumen 1 dokumen
Jumlah dokumen PPAS 1 dokumen 1 dokumen
Perubahan
00 m@’r’:ﬁggig Aplikasi E- Aplikasi E-Musrenbang Kab. Tanjab Barat 1 aplikasi 200,000,000 | APBD KAB 1 aplikasi 200,000,000
0o | Penyusunan Aplikasi E- Aplikasi E-Budgeting Kab. Tanjab Barat 1 aplikasi 200,000,000 | APBD KAB 1 aplikasi 200,000,000
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Ekonomi dan Sumber Daya
Alam

) ETEE) e REEEE Rencana Tahun 2019 Rencana Tahun 2020
rusan/Bidang Urusan ndikator KinerjaProgram
Kode Pemerintahan Daerah (outcome) dan Kegiatan | | o Target Capaian }Sebu};han S:;nnl:er g:::’::z" CTarg_et Kebutuhan
dan Program/Kegiatan (output) oKast fegiatan Kinerja Ie:’n rl;kaii%u g K?rr:zlr?: Dana/Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 1 3 4
Koordinasi . — Jumlah dokumen sinkronisasi
oordinasi dan Sinkronisasi roaram pembanaunan daerah
06 | Perencanaan Pembangunan | Program pembangunan da Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 425000,000 | APBD KAB 1 dokumen 440,000,000
Daerah terhadap program provinsi dan
pusat
Monitoring, Evaluasi Jumlah Dokumen Monitoring,
Pengendal}an dan P’elaporan Evaluasi, Pengendalian dan
10 P Pelaporan Pelaksanaan Kab. Tanjab Barat 2 dokumen 120,000,000 APBD KAB 2 dokumen 150,000,000
elaksanaan Rencana Rencana Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah
Penyusunan Laporan
11 | Keterangan Jumlah dokumen LKPJ Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 210,000,000 APBD KAB 1 dokumen 210,000,000
Pertanggungjawaban (LKPJ)
Tingkat Keselarasan
03 | 01| 01 | 06 | 00 Program Perencanaan 53:%’:3&2’5 "ingkap Kab. Tanjab Barat 95 % 71450500 | APBDKAB 95 % 78,595,550
eI (A e Ekonomi dan Sumber Daya
Alam
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Penyusunan Renstra
Perangkat Daerah Lingkup 0 0
Ekonomi dan Sumber Daya
Alam
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Renstra
L Perangkat Daerah Lingkup 10 PD 10 PD
Koordinasi Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya
Program dan Kegiatan Alam
13 | Pembangunan Bidang - Kab. Tanjab Barat 71,450,500 APBD KAB 78,595,550
Ekonomi dan Sumber Daya Jumlah Pengendalian dan
Alam Evaluasi Penyusunan Renja
Perangkat Daerah Lingkup 10 PD 10 PD
Ekonomi dan Sumber Daya
Alam
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Lingkup 10 PD 10 PD
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) ETEE) e REEEE Rencana Tahun 2019 Rencana Tahun 2020
rusan/Bidang Urusan ndikator KinerjaProgram
Kode Pemerintahan Daerah (outcome) dan Kegiatan | | o Target Capaian }Sebu};han S:;nnl:er g:::’::z" CTarg_et Kebutuhan
dan Program/Kegiatan (output) okastRegiatan Kinerja ana agu g apaian Dana/Pagu Indikatif
Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 1 3 4
Tingkat Keselarasan
L0 T L Dokumen perencanaan
0301|0106 | 31 Pembangunan Sosial P . Kab. Tanjab Barat 95 % 95,000,000 APBD KAB 95 % 95,000,000
; pembangunan lingkup
Pemerintahan . .
sosial dan pemerintahan
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Penyusunan Renstra 0 0
Perangkat Daerah Lingkup
sosial dan pemerintahan
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Renstra
L . o Perangkat Daerah Lingkup 26PD 26PD
Koordinasi dan Sinkronisasi sosial dan pemerintahan
10 | Perencanaan Pembangunan p - Kab. Tanjab Barat 95,000,000 APBD KAB 95,000,000
. . . Jumlah Pengendalian dan
Bidang Sosial Pemerintahan . .
Evaluasi Penyusunan Renja 26 PD 26 PD
Perangkat Daerah Lingkup
sosial dan pemerintahan
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Lingkup 26PD 26PD
sosial dan pemerintahan
Program Perencanaan Tingkat Keselarasan
03 | 01 | 01 | 06| 32 Esaranaliiayaildan 2l T Kab. Tanjab Barat 95 % 240,000,000 | APBD KAB 95 % 260,000,000
Sumber Daya Alam dan pembangunan lingkup
Lingkungan Hidup sarana dan prasarana
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Penyusunan Renstra 0 0
Perangkat Daerah Lingkup
Koordinasi Perencanaan sarana dan prasarana
01 | Pembangunan Bidang Sarana . Kab. Tanjab Barat 240,000,000 APBD KAB 260,000,000
d Jumlah Pengendalian dan
an Prasarana .
Evaluasi Pelaksanaan Renstra 8PD 8PD
Perangkat Daerah Lingkup
sarana dan prasarana
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Sinkronisasi Rencana

koordinasi, integrasi dan

) ETEE) e REEEE Rencana Tahun 2019 Rencana Tahun 2020
rusan/Bidang Urusan ndikator KinerjaProgram
Kode Pemerintahan Daerah (outcome) dan Kegiatan Lokasi Keaiatan Target Capaian g:g:};:a: S:;nnl;er g:::’::z; c.l;arg;tn Kebutuhan
dan Program/Kegiatan (output) 9 Kinerja 1rag palz Dana/Pagu Indikatif
Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 1 3 4
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Penyusunan Renja
Perangkat Daerah Lingkup 8PD §PD
sarana dan prasarana
Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Lingkup 8PD 8PD
sarana dan prasarana
Persentase kelengkapan
03| 01| 01| 06|27 Program Pengembangan | datayang valid dan terbaru | . 7. 0.0p parag 90 % 3,587,158,500 | APBD KAB 90 % 3,635,374,350
Data dan Informasi sebagai basis perencanaan
pembangunan daerah
Pengumpulan, Updating, dan Jumlah Dokumen Laporan
01 | Analisa Data Informasi Progres Pembangunan Kab. Tanjab Barat 3 dokumen 95,000,000 | APBD KAB 3 dokumen 105,000,000
Capaian Target Kinerja Pemerintah Daerah ke
Program dan Kegiatan Pemerintah Pusat
02 | Penyusunan Profil Dagrah | 2umiah Dokumen profil kab. Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 110,000,000 | APBD KAB -
Tanjung Jabung Barat
Jumlah Dokumen Komponen
03 | Penyusunan Sistem Informasi | Data/informasi Tingkat Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 170,000,000 | APBD KAB 1 dokumen 190,000,000
Pembangunan Daerah (SIPD) | Kemajuan Pembangunan
Daerah Standar Nasional
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Dokumen Laporan
04 | Perencanaan Pengembangan | Koordinasi dan sinkronisasi Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 73,309,500 | APBD KAB 1 dokumen 80,640,450
Ekonomi Pedesaan Kab. Pengembangan Ekonomi
Tanjab Barat Pedesaan Kab. Tanjab Barat
Jumlah Dokumen data dan
Penyusunan Data dan informasi ekonomi daerah
05 | Informasi Perekonomian . Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 74,896,800 APBD KAB 1 dokumen 82,386,480
Kabupaten Tanjung Jabung
Daerah
Barat
oo | Penyusunan Indikator Jumlah Dokumen indikator Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 68,655400 | APBDKAB 1 dokumen 75,520,940
Ekonomi Daerah ekonomi daerah
00 | Penyusunan Tabel Input Jumiah Dokumen Tabel Input | . 720021 Barat 0 0 APBD KAB 1 dokumen 190,000,000
Output Daerah dan Output Daerah
oo | Koordinasi, Integrasi dan Jumlah Dokumen laporan Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 74,896,800 | APBD KAB 1 dokumen 82,386,480
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Telekomunikasi dan Informasi

Jaringan Telekomunkasi

) ETEE) e REEEE Rencana Tahun 2019 Rencana Tahun 2020
rusan/Bidang Urusan ndikator KinerjaProgram
Kode Pemerintahan Daerah (outcome) dan Kegiatan | | o . Target Capaian }Sebu};han S:;nnl:er g:::’::z" CTarg_et Kebutuhan
dan Program/Kegiatan (output) L ERI AT Kinerja ana agu g apaian Dana/Pagu Indikatif
Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 1 3 4
Pembangunan Sumber Daya sinkronisasi rencana
Alam pembangunan sumber daya
alam
Koordinasi Penanggulangan Jumlah Dokumen Data
06 | Kemiskinan daerah (TKPKD) Penanggulangan Kemiskinan Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 140,000,000 APBD KAB 1 dokumen 145,000,000
Kab. Tanjab Barat Kab. Tanjung Jabung Barat
Koordinasi Pelaksanaan AD-
PPK (Aksi Daerah Jumlah Dokumen Pelaporan
07 EZ”mctfng?]?a”S‘;ﬂ”Kompsi) EZ';'?;:{‘::? a‘:ﬁtﬁ;fabung Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 135,000,000 | APBD KAB 1 dokumen 135,000,000
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Barat
Koordinasi pelaksanaan RAD
Gare o Polksangan | Jumlah Dokumen RAD |
10 Sustai pangan, gizi dan SDG's Kab. Kab. Tanjab Barat 2 dokumen 190,000,000 APBD KAB 2 dokumen 200,000,000
ustainable Development Tanjab Barat
Goals (SDG’S) Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.
Koordinasi dan Pelaporan
Rencana Aksi Nasional Hak Jumiah Dokumen pelaporgn .
22 Asasi . RANHAM Kabupaten Tanjab Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 115,000,000 APBD KAB 1 dokumen 120,000,000
sasi Manusia Kabupaten B
; arat
Tanjung Jabung Barat
Jumlah Dokumen SIG lingkup
23 | foryusunen SIG Lingkup E;’;ﬁ)'a‘tg ?:::J‘j;g‘j‘:;&‘ng Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 310,000,000 | APBD KAB 1 dokumen 215,000,000
Barat
Grand Design Kependudukan | Jumlah Dokumen Grand
26 | Kabupaten Tanjung Jabung Design Kabupaten Tanjung Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 120,000,000 APBD KAB 1 dokumen 125,000,000
Barat Jabung Barat
Koordinasi Sanitasi dan Air Jumlah Dokumen Laporan
11 | Bersih Kab. Tanjung Jabung Koordinasi Sanitasi dan Air Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 145,200,000 APBD KAB 1 dokumen 159,720,000
Barat Bersih
Penyusunan Masterplan Jumlah Dokumen Masterplan
12 | Infrastruktur Kabupaten Insfrastruktur Kabupaten Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 300,000,000 APBD KAB 1 dokumen 350,000,000
Tanjung Jabung Barat Tanjung Jabung Barat
14 ﬁ“rd'”as' Penanganan Jumlah Dokumen Laporan Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 145200,000 | APBD KAB 1 dokumen 159,720,000
awasan Kumuh Perkotaan Penanganan Kawasan Kumuh
Rencana Induk Jumlah Dokumen Rencana
15 | Pengembangan Jaringan Induk Pengembangan Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 500,000,000 APBD KAB 0 0
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) ETEE) e REEEE Rencana Tahun 2019 Rencana Tahun 2020
rusan/Bidang Urusan ndikator KinerjaProgram
Kode Pemerintahan Daerah (outcome) dan Kegiatan Lokasi Keaiatan Target Capaian g:g:};:a: S:;nnl;er g:::’::z; c.l;arg;tn Kebutuhan
dan Program/Kegiatan (output) 9 Kinerja 1rag palz Dana/Pagu Indikatif
Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 1 3 4
envusunan master olan Jumlah Dokumen masterplan
18 | PeY P persampahan Kab. Tanjung Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 400,000,000 APBD KAB 0 0
persampahan
Jabung Barat
Jumlah Dokumen Indeks
Kemahalan Harga Konstruksi
Penvusunan Buku-buku (IKHK), Indeks Pembangunan
22 yu Manusia (IPM), Tanjung Kab. Tanjab Barat 2 dokumen 420,000,000 APBD KAB 2 dokumen 420,000,000
Statistik Daerah
Jabung Barat Dalam Angka,
Produk Domestik Regional
Bruto (PDRB)
Program Tanggung Jawab Jumlah Dokumen Peran
0301|0106 44 Sosial dan Lingkungan Dunia Usaha dalam Kegiatan | Kab. Tanjab Barat 1 Dokumen 244,746,500 APBD KAB 1 Dokumen 269,243,150
Perusahaan (TJSLP) TJSLP Kab. Tanjab Barat
Terlaksananya sinkronisasi
o1 | Koordinasidan Sinkronisasi | program kegiatan TJSLP Kab. Tanjab Barat | 57 Perusahaan | 124,184,500 | APBD KAB 57 Perusahaan 136,602,950
Penyelenggaraan TJSLP terhdap program kegiatan
Pemerintah Daerah
Forum Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan Terlaksananya Forum TJSLP .
02 Perusahaan (TJSLP) Kab. Tanjung Jabung Barat Kab. Tanjab Barat 30 Perusahaan 120,562,000 APBD KAB 30 Perusahaan 132,640,200
Tanjung Jabung Barat
Progam Penelitian dan Persentase pemanfaatan
03|01 |01 |06| 30 Peng embanaan daerah hasil penelitian dan Kab. Tanjab Barat 63 % 800,000,000 | APBD KAB 65 % 750,000,000
9 9 pengembangan
Studi Kelayakan Sarana dan
02 | Prasarana Wilayah dan Jumlah Dokumen FS Kab. Tanjab Barat 0 0 APBD KAB 1 dokumen 400,000,000
Sumber Daya Alam
03 | StudyKelayakan Jumlah Dokumen FS Terminal | Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 250,000,000 | APBD KAB 0 0
Pengembangan Terminal
Studi Potensi Pengembangan | Jumlah Dokumen Potensi
05 | Jaringan Air Minum non Pengembangan Jaringan Air Kab. Tanjab Barat 1 dokumen 300,000,000 APBD KAB 0 0
perpipaan Minum Non perpipaan
06 | omba Karya limiah dan Jumlah lomba karya iimiah dan | o, 1o Barat 1 Kegiatan 100,000,000 | APBD KAB 1 Kegiatan 200,000,000
Inovasi Teknologi Tepat Guna | inovasi teknologi tepat guna
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) ETEE) e REEEE Rencana Tahun 2019 Rencana Tahun 2020
rusan/Bidang Urusan ndikator KinerjaProgram
Kode Pemerintahan Daerah (outcome) dan Kegiatan Lokasi Keaiatan Target Capaian g:g:};g‘a: S:;nnl;er g:::’::zg c.l;arg;tn Kebutuhan
dan Program/Kegiatan (output) 9 Kinerja 1rag palz Dana/Pagu Indikatif
Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 1 3 4
Penelitian dan pengembangan Teriaksananya pgnelitian dan
09 | bidang pemerintahan dan pengembangan bidang Kab. Tanjab Barat 0 0 APBD KAB 1 Kegiatan 150,000,000
kemasvarakatan pemerintahan dan atau
Y kemasyarakatan
Penelitian dan pengembangan | Terlaksananya penelitian dan
10 | bidang ekonomi dan pengembangan bidang Kab. Tanjab Barat 1 Kegiatan 150,000,000 APBD KAB 0 0
keuangan ekonomi dan atau keuangan
Program Pengembangan T
kapasitas dan kinerja DI qlfusﬂ A . o o
03 (01|01 | 06|35 jaringan penelitian dan penyebaran informasi hasil Kab. Tanjab Barat 45 % 75,000,000 APBD KAB 50 % 75,000,000
pengembangan penelitian.
Diseminasi dan Sosialisasi Jumlah Diseminasi dan
01 | Hasil Penelitian dan ﬁé’nsgae'ﬁii:gfé' gsg:llg'f‘yr;fa” Kab. Tanjab Barat 1 Kegiatan 75,000,000 | APBD KAB 1 Kegiatan 75,000,000
Pengembangan seminar/ pelatihan/ workshop)
03 01|01 06|28 E;‘;%Z:'g:ﬁ;‘nasama ;i:f;‘::g“:r’]‘g: A0 S Kab. Tanjab Barat 3 MoU 200,000,000 | APBD KAB 3 MoU 200,000,000
Koordinasi Kerjasama Terjalinnya kerjasama di
Pembanaunan antar bidang pendidikan, penelitian
01 Daerah /gemerintah Daerah dan pengabdian masyarakat Kab. Tanjab Barat 3 MoU 200,000,000 APBD KAB 3 MoU 200,000,000
dan dengan Perguruan Tinggi serta hubungan kerjasama
pembangunan antar daerah.

JUMLAH

11,735,076,000

11,663,302,550
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran yang telah di tetapkan
dengan indikator kinerja sebagaimana telah di tuangkan dalam bab
sebelumnya, maka perlu di susun rencana kerja dalam bentuk program dan
kegiatan yang mendukung dalam pencapaian masing-masing sasaran.
Rencana Program dan kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2019 dikelompokkan sesuai

sasaran dan sasaran strategis sebagai berikut :

SASARAN 1.1. Menciptakan tertib administrasi, perencanaan dan
pelayanan perkantoran, kepegawaian, ketatausahaan, kearsipan dan
pengelolaan keuangan yang efektif dan efisien

Indikator kinerja dari sasaran 1.1. adalah Persentase pelayanan

perkantoran, tertib administrasi perencanaan, kepegawaian,

ketatausahaan, kearsipan dan pengelolaan keuangan dengan target kinerja
tahun 2109 sebesar 98 %

dan kebutuhan dana sebesar Rp.

4.512.720.500,00. Untuk mewujudkan target kinerja tersebut disusun tiga

program dan enam belas kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

PROGRAM INDIKATOR KINERJA KN i
KEGIATAN (outcome/output) (Rp.)
Pelavanan Administrasi Meningkatnya Intensitas dan
y Kualitas pelayanan administrasi 100 % 3,442,020,500
Perkantoran
perkantoran lancar
Penyediaan Jasa Surat menyurat Terlaksananya administrasi 12 Bulan 2,500,000
perkantoran
Penyediaan Jaga komgnllfa3| Tergedlanya sarana telepon, air dan 12 Bulan 459,000,000
Sumber Daya air dan Listrik listrik
Penyediaan jasa kebersihan kantor | Tersedianya jasa kebersihan kantor 12 Bulan 47,390,500
Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya alat tulis kantor 12 Bulan 150,500,000
Penyediaan barang cetakan dan Tersedianya barang cetakan dan 12 Bulan 47,500,000
penggandaan penggandaan
I?enyediaan komponen instalasi Tergedianya komponen instalasi 12 Bulan 28,950,000
listrik/ penerangan bangunan kantor | listrik/ penerangan bangunan kantor
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EROGRAM INDIKATOR KINERJA KNSR i
KEGIATAN (outcome/output) (Rp.)

Penyediaan bahan bacaan dan Tersedianya bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan 12 Bulan 45,000,000
Penyediaan Makanan dan Minuman | Tersedianya makanan dan minuman 12 Bulan 6,300,000
Rapat koordinasi dan konsultasi ke | Terlaksananya rapat koordinasi dan 12 Bulan 9 500.000.000
luar daerah konsultasi ke luar daerah AR
Penyediaan Jasa administrasi Terlaksananya administrasi 12 Bulan 154,880,000
keuangan perkantoran
Peningkatan Sarana dan Meningkatnya Kelengkapan dan .
Prasarana aparatur Kualitas Pelayanan Birokrasi W ALY
Pengadaan perlengkapan gedung Meningkatnya sarana dan prasarana 1 Set 80.000.000
kantor aparatur T
Pengadaan Peralatan Gedung Tersedianya peralatan gedung 3 Set 300.000.000
Kantor kantor T
Pemeliharaan rutin/berkala Gedung Terlaksananya pemeliharaan 12 Bulan 80,000,000
Kantor rutin/berkala gedung kantor

Terpeliharanya kendaraan
Pemeliharaan rutin/berkala dinas/operasional
Kendaraan Dinas/ Operasional Mobil 5 Unit 347,400,000

Motor 16 Unit

Terpeliharanya perlalatan gedung
Pemeliharaan rutin/berkala kantor

i uti .

Komputer 40 Unit 95,000,000
Peralatan Gedung Kantor Printer 20 Unit

AC 42 Unit
Program Peningkatan Disiplin Meningkatnya disiplin dan kinerja 90 % 48.300.000
Aparatur aparatur ° o
Pengadaan pakaian dinas beserta | Tersedianya pakaian dinas beserta 162 Stel 48.300.000
perlengkapannya perlengkapannya T

SASARAN 2.1. Meningkatkan Kualitas sumber daya aparatur Perencana

Indikator kinerja dari sasaran 2.1. adalah Meningkatnya Kualitas
Sumber Daya Aparatur Perencana dengan target kinerja tahun 2019 sebesar
95 % dan kebutuhan dana sebesar Rp. 80.000.000,00. Untuk mewujudkan
target kinerja tersebut disusun program dan kegiatan dengan rincian

sebagai berikut :

PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGETKINERJA | EBURUHAN
KEGIATAN (outcome/output) Rp.
Program Peningkatan . .
Kapasitas sumber Daya AT LEPEE 7 95 % 80,000,000
sumber daya aparatur
Aparatur
I . .| Jumlah Aparatur yang mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi bimbingan Teknis Implementasi 10 Orang 80,000,000
Peraturan Perundang-undangan
Peraturan Perundang-undangan
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SASARAN STRATEGIS 3.1. Meningkatnya kualitas Perencanaan
Pembangunan Daerah

Sasaran Strategis ini terdiri dari dua Indikator Kinerja Utama yaitu
Persentase Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Pelaporan tepat waktu
Serta Evaluasi/Review, Revisi Dokumen Perencanaan sesuai dengan
peraturan Perundang-undangan dan Persentase Keselarasan dokumen

perencanaan.

Target kinerja tahun 2019 untuk Indikator Kinerja Utama 3.1.1.
Persentase Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Pelaporan tepat waktu
Serta Evaluasi/Review, Revisi Dokumen Perencanaan sesuai dengan
peraturan Perundang-undangan sebesar 85 % kebutuhan dana sebesar Rp.
1.829.000.000,00. Untuk mewujudkan target kinerja tersebut disusun satu

program dan delapan kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

e INDIKATOR KINERJA ;&ITE(I;?EZ KEBDT#;'AN
KEGIATAN (outcome/output) (Rp.)
Persentase Penyusunan
Dokumen Perencanaan dan 90 %

Pelaporan tepat waktu

Tingkat Kelengkapan Dokumen
Perencanaan sesuai Peraturan 80 % 1,829,000,000
perundang - undangan
Tingkat pelaksanaan

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

Evaluasi/Review Dokumen 80 %
Perencanaan
Jumlah Dokumen Rancangan 1 dokumen
Awal RKPD
Jumlah Dokumen Rancangan 1 dokumen
RKPD
Jumlah Dokumen Rancangan 1 dokumen
Akhir RKPD

Penyusunan Rencana Kerja Jumlah Dokumen RKPD yang di

Pemerintah Daerah (RKPD) sahkan i 1 dokumen 200,000,000
Jumlah Dokumen Rancangan 1 dokumen
Perubahan RKPD
Jumlah Dokumen Rancangan 1 dokumen
Akhir Perubahan RKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 dokumen
RKPD yang di sahkan
Jumlah Dokumen Rancangan 44 dokumen
Awal RENJA SKPD/PD

Penyusunan RENJA SKPD o oonen Rancangan 44 dokumen 129,000,000
Jumlah Dokumen Rancangan
Akt RENJA SKPDIPD. 44 dokumen
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EROGRAM INDIKATOR KINERJA WARGET | KEBL AN
KEGIATAN (outcome/output) (Rp.)
Jumlah Dokumen RENJA 44 dokumen
SKPD/PD yang di sahkan
Jumlah Dokumen Rancangan 44 dokumen
Perubahan RENJA SKPD/PD
Jumlah Dokumen Rancangan
Akhir Perubahan RENJA 44 dokumen
SKPD/PD
Jumlah Dokumen Perubahan 44 dokumen
RENJA SKPD/PD yang di sahkan
Jumlah dokumen Rancangan KUA 1 dokumen
Jumlah dokumen KUA 1 dokumen
Jumlah dokumen Rancangan 1 dokumen
PPAS
Jumlah dokumen PPAS 1 dokumen
Jumlah dokumen Rancangan
Penyusunan KUA dan PPAS KUPA 1 dokumen 345,000,000
Jumlah dokumen KUPA 1 dokumen
Jumlah dokumen Rancangan 1 dokumen
PPAS Perubahan
Jumlah dokumen PPAS
1 dokumen
Perubahan
penyusunan Aplikasi =- Aplikasi E-Musrenbang 1 aplikasi 200,000,000
usrenbang
Penyusunan Aplikasi E-Budgeting | Aplikasi E-Budgeting 1 aplikasi 200,000,000
- . o Jumlah dokumen sinkronisasi
Koordinasi dan Sinkronisasi roaram pembanaunan daerah
Perencanaan Pembangunan program p gunan d 1 dokumen 425,000,000
terhadap program provinsi dan
Daerah
pusat
Monitoring, Evaluasi, Jumlah Dokumen Monitoring,
Pengendalian dan Pelaporan Evaluasi, Pengendalian dan
Pelaksanaan Rencana Pelaporan Pelaksanaan Rencana 2 dokumen 120,000,000
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
Penyusunan Laporan Keterangan |, u\-1, dokumen LKPJ 1 dokumen 210,000,000

Pertanggungjawaban (LKPJ)

Sedangkan Target kinerja tahun 2019 untuk Indikator Kinerja

Utama 3.1.2. Persentase Keselarasan dokumen perencanaan sebesar 95 %

kebutuhan dana sebesar Rp. 406.450.500,00. Untuk mewujudkan target

kinerja tersebut disusun tiga program dan tiga kegiatan dengan rincian

sebagai berikut :
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PROGRAM

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
(outcome/output)

TARGET
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA

(Rp.)

Program Perencanaan
Pembangunan Ekonomi

Tingkat Keselarasan
Dokumen perencanaan
pembangunan lingkup
Ekonomi dan Sumber Daya
Alam

95 %

71,450,500

Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Renstra
Perangkat Daerah Lingkup
Ekonomi dan Sumber Daya
Alam

10 PD

Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiatan Pembangunan
Bidang Ekonomi dan Sumber
Daya Alam

Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Penyusunan Renja
Perangkat Daerah Lingkup
Ekonomi dan Sumber Daya
Alam

10 PD

Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Lingkup
Ekonomi dan Sumber Daya
Alam

10 PD

71,450,500

Program Perencanaan
Pembangunan Sosial
Pemerintahan

Tingkat Keselarasan
Dokumen perencanaan
pembangunan lingkup sosial
dan pemerintahan

95 %

95,000,000

Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Bidang Sosial Pemerintahan

Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Renstra
Perangkat Daerah Lingkup
sosial dan pemerintahan

26 PD

Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Penyusunan Renja
Perangkat Daerah Lingkup
sosial dan pemerintahan

26 PD

Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Lingkup
sosial dan pemerintahan

26 PD

95,000,000

Program Perencanaan
Prasarana Wilayah dan Sumber
Daya Alam dan Lingkungan
Hidup

Tingkat Keselarasan
Dokumen perencanaan
pembangunan lingkup sarana
dan prasarana

95 %

240,000,000

Koordinasi Perencanaan
Pembangunan Bidang Sarana dan
Prasarana

Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Renstra
Perangkat Daerah Lingkup
sarana dan prasarana

8 PD

Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Penyusunan Renja
Perangkat Daerah Lingkup
sarana dan prasarana

8 PD

Jumlah Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Lingkup
sarana dan prasarana

8 PD

240,000,000
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

SASARAN STRATEGIS 4.1. Meningkatnya daya dukung data dan
informasi sebagai basis perencanaan pembangunan daerah

Indikator kinerja Utama dari sasaran 4.1. adalah Persentase
ketersediaan data informasi yang valid dan terbaru (Indikator Kinerja Utama
4.1.1.) dengan Target kinerja tahun 2019 sebesar 90 % kebutuhan dana
sebesar Rp. 3.831.905.000,00. Untuk mewujudkan target kinerja tersebut

disusun dua program dan dua puluh satu kegiatan dengan rincian sebagai

berikut :

PROGRAM TARGET KEBUTUHAN
INDIKATOR KINERJA
KINERJA DANA
KEGIATAN (outcome/output) (Rp.)
Persentase kelengkapan data yang
Program Pengembangan Data dan Informasi | valid dan terbaru sebagai basis 90 % 3,587,158,500
perencanaan pembangunan daerah
Pengumpulan, Updating, dan Analisa Data Jumlah Dokumen Laporan Progres
Informasi Capaian Target Kinerja Program dan Pembangunan Pemerintah Daerah ke 3 dokumen 95,000,000
Kegiatan Pemerintah Pusat
Penyusunan Profil Daerah Jumlah Dokumen profil kab. Tanjung 1 dokumen 110,000,000
Jabung Barat
Jumlah Dokumen Komponen
Penyusunan Sistem Informasi Pembangunan Data/Informasi Tingkat Kemajuan
Daerah (SIPD) Pembangunan Daerah Standar 1 dokumen 170,000,000
Nasional
Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Jumlah Dokumen Laporan Koordinasi
Pengembangan Ekonomi Pedesaan Kab. Tanjab | dan sinkronisasi Pengembangan 1 dokumen 73,309,500
Barat Ekonomi Pedesaan Kab. Tanjab Barat
Penyusunan Data dan Informasi Perekonomian Jumlah Dokumen data dan informasi
ekonomi daerah Kabupaten Tanjung 1 dokumen 74,896,800
Daerah
Jabung Barat
Penyusunan Indikator Ekonomi Daerah j:?rl:rr]] Dokumen indikator ekonomi 1 dokumen 68,655,400
Jumlah Dokumen Tabel Input dan
Penyusunan Tabel Input Output Daerah Output Daerah 0 0
Koordinasi, Integrasi dan Sinkronisasi Rencana Jumlah Dokumen laporan koordinasi,
' integrasi dan sinkronisasi rencana 1 dokumen 74,896,800
Pembangunan Sumber Daya Alam
pembangunan sumber daya alam
Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan daerah Jumiah Dokumen Datg .
; Penanggulangan Kemiskinan Kab. 1 dokumen 140,000,000
(TKPKD) Kab. Tanjab Barat ;
Tanjung Jabung Barat
Koordinasi Pelaksanaan AD-PPK (Aksi Daerah Jumlah Dokumen Pelaporan
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi) pelaksanaan AD-PPK Kabupaten 1 dokumen 135,000,000
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tanjung Jabung Barat.
Koordinasi pelaksanaan RAD Pangan dan Gizi
Kab. Tanjab Barat dan Pelaksanaan Sustainable | Jumlah Dokumen RAD pangan, gizi
Development Goals (SDG'S) Kabupaten dan SDG's Kab. Tanjab Barat 2 dokumen 190,000,000
Tanjung Jabung Barat.
Koordinasi dan Pelaporan Rencana Aksi
Nasional Hak Asasi Manusia Kabupaten Jumiah Dokumgn pelaporan RANHAM 1 dokumen 115,000,000
X Kabupaten Tanjab Barat
Tanjung Jabung Barat
Jumlah Dokumen SIG lingkup Sosial
Penyusunan SIG Lingkup SOSPEM dan Pemerintahan kabupaten Tanjung 1 dokumen 310,000,000
Jabung Barat
Grand Design Kependudukan Kabupaten Jumlah Dokumen Grand Design
Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat 1 dokumen 120,000,000
Koordinasi Sanitasi dan Air Bersih Kab. Tanjung Jum_lah lDokum_en Laporan Koordinasi 1 dokumen 145,200,000
Jabung Barat Sanitasi dan Air Bersih
Jumlah Dokumen Masterplan
Penyusunan Masterplan Infrastruktur Kabupaten Insfrastruktur Kabupaten Tanjung 1 dokumen 300,000,000
Tanjung Jabung Barat
Jabung Barat
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PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KEBUTUHAN
KINERJA DANA
KEGIATAN (outcome/output) (Rp.)
Koordinasi Penanganan Kawasan Kumuh Jumlah Dokumen Laporan Penanganan
Perkotaan Kawasan Kumuh 1 dokumen 145,200,000
Rencana Induk Pengembangan Jaringan Jumlah Dokumen Rencana Induk
duk T'eng 9 g Pengembangan Jaringan 1 dokumen 500,000,000
Telekomunikasi dan Informasi Telekomunkasi
Jumlah Dokumen masterplan
penyusunan master plan persampahan persampahan Kab. Tanjung Jabung 1 dokumen 400,000,000
Barat
Jumlah Dokumen Indeks Kemahalan
Harga Konstruksi (IKHK), Indeks
Penyusunan Buku-buku Statistik Daerah Pembangunan Manusia (IPM), Tanjung 2 dokumen 420,000,000
Jabung Barat Dalam Angka, Produk
Domestik Regional Bruto (PDRB)
Program Tanaqung Jawab Sosial dan Jumlah Dokumen Peran Dunia Usaha
rog ggung dalam Kegiatan TJSLP Kab. Tanjab 1 Dokumen 244,746,500
Lingkungan Perusahaan (TJSLP) Barat
— . L Terlaksananya sinkronisasi program
_}Fj)(s)rl-d;naa dan Sinkronisasi Penyelenggaraan kegiatan TJSLP terhdap program 57 Perusahaan 124,184,500
kegiatan Pemerintah Daerah
Forum Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan .
Perusahaan (TJSLP) Kab. Tanjung Jabung Teniaksananya Forum TISLPTamng |30 perusanaan 120,562,000
Barat abung Bara

Disamping kegiatan yang sudah disusun sebagaimana tabel di atas,
pada program pengembangan data dan informasi diusulkan kegiatan
Koordinasi Air Minum Penyehatan Lingkungan (AMPL) Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2019 di bidang sarana dan prasarana; dan kegiatan
Koordinasi Pelaksanaan Rencana Aksi Daerah Reformasi Birokrasi
Kabupaten Tanjung Jabung Barat di bidang Sosial dan Pemerintahan

sebagai wujud implementasi peraturan dari kementerian.

Begitu juga dengan usulan tambahan kegiatan Penyusunan Masterplan
Pusat Restorasi dan Pembelajaran Mangrove Pangkal Babu, yang
merupakan kegiatan tahun 2018 yang belum terlaksana. Sedangkan
kegiatan Koordinasi pelaksanaan RAD Pangan dan Gizi Kab. Tanjab Barat
dan Pelaksanaan Sustainable Development Goals (SDG’S) Kabupaten
Tanjung Jabung Barat, di usulkan untuk tidak dilaksanakan namun

indikator keluaran di merger dengan kegiatan lain.
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SASARAN STRATEGIS 5.1.

di tindak lanjuti

Meningkatnya hasil penelitian yang dapat

Indikator kinerja Utama dari sasaran 5.1. adalah Persentase hasil

penelitian yang di tindaklanjuti (Indikator Kinerja Utama 5.1.1.) dengan

Target kinerja tahun 2019 sebesar 65 %

kebutuhan dana sebesar Rp.

1.075.000.000,00. Untuk mewujudkan target kinerja tersebut disusun tiga

program dan enam kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

TARGET KEBUTUHAN
PROGRAM INDIKATOR KINERJA G uTu
KINERJA DANA
KEGIATAN (outcome/output) (Rp.)
Progam Penelitian dan Pengembangan Perse.n.tase pemanfaatan hasil 63 % 800,000,000
daerah penelitian dan pengembangan
Studi Kelayakan Sarana dan Prasarana Wilayah Jumiah Dokumen FS 0 0
dan Sumber Daya Alam
Study Kelayakan Pengembangan Terminal Jumlah Dokumen FS Terminal 1 dokumen 250,000,000
. . . : Jumlah Dokumen Potensi
,\S/lt.Ud' Potensi Pgngembangan Jaringan Air Pengembangan Jaringan Air Minum 1 dokumen 300,000,000
inum non perpipaan N :
on perpipaan
Lomba Karya limiah dan Inovasi Teknologi Jumlah Igmba karya ilmiah dan inovasi 1 Kegiatan 100,000,000
Tepat Guna teknologi tepat guna
- . Terlaksananya penelitian dan
Penellyan dan pengembangan bidang pengembangan bidang pemerintahan 0 0
pemerintahan dan kemasyarakatan
dan atau kemasyarakatan
Penelitian dan pengembangan bidang ekonomi Terlaksananya penelitian dan
peng 9 9 pengembangan bidang ekonomi dan 1 Kegiatan 150,000,000
dan keuangan
atau keuangan
Program Pengembangan kapasitas dan v
kinerja jaringan penelitian dan f’ersenta§e d|fu5| J pgr]yebaran 45 % 75,000,000
informasi hasil penelitian.
pengembangan
Jumlah Diseminasi dan Sosialisasi hasil
Diseminasi dan Sosialisasi Hasil Penelitian dan | penelitian dan pgngembar)gan 1 Kegiatan 75,000,000
Pengembangan (lokakarya/ seminar/ pelatihan/
workshop)
Program Kerjasama Pembangunan jlensteanan alietesand 3 MoU 200,000,000
Pembangunan
Koordinasi Kerjasama Pembangunan antar Teer?gilggﬁ kzrjna;ﬁgr? g;:'dzggab dian
Daerah/Pemerintah Daerah dan dengan p P peng 3 MoU 200,000,000
N masyarakat serta hubungan kerjasama
Perguruan Tinggi
pembangunan antar daerah.
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PENUTUP

BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Bappeda tahun 2019 disusun berdasarkan
kebutuhan dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran pembangunan yang
menjadi kewajiban Bappeda yang telah di tetapkan dengan indikator kinerja
dan mengacu pada RKPD Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2019.
Untuk mencapai tujuan dan sasaran di maksud disusun program dan
kegiatan dengan mempertimbangkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun
2017 dan proyeksi Renja tahun 2018.

Adapun rencana Anggaran yang dibutuhkan untuk pelaksanaan
program dan kegiatan tahun 2019 Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat sebesar Rp. 11,7 M, yang
nantinya akan digunakan sebagai acuan dalam penyusunan RKA Bappeda
tahun 2019 dengan mempertimbangkan kemampuan pendanaan Daerah.

Demikian Rencana Kerja disusun untuk menjadi pedoman

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Bappeda tahun 2019.

Kuala Tungkal, 30 Juli 2018

Kepala Bappeda
Kab. Tanjung Jabung Barat
)

%

Ir. H. Firdaus Khatab, MM
Pembina|Utama Muda
Nip. 196609051993031003
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