PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN - INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya Keuangan Jumlah Dokumen 16 Dokumen
yang baik Penerimaan di
kumpulkan l
2 | Dokumen Keuangan yang Jumlah Dokumen 16 Dokumen
akuntabel penerimaan yang di
periksa
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Sub, jan Keuangan Pelaksana Pengelola Keuangan

/T

: SRI DARMIATI, SKM
Nip. 19710430 99303 2 005 Nip. 19780228 200604 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MAULANA TUA RAMBE, S.Kom.l
Jabatan . PelaksanaPengelola Keuangan Dinas Kesehatan Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ELIYANI, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Keuangan Dinas Kesehatan Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Keuangan Pelaksana Perjgelol “Keuangan
Di (gsehatan Dinas Kes€hatan

.EL SE MAULANA #UA’ RAMBE, §.Kom.I
Nip. 19710430 199303 2 005 Nip. 19881113 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

]
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya Keuangan Jumlah Dokumen 17 Dokumen
yang baik Pengeluaran di .‘
kumpulkan :
2 | Dokumen Keuangan yang Jumlah Dokumen | 17 Dokumen
akuntabel Pengeluaran yang di
L periksa

Pihak Kedua,

Kepala SubBagign Keuangan

Hj.ELI SE

Nip. 19710430 199303 2 005

Pih4k Pertama
Pelaksana Hengelola Keuangan

A RAMBE, S.Kom.|
Nip. 19881113 201101 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SITI KHUZAIMAH, AMKG
Jabatan Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD FUAD, S.Kep
Jabatan Kepala Seksi Pelayanan Jaminan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
ilampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pelayanan
Jaminan /Kesehatan

AHMAD FUAD, S. Kep
Nip. 19720419 199203 1 002

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola
Program dan Kegiatan

)

SITI KHUZAIMAH, AMKG
Nip. 19760824 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

RO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya bahan jaminan Jumlah laporan peserta | 1Dokumen
pemeliharaan kesehatan sesuai Jaminan Kesehatan
dengan prosedur yang berlaku Nasional
2 | Tersedianya kegiatan Kapitasi dan | Jumlah laporan 1Dokumen
Non Kapitasi Kapitasi dan Non
Kapitasi
3 | Tersedianya laporan tentang Jumlah laporan JKN 1Dokumen
kegiatan jaminan kesehatan
Nasional
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelayanan
Jaminan Kesehatan

AHMAD FUAD, 8. Ke
Nip. 19720419 199203 1 002

i

Pelaksana Pengelola
Program dan Kegiatan

SITI KHUZAIMAH , AMKG
Nip. 19760824 199703 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASIAH, SKM
Jabatan . Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD FUAD, S.Kep
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Jaminan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
ilampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, PihakPertama,
Kepala Seksi Pelayanan J aminan Pelaksana Pengelola
Kesehatan Program dan Kegiatan
AHMAD FUAD, S. Kep ASIAH, SKM

Nip.19720419 199203 1 002 Nip. 19780603 200501 2 013



PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya bahan jaminan Jumlah laporan peserta | 1 Dokumen
pemeliharaan kesehatan sesuai Jamkesmasda
dengan prosedur yang berlaku
2 | Tersedianya kegiatan Pelayanan Jumlah laporan 1Dokumen
pasien Jamkesda Pelayanan
3 | Tersedianya laporan tentang Jumlah laporan 1Dbokumen
kegiatan jaminan pemeliharaan Jamkesmasda
{ kesehatan
Pihak Kedua, PlhakPertama,
Kepala Seksi Pelayanan Jaminan Pelaksana Pengelola
Kesehatan Program dan Kegiatan
’bn-

AHMAD FUAD, 8. Eep
Nip.19720419 199203 1 002

ASIAH, SKM

Nip. 19780603 200501 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA DATA

SEKSI PENGENDALIAN DAN PEMBERANTASAN
PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . EVI SUSANTI, Amd AK
Jabatan . Pelaksana dan Pengelola data seksi P2PM Dinas Kesehatan
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERMADAYANTI, SKM
Jabatan : Kepala Seksi P2PM Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam pedoman pelaksanaan program penyakit
menular. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, PihakPertama,
Kepala Seksi P2PM Pelaksana Pengelola Program
Y
/Lt ' A
\ A
, o
ERMADAYANTI, SKM EVI SUSANTI, Amd. AK

Nip. 19680129 199003 2 009 Nip. 19750427 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGELOLA DATA

SEKSI PEMBERANTASAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya Laporan evaluasi |- Ketepatan Laporan 12 Dokumen
Pelaksanaan Program Malaria (- Kelengkapan Laporan
- Ketepatan Penatalaksanaan
Program
2 | Tersedianya laporan Evaluasi {- Ketepatan Laporan 4 Dokumen
Pelaksaan Program - Kelengkapan Laporan
Filaria/Kecacingan - Ketepatan Penatalaksanaan
Program
3 | Tersedianya laporan Evaluasi |- Ketepatan Laporan 4 Dokumen
Pelaksaan Program - Kelengkapan Laporan
Kusta/Frambusia - Ketepatan Penatalaksanaan
Program
Kepala Seksi P2PM Pelaksana Pengelola Data
ﬂm N
ERMADAY, SEM EVI 8U , Amd. AK

Nip. 19680129 199003 2 009

Nip. 19750427 199703 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRM

SEKSI PENGENDALIAN DAN PEMBERANTASAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUNAIDI,SKM
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan kegiatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERMADAYANTI,SKM
Jabatan : Kepala Seksi P2M Penanggulangan PenyakitMenular

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuailampiranperjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam pedoman pelaksanaan program penyakit menular.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2M Pelaksana Pengelola Progr:
PenanggulanganPenyakitMenular

A

ERMADAYANTI,SKM
Nip. 19680129 199003 2 009

Nip. 19640606 198503 1 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INDIVIDU EASI PENANGGULANGAN PEMBERANTASAN PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR PROGRAM DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASBARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya laporan evaluasi Ketepatan Laporan 12 Dokumen
program Kelengkapan Laporan
Ketepatan
Penatalaksanaan
Program
2 [ Melakukan Kordinasi Capaian -
Indikator SPM
Pihsk Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2M Pelaksana Pengandministrasian

Penanggulangan Penyakit Menular

Awd

ERMADAYANTI SEM
Nip. 1968012% 199003 2 009

Perencanaandan Program ISPA Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung
t.

Nip. 19640606\198503 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM DINAS
KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Arief,SKM
Jabatan : Pengelola Program Kegiatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rita Herawati
Jabatan : Kepala Seksi Primer, Mutu dan Tradisional

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Primer,Mutu Dan Pengelola Program dan Kegiatan
radigional

—~

—

Muh ad Arief,SKM
Rita"Herawati Nip. 197003151990031005
Nip. 197208051995022002



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PRIMER, MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS EESEHATAN EABUPATEN TANJUNG JABUNRG BARAT

NO SABARAN INDIEATOR TARGET
1 | Meningkatkan Mutu Pelayanan | Terpantaunya ASPAK | 16 Puskesmas
di Puskesmas sesuai standart Puskeamas
2 | Terpantaunya Pelayanan Terlaksananya 16 Puskesmas
Keperawatan Kesehatan ﬁeunjungan
Masyarakat perawatan
Kesehatan Masyarakat
(homecare)
3 | Menurunkan resiko AKI Tersedianya Pendonor | 16 Puskesmas
Darah
Kuala Tungkal, Agustus 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Primer,Mutu Dan Pelaksana pengelola program
isi kegi Dinas Kesehatan

Nip. 197208051995022002

Nip. 197003151990031005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM DINAS
KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yuni Radyaningsih, SKM
Jabatan : Pelaksana Pengolah Data Laporan dan Evaluasi Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rita Herawati
Jabatan : Kepala Seksi Primer, Mutu dan Tradisional

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Primer,Mutu Dan Pelaksana pengolah Data Laporan dan
T ional Evaluasi Dinas Kesehatan
iR
Rita Hefawati Yuni radyaningsih

Nip. 197208051995022002 Nip. 197606252000032004



PERJANJIAN KINERJA
PRIMER, MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KEABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatkan Mutu Pelayanan | Terlaksananya 4 Puskesmas
di Puskesmas Sesuai Standar Penilaian Re
Akreditasi Puskesmas
2 | Mengukur kinerja Puskesmas Penilaian Kinerja 16 Puskesmas
Setap Tahun Puskesmas
3 | Meningkatkan Jangkauan Terlaksanannya 2 Desa
Pelayanan di Wilayah Terpencil | Pelayanan
Keschatan di Daerah
Terpencil
Kuala Tungkal,  Agustus2019
Plhak Keduxs, Plhak Pertama,
Kepala Seksi Primer,Mutu Dan Pelaksana pengolah Data Laporan dan
disional Evaluasi Dinas Keschatan

Ri
Nip. 197208051995022002

g

Y

Nip. 197606252000032004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM DINAS
KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dina E Butar Butar, SKM
Jabatan . Pengelola Program Kegiatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Rita Herawati
Jabatan : Kepala Seksi Primer, Mutu dan Tradisional

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Primer,Mutu Dan Pengelola Program dan Kegiatan
Tradisional
lr. /)
P M
Rita Herawati Dina E Butar Butar,SKM

Nip. 197208051995022002 Nip. 198303282008042001



PERJANJIAN KINERJA
PRIMER, MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN EABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatkan Mutu Pelayanan - Terlaksananya 16 Klinik
di Klinik sesuai Standart Pembinaan dan
Pengawasan
Klinil
- Terpantaunya
Izin Operasional
Klinil
2 | Terpantaunya IKS pada setiap | Terlaksananya 16 Puskesmas
puskcsmas Pendataan dan
Intervensi PIS PK
3 | Mengukur kinerja Puskesmas | Penilaian Puskesmas 16 Puskesmas
Setiap Tahun Berprestasi
Kuala Tungkal, Agustus2019
Pthak Kedua,
Kepala Seksi Primer,Mutu Dan Pelaksana pengelola Program
ifionsl Kegiatan
th m

Nip. 197208051995022002

N1p 1 9830328200804200 1




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM DINAS
KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Syarifah Aini, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rita Herawati
Jabatan : Kepala Seksi Primer, Mutu dan Tradisional

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuailampiranperjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Primmer,Mutu Dan Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda

Tradisi hal
. L?M
Rita Herawati Syarifah Aini,SKM
Nip. 197208051995022002 Nip. 198611222011012006




PERJANJIAN KINERJA
PRIMER, MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN XARUPATEN TANJURG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
Meningkatkan Pelayanan - Terlaksananya 16 Puskesmas
Kesehatan Tradisional pada Pelayanan
Penyehat Tradisional dan Keschatan g

G Tradisional
Pemanfaatan TOGA Pu
- Terpantaunya
Penyehat
Tradisional
Meningkatkan pelayanan Pertclongan Pertama 48 Kegiatan
Pertolongan Pertama pada Pada Kecelakaaan
Kegiatan Kabupaten Tanjung (P3K)
Jabung Barat
Kuala Tungkal, Agustus 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertams,
Kepala Seksi Primer,Mutu Dan Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda
isional Dinas Keschatan
Rita t %’

Nip. 197208051995022002

Syarifah Alpi, SHM
Nip. 19861122 2011 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA IMUNISASI

SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. Syaharuddin, Am.Kep
Jabatan . Pengelola Data Program Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Arida Santi Oren
Jabatan . Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi selaku atasan langsung.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam program surveilans dan imunisasi. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Suryeilans dan Imunisasi Pengelola Data Imunisasi
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Hj. Arida Santj Oren H. Syaharuddin, Am.Kep
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