PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR
DAN EESEHATAN JIWA
DINAS KESEHATAK KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NOQ SASBARAN INDIKATOR TARGET
1 { Monitoring Evaluasi Program | Meningkatnya 7
NAPZA pengetahuan masyarakat | kecamatan
terhadap penyalahgunaan | @ 25 orang
NAPZA
2 |Pelayanan program IPWL di 7 |Adanya Laporan IPWL 12
Puskesmas setiap bulan Dokumen
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengelola Program NAFPZA
Pengendalian Penyakit Tidak Menular
dan tan Jiwa
L
M BUDI SUPARD

Nip. 19690611 199003 1 005

Nip. 19661213 198903 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN JIWA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ns. YULIATRISMAWATI

Jabatan . Pelaksana Analis Pelayanan Umum Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MAKRUF ARSYAD, SKM

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan pengendalian Penyakit Tidak Menular dan
Kesehatan Jiwa Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Pelaksana Analis Pelayanan Umum
Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa

L- m

MAKRUF &SYAD, SKM Ns. YULIATRISMAWATI
Nip. 19690611 199003 1 005 Nip. 19850725 201001 2 016




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI| PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN JIWA

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Melaksanakan Monitoring 1. Teratihnya / terbinanya | 16 dokumen
Evaluasi Program Penyakit Tidak PJ PTM Puskesmas
Menular Puskesmas 2. Terlatihnya / Terbinanya | 11 dokumen
Kader Posbindu
3. Adanya Laporan PTM . 18
» Posbindy PTM Dokumen
» IVA dan Sadanis
# Indera
2 | Melakukan Koordinasi Capaian 1. Laporan SPM : 12
Indikator SPM ( Standar » Pelayanan Kesehatan Dokumen
Pelayanan Minimal) pada usia produktif
Indikator 6, 8 dan 9. » Pelayanan Kesehatan
Penderita Hipertensi
¥ Pelayanan Kesehatan
Penderita DM
Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pelaksana Analis Palayanan Umum

Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan
Kesehatan Jiwa

F YAD
Nip. 19690611 189003 1 005

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Tidak Menular dan Kesshatan Jiwa

4

Ns. YULIATRISMAWATI
Nip. 19850725 201001 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPTD FARMASI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Meira Astriana A.S.Si.Apt.
Jabatan : Kepala UPTD Farmasi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Andi Pada. M.Kes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Pertama,
Kepala UPTD Farmasi

(=

Meira Astriana A.S.Si.Apt.
Nip. 19820509 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA
UPTD FARMASI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terpenuhinya Ketersediaan Pengadaan Obat, Reagen, 18 bul
' | Obat dan Vaksin Vaksin dan BMHP s
Pengujian Obat 1 Paket
Pembangunan Baru
Gedung IFK i
Terlaksananya Kegiatan
2 Peningkatan Pengelolaan Pertemuan Pengelolaan 1 kali
" | Mutu Obat di Puskesmas | Obat bagi Pengelola obat !
di Puskesmas
Kegiatan Anggaran
a. Pengadaan Obat dan Perbekkes
(APBD)
- Belanja Bahan Obat — Obatan Rp. 2.445.000.000,-
Terdiri :
Obat - Obatan Rp. 1.500.000.000,-
Gigi dan Mulut Rp. 85.000.000,-
Bahan Medis Habis Pakai (BMHP) Rp. 450.000.000,-
Obat Non PKD Rp. 300.000.000,-
Belanja Bahan Kimia Rp. 110.000.000,-
- Pengujian Obat Rp. 40.000.000,-
b. Pengadaan Obat dan Sarana
Prasarana Farmasi (DAK Fisik) BP0 222,000,
Terdiri :
Belanja Bahan Obat — Obatan Rp. 2.127.396.000,-
- Belanja Obat Penurunan Stunting Rp. 405.990.000,-
- Pembangunan Gedung Farmasi Rp. 2.274.253.000,-
- Pengawasan Gedung Farmasi Rp. 68.300.000,-
Kegiatan Pertemuan pengelolaan )
G hat (APBD) Rp. 115.895.000,
d. Distribusi Obat (DAK Non Fisik) Rp. 139.903.000,-
&, K-eg‘latan E-Logistik (DAK non Rp. 14.400.000,-
Fisik)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas¥esehatan Kepala UPTD Farmasi

Nip. 19620318¥198901 2 002

(Bt

Meira Astriana A.S.Si.Apt.
Nip. 19820509 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG
BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Tri Wulan Widari, AMF

Jabatan : Pengelola Kefarmasian UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan Kab.
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Meira astriana A,Ssi.,Apt

Jabatan : Kepala UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan Kab. Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD Instalasi Farmasi Pengelola Kefarmasian Instalasi
Farmasi
(Bort=
Meira astriana A,Ssi.,Apt Tri Wulan Widari, AMF

Nip. 198205092009042003 Nip. 198603112009022008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG

BARAT
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terlaksananya kebutuhan obat | Kebutuhan Obat 16 Puskesmas
Puskesmas dan BMHP Puskesmas selama 12
bulan
2 | Tersusunnya perbeklan farmasi | Penyimpanan Kartu stock
untuk penyimpanan perbekalan farmasi setiap
perbekalan
farmasi
3 | Terlaksananya rekaspitulasi Laporan sediaan 16 puskesmas
daftar usulan untuk kadaluarsa
penghapusan
4 | Terlaksananya berita acara Administrasi 16 Puskesmas
pengeluaran obat Puskesmas Farmasi
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD Instalasi Farmasi Pengelola Kefarmasian Instalasi
. asi
(hrt=
s
Meira astriana A,Ssi.,Apt Tri Wulan Widari, AMF

Nip. 198205092009042003 Nip. 198603112009022008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG
JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERNI
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Tata Usah Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Meira Astriana A.S.Si.Apt
Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
Sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Instalasi Farmasi Ka.Sub.Bag.Tata Usaha
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Instalasi Farmasi Kabupaten

: Kab.Tgnjab.Barat
(Jotnt=

Meira Astriana A.S.Si.Apt Ernmni
NIP.19820509 200904 2 003 Nip. 19680128 198803 2 005




PERJANJIAN KINERJA
UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG
JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Perencanaan anggaran Dokumen RKA 1 Dokumen
2 | Obat Kadaluarsa Jumlah Dokumen 16 Dokumen
3 | Terlaksananya Distribusi | Jumlah Puskesmas 16 Dokumen
4 | Terlaksanya Kegiatan yang | Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
baik
5 | Terlaksananya Adimistrasi | Dokumen Kearsipan 3 Dokumen
Umum ,Kepegawaian dan
Keuangan
Dokumen Kepegawaian 4 Dokumen
Dokumen Keuangan 1 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Instalasi Farmasi

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

(et

Meira Astriana A.S.Si.Apt
NIP.19820509 200904 2 003

Pihak Pertama,
Ka.Sub.Bag.Tata Usaha
Instalasi Farmasi Kabupaten

jab.Barat

Kab.T:

Erni

Nip. 19680128 198803 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Rosmaini, S.Farm, Apt
Jabatan : Calon Apoteker Ahli Pertama UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Meira Astriana Alawi, S.Si, Apt
Jabatan : Kepala UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD Instalasi Farmasi Calon Apoteker Ahli Pertama
Kabupaten Tanjung Jabung Barat UPTD Instalasi Farmasi

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

(et

Meira Astriana Alawi, S.Si., Apt Rosmaini, S.Farm., Apt
Nip. 19820509 200904 2 003 Nip. 19891206 201903 2 001




