
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PER.TAI{JIAIT I{IITER"TA 
"AHIII{ 

2A 19

Dalam rangka mewuju.dkan manqiemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

: SYAFI{I fgLIASrI, S.AP
: Pengadministrasi Kepegawaian

Badan Kepegawaian dan Pengembangant Sumber Daya. Manusia
Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: SSAMSLAII
: Kasubbag Umum dan Keuangan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berJarlji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yarrg diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Ttrngkal, Agustus 2Al9

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Keuangan

Cr|.,^?L-2
Hi. SYAMSIATI

Penata Tk.I
Nip. 1963o9L7 198503 2 OO5

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kepegawaian

SYAFNI YT}LIASTI. S.AP
Penata Muda

Nip. 19841227 2AA5OL 2 AO2



PER^IANJIAN KINER^'A INDTVIDU TAHUN 2OI9

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

BKPSDIT{ KABUPATET{ TA$JUNG JABIING BARAT

tu
Hi. SYAMSIATI

Penata Tk.I
Nip.19630917 198503 2 005

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian

Umum dan Keuangan

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kepegawaian

SYAFNI YULIASTI. S.AP
Penata Muda

Nip. 1984t227 20as}t 2 OO2

Ii[o. Sasaran Indikator Kinerja Target

1.

Meningkatnya
Pengadministrasian
Kepegawaian

1. Jumlah usulan kenaikan gaji
berkala dalam satu tahun

12 Berkas

2. Jumlah usulan tunjangan
SKUMPTK 12 Berkas

3. Jumlah surat izin cuti PNS

lingkup BKPSDM 10 Berkas



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDTVIDU
ANALIS PROGRAM DIKLAT

SUB BIDANG DIKLAT PERJENJANGAN
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PER^'AI{JIAN KINER.IA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Dede Hidayat, S.Kom
: Analis Program Dikiat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Henrina lVlartinopa, S.STP
: Kepala Sub. Bidang Diklat Perjenjangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan da-lam rangka pemberian penghargaan dan
salksi.

Kuala T[ngkal, Agustus 2019

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bidang Diklat Perjenjangan

S.STP
Penata
Nip. 198603i t2 2 AO2 Nip. 19790222 2OO9O3 1 Oo3



PER-IANJIAN KINER*'A INDIVIDU TATIUN 2AL9

ANALIS PROGRAM DIKLAT
SUB BIDANG DIKLAT PERJENJANGAN

BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Ketersediaan
Data Diktat Perjenj angan

Jumlah Data Pejabat
Struktural yang di
Inventarisir untuk
mengikuti Diklat pim

1 Dokumen

Jumlah Data Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan Dasar yang di
Inventarisir untuk
mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan Dasar

1 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bidang Diklat Perjenjangan

Nip. 19790222 2oo903 1 003Nip. i986O312 2OO4LZ 2 AA2



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASIAN PELATIHAN

SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PE&IAI{JIAN KIITER-'A TAETIW 2019

Dalam rangka rrewujudkan manajemen pemerintatran yar:.g efektifl, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangarr di bawah ini :

Nama
Jabatan

: M. AMIN
: Pengadministrasian Pelatihan

Teknis dan

$rrala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Pettama,
Pen gadmirristrasian Pelatihan

A'
M. AMIT{
Pengatur

Nip. 19750619 2oo801 1 003

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: SARKAI{I
: Kepala Sub. Bidang Diklat Telcris dan Fungsional

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangkd mencapai target kineda jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kepala Sub.

Penata
Nip. 1971o813 199302 1 OO1

Pihak Kedua,
Bidang Dikiat
Fungsional

$
SARI(AT{I



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2AL9

PENGADMINISTRASIAN PELATIHAN
SUts BIDANG DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL
BKPSDM I{ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bidang Diklat Teknis dan

FunSionaJ

qn/
\#-
'{

SARI(ANI
Penata

Nip. 19710813 199302 1 001

Pihak Pertama,
Pengadministrasian Pelatihan-

Pengatur
19750619 200801 1 003

M. AMII{

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Meningkatrrya Ketersediaan
Data diklat Teknis dan
Fungsional

Jumlah Rekap data
Diklat yang di siapkan
dalam 1 (satu) Tahun

41 OPD

Jumlah Data Aparatur
yang di Inventarisir
Untuk Mengikuti Diklat
Teknis dan Fungsional

1 Dokumen



PERNYATAA}I PERJAIIIJIAN KINERJA II{DIVIDU
I{ASUBBID PENGADAATiI, STATUS DAN IIYFORMASI KEPEGAWAIAN

BKPSDM IilLBUPATEIY TAIYJUSTG JABUIfG BARAT

PER.IAITJIAH ISITIR.IA TAIIUil 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: M. FIRDAUS IIYDRA, SE
: Kasubbid Pengad.aan, Status dan Informasi Kepegawaian

: DIffi YUSTISI OKTADIIYA, SH
: Investigator

, Status dan
Informasi walan

Pena

Pihak Pettama,
Investigator

Penata
l\rP. 19861018 2010012 013

Selaajutrrya disebut PthaA Xedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja ta-]runan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scpertr yang tehfi ditetapkan delam dokumen perrnssnaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memterikan superrrisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam ran"gka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2Al9

Kasubbid
Pihak Kedua,

]\TTT) 1
1i{ll . 1 84928 2CO604 1 014



PER*IANJIAIT KIIITTR.TA I1TDT1IIDU TtrIrUIT 2OT9

IITVESTIGATOR
SUB BAGIAIV PEIYGADAAIT, STATT,S DAIT IITI.ORMASI KEPEGAUIAIATTT

BKPSDM I{ABUPATTIY TANJI'ITG JABUITG BARAT

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Pengadaan,

Status dan I epegawaian

Pena
NIP. 1 80928 2A0604 1 014

Pthak Pertaman
Investigator

'-/ ,l/t .4/l-:7
DWI YUSTISI OKTADIfiA, SH
Penata
NrP. 1q861018 201001 2 013

Meningkatnya Bahan Usulan
Administrasi Kepegawaian..

Menghimpun bahan-
bahan usulan Kasus
Disiplin PNS selama 1

(satu) tahun.

9 Dokumen

Menghimpun bahan-
bahan usulan Kasus
Perceraian PNS selama 1

{oatu1 tahun.

8 Dokumen

Menghimpun bahan-
bahan usulan.
SumpahlJanji PNS
seliama 1 {satu} tahun.

2 Dokumen

a

I![o.

1.
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PERITYATAAIT PER^IAITJIAI{ IilNER.IA INDIVIDU
ffi$ffimE#K& ffiffiffi&,ffiH ffidkffi Pwffi€*ffiChd&W Hffi&Weg

SI'B BIDAIIG PEITGAI}AAIY DAN STATUS KEPE'GAWATAN
STTPSSM I{ABITPATEIT ?AI5J{'SG JAS{'xsG BAR"&T

PER.IANJIAN KINER.'A TAHUN 2AL9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahafi yang el'eictif, transpa-ran, cian

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yallg bertanclatangan di bawah ini :

Narna

"IaF*atsa

i\ama
.labatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: MUI{AMMAD FIITDAUS [I{DRA, SE
: Kepala Suh" Bidang Pengadaan dan Status Kepegawaian

5 * i *j< i.l. A I ;r. S *Jl, r,.;f :1. S ri ti { i-, :f . i:^ .} ; I.i&ift #r.

: ICE IRAWAI{, S.Kom
: Fm.getr*la F*cffia*i gla* Fera&ad.affia F*gawrai

Fa:na*a" S{uds"?}r- {
NrP. i9S6&S23 2*15*2 I ffS1

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja talrunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rang$a mencapai target kinerja jangka seperti yarrg
te3ek ditetapkesr deEam dok*mes"r EeEfficeeee!- gqtrfuer*sasilec'r drc keg*geEmr

pencapaian target kinerja tersebut mer{adi tanggung jawab kami.

Fnhak Kedtxa ekam memberikan supervisi yalrg diperSukem serta *kell rc.elakmkan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian irri dan
ree.cagembiE tix'Edetaee yeftg dager'lraka* dale@ raagfua geutgfuargaac dmt
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2OL9

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
F*gel*la Fcrrc*s slart PeegadaelaKep*La Sxeb" Bi*eeg F.mgadaaa dasa Staf,ais

Fcnata
NIP. 197

Fegawai

ICE IRAWAN.IS,Kom

B 200604 1 014



Kepala Siib. Biciang

PER-IAISJIAI{ KIT{ER.IA II{DTVIDU TAHTIN 2A L9

pEtrsgr&c.e F&Effi*sx EP&ffi HEw&*BrL&tr EffiFSffieE
SUB BIDANG PENGADAAN DAN STATUS KEPEGAWAIAN

BKS.*E& g*BElPSdrF"H 
"*ffi"ggg*{} 

#&BE5?$G E*ffitrr

Prgawr+"i.daa S{aftrs Perlgetr*la S'c?rmaei dens

F*aa*a &&aade"Tk- S

F#F" rq&6*q2* E*E5*2 3 **E
200604 i 014

fuieningkatnya penyarnpalan
r}ata- ke.*:-:.1,.*: fr*r: {*rmegi CPI{$

-&aleefu fu€ffi,*A$ffiS
diinventarisir dan
te:rkrprat

250 orang

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T.*- di*,:e f" r* v E{{,r:.* r; ;a,



PERNYATAAIY PERJAtrJIAII KINER.'A IIITDTVIDU
PENGELOLA SIS?EM IITFORMASI MANAJEMAII KEPEGAWAIAN

SUts BAGIAI{ DATA DAN INFORMASI KEFEGAWAIAT{
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUIIG JABUNG BARAT

PERJAISJIAIT KIilER*IA TAIIUil 2OL9

Dalam rrlngka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Na:na
.Jabatan

: AIEELIA JOVIANI, S.Kom
: Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: ISMAIL, S.Pd.I
: Kepala Sub. Bagian Data dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{'anji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kega-galan
pencapaian target kinerja terseLrut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabihtas kinerja terhadap capaian kineqja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

-Kuata 
il\rngkal, Agustus 2Al9

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Data dan

Infor:rrasi Kepegawaian

1/1^,f,)
ISMAIL. S.Pd.I
Penata Tk.I
NrP. 1q7gS5S8 200604 1016

Pihak Pertama,
Pengelola Sistem Informasi

Manajemen Kepegawaian

AIVIELI{ JO\IIAIVI" S. IIom
Penata Muda
NrF. 1992*123 2A19 2 003



PER.'AI{JIAN KIT{ER.'A II{DTVIDU TAIITIN 2OL9

PENGELOLI\ SISTEM INTORMASI MAISA.'EMEN KEPPGAWAIAN
SI'B BAGIAI{ DATA DAIT IITFORMARSI KEPEGAtrIAIAN

BKPSDM XABUPATEN TANJUNG JABT'NG BARAT

Pthak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Data dan Pengelola Sistem Informasi

Informasi Kepegawaian Manajemen Kepegawaian

n/

1/'\MA)
ISMAIL. S.Pd.I
Penata, Tk.I

AIUIELIA JOVIANI. S.Kom
Penata Muda

Nrp. 19790508 20A604 1 016 NIP. 19920L2320L9 2 003

![o. Sasaraa Iadikator Kiaerja Target

1.
Meningkatnya ketersedian
data informasi kepe gawaian

Jumlah Data DUK PNS
Kab. Tanjung Jabung
Barat dikumpulkan dan
diinputkan

1 Dokumen

Mengumpulkan Data
Statistik Kepegawaian

1 Dokumen

Jumlah SAPK di
Remajakan

4087 Orang



PERITTATAAN PERJANJIAN KINER.IA INDryIDU
PENGELOLA PEMANTAATAN BARANG MILIK DAERAII

SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PEF*TAITJIAIT XI}IER,'A TAITIIIT 2OL9

Dalam rangfua mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

: YOMAN BI,DI ASTRA
: Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Seianjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: I{i. SYAMSIAH
: Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pthak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janska menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen tr erencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjar$ian ini dan
mengambil tindakan yang diperlu.kan dalam rangka pemberian triengfrargaan dan
sanksi.

Kuala TUngkal, Agustus zOLg

Pihak Pertama,
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik

Pengatur
Nip. 19830727 200901 1 013

Daerah

d..-
YOMAN BIIDI ASITRA

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan

Hi. SYAIVISIAH
Penata TK. I

Nip. 19630917 198503 2 005



PER.IATTJIAI{ KINER.IA INDTVIDU TAIIUN 2OL9

PENGELOLA PEMANFAATAI{ BARANG MILIK DAERA}I
SUB BAGIAN T'MI'M DAN KEUANGAI{

BKPSDM KABTIPATEN TANJUNG JABI'NG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. M enin gkatnya Pengelolaan
pemanfaatan barang milik
Daerair

Jumlah pencatatan
ketersediaan barang
dalam 1 (satu) tahun

L2 F,enta Acara

Jumlah pelaporan
pengeluaran barang
dalam 1 (satu) tahun

24 B,entaAcara

Jumlah hasil berita
acara rekonsiliasi asset
dalam 1 (satu) tahun

12 Berita Acara

Jumlah hasil inventarisir
asset dalam 1 {satu)
tahun

18 kartu inventaris
ruangfil

Pihak Keduan Pihak Pettama,
Kepala Sub. Bagian Umum.dan Keuangan Pengelola Pemanfa,atan Barang Milik

DaerahW -+-
rli.sYAusr*rr ry

Penata TK. I rr: rengaf,ur

Nip. 1963as17 lgssoa 2 oos ' 19830727 zoagat 1 o13



PERIVYATAAN PER.'ANJIAN KIITER.'A INDTVIDU
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

SUB BIDANG FASILITASI PROFESI ASN DAIT PENGI{ARGAAN
BKPSDM I(ABUPATEN TANWNG JABUNG BARAT

PER-IAITJIAI{ XII{ERJA TAEI'il 2AI9

Dalam rangka mewqjudkan man4iemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yaflg bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: ROSINI, S.AP
: Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: RIITNA MAYASARI, SE
: Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan Penghargaan,

Selanjutnya disebut Plha& Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangkh mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhad,ap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala T\rngkal, Agustus 2Ol9

Pihak Kedua,
Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan

RINNA MAYASARI. SE
Penata Muda Tk.I
Nip- 19850510 2O1oO1 2426

Plhak Pertama,
Pengadministrasi Kepegawaian

ROSINI. S.AP
Penata Muda
Nip. 19800128 2OO7O1 2 013

Penghargaan



PER.'AT{JIN{ KINIR.IA INDTVIDU TAHI'N 2OL9

PENGN)MINISTRASI I(EPEGAWNAIT
SUB BIDANG FASILITASI PROFESI ASN DAN PENGHARGAAIT

BKPSDM I{ABI'PATEN TAITJI'NG JABIII{G BARAT

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan Pengadministrasi Kepegawaian

![o. Sasaraa Indikator KinerJa Target

7. Meningkatnya bahan usul
pembuatan administrasi
kepegawaian

Jumlah bahan usulan
pembuatan
karis/ karsu / karpeg/ satya
lancana karyasatya/ cuti
PNS dilingkup pemerintah
kab,Tanjab Barat yang di
himpun dalam 1 (satu)
tallun

1.050 Berkas

RINITA MAYASARI. SE ROSINI' S'AP

Penata MudaTk.I Penata Muda

Nip. 19850510 2o1oo1 2 026 Nip' 19800128 2ao7al2



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDTVIDU
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUI{G BARAT

' PEzuAITJIAfi ITIITER.'A TAHT'IT 2019

Dalam rangka mewqjudkan manqjemen pemerintahan yang efelrtif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah irei :

Narna
Jabatan

Nama
.trabatan

: PRAYTIDIII,ST
; Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: JULKIF.LI EFENDI SIMATUPANG. SH
: Kepala Sub. Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pthak Kedua

Pihak pertama berja{i akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjaqiian ini, dalam rangfua mencapai target kinerja jangka menengah s€perti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut meqiadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjaqiian ini dan
mengambil tindakaa yang diperlukan ,dalam rangfta pemberian pengfrargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2AL9

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Perenca.na€u3.,
Evaluasi dan Pelaporan Program

Pihak Pertama,
Analis Perencanaan, Evaluasi dan

Penata
Nip. 19850123 2O1oO1 1 Oo9

Penata Muda
Nip. 19850616 201903 1 002



PER^'ANJIAI{ KII{ER^'A INDTVIDU TAHUN 2OL9

At{ALrS PERENCANAAN, EVALUAST DAt{ PELAPORAIT
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DATT PELAPORAN PROGRAIVI

BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABTING BARAT

No, Sasaran Indikator Kinerja Target

1. M eningkatnya ketersediaan
bahan penyusunan
perencanaan

Jumlah bahan rencana
kerja yang diinventarisir
dalam 1 (satu) tahun

6 Dokumen

Jumlah bahan renc€rna
kerja anggaran yang
diinventarisir dalam 1

(satu) tahun evaluasi

2 Dokumen

2.
Meningkatnya ketersediaan
bahan evaluasi kinerja

Jumlah bal an evaluasi
kine{a yang disiapkan
dalam 1 (satu) tahun

8 Dokumen

3.
Meningkatnya ketersediaan
bahan penJrusunan pelaporan

Jumlah data laporan
perkembangan
pelaksanaan kegiatan
yang diolah

12 Dokumen

Jumlah data laporan
kinerja yang diolah 4 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan Program

Pihak Pertama,
Analis Perencanaan, Evaluasi dan

Nip. 19850616 2O19O3 I OO2

Pelaporan

Nip. 19850123 201OO1 1 Oo9


