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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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NOTA DINAS

KEPADA  : YTH. BAPAK BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT
MELALUI  : YTH. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DARI : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
NOMOR : 800/348 /SKR/DPMD/2019
TANGGAL : »0 JULI 2019
PERIHAL ~ : MOHON MENANDATANGANI PERJANJIAN KINERJA DPMD

AN. H. MULYADI, SPd, M Kes

Sehubungan dengan telah dimulainya Tahun Anggaran 2019, dan untuk
memenuhi salah satu tahapan dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah yang termuat dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 dan
menurut Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, untuk itu kami mohon kesediaan Bapak untuk menandatangani
Perjanjian Kinerja kami tersebut.

Demikian disampaikan, atas persetujuan dan perkenan Bapak kami

ucapkan terima kasih.

/' Kepala Dinas

NIP. 196501101989031011

oM
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : dpmd@tanjabbarkab.go.id kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MULYADIL S.Pd. M.Kes
Jabatan . Kepala dinas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr.Ir. H. SAFRIAL, MS
Jabatan . Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
‘PIHAK KEDUA 7 ‘ PIHAK PERTAMA
e P
-
Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS H. S.Pd. M.Kes

Pemb ma Muda
NIP. 19650110 198903 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
1 2 3 4 [ 8
I ‘Meningkatkan 1. Meningkatnya 1. Persentase | 80%

persatuan dan kuantitas dan peningkatan |
kesatuan bangsa kualitas lembaga kuantitas lembaga ;
|
melalui harmonisasi kemasyarakatan kemasyarakatan ‘
kehidupan beragama
2. Persentase 50%
dan berbudaya, _ :
: peningkatan kualitas
supremasi hukum dan
lembaga
tata kelola
, kemasyarakatan
pemerintahan yang
baik 2. Meningkatnya 3. Persentase Desa 5%
kuantitas dan Ay
kualitas
X penyelenggaraan
pemerintahan
desa
Meningkatkan Meningkatnya kuantitas 1. Persentase 95%
P embangunan dan kualitas BUM desa peningkatan
ekonomi masyarakat
melalui agroindustri dan BUM desa bersama kuantitas BUM desa
dan perikanan
2. Persentase 30%
peningkatan kualitas
BUM desa
3. Persentase 70%
peningkatan
kuantitas BUM desa
bersama
4. Persentase 25%
peningkatan
kuantitas BUM desa
bersama
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II.

1L
IV.

VIL

Bupati Tanjung Jabung Barat

Program
Program pelayanan administrasi
perkantoran
Program peningkatan sarana dan
prasarana aparatur
Program peningkatan disiplin aparatur
Program peningkatan kapasitas sumber
daya aparatur
Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
Program peningkatan keberdayaan
masyarakat pedesaan
Program pengembangan lembaga
ekonomi perdesaan
Program peningkatan partisipasi
masyarakat dalam membangun desa
Program peningkatan kapasitas aparatur

pemerintah desa

Jumlah

/“'A',
Mo

Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS

Anggaran Keterangan
Rp 1.111.116.207,-
Rp  189.200.000,-
Rp 17.150.000,-
Rp 20.000.000,-
Rp 10.616.400,-
Rp 3.140.881.700,-
Rp  130.467.500,-
Rp  170.120.100,-
Rp  448.823.000.-
Rp 5.238.374.907,-
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

'inajUtama Muda

NIP. 19650110 198903 1 011
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KABUPATEN
OPD

INDIKATOR KINERJA UTAMA
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

TUGAS DAN FUNGSI
Tugas ; Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah dibidang pemberdayaan

masyarakat dan desa.

Fungsi ;

: TANJUNG JABUNG BARAT
- DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

pembangunan kawasan perdesaan dan pemerintahan desa;
b. Pelaksanaan kebijakan dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat,

pembangunan kawasan perdesaan, dan pemerintahan desa;

a. Perumusan kebijakan dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat,

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat, pembangunan kawasan perdesaan, dan pemerintahan desa;
d. Pelaksanaan administrasi dinas dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat,

pembangunan kawasan perdesaan, dan pemerintahan desa;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

Indikator Kinerja | Penanggung | Sumber | Keteran
No Sasaran Renstra i e i e
1. | Meningkatnya kuantitas dan kualitas | Persentase Bidang Dinas
lembaga kemasyarakatan peningkatan PPM, PD |PMD
kuantitas dan | dan PKP
kualitas  lembaga
kemasyarakatan
2. | Meningkatnya kuantitas dan kualitas | Persentase jumlah | Bidang PD, | Dinas
penyelenggaraan pemerintah desa desa maju Bidang PKP | PMD
dan Bidang
PPM
3. | Meningkatnya kuantitas dan kualitas | Persentase Bidang Dinas
BUM desa BUM desa bersama peningkatan PPM dan | PMD
kuantitas dan | Bidang PKP
kualitas BUM desa
dan BUM desa
bersama |
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

PEmbing Utama Muda

NIP. 19650110 198903 1 011
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jin. A. Majid Brangas Telp. (0742) 322733
Email : dpmd@tanjabbarkab. go.id Kode Pos :36512

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama INDARTO, SP
Jabatan - Sekretans dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama H. MULYADI, S.Pd. M.Kes
Jabatan - Kepala dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

ranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

Pihak Pertama be
g telah

penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yan

ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PRRTAMA

INDA
Muda Pembina Tk

NIP. 19650110 198903 1 011 NIP. 19640805 198603 1014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS DINAS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
NO. Sasaran Indikator Kinerja
1 2 3
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan | Indeks kepuasan aparatur desa

administrasi perkantoran terhadap pelayanan administrasi

perkantoran

Persentase pemenuhan kebutuhan

sarana perkantoran
2. Persentase konsistensi rencana kerja
aa
Meningkatnya kualitas anggaran terhadap perencanaan
i pembangunan daerah
perencanaan dan akuntabilitas TR
kineria dan laporan keuangan Persentase laporan akuntabilitas
9 po g kinerja dan keuangan tepat waktu dan
benar
3. Meningkatnya kapasitas Sumber | Persentase SDM yang menduduki 50%
Daya Manusia jabatan memenuhi kompetensinya
4. Meningkatnya disiplin aparatur Persentase tingkat kehadiran aparatur 100% J
Program Anggaran Keterangan
I. Program pelayanan administrasi perkantoran Rp 1.111.116.207.-
1. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp 189.200.000,-
I11. Program peningkatan disiplin aparatur Rp 17.150.000.-
[V. Program peningkatan kapasitas sumber daya
aparatur Rp 20.000.000.-
V. Program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan Rp 10.616.400,-
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten.Tanj Jabung Barat

Pembina Tk.I
NIP. 19650110 198903 1 011 NIP. 19640805 198603 1014
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TANJUNG JABUNG RARAT

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jln. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : dpmd@tanjabbarkab.go.id Kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

SITI HABIBAH, S Ag

Kasubbag Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

INDARTO, SP

Sekretaris dinas

)
'\

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual denga

perjanji

ditetap

an ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sep

kan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencap

n lampiran
erti yang ftelah

aian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan sup

akuntabilitas kinerja terhadap cap

ervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

aian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Kuala Tungkal, 2019

PIHAK PERTAMA

e

INDARTO SITI HABIBAH, S.Ag

Penata Tk.I

Pembina Tk.I
NIP. 19640805 198603 1 014 NIP. 19771218 200604 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO.

Sasaran

Indikator Kinerja RN _Targetf

2

3

Terpenuhinya kebutuhan jasa dan

sarana administrasi perkantoran

Jumlah aparatur pelayanan

administrasi perkantoran

\ 4
| 6 orang
\

|

Jumlah pengadaan sarana perkantoran
2, Terpenuhinya kompetensi Jumlah pegawai yang mengikuti —ét—or_a;g—_—
pejabat/aparatur sesuai kebutuhan pelatihan/bimtek |
3 Tersusunya laporan keuangan dan | J umlah laporan keuangan dan aset W
asset tepat waktu dan benar yang tepat dan benar }
4. Meningkatnya kedisiplinan Jumlah pegawal yang mengetahui da_n#—a)—ora'ng—J\
aparatur paham aturan kedisiplinan {
. _ _ BN
Kegiatan Anggaran Keterangan
I. Program pelayanan administrasi perkantoran
Kegiatan.
|. Penyediaan jasa surat menyurat Rp 2.100.000,-
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 91.200.000,-
3. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp 130.995.000.,-
4. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 16.450".681.-
5. Penyediaan alat tulis kantor Rp 54.899.606,-
6. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 71.017.575,-
7. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor Rp 10.138.345,-
8. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan Rp 7.200.000,-
9. Penyediaan makanan dan minuman Rp 11.515.000,-
10. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan luar
daerah Rp 700.000.000,-
11. Penyediaan iklan layanan Rp 15.600.000,-
II. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Kegiatan;
1. Pengadaan peralatan gedung kantor Rp 34.000.000,-
2. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp 39.000.000,-
3. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional Rp 99.450.000,-
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp 16.750.000,-
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I11. Program peningkatan disiplin aparatur
Kegiatan;

I. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Rp 17.150.000,-

IV. Piogram peningkatan kapasitas sumber daya
aparatur
Kegiatan:
Rp 20.000.000.-
| Pengembangan SDM

Kuala Tungkal, 2019

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kasubbag. Umum dan Keuangan

Kabupaten Tanjung J abyng Barat
J-

g SITI HABIBAH. S.Ag

Pembina Tk.] Penata Tk.I
NIP. 19640805 198603 1 014 NIP. 19771218 200604 2 004
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\Qw Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733

NG Email : dpmdatanjabbarkab.go.id Kode Pos 136512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ANA FARADINA, SE

Jabatan © Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - INDARTO, SP
Jabatan - Sekretaris dinas

A

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019

PIHAK PERTAMA

s

ANA FARADINA, SE

Penata
NIP. 19820402 200904 2 005

PIHAK KEDUA

INDARTO, SR
Pembina Tk.1

NIP. 19640805 198603 1014

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARA]
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO;, ; Sasaran Indikator Kinerja i 'l‘aré,c_l”
| 1] 2 3 T
1. | Tersusunnya dokumen Jumlah laporan kincr}a—ﬁﬁé# T(Sltu;or‘\l]
perencanaan dan laporan tepat waktu dan benar
kinerja yang tepat waktu | —
Jumlah dokumen 6 dokumen
dan benar
perencanaan

Kegiatan Anggaran KKeterangan
I. Program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Kegiatan;
|. Penyusunan laporan capaian kinerja dan
Rp 10.616.400,-

ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Kuala Tungkal, 2019

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kasubbag. Perencanaan, Fvaluasi dan
Pelaporan Program

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

IND ANA FARADINA, SE
Pembia Tk. Penata
NIP. 19640805 198603 1 014 NIP. 19820402 200904 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN TARI NG LA N s A ¥ £
DINAS PEMBERDAY AAN MASY AMAKA T AN LA
Jln. A Majd lrapgas 1ely 19742y 27777

Lmail * dpmd aapabbarkah g 0 Foe 0 il
K‘/./‘»‘p/’- ‘ ‘/“l/y'/'u’

”
' PERIANIAN KINEMIA TAON 799
Dalam rangka mewujudian manajemen peimenisaimn juy o ! pthaat Gk MAEP

serta berorientasi pada hasil, kami yang berands \etigen G e s

Nama C DARMAILENY, 5K
Jabatan Kepala Bidang Pembranyuan G yomgorivsges Vi o s
Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama M MULYADL 5,04, M. Kes
Jabatan . Kepala dinzs

Selaku atasan langsung pihzk periamz, selanyutnya Qo Vi K i

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tuyd ket hwst Wk Gt B
perjanjian ini, dalam rangka mencapal Vgt Kingije s Feg Wy vy W
ditetapkan dalam dokumen perencznzzn Kebernasilan Gun kogpgpian poisns w e (g
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperidcen wore Guit CCRLMEL SBNES
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinesja Gani pesyanyan s 40 FERgEion = AU VB
diperiukan dalam rangka pemberian penghasgzan dan sanks)

Kuzls Tungez. 2919

PIHAK KEDUA

Pz

NIP. 19780520 200005 2 901
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Indikator ﬂé?jr’r“"fr‘iigéf
—

NO. \ i Sasaran
I ‘ 2

| Meningkatnya keberdayaan masyarakat

70%

Persentase lembaga

kemasyarakatan yang aktif

S B

Program Anggaran Keterangan
I, Peningkatan keberdayaan masyarakat desa Rp 1429.217.500,-
II. Pengembangan lembaga ekonomi pedesaan Rp 130.467.500,-
11 Peningkatan partisipasi masyarakat dalam
pembangunan desa. Rp 88.042.000,-
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Bidang Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

H. MUL I, S.Pd. M. Kes DARMAILENY, SE
Pembina

B@rﬁﬁinl Utama Muda
NIP. 19650110 198903 1 011 NIP. 19780520 200003 2 001
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TANJUNG JABUNG DARAY

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : dpnld@lu/'l/'al)l_uu'/(ab.qo.lcl Kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

\\‘ E
o o’
NS @ i

N

3 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DEFRIAN EFFENDI
Jabatan - Kepala Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DARMAILENY, SE

Jabatan - Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DARMAILENY, SE DEFRIAN EFFENDI
Pembina Penata
NIP. 19780520 200003 2 001 NIP. 19721214 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran \

Indikator Kinerja

1 2 ‘
'y Ti%?rkcmbungnyafusnha

ckonomi masyarakat

" Jumlah desa penerima Dana Desa

Kegiatan

1. Program pengembangan lembaga
ckonomi perdesaany

1. Kegiatan pembinaan dan pengembangan
Bumdes

11. Program peningkatan partisipasi
masyarakat dalam membangun desa;

1. Kegiatan pembinaan monitoring dana

desa

Kepala Bidang Pembangunan dan
Pemberdayaan Masy arakat Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

s

DARMAILEN .SE
Pembina
NIP. 19780520 200003 2 001

| Jumlah

100 BUM desa

114 Desa

Anggaran Keterangan

Rp 34.707.500,-

Rp 88.042.000.-

Kuala Tungkal, 2019

Kepala Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat Dinas Per 1berdayaan Masyarakat
dan|Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

DEFRIAN EFFENDI
Penata
NIP. 19721214 199803 1 003

Scanned by CamScanner



DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jln. A. Majid Brangas Telp. (0742) 322733
Email : dpmd"c}ltamabburkal).gm Kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DESNITHA RAHAYU, SH
Jabatan - Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pelayanan Sosial Dasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DARMAILENY, SE
Jabatan - Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
g ’
DARMAILENY, SE DESNITHA RAHAYU, SH
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19780520 200003 2 001 NIP. 19750618 200003 2 005

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY ARAKAT DAN PELAY ANAN SOSIAL DASAR
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
. 3 | 4
A Meningkaer)./sziwaday'ai | “Terpilihnya desa dan kelurahan terbaik | 13 kecamatan
" | masyarakat gotong royong masyarakat
- Terpilihnya posyandu terbaik sebapai | posyandu

posyandu percontohan tingkat Kabupaten

- Terlaksananya 10 Program pokok PKK | 12 bulan

- Terseleksinya kelompok dasawisma

tingkat kabupaten | 6 dasawisima
- Terbinanya anggota P2WKSS desa dan |

kelurahan 100 orang

Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program |A)‘eningkatan keberdayaan
masyarakat pedesaan;

1. Kegiatan Gerakan Bulan Bhakti Gotong

Royong Masyarakat (BBGRM) Rp 90.235.000,-
2. Kegiatan pembinaan posyandu dan

lingkungan bersih dan sehat Rp 26.576.000,-
3. Kegiatan Pembinaan Pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga Rp 1.199.646.500,-
4. Kegiatan Pembinaan kelompok dasawisma Rp 32.925.000,-

II. Program pengembangan lembaga
ekonomi perdesaan; Rp 95.760.000,-
I. Kegiatan P2WKSS

Kuala Tungkal, 2019
Kepala Bidang Pembangunan dan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemberdayaan Masyarakat Dinas Pelayanan Sosial Dasar Dinas Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
\
/ s
DARMAILENY, SE DESNITHA'RAHAYU, SH
Pembina Penata TKk.]
NIP. 19780520 200003 2 001 NIP. 19750618 200003 2 005

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : dpmd@tanjabbarkab.go.id Kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

@ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - GUSNIAR, SE, ME
Jabatan Kepala Seksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat
Guna

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama DARMAILENY, SE
Jabatan - Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DARMAILE 'Y, SE GUSNIAR, SE, ME
Pembina Penata
NIP. 19780520 200003 2 001 NIP. 19830401 200604 2 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran

Indikator Kinerja

" Target |

2

3 4

Meningkatnya penggunaan

sumber daya alam dan

Jumlah posyantek terbaik

3 posyantek

teknologi tepat guna

Jumlah posyantek yang dibina

113 posyantek

Kegiatan

I. Program peningkatan keberdayaan
masyarakat pedesaan;
1. Kegiatan perlombaan sekretariat

posyantek dan alat TTG

Kepala Bidang Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

DARMAILE 'Y, SE
Pembina
NIP. 19780520 200003 2 001

Anggaran Keterangan

Rp 79.835.000,-

Kuala Tungkal, 2019

Kepala Seksi Pendayagunaan Sumber Daya

Alam dan Teknologi Tepat Guna Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

<
GUSNIAR, SE, ME
Penata
NIP. 19830401 200604 2 021

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : dpmd@tanjabbarkab.go.id Kode Pos :365 12
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARHALIM, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. MULYADI, S.Pd. M.Kes
Jabatan . Kepala dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

1

H. MULYADI, S.Pd. M.Kes _ MARHALIM, 35
Perpi#fia Utama Muda NIP. 19730810 199303 1 004

NIP. 19650110 198903 1 011
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PEDESAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO, Susaran Indikator Kinerja Target
l 2 3 T 4
!
L, | Meningkatnya koordinasi dan Jumlah kawasan pedesaan yang | 3 kawasan

keryasama antar desa dalam terbentuk

membangun kawasan

pedesaan
Program Anggaran Keterangan
[ Peningkatan keberdayaan masyarakat desa Rp 90.794.200,-
Il Peningkatan partisipasi masyarakat dalam

pembangunan desa, Rp 82.078.100,-

Kuala Tungkal, 2019

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaan

Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Baral Kabupaten Tanjung Jabung Barat
MARHALIM, SE
1. MULYADLS.Pd. M. Kes Pembina
Wtama Muda NIP. 19730810 199303 1 004
NIZT9650110 198903 1 011

Scanned by CamScanner



g PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
¥ A DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email: dpmd@tanjabbarkab.go.id kode Pos :3 6512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ANDI ASMARA, SE
Jabatan - Kepala Seksi Pembangunan Ekonomi Kawasan Pedesaaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © MARHALIM, SE
Jabatan ¢ . Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MARBFALIM, SE ANDI ASVMARA, SE
Pembina T
Penata

NIP. 19730810 199303 1 004 NIP. 19771008 201101 1 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN EKONOMI KAWASAN PERDESAAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya pembangunan | Jumlah BUM desa bersama yang 13 BUM desa
ekonomi kawasan pedesaan | terbentuk bersama
Kegiatan Anggaran Keterangan
IL. Program peningkatan partisipasi
masyamllut dalam membangun desa;
|. Kegiatan Sosialisasi dan monitoring
Rp 82.078.100,-

BUM Desa bersama

Kuala Tungkal, 2019

Kepala Scksi Pembangunan Ekonomi
Kawasan Perdesaan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Perdesaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

N
MARHALIM, SE ANDJ ASMARA, SE
Pembina [/ Penata
NIP. 19771008 201101 1 001

NIP. 19730810 199303 1 004

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : dpmdtanjabbarkab. 00.id Kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DIAN LOVITA, SKM
Jabatan . Kepala Seksi Kerjasama dan Pengembangan Kapasitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MARHALIM, SE
Jabatan © Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
M M, SE DIAN LOVITA, SKM
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19730810 199303 1 004 NIP. 19750404 199703 2 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung J abung Barat

\

1

MARHALIM, SE

Pembina
NIP. 19730810 199303 1 004

‘Na—r ~ Sasaran Indikator Kinerja [ Target
5 P 2 3 4
1. | Meningkatnya kerjasama Jumlah BKAD yang diundang 13 BKAD
antar desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
I. Program peningkatan keberdayaan
masyarakat pedesaan;
|. Kegiatan Peningkatan Kerjasama dan
pengembangan kapasitas dalam
membangun kawasan pecesaan Rp 90.794.200.-
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Seksi Kerjasama dan Pengembangan

Kapasitas Masyarakat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tﬁ ng Jabung Barat

DIAN LOVITA, SKM

Penata Tk.I

NIP. 19750404 199703 2 003

Scanned by CamScanner



”\ PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

\

¥ _\3\-"” DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
W .l‘, N\ Jin: A Majid Brangas Telp.(0742) 322733

SN : N V£E 1)
N Email : dpmditanabbarkab, go.id Kode Pos 136512

== KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka: mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dr bawah

Nama EPTHARYANTO, S.pd
Jabatan Nepala Sekst Pembangunan Sarana dan Prasarana Kawasan Perdesaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama MARHALIM, SE
Jabatan Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjani akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\MA ALIM, SE

Pembina
NIP. 19730810 199303 | 004

NIP. 19761211 200012 1 002

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA KAWASAN
PERDESAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO, | Sasaran ~ Indikator Kinerja Target
5 2 Frl nhy | 4
1 Meningkatnya sarana dan Jumlah sarana dan prasarana yang | 2 unif

prasarana kawasan pedesaan | dibangun

Kegiatan Anggaran Keterangan

Kuala Tungkal, 2019

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaan ~ Kepala Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kawasan Perdesaan Dinas Pemberdayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung-jabung Barat
~ /D //
MARHALIM, SE EPI IlARYAN'/;, S.Pd
Pembina Penata Tk |
NIP. 19730810 199303 1 004 NIP. 19761211 200012 1 002

Scanned by CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : dpmd@tanjabbarkab.go.id Kode Pos :3651 2
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Drs. AGOES MAMUN
Jabatan - Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * H. MULYADI, S.Pd. M.Kes
Jabatan . Kepala dinas

Selaku atasan laﬁgsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

? Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Kuala Tungkal, 2019
PIHAK KEDUA PIHAK AMA
>

7
Pd. M.Kes Drs OES MAMUN
fhalUtama Muda ~ 7 pembina Tk.I
NIP“196501"10 198903 1 011 NIP. 19610906 199203 1 001

HM

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
NO. Sasaran k) TH Indikator Kiner-j;- i 7’?&@ o
2 R e 3 !
MCHiI\QI\'liiBSAi o Jumlah desa dengan perencanaan, | 114 desa
penyelengparaan penganggaran, perbendaharaan,
pemerintahan desa yang baik | pelaporan dan pertanggungjawaban
|
yang baik }
SCIMT . R B
Program Anggaran Keterangan
| Peningkatan keberdayaan masyarakat desa Rp 1.620.870.000,-
Il Peningkatan Kapasitas Aparatur
Pemerintahan Desa Rp 448.823.000,-
Kuala Tungkal, 2019

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

H. MULYAPTS.Pd. M. Kes

EemﬁlrnalUtama Muda
NIP. 19650110 198903 1 011

Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dinas

Pemberdayaan Masyaraky

dan Desa

Kabupaten Tapjdng Jpbung Barat

/ /Pembina Tk.1
NIP. 19610806 199203 1 001

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : dpmd@tanjabbarkab.go.id Kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

TANJUNG JABUNG BARAT

%)

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TAMRI ERIADY, ST
Jabatan . Kepala Seksi Penataan dan Administrasi Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. AGOES MAMUN
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019

PIHAK PERTAMA

//’ ¢
“AGOES MAMUN TA RIADY, ST

Pembina Tk.I Penata Tk.I
NIP. 19610806 199203 1 001 NIP. 19801025 200804 1 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENATAAN DAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 5 2 3 4
1l Meningkatnya penataan dan | Jumlah desa persiapan dan 2 desa dan 6
administrasi pemerintahan kelurahan yang dievaluasi kelurahan
desa yang baik
Terseleksinya desa dan kelurahan 6 desadan |
terbaik tingkat kabupaten. 6 kelurahan :
Adanya penetapan batas masing- J
masing desa 25% ‘
|
Kegiatan Anggaran Keterangan
I. Program peningkatan keberdayaan
masyarakat pedesaan;
|. Kegiatan Sosialisasi dan rapat
pembentukan Tim desa persiapan Rp 47.920.000.-
2. Kegiatan pembinaan lomba
desa/kelurahan Rp 89.400.000.-
3. Penetapan batas desa Rp 38.625.000,-
Kuala Tungkal, 2019

Pembina Tk.I
NIP. 19610806 199203 1 001

Kabupaten Tanjun

Kepala Seksi Penataan dan Administrasi
Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

’ abung Barat

NIP. 19801025 200804 1 001
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s e PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : dpmd@tanjabbarkab.go.id Kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - H. ANDI BAHARUDIN, S.STP
Jabatan - Kepala Seksi Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Aset Pemerintahan
Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Drs. AGOES MAMUN
Jabatan - Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2019

PIHAK PERTAMA

\

</ AGOES MAMUN H. ANDI BAHARUDIN, S.STP
Pémbina Tk.I Pembina
NIP. 19610806 199203 1 001 NIP. 19740506 199403 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI FASILITASI PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya pengelolaan Jumlah desa penerima Alokasi | 114 desa
keuangan dan asset Dana Desa
pemerintahan desa yang baik | Jumlah desa dengan Pengelolaan [14desa |
kekayaan dan aset desa yang baik
Kegiatan Anggaran Keterangan
I. Program peningkatan kapasitas
aparatur peplerintah desa;
1. Kegiatan pembentukan Tim pengelola
alokasi dana desa Rp 41.850.000,-
2. Kegiatan Pembinaan pengelolaan
kekayaan dan aset desa Rp 34.125.000.-
2019

Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakatgan Desa

Pepibina Tk.I
NIP/19640806 199203 1 001

Kuala Tungkal,

Kepala Seksi Fasilitasi Keuangan dan Aset
Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan

Masya

rakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

H. ANDI BAHARUDDIN, S.STP

Pembina

NIP. 19740506 199403 1 006
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o i PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : dpmd@tanjabbarkab.go.id Kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIMA RUSILOWATI, S.IP
Jabatan . Kepala Seksi Fasilitasi Aparatur Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. AGOES MAMUN
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan lan'g,sung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Kuala Tungkal, 2019
PIHAK PERTAMA
A RIMA RUSILOWATI, S.IP
Pgmbina Tk.I Penata
P 19410806 199203 1 001 NIP. 19791012 201001 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI FASILITASI APARATUR DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Indikator I\lnuw Tarpel

- 2 Sy 3 4

-~

Meningkatnya kapasitas Jumlah pemilihan kepala desa 56 Kepala desa
aparatur desa T —

Jumlah bendahara desa yang dilatih 14 orang
Jumlah anggota Badan ['14 orang

permusyawaratan desa

Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program peningkatan keberdayaan

masyarakat pedesaan;

I. Kegiatan Eyaluasi pemilihan kepala desa Rp 1.444.925.000,-
11. Program peningkatan kapasitas

aparatur pemerintah desa;

I. Kegiatan Fasilitasi penguatan bendahara

desa Rp 186.424.000,-

2. Kegiatan Fasilitasi Badan
Rp 186.424.000,-

Permusyawaratan Desa

Kuala Tungkal, 2019

Kepala Seksi Fasilitasi Aparatur Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Fanjunb Jabung Barat

/V
RIMA RUSILOWATL, S.1P

' Pémbina Tk.I Penata
10806 199203 1 001 NIP. 19791012 201001 2 005
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