PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL

Hitp://pemkab-tanjungiabungbarat.go.id/Pertanian/Indek.him £-mail © planning.diph.tanjeb.barat@gmait.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Pariyati, A.Md

Jabatan : Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.’

Nama : Ratna Dewi M.AS, SP

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, MES dan Pelaporan Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Sclaku Atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ 0‘\{ }\gs
Ratna lziwi M. AS, SP Pariyati, A.Md

NIP. 19680125 200012 2 001 NIP. 19790707 200501 2 013



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

I. | Terlaksananya Analisa  Bahan | Jumlah analisa _ bahan | 8 berkas
Evaluasi dan Pelaporan evaluasi Renstra dan Renja
Dinas TPH
Jumlah  analisa
\Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKPj) Dinas
TPH
\ \ Tomiah anlisa bahan laporan | 12 Berkas
perkembangan pelaksanaan
kegiatan (LPPK) Dinas TPH
Jumlah  analisa bahan
Evaluasi kinerja Dinas TPH
jumlah Dokumen perencanaan, Jumlah bahan penyusunan
evaluasi, dan pelaporan Yyang perencanaan Dinas TPH
terkumpul ﬂ Jumlah bahan penyusunan
Evaluasi dan pe

4 Berkas

2

35 dokumen

Terlaksananya Analisa terhadap
Bahan Penyusunan Perencanaan

Jumlah  analisa bahan
penyusunan RENJA Dinas
TPH

Kasubbag Pcicncanaai, MES dan Pclaporan Analis Laporan Akuntabilitas Kincija
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

7 ¢

-

Ratna Déwi M. AS, ST Pariyati, A.Md
NIP. 19680125 200012 2 001 NIP. 19790707 200501 2013



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eva Martini Magedalena S, S.AP
Jabatan : Bendahara Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Betty Rohimah, SP
Jabatan : Kasubbag Keuangan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Sclaku Atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Betty Rohimah, SP Eva Martini M&dalena S, S.AP

NIP. 19850926 200604 2 001 NIP. 19850926 200604 2 001



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya - Surat Permintaan Pembayaran - 1 Tahun
Pengelolaan Administrasi | - BKU, Buku Pajak, Buku Panjar - 1 Tahun
Keuangan - Surat Pertanggung-jawaban (SPJ) - 1 Tahun
- Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan - 1 Tahun
Keuangan
- Laporan pelaksanaan kegiatan Bagian - 1 Tahun
Perbendaharaan
Kasubbag Keuangan Bendahara
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Beity Rohimah, SP Eva Martini Magdalena S, S.AP

NIP. 19850926 200604 2 001 NIP. 19850926 200604 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Naima . Siti Rogayah, A. Md

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.-

Nama : Betty Rohimah, SP
Jabatan : Kasubbag Keuangan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinetja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ST Romgy e

Siti Rogayah, A. Md
NIP. 19850926 200604 2 001 NIP. 19790801 2001001 2 012




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya - Jumlah dokumen keuangan yang | - 1 Dokumen
Pengelolaan Administrasi | diterima dari pejabat keuangan
Keuangan - Jumlah  kelompok/jenis  dokumen | - 1 Dokumen
keuangan yang tersusun
- Laporan pelaksanaan tugas { - 1 Dokumen |
Kasubbag Keuangan Pengadministrasi Keuangan
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
> l/ " Qf, W
Betty Rohimah, SP Siti Rogayah, A.Md

NIP. 19850926 200604 2 001 NIP. 19790801 2001001 2 012



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Alhafiz

Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. |

Nama : Mardiyati, A.Md

Jabatan : Kasubbag Kepegawaian, Umum dan Aset Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mardiyati, A.Md Alhafiz
NIP. 19670908 199303 2 005 NIP. 19821012 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya - Laporan Ketersediaan Sarana dan - 1 Tahun
Pengelolaan Sarana dan | Prasarana Kantor
Prasarana Kantor - Laporan Usulan Kebutuhan Sarana dan - 1 Tahun
Prasarana Kantor
- Laporan  Perawatan  Sarana  dan - 1 Tahun
Prasarana Kantor
- Laporan Evaluasi Sistem Pengelolaan - 1 Tahun
Sarana dan Prasarana Kantor
- Laporan pelaksanaan tugas - 1 Tahun
Kasubbag Kepegawaian, Umum dan Aset Pengelola Sarana dan Prasarana
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Mardivati{ A. Alhafiz
NIP. 19670908 199303 2 005 NIP. 19821012 200701 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL

Http://pemkab-tanjungjabungbarat.go.id/Pertanian/ Indel.htm E-mail = planning.diph.tanjab.barat@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Irawati, SH

Jabatan : Analis Kepegawaian Pertama Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Mardiyati, A.Md

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Umum dan Aset Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Seclaku Atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Aﬂlz atié % Md Irawati, SH

NIP. 19670908 199303 2 005 NIP. 19800506 201101 2 009



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran

Penyusunan LAKIP Dinas TPH

Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pelayanan | - Jumlah Laporan Pelayanan Umum di | -1 Laporan
Umum di Lingkup Dinas | Lingkup Dinas TPH
Tanaman Pangan dan | - Jumlah Laporan Analisis Pelayanan | -1 Laporan
Hortikultura Administrasi Perkantoran dan
Pelayanan Teknis Lingkup Dinas TPH
- Jumlah Rekomendasi untuk Persiapan | -1 Laporan

Kasubbag Kepegawaian, Umum dan Aset
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19670908 199303 2 005

Analis Kepegawaian Pertama
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

A

Irawati, SH

NIP. 19800506 201101 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL
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Hitp://pemkab-tenjungiabungbarat.go.id/Pertanian/ Indek.htm E-mait © planning.diph.tanjab.barat@gmait.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. Muliyana, S. Pd
Jabatan : Analis Layanan Umum Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.'
Nama : Mardiyati, A. Md

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Umum dan Aset Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Sclaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mardiyati, A. Md Hj. Mulivana, S.Pd

NIP. 19670908 199303 2 005 NIP. 19661108 198703 2 007



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pelayanan | - Jumlah Laporan Pelayanan Umum di | -1 Laporan
Umum di Lingkup Dinas | Lingkup Dinas TPH

Tanaman Pangan dan | - Jumlah Laporan Analisis Pelayanan | -1 Laporan

Hortikultura Administrasi Perkantoran dan
Pelayanan Teknis Lingkup Dinas TPH
- Jumlah Rekomendasi untuk Persiapan | -1 Laporan
Penyusunan LAKIP Dinas TPH
Kasubbag Kepegawaian, Umum dan Aset Analis Layanan Umum

Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

kﬂm

Hj. Mulivana, S.
NIP. 19661108 198703 2 007

NIP. 19670908 199303 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL

M
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfekiif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Pry Herlyanto

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Bidang Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. Harun Sahar, SP

Jabatan : Kepala Bidang Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Sclaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuata Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ii. Harun Sahar, SP Pri Herlyanto

NIP. 19630220 198803 1 003 NIP. 19820611 200901 1 010



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya - Jumlah Dokumen Administasi | -1 Dokumen
Administrasi  Persuratan | Persuratan Ridang Hortikultura
Bidang Hortikultura - Jumlah Laporan Surat Masuk Bidang | -1 Laporan
Hortikultura
- Jumlah Laporan Surat Kefuar Bidang | - Laporan
Hortikultura
Kepala Bidang Hortikultura Pengadministrasi Persuratan
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupgten Tagjung Jabung Barat Kabupaten Tanjupg Jabung Barat

I. Flarun Sahar, SP Pri Irlyanto
NIP. 19820611 200901 1 010

NIP. 19630220 198803 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL

Hitp: / fpemkab-tanjungiabungbarat.go.id/Pertanian/ Indek.htm E-mait © planning.diph.tanjab. barat@gmait.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Ir. Khairul Rahman

Jabatan : Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan Agrobisnis Dinas Tanaman Pangan
dan Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. .
Nama : H. Harun Sahar, SP

Jabatan : Kepala Bidang Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Darat

Selaku Atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kineija
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Il. Harun Sahai, SP Ir. Khairul Rahman

NIP. 19630220 198803 1 003 NIP. 19640916 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Analisa | - Jumlah Laporan Survei Usaha| -1 Laporan
Peningkatan Usaha | Pertanian dan Agrabisnis Hortikultura
Pertanian dan Agrobisnis | - Jumlah Laporan Analisis Usaha | -1 Laporan

Pertanian dan Agrobisnis Hortikultura

Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kepala Bidang Hortikultura

il. H¥run Sahar, SP

NIP. 19630220 198803 1 003

Analis Peningkatan Usaha Pertanian
dan Agrobisnis

Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAIIUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemcrintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suhaimi

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian Dinas
Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Ade Rahmawati, ST, ME

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian Dinas Tanaman Pangan dan

Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku Atasan Pihak Pertama, sclanjuinya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan ataupuil sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya - Jumlah Dokumen Administasi | -1 Dokumen
Administrasi  Persuratan | Persuratan Bidang Prasarana dan
Bidang Hortikultura Sarana Pertanian

- Jumlah Laporan Surat Masuk Bidang | -1 Laporan
Prasarana dan Sarana Pertanian

- Jumlah Laporan Surat Keluar Bidang | -1 Laporan
Prasarana dan Sarana Pertanian
- Laporan Pelaksanaan Tugas - 1 Laporan
Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian Pengadministrasi Persuratan
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
rg
Ade Rahmawati, ST, ME R g

NIP. 19780614 200604 2 013 NIP. 19630621 200604 1 002
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemecrintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Zulfitri

Jabatan - Analis Infromasi Pasar Hasil Pertanian Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.-

Nama : Efrizal, SP

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Sclaku Atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019

Pihak Kedua, ihak Pertama,

Ir. Zulfitri
NIP. 19681209 199303 1 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran

1. | Terlaksananya Analisa
Informasi Pasar Hasil
Pertanian

Indikator Kinerja Target
- Jumlah Laporan Hasil Survei Informasi | - 1 Laporan
Pasar Hasil Pertanian
- Jumlah Laporan Informasi Pasar Hasil | - 13 Kecamatan
Pertanian yang diterima
- Jumiah Laporan Analisa Hasil Analisa | - I Laporan

Informasi Pasar Hasil Pertanian

Kepala Bidang Tanaman Pangan
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Efrizal, BP

NIP. 19781013 209804 1 001

Analis Infromasi Pasar Hasil Pertanian
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

1r. Zulfitri
NIP. 19681209 199303 1 002




