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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Program dan Kegiatan Pembangunan
Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019 ini
adalah penjabaran dari Rencana Strategi (Renstra) Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 - 2021. Rencana kerja ini
merupakan kegiatan yang direncanakan akan dilaksanakan pada tahun 2019 dalam
rangka pencapaian Tujuan dan Sasaran Strategis sebagai upaya merealisasikan
Visi dan Misi Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan adalah gambaran arah kebijakan
Pembangunan Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
yang akan menjadi acuan dalam menyusun Program dan Kegiatan tahunan yang
akan dilaksanakan selama periode tahun 2019.

Tersusunnya Rencana Kerja (Renja) Perubahan diharapkan akan terciptanya
perencanaan pembangunan Sektor Perkebunan dan Peternakan di Kabupaten
Tanjung Jabung Barat, sehingga pelaksanaannya dapat terintegrasi dengan sektor
dan sub sektor lainnya guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Dengan
demikian, juga diharapkan akan mampu mengantisipasi tantangan dinamika
pembangunan perkebunan dan peternakan dimasa mendatang dan mampu
memenuhi kebutuhan perkembangan IPTEK dan Isu Global yang menjadi

komitmen nasional.

Kuala Tungkal,  Juli 2019
Kepala Dinas Perkebunan Dan Peternakan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Pembina Utama Muda
NIP. 19611215 19303 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pelaksanaannya
kemudian dipertegaskan melalui PP Nomor 38 tahun 2007 tentang
pembagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten
/kota dalam rangka melayani, memberdayakan dan mensejahterakan
masyarakat. Diperlukan pedoman yang memberikan arahan
pembangunan yang hendak dilaksanakan untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, meningkatkan pelayanan umum dan
meningkatkan daya saing daerah. Pembangunan diselenggarakan
dengan berdasarkan demokrasi dengan prinsip-prinsip kebersamaan,
berkeadilan, berkelanjutan, berwawasan lingkungan, kemajuan
material dan spiritual.

Dalam rangka percepatan pelaksanaan Otonomi Daerah yang
paralel dengan upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat sebagai
wujud dari amanat Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah, diperlukan suatu pedoman yang memberikan
arahan dan strategi kebijakan dalam pelaksanaan pembangunan.
Untuk itu diperlukan suatu dokumen perencanaan pembangunan
daerah yang merupakan bagian dari sistem = perencanaan
pembangunan Kabupaten, Provinsi dan Nasional. Untuk itu,
diperlukan suatu dokumen perencanaan yang disusun melalui lima
pendekatan dalam seluruh rangkaian perencanaan, yaitu (1) politik, (2)
teknokratik ; (3) partisipatif ; (4) atas bawah ( top — down ); dan (5)
bawah - atas ( bottom — up ). Selain itu, perencanaan pembangunan
peternakan perlu disusun secara sistematik, terarah, terpadu,

menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan.



1.2.

Sehubungan dengan masa berlakunya dokumen perencanaan
pembangunan perkebunan dan peternakan (Renja Dinas Perkebunan
dan Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat) tahun 2019 masih
pelaksanaan, maka demi kesinambungan perencanaan pembangunan
perkebunan dan peternakan, perlu segera disusun Renja Perubahan
Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
tahun 2019 wuntuk menggantikan Renja 2019. Dokumen ini
memberikan arah, acuan dan sebagai pedoman penyusunan program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan sampai dengan akhir tahun

2019.

Landasan Hukum
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58,

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbanagn
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4438);

4. Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2015
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4725);
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10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota (Lembaran
Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008
Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Rencana
Penyususnan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi
dan Tugas Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4816);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang
pembentukan dan susunan perangkat daerah;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan peraturan Menteri Dalam Negeri Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintahan Nomor 8 Tahun 2008
tentang tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanana Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintahan Nomor 8 Tahun 2008
tentang tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanana Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang
Pedoman Pelaksanaan KLHS dalam Penyusunan atau Evaluasi
Rencana Pembanguanan Daerah;

Peratuaran Daerah Provinsi Jambi Nomor 12 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Tanjung Jabung Barat;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor: 13
Tahun 2008 tentang Sekretariat Dewan, Peraturan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor : 14 Tahun 2008
tentang Dinas Daerah, Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Nomor: 15 Tahun 2008 tentang Lembaga Teknis
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 12
Tahun 2013 tentang RTRW Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2013-2033;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11
Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2015-
2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 23
Tahun 2006 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat (Lembaran Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2006 Nomor 23);

Peraturan Daerah Nomor 06 tahun 2016 tentang Pembentukan

dan Susunan Perangkat Daerah;
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24. Keputusan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor
050/683/Bappemdal /2016 Tentang Pengesahan Rencana
Strategis SKPD Kab.Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021
Dinas Peternakan Kab.Tanjung Jabung Barat;

25. Keputusan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor
050/909/Bappemdal/2016 Tentang Perubahan Atas Keputusan
Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor : 050/683/Bappemdal/2016
Tentang Pengesahan Rencana Strategis SKPD Kab.Tanjung Jabung
Barat Tahun 2016-2021 Dinas Perkebunan Kab.Tanjung Jabung

Barat;

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan
Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
tahun 2019 adalah dokumen perencanaan pembangunan Bidang
Perkebunan dan Peternakan yang dijadikan Rumusan Strategi,
Pedoman Arah Kebijakan, Program pembangunan yang lebih terarah,
efektif, efisien dan terpadu serta responsif terhadap perubahan yang
bergerak secara dinamis, sehingga kebijakan dan program yang
direncanakan dapat mendorong percepatan terwujudnya visi, misi dan
program pembangunan yang telah ditetapkan Bupati dan Wakil Bupati
dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2016 - 2021 dengan memperhatikan RPJMD Provinsi Jambi
2016 - 2021 dan Rencana Pembangunan Jangka Menenggah Nasional
2014- 2019 serta berbagai aspirasi seluruh stake holder pembangunan
di Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Strategi dalam penyusunan program dan kegiatan pembangunan

Bidang Perkebunan dan Peternakan yaitu :

a. Gambaran tentang kondisi pembangunan perkebunan dan
peternakan yang diharapkan di Kabupaten Tanjung Jabung

Barat.
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b. Acuan aparat Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dalam melaksanakan program dan
kegiatan pembangunan perkebunan dan peternakan.

c. Dasar pengukuran kinerja dan akuntabilitas kinerja Dinas

Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Tujuan Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas
Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun
2019 adalah untuk efisiensi serta optimalisasi perencanaan
pembangunan Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung

Jabung Barat.

Lebih rinci, tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Perubahan Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat tahun 2019 diarahkan agar dapat:

a. Perubahan perencanaan;

b. Mengelola dan memanfaatkan keberhasilan yang telah dicapai;

c. Optimalisasi dan efisiensi penggunaan anggaran dalam

pencapaian kinerja

d. Digunakan sebagai pertanggungjawaban melalui penilaian

terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sesuai dengan
Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas dan Kinerja

Instansi Pemerintah.

1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2019 terdiri dari 5
(Lima) Bab yang disusun dengan sistematika sebagai berikut :
1) BAB I. Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
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2) BABII. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan 2
Tahun 2019

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Triwulan 2 Tahun 2019
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

3) BAB IIIL. Rencana Kerja dan Pendanaan SKPD

4) BAB IV. Penutup

Renja Perubahan Dinas Perkebunan dan Peternakan Tahun 2019
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN 2 TAHUN 2019

2.1. Evaluasi dan Review Pelaksanaan Renja SKPD.

Kinerja pembangunan sektor Perkebunan dan Peternakan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat sampai dengan triwulan 2 Tahun

2019 diuraikan sebagai berikut :
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Tabel. E.81
EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

TAHUN 2019
s Realisasi
Realisasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan CZ ;Sizfll
Target Capaian Target Kinerr)ja dan
Kinerja L Realisasi
Renstra Kinerja dan . Anggaran . .
Indikator Perangkat Renstra anggaran Capaian Renstra Tingkat Capaian unit
A g Perangkat ggal Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Daerah pada Dacrah Renja Anggaran Perangkat realisasi Perangkat
Program / Program Tahun 2021 . Perangkat . Daerah s/d daerah
No Sasaran . X sampai Renja anggaran renstra
Kegiatan (outcome)/K (Akhir dengan daerah I I - v Perangkat tahun 2019 Perangkat yang
egiatan Periode Renja tahun Daerah (Akhir Tahun Daerah s/d bertanggu
(output) Renstra berjalan Pelaksanaan ng Jawab
Perangkat Perangkat (2019) yan. yang Renia tahun 2019 (%)
g Daerah X yang dievaluasi J
Daerah) Tahun Lalu dievaluasi Perangkat
(2018) Daerah
Tahun 2019)
14=13/5x
= 0,
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13=6+ 12 100% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Peningkatan Program Meningkatn 100% 100% 25% 25% 50% 100% 100% 30,34
Penataan Pelayanan | ya g ; N N » g %
SDM, Administr Intensitas S 8 3 2 % 8
Pelayananan asi dan Kualitas R % g 11 g o
I administrasi, Perkantor pelayanan g 3 @ [ IS S
Kinerja an administrasi o 9 g s S S
Aparatur dan perkantoran 8 g N} N} S S
sistem
Pengelolaan Penyediaa | tersedianya 12 12 3 bln 3 bln 6 12 100% | 32,68
Data dan n Surat jasa surat bulan 5 bulan ~ o - bulan — bulan © %
Informasi Menyurat menyurat 3 e al I = 3
1 Kepegawaian £ — ‘O" g = IN
yang akurat g 2 S S 2 =2
3 S S S
Penyediaa tersedianya 12 4 12 - 3 bln 3 bln 6 12 - 100% 32,56
n jasa jasa bulan g bulan N 3 3 bulan 2 bulan g %
komunikas | komunikasi, = o o © 3L o
2 i, sumber sumber daya S 3 ﬁ 3 S 8
daya air air dan — w g 2 3 ]
dan listrik | listrik @ A b 153 S 2
Penyediaa tersedianya 12 o 12 N 3 bln @ 3 bln IS 6 0 12 w 100% 52,55
n jasa honorarium bulan % bulan § e = bulan = bulan % %
3 administra | jasa adm @ 3 * 3 2 ®
si keuangan N S g g g S
o o o
keuangan = S 8 8 8 S
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Penyediaa tersedianya 12 — 12 a
© N N
n jasa jasa bulan ® bulan ©
4 kebersihan | kebersihan 8 3
=
kantor kantor » iy
& 2
a
Penyediaa tersedianya 12 o) 12 N
n alat tulis | atk kantor bulan 8 bulan .?;B\
5 kantor 8 &
N N
IS IS}
IS =]
[ a
Penyediaa tersedinya 12 ~ 12
n barang barang cetak bulan Q bulan B
cetakan dan 3 ({3
6 dan penggandaa N a
pengganda | n o S
a
an o S]
Penyediaa tersedianya 12 12
n komponen bulan bulan
R ; ~ N
komponen intalasi o [
instalasi listrik ® B
7 . .
listrik /pen » ~
erangan S =
bangunan ~ ©
kantor
Penyediaa tersedinya 12 12
n bahan bahan bulan IS bulan -
bacaan bacaan dan » o
0 o
8 dan peraturan g 5
peraturan perundang- 3 5
perundang | undangan g 8
-undangan
Penyediaa tersedianya 12 — 12 —
n makan bulan E bulan u
makanan minum rapat e} o
9 d al o
an - 5
. o o
minuman oy S
P S
Rapat- terpenuhiny 12 w 12
rapat a rapat bulan © bulan ~
L T W
koordinasi koordinasi N ©
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B I§)
ke luar % =
daerah [ e
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Program Meningkatn 100% - 100%
Peningkat | ya w =
an Sarana Kelengkapa S P
I dan n dan 3 3
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 50

Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat, yang
menegaskan bahwa Dinas Perkebunan dan Peternakan dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas yang mempunyai tugas pokok melaksanakan
sebagian urusan pemerintah kabupaten di bidang Perkebunan dan
Peternakan.

Selanjutnya untuk melaksanakan tugas pokok, Kepala Dinas

Perkebunan dan Peternakan mempunyai fungsi yaitu :

a.
b.

C.

=

Menyusun rencana strategi dan akuntabilitas kinerja dinas;
Merumuskan kebijakan dan petunjuk tekhnis dilingkungan
dinas Peternakan;

Melakukan komunikasi dan koordinasi dengan dinas dan
instansi terkait dalam rangka pelaksanaan tugas;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan lingkup dinas;
Membina Unit Pelaksanaan Teknis Dinas (UPTD); dan
Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan atasan,
berkoordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaannnya.
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STRUKTUR ORGANISASIDINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

.

MELAM BANGUN

NIF. 19011215 1993Us 1 U3

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

FAUZIAH, S Pt
NIP. 1968UZU5 199703 Z UUS

RORY BRAYANTI HUTAGALUNG, S Pt
NIP. 19520925 2ULLUL Z UUD

Hj. HASIBAH
NIP. 19640615 198903 2 002

RAHMAWATI, A.Md

NIP. 19800611 200604 2 013

BETRINUS, SP
NIP. 1963 1017 198803 1 002

BERNAD SITUMORANG

NIP. 18620427 199302 1 001

RIMON FERRY HARIANJA, S Pt
NIP. 18760217 200501 1 003

I H. NIKMAN H GURNING
NIP. 19680715 199403 1 011

7

EKA WAHYUNI, S.Pt
NIP. 19760610 201101 2 001

1

FIRDAUS
NIP. 19620906 199203 1 007

FAISAL RIZA, S Pt
NIP. 19750427 201001 1 006

.

.

UMAR DHANI
NIP. 19640324 198603 1 008

PAUL FERDY, S.Pt
NIP. 19750204 199903 1 004

AKHMAD SYOFIAN NATA PERMANA, S.Pt
NIP. 19820607 201101 1 004

Hi. MARYA ANITA, SE
NIP. 18700415 199303 2 008

DEWY SUSANTI PUTRI, SE, MA
NIP. 19710706 200801 1 002

BUDI YUSWONO
NIP. 19630507 198503 1 005

YATIMAN, S 1P
NIP. 19631231 198603 1 161

drh. JULANDI
NIP. 19790625 200904 1 001

BAHRUL HIDAYAH, SE
NIP. 19750111 200801 1 002
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Tabel T-C 30. Pencapaian Kinerja Pelayanan

Dinas Perkebunan dan Peternakan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Realisasi dan Perkiraan

Target Renstra SKPD . Proyeksi
SPM/ Pencapaian
. . Target
NO Indikator Kinerja Standar
Nasional IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2017 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Bertambahnya Produksi
1 Komoditi Perkebunan
(Ton) :
- Produksi Sawit 136.535 139.267 142.051 144.893 147.790 151.834* 154.870 156.418 157.168
- Produksi Karet 4.144 4913 4915 4918 4,921 4.407* 4.495 4.584 4,921
- Produksi Kelapa 56.941 58.080 59.241 60.428 61.635 53.267* 54.341 55.427 61.635
- Produksi Kopi 1.263 1.288 1.314 1.340 1.367 1.086* 1.118 1.129 1.367
- Produksi Pinang 11.432 11.662 11.895 12.133 12.375 9.941* 10.239 10.341 12.375
2 Bertambahnya Luas
Lahan Perkebunan (Ha) :
- Luas Lahan Sawit 63.833 6.479 65.762 66.749 67.750 68.665* 70.038 71.438 71.938
- Luas Lahan Karet 9.821 9.826 9.831 9.836 9.841 9.245* 9.337 9.523 9.841
- Luas Lahan Kelapa 55.183 55.468 55.736 56.014 56.294 55.064* 55.730 56.193 56.294
- Luas Lahan Kopi 3.119 3.166 3.213 3.262 3.310 2.633* 2.767 2.822 3.310
- Luas Lahan Pinang 10.484 10.798 11.122 11.456 11.800 11.016* 11.122 11.344 11.600
3 Bertambahnya Produksi
Daging Ternak (Kg) :
- Produksi Daging Sapi 285.658 291.371 297.199 303.143 309.205 291.470* 300.171 304.355 309.205
i{er}fargdukSI Daging 12.844 13.101 13.363 13.630 13.903 15.801* 15.801 15.801 13.903
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- Produksi Daging

Kambing 27.256 27.801 28.357 28.924 29.503 27.694* 43.212 43.212 29.503
bonif;’dUkSi Daging 562 573 584 596 608 804* 593 598 608
'Ungglzsdum Daging 2.331.966 | 2.378.606 | 2.426.179 | 2.475.444 | 2.524.952 | 2.360.367* | 4.118.129 | 4.118.129 | 4.118.129

4 Bertambahnya Populasi
Ternak (Ekor) :
- Populasi Sapi 8.389 8.557 8.728 8.902 9.081 8.624* 8.728 8.902 9.081
- Populasi Kerbau 717 740 771 780 811 728* 771 780 811
- Populasi Kambing 48.002 48.550 48.910 49.228 49.376 48.054* 48.910 49.228 49.376
- Populasi Domba 790 816 845 865 890 795* 845 865 890
- Populasi Unggas 969.095 | 981.067 | 1.028.113 | 1.058.956 | 1.090.725 | 1.197.070% | 1.215.020 | 1.233.251 | 1.272.340
Ket.: * angka sementara
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2.3 Isu - isu Penting Penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi SKPD.
Visi dan Misi Kepala Daerah Kab.Tanjung Jabung Barat yang dituang
didalam RPJMD Tahun 2016-2021 merupakan pertimbangan dalam

penyusunan Renja. Sebagai mana Visi dan Misi Kab.Tanjung Jabung

Barat :
Visi :
Terwujudnya Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Maju, Adil, Makmur, Bermartabat dan Berkualitas
KODE MISI

Meningkatkan kualitas pelayanan umum melalui
MISI 1 pembangunan infrastruktur dasar kawasan ekonomi

yang berkualitas

Meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalui
MISI 2 pendidikan, kesehatan dan pelestarian lingkungan
hidup
Meningkatkan pembangunan ekonomi masyarakat

MISI 3

melalui agroindustri dan perikanan

Meningkatkan persatuan dan kesatuan bangsa melalui
MISI 4 harmonisasi kehidupan beragama dan berbudaya,

supremasi hukum dan tata kelola pemerintahan yang
baik

Dalam rangka mewujudkan pelaksanaan Visi melalui Misi, dan sesuai
dengan Tupoksi maka Dinas Perkebunan dan Peternakan akan
mendukung Misi 3 yaitu : “Meningkatkan pembangunan ekonomi
masyarakat melalui agroindustri dan perikanan”. Dari aspek kajian Internal
dan Eksternal maka Dinas Perkebunan dan Peternakan dalam penyelenggaraan
pelayanan terdapat beberapa permasalahan beserta faktor yang mempengaruhi
antara lain :

1. Rendahnya Produktifitas sektor perkebunan dan peternakan.

Rendahnya produktifitas sektor perkebunan disebabkan oleh beberapa hal

antara lain sebagai berikut :

(a). Kebun dengan kondisi tua/rusak (TT/TR) cukup luas

(b).  belum optimal penggunaan bibit unggul dan saran produksi lainnya

(). kurang tersedia bibit bermutu di masyarakat
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(d) Pengendalian OPT belum dilaksanakan secara terpadu dan ramah
lingkungan.

(e). Gangguan usaha dan konflik perkebunan

H Terbatasnya SDM petani dan petugas lapangan

(g) Perubahan Iklim

Rendahnya produktifitas Peternakan dipengaruhi oleh :

(@).  Sulitnya mencari bibit unggul ternak

(b) Pengendalian pnyakit ternak yang masih terbatas
(¢)- Pola peternakan yang masih sederhana/tradisionil
(d). ketersediaan pakan yang masih terbatas dan mahal
(e) kurangnya tenaga medis

i) Kurangnya prasarana dan sarana

(g) Perubahan Iklim

2. Ketersediaan dan pemamfaatan lahan
Peningkatan jumlah penduduk yang sangat pesat dan distribusi yang tidak
merata mengakibatkan daya dukung lahan terlampaui. Kondisi demikian
menyababkan persaingan dalam penggunaan lahan yang menyebabkan
terjadinya konflik. Disisi lain lahan belum dikelola dan diolah secara
ekonomis, efektif , efisien dan terintegrasi dengan peternakan sehingga pada
gilirannya menyebabkan rendahnya nilai tambah bagi petani. Halhal yang
perlu dicermati dengan ketersediaan dan pemamfaatan lahan adalah :
(a)- Penggunaan RTRW sesuai peruntukan
(b) Komitmen pengusaha yang perlu didukung kebijakan

3. Rendahnya nilai tambah dan daya saing produk
Salah satu permasalahan yang dihadapi oleh petani dan peternak yang
dikelola masyarakat yakni rendahnya mutu hasil produksi. Hasil
perkebunan masih terkontaminasi oleh kotoran dan benda asing lainnya
serta pengeringan yang kurang sempurna. Hal ini menyebabkan harga yang
diperoleh petani masih rendah dan sulit diterima di pasaran Internasional.
Hal yang perlu dicermati untuk meningkatkan mutu produk dan daya saing
antara lain : (a). penanganan pasca panen; (b) pembinaan mutu dan
pemasaran hasil perkebunan. Sedangkan untuk sektor peternakan, untuk
meningkatkan produktifitas melalui inseminasi buatan selain itu untuk
meningkatkan pendapatan peternak dengan pemanfaatan limbah kotoran

ternak.
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4. Akses terhadap sumber permodalan
Lemahnya permodalan menyebabkan petani/peternak sulit untuk
mengembangkan usahanya sehingga mencari pinjaman kepada pihak lain
yang tidak resmi (rentenir) dengan bunga yang sangat tinggi. Meskipun
pemerintah telah menggulirkan Program Kredit namun masih terdapat
beberapa kendala dari petani untuk mengakses antara lain disebabkan :
(a) Lemah dalam pemenuhan syarat Administrasi Perbankan
(b) Resiko agribisnis yang sangat tinggi
(c) Belum tersedianya lembaga keuangan khusus bagi petani/peternak
(d) Belum tersedianya lembaga penjamin resiko agribisnis
5. Sumberdaya manusia dan Kelembagaan
Jumlah dan kualifikasi sumber daya manusia yang menganani
perkebunan/peternakan masih terbatas dan kurang memadai
ditambah kurangnya pengetahuan dan ketrampilan petani sehingga
menghambat pengembangan kedepan. Masalah kelambagaan juga
menjadi perhatian yang sangat serius Karen belum optimalnya
kemitraaan antara perusahaan perkebunan besar dengan kelompok
petani dan belum sempurnanya infrastruktur pendukung system
distribusi dan transportasi.
6. Isu Lingkungan Hidup dan Globalisasi
(a) Perubahan Iklim
Efek rumah kaca yang diakibatkan oleh segala aktivitas manusia
dengan menggunakan sumber energy yang bersumber dari alam
(fosil) seperti proses industry dan transportasi. Akibat akumulasi
dari efek rumah kaca tersebut menyebabkan terjadinya
pemanasan global. Perubahan iklim sangat berpengaruh besar
terhadap sector perkebunan dan peternakan dari segi
produktifitas, dan mutu. Selaian itu juga berpengaruh terhadap
kerentanan dalam serangan organism penganggu.
Selain itu dampak perubahan iklim juga mengakibatkan
kebakaran hutan dan kebanjiran.

(b) Liberalisasi Pasar.
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Isu liberalisasi perdagangan semakin marak setelah disetujuinya
GATT/WTO (World Trade Organization) oleh 122 negara
termasuk Indonesia. Pentingnya perdagangan bebas antar Negara
yang disebabkan kesamaan kepentingan, potensi, kebutuhan,
hubungan geografis dan tradisi menyebabkan negara tedorong
membenuk kelompok/kawasan perdagangan sepertai AFTA,
NAFTA, APEC, ACFTA. Sebagai bagian dari Negara yang menganut
ekonomi terbuka Indonesia harus ikut dan berpartisipasi dalam
perdangan bebas, komitmen tersebut dimanifestasikan kedalam
kerjasama seperti AFTA, APEC, ACFTA dan WTO.

Secara umum Negara yang menganut perdangangan liberal adalah
menghilangkan secara bertahap hambatan tarif dan sebagai
gantinya menerapkan hambatan non tarif dalam mekanisme
ekspor-impor. Meskipun hambatan tarif dapat diatasi namun
Agribisnis Indonesia dihadapi oleh hambatan teknis seperti :
Mutu Produk, Isu Lingkungan, Intelectual Property right, HAM dan
Ketenagakerjaan.

2.4 Penelaahan Usulan dan Program Kegiatan Masyarakat

Hasil Musrenbang Tingkat Kecamatan terhadap usulan kegiatan
yang diminta masyarakat ke Dinas Perkebunan dan Peternakan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat tidak dapat diakomodir seluruhnya
karena keterbatasan dana APBD II, untuk dana melalui APBD II
berdasarkan skala perioritas yang telah ditetapkan melalui musrenbang.
Untuk beberapa usulan kegiatan yang tidak terakomodir melalui dana

APBD II akan diakomodir melalui dana APBD I dan APBN.
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BAB III

RENCANA KERJA
DAN PENDANAAN INDIKATIF

Sejalan dengan Visi Bupati dan Wakil Bupati Tanjung Jabung Barat
periode 2016 - 2021, yakni : Terwwjudnya Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Maju, Adil, Makmur, Bermartabat, dan Berkualitas. Dari Misi Bupati dan Wakil
Bupati Tanjung Jabung Barat yang terkait dan menjadi tugas dari Dinas
Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah Misi ke-
3, yaitu : "Meningkatkan pembangunan ekonomi masyarakat melaui agro-
industri dan perikanan"”, maka pada Tahun 2019, Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat akan melaksanakan program
pembangunan di bidang perkebunan dan peternakan diantaranya adalah

disajikan pada lampiran.
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2019 yang telah
disusun merupakan acuan dasar atau pedoman yang bersifat konseptual
dalam melaksanakan tugas. Penyusunan Rencana Kerja Tahunan yang
bersifat operasional sebagai pedoman melaksanakan kebijakan program
dan kegiatan untuk mewujudkan sasaran guna mencapai tujuan dan misi
sehingga apa yang telah ditetapkan dapat terwujud pada Tahun 2019 yang
akan datang.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2019 selain menjadi
acuan pelaksanaan kegiatan Tahun 2019 berfungsi pula sebagai sarana
peningkatan kinerja Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat. Selain sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun
2019, Renja Perubahan digunakan sebagai acuan untuk melakukan
kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Dinas

Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Kuala Tungkal, 2019

Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Pembina Utama Muda
NIP. 19611215 19303 1 001
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LAMPIRAN
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RENCANA KERJA PERUBAHAN ANGGARAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tahun Anggaran 2019
Urusan
Pemerintah :2.01.03 - Pertanian
Organisasi : 2.01.03.02 - Dinas Perkebunan dan Peternakan

Rekapitulasi Perubahan Anggaran Belanja Langsung
Berdasarkan Program dan Kegiatan

Target
Kode Program Uraian Lokasi Kinerja Sumber Jumlah Bertambah/(berkurang)
Kegiatan Dana Sebelum Setelah
Kegiatan | (Kuantitatif) Perubahan Perubahan (Rp) %
1 2 3 4 5 6 7 8 9=8-7 10
Program pelayanan Administrasi
01. Perkantoran 1.042.377.648 | 1.072.377.648 30.000.000
01. Penyediaan jasa surat menyurat Dinas 12 Bulan 4.050.000 3.450.000 (600.000) 14,81%
Perkebunan
dan
Peternakan
02. Penyediaan jasa komunikasi, Dinas 12 Bulan 100.680.000 100.680.000 0%
sumber daya air dan listrik Perkebunan -
dan
Peternakan
07 Penyediaan Jasa Administrasi Dinas 12 bulan 173.920.000 204.520.000 30.600.000 17,59%
Keuangan Perkebunan
dan
Peternakan
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08

10

11

12

15

17

18.

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

Dinas
Perkebunan
dan
Peternakan

Dinas
Perkebunan
dan
Peternakan

Dinas
Perkebunan
dan
Peternakan

Dinas
Perkebunan
dan
Peternakan

Dinas
Perkebunan
dan
Peternakan

Dinas
Perkebunan
dan
Peternakan

Dinas
Perkebunan
dan
Peternakan

100%

12 bulan

12 bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

22.084.258

85.010.392

14.250.000

10.822.998

6.000.000

25.560.000

600.000.000

22.084.258

85.010.392

14.250.000

10.822.998

6.000.000

25.560.000

600.000.000

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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02. Program Peningkatan Sarana dan 28.800.000
Prasarana Aparatur 347.450.000 376.250.000
12 Pengadaan peralatan gedung kantor | Dinas 2 unit printer, 47.200.000 47.200.000 100%
Perkebunan | 2 unitlaptop, 1 -
dan unit komputer
Peternakan | desktop
20 Pemeliharaan rutin/berkala gedung | Dinas 2 unit, 1 Unit 55.000.000 5.000.000 (10.000.000) | 18,18%
kantor Perkebunan
dan
Peternakan
22 Pemeliharaan rutin/berkala Dinas 48 unit 243.000.000 234.600.000 (8.400.000) (3,46)%
kendaraan Perkebunan
dinas/operasional dan
Peternakan
26 Pemeliharaan rutin/berkala Dinas 56 unit 49.450.000 49.450.000 0%
peralatan gedung kantor Perkebunan
dan
Peternakan
03. Program Peningkatan Disiplin 41.800.000 41.800.000
Aparatur
02. Pengadaan pakaian dinas beserta Dinas 47 stel, 35 stel, 41.800.000 41.800.000 0%
perlengkapannya Perkebunan | 6 stel
dan
Peternakan
05. Program Peningkatan Kapasitas 10.000.000 10.000.000
Sumber Daya Aparatur
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05. Pengembangan SDM Dinas 3 orang 10.000.000 10.000.000 0%
Perkebunan
dan
Peternakan
17. Program Peningkatan Pemasaran 47.550.000 47.550.000
Hasil Produksi
Pertanian/Perkebunan
18. Promosi atas hasil produksi Kampung 2 kali 47.550.000 47.550.000 0%
perkebunan Nelayan,Kec.
Tungkal Ilir
18. Program Peningkatan Penerapan 310.200.000 310.200.000
teknologi pertanian/perkebunan
08. Pengadaan prasarana dan sarana Kab.Tanjab | Seng 100 kodi, 310.200.000 310.200.000 0%
perkebunan Barat mesin
pengupas kopi
basah 2 unit,
mesin
pengupas kopi
kering 2 unit,
rehab kandang
1 paket
19. Program Peningkatan Produksi 1.110.230.159 1.441.767.659 331.537.500
Pertanian/Perkebunan
08 Pembinaan Lintas Sektoral Desa Mekar | 50 org, 2 48.182.259 48.182.259 0%
Alam Kec. paket, 1 paket
Seberang
kota dan
Desa
Tungkal 1

Kec. Tungkal
Ilir
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09

10

11

12

Peningkatan Perlindungan Usaha
Perkebunan

Pencegahan, Pengendalian
Kebakaran Lahan, Kebun dan
Konflik Lahan Perkebunan

Pengembangan Jaringan Irigasi Lahan
Perkebunan ( TAM)

Pemeliharaan Lanjutan Kebun
Percontohan Kelapa Sawit dan
Kebun Entres

13
Kecamatan
Kab.Tanjab
Barat

13
Kecamatan

KT Karya
Jaya Il dan
KT Sido
Lestari Ds.
Mekar Alam
Kec.
Seberang
Kota. KT
Sido Muncul
Ds. Harapan
Jaya Kec.
Seberang
Kota. KT
Parit Jawa
Ds. Pantai
Gading dan
KT Subur
Makmur Ds.
Kemuning
Kec. Bram
[tam

Desa
Tanjung
Paku Kec.
Merlung

1 kali, 30
lokasi, 11.900
batang bibit
kopi, 5.000 kg
pupuk tablet

100 ha, 5
kelompok tani

9 ha

36.520.000

111.430.000

96.651.500

115.715.000

193.332.500

111.430.000

96.651.500

115.715.000

156.812.500

429%

0%

0%

0%
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13 Pengendalian Hama Penyakit 13 250 ha 63.900.000 63.900.000 0%
Tanaman Kecamatan -
Kab.Tanjab
Barat
15 Pemeliharaan Lanjutan kebun DesaBunga | 1ha 45.055.000 45.055.000 0%
Percontohan Kopi Tanjung Kec. -
Libtukom Betara
25 Pembibitan Kelapa Sawit Kec. Betara 25.000 592.776.400 767.501.400 174.725.000 29%
Desa Terjun | kecambah
Gajah
01. Program Pemberdayaan
Penyuluh Pertanian/Perkebunan 39.984.000 39.984.000 -
Lapangan
04 Pertemuan Koordinasi Penyuluh 13 4 kali 39.984.000 39.984.000 0%
Bidang Perkebunan/Peternakan Kecamatan -
Kab.Tanjab
Barat
Program pencegahan dan
penanggulangan penyakit ternak 435.970.000 493.760.000 57.790.000
01. Pemeilharaan kesehatan dan 13 13 kecamatan 403.270.000 461.060.000 57.790.000 14%
pencegahan penyakit menular Kecamatan
ternak Kab.Tanjab
Barat
02. Pengawasan perdagangan ternak Kab.Tanjab | 12 bulan 32.700.000 32.700.000 0%
antar daerah Barat -
22. Program Peningkatan Produksi 2.306.752.430 5.064.485.871 2.757.733.441
Hasil Peternakan
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10 Pengendalian Pomotongan Ternak Kab.Tanjab 1 kali 37.070.000 37.070.000 0%
Betina Produktif Barat -
11 Sinkronisasi Birahi Kab.Tanjab 750 ekor, 65.900.000 65.646.500 (253.500) -0,38%
Barat 2.000 ekor
12 Pemeliharaan Sapi Bakalan Kec. Bram 10 ekor 169.200.000 191.026.300 21.826.300 13%
[tam
13 Pengembangan Inseminasi Buatan Kab.Tanjab | 1.500 ekor 165.000.000 165.000.000 -
Barat
14 Penyanggaa hari Besar keagamaan Kab.Tanjab | 9 ekor 201.469.000 201.469.000 - 0%
Barat
15 Pengembangan Ternak Ruminansia Kec. Renah 200 ekor 383.113.430 3.119.274.071 2.726.160.641 714,19%
Mendaluh,
Pengabuan,
Tungkal Ilir,
Muara
Papalik
17 Pembangunan Sumber Air Bersih Kab.Tanjab | 1 unit, 1 unit, 1 1.285.000.000 1.285.000.000 - 0%
dan Perbaikan Puskeswan (DAK) Barat unit, 1 uni, 1
unit, 1 unit, 2
paket, 2 paket
24. Program Peningkatan Penerapan 28.099.000 28.099.000
Teknologi Peternakan -
05 Pelatihan teknologi Tepat Guna Kab.Tanjab | 1 kali 28.099.000 28.099.000 0%
(TTG) Barat -
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24. Program Pengembangan 225.733.662 269.761.745 44.028.083
Agribisnis Perkebunan
01. Pembinaan dan inventarisasi kebun | Kec. 4 kecamatan 126.605.000 170.633.083 44.028.083 34,78%
sawit swadaya Pengabuan,
Senyerang,
Batang
Asam,
Tebing
Tinggi
02. Pelatihan pemberdayaan petani Kab.Tanjab | 125 orang 67.073.662 67.073.662 - 0%
sistem kebersamaan ekonomi (SKE) | Barat
03. Pembinaan Kelembagaan dan Kab.Tanjab | 5 Asosiasi 32.055.000 32.055.000 - 0%
kemitraan usaha perkebunan Barat
29. Program Pengembangan 431.319.750 409.719.750 (21.600.000)
Data/Informasi Perkebunan
01. Penyusunan laporan informasi pasar | Dinas 12 bulan 79.645.000 76.645.000 (3.000.000) -3,77%
peternakan Perkebunan
dan
Peternakan
Kab. Tanjab
Barat
02. Pengolahan Data Statistik 13 20 dokumen 170.655.000 152.055.000 (18.600.000) -11%
Perkebunan dan Peternakan Kecamatan
Kab.Tanjab
Barat
03. Pengolahan Ternak Pemerintah 13 138 ekor 118.550.000 118.550.000 - 0%
Kecamatan
Kabupaten
Tanjung
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Jabung

Barat
04. Sinkronisasi program perencanaan Dinas 6 dokumen 27.680.000 27.680.000 - 0%
perkebunan peternakan dan Perkebunan
Pelaporan dan
Peternakan
Kab. Tanjab
Barat
05. Penyebaran Informasi Pasar Kab.Tanjab | 12 kali 34.789.750 34.789.750 - 0%
Perkebunan Barat
6.377.466.649 9.605.755.673 3.228.289.024 | 50,62%
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