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BAB I
PENDAHULUAN

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2008 , tugas pokok
dan fungsi pada Lembaga Tehnis Daerah dalam Kabupaten Tanjung Jabung
Barat, Yaitu : Badan Lingkungan Hidup Daerah mempunyai tugas pokok dan
fungsi melaksanakan sebagian kewenangan kabupaten dan urusan rumah
tangga daerah dibidang pengelolaan lingkungan hidup daerah meliputi
bidang analisis pencegahan dampak lingkungan hidup, rehabilitasi,
revatilisasi , serta pemulihan dan pengujian kualitas lingkungan hidup sesuai
Perundang —undangan yang berlaku .

B. STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi Badan Ligkungan Hidup Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat di tetapkan dengan peraturan daerah Nomor : 15
Tahun 2008 yaitu : “Susunan Organisasi dan Tata Kerja Teknis daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat” . dengan susunan organisasi sebagai
berikut :

1. Kepala Badan
2. Sekretaris di pimpin oleh seorang Sekretaris terdiri dari :
= Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
= Sub Bagian Keuangan
* Sub Bagian Perencanaan Program ,Monitoring, Evaluasi dan pelaporan
3. Bidang Analisis Pencegahan Dampak Lingkungan Di pimpin oleh seorang
Kepala Bidang terdiri dari :
* Sub Bidang Pembinaan Teknis Analisis Danpak Lingkunngan
*  Sub Bidang Pengkajian Analisis Dampak Lingkungan
4. Bidang Rehabilitasi dan pemulihan di pimpin oleh seorang Kepala Bidang
, terdiri dari :
* Sub Bidang Pemulihan Kualitas Lingkungan
= Sub Bidang Rehabilitasi Kualitas Lingkungan dan Peran serta
Mayarakat

LAKIP Th.2016- Badan Lingkungan Hidup Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
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5. Bidang Pengujian Kualitas Lingkungan Hidup di pimpin Oleh Seorang

Kepala Bidang , terdiri dari :

= Sub Bidang Pengujian Kualitas Air

= Sub Bidang Pengujian Kualitas Tanah dan Udara
6. Bidang Pengawasan dan Pengendalian dipimpin oleh seorang Kepala

Bidang, terdiri dari :

= Sub Bidang Pengawasan Dan Pengendalian Pencemaran

= Sub Bidang Pengembangan Kapasitas/ Perijinan

Adapun struktur Organisasi Lingkungan Hidup Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat, Sebagaimana gambar di bawah ini :
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Sedangkan untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Badan

Lingkungan Hidup Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat , berpedoman

pada peraturan Bupati Tanjung jabung Barat Nomor 7 tahun 2008 tentang

uraian tugas pokok dan fungsi jabatan pada Lembaga teknis daerah
Kabupaten tanjung Jabung Barat sebagai berikut :

1. Terkait dengan Tugas Pokok, Kepala Badan Lingkungan Hidup Daerah
Mempunyai tugas pokok melaksanankan Sebahagian urusan pemerintah
Kabupaten di bidang Lingkungan Hidup Daerah , dan mempunyai Fungsi :
= Menyusun Rencana Strategis dan Akuntabilitas Kinerja Badan .

* Melaksanakan Semua Program dan Kegiatan sesuai lingkungan tugas

= Memimpin , Mengawasi ,Membina dan Mengarahkan Pelaksanaan
Kegiatan Badan

= Menyiapkan Rumusan Kebijakan dan Petunjuk teknis di bidang
Lingkungan Hidup

= Melaporkan segala kegiatan Kepada Bupati dan Melaksanakan Tugas
Dinas lain yang di berikan atasan.

= Berkoordinasi dengan Instansi terkait dalam pelaksanaannya
2. Sekretaris mempunyai tugas pokok membantu melaksanakan sebagian
tugas Kepala Badan di Bidang Ksekretariatan dan Mempunyai fungsi
= Membantu penyusunan rencana strategis dan. laporan akuntabilitas
kinerja badan

= Memimpin kegiatan ksektariatan dan bertanggung jawab atas
kelancaran pelaksanaan tugasnya

= Membina dan Menyelnggarakan Administrasi umum dan kepegawaian ,
Keuangan , perencanaan Program , Monitoring ,evaluasi dan
Pelaporan.

= Mengkoordinasikan tugas — tugas Bidang di lingkungan Badan dan

= Melaksanakan tugas dinas lainnya yang di berikan atasan
,Berkoordinasi dengan instansi pelaksanaanya.

3. Kepala bidang Analisis Pencegahan Daampak Lingkungan mempunyai
tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala badan di Bidang
Analisis pencegahan Dampak Lingkungan dan Mempunyai fungsi :
= Menyusun rencana dan Program Kerja lingkup Bidang Analisis

Pencegahan Dampak Lingkungan
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* Merumuskan kebijakan dan petunjuk Teknis di Bidang Pencegahan
Dampak Lingkungan

* Melakukan Penelitian dan pengembangan Teknis pengendalian
Dampak Lingkungan

* Melaksanakan Pengendalian terhadap Teknis pelaksanakan ANDAL dan
AMDAL

* Menyelenggarakan Kegiatan Pengumpulan , pengelolahan dan
Penyajian data Lingkungan Hidup

* Melaksanakan koordinasi Penyusunan Program Kerja dan Pelaporan
pengelolaan Lingkungan Hidup dan Pencegahan dampak Lingkungan
Lingkunngan

* Menyusun Bahan dan Merumuskan serta melakukan teknis operasional
Pengawasan dan Pengembangan serta pengkajian dan Penilaian
analisis pencegahan dampak Lingkungan

* Membina dan Mengkoordinasikan Pengawasan dan Pengembangan
teknis Analisis Pengkajian dan penilaian mengenai Dampak Lingkungan

= Melakukan Monitoring , Evaluasi dan Pelaporan Lingkup Tugas dan

= Melaksanakan tugas Dinas lain yang di berikan atasan Berkoordinasi
dengan Instansi terkait dalam Pelaksanaan nya

4. Kepala Bidang Pengawasan dan pengendalian mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebahagiaan tugas Kepala Bidang Pengawasan dan
Pengendalian dan Mempunyai fungsi :

= Menysun Rencana dan program kerja Lingkup Bidang Pengawasan dan
Pengendalian

= Menyusun Kebijakan teknis Operasional Pengawasan dan Pengendalian
dampak Lingkungan

= Melakukan Pencegahan dan Penanggulangan Krusakan Lingkungan
dan Pencemaran Lingkungan

= Melakukan Monitorinng dan koordinasi dalam Penerapan RKL / RPL,
UKL / UPL serta analisis dan evaluasi pelaksanaan pengendalian
dampak lingkungan dan

* Melaksanakan tugas dinas lain yang di berikan atasan berkoordinasi
dengan Instansi terkait dalam pelaksanaan nya
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5. Kepala Bidang Rehabilitas dan Pemulihan mempunyai tugas pokok
Melaksanakan sebagian tugas Kepala Badan diBidang Rehabilitas dan
Pemulihan dan mempunyai fungsi
= Menyusun Rencana program kerja dibidang rehabilitas dan pemulihan
* Melaksanakan rehabilitas dan pemulihan kualitas sumber daya hutan ,
tanah , air , mineral , perairan ,pesisir dan kelautan dan keaneka
ragaman hayati serta Udara
* Melaksanakan pembinaan peran serta masyarakat dalam upaya
pelestarian fungsi lingkungan
= Melakukan monitoring evaluasi dan pelaporan lingkup tugas dan
* Melakukan tugas dinas lain yang di berikan atas berkoordinasi dengan
instansi terkait dalam pelaksanaannya

6. Kepala Bidang Pengujian Kualitas Lingkungan mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebahagian tugas kepala badan di bidang pengujian kualitas
lingkungan dan mempunyai fungsi

= Menyusun rencana dan program kerja lingkup di bidang pengujian
kualitas lingkungan

= Melaksanakan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pengujian
kualitas lingkungan

= Melakasanakan pengembangan sampel analisis sampel dan evaluasi
terhadap hasil pengujian kualitas lingkungan

= Melaksanakan monitoring , evaluasi dan pelaporan lingkup tugas dan

= Melaksanakan tugas dinas lain yang di berikan atasan berkoordinasi
dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya .

C. SUMBER DAYA APARATUR

Jumlah Sumber daya aparatur badan lingkungan hidup daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Keadaan pada tanggal 1 Januari 2016
adalah sebanyak 54 (lima puluh empat orang) dan pada tanggal 30
Desember 2016 adalah sebanyak 53 (lima puluh tiga orang) Dengan
golongan dan Latar belakang pendidikan sebagai berikut :
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Golongan Pangkat Pegawai Negeri Sipil (PNS)/ TKS dan TKK

- Golongan

Pegawai Negri / Honor | Oran
v 3 3
111 21 20
il 3 3
I N ]
Honor (TKS/ TKK) 27 27
Jumlah 54 53

Latar Belakang Pendidikan Aparatur Yaitu

~ Pendidikan

S1

D I

DII

DI

SLTA

23

SLTP

Sb

Jumlah

54

D. SARANA DAN PRASARANA

Adapun mengenai Sarana dan prasarana yang ada di Badan Lingkungan

Hidup Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Sebagai pendukung Program
Pelaksanaan kegiatan adalah sebagai berikut :

Table V. Kondisi Sarana dan prasarana BLHD Kab. Tanjung Jabung Barat

Gedung Bangunan

Mobil

Sepeda motor

Motor boat

Boat pancung

Mesin tik

Lemari besi

Filling Cabinet

N

o

Lemari kaca

Papan pengumuman

No
1

2

3

4

5

6

7 | Mesin potong rumput
8

9

10

11

12

13

Papan tulis / white borad

W[ = = [0 [N [ 1= [

W 1 [
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14 | Peta

15 | Lemari kayu 4 pintu

16 | Lemari kayu 2 pintu

17 | Meja rapat
18 | Meja tamu

BIN W 0|00 |-

o
o

19 | Kursi rapat

20 | Kursi tamu

21 | Kursi tangan

NN =D IN (WU oo |

22 | Kursi putar

(=2}
NN N =
o
(=)}

23 | Kursi kayu biasa

24 | Kursi biasa plastic

5

25 | Kursi lipat

@
N O [ =

26 | Meja computer

27 | Kursi Tunggu 3 kursi

wv

28 | Meja Y2 biro

29 | Gorden

O IN N U

30 | AC Unit

NN

31 | Kipas angin

32 | Televisi

33 | Sound sistem

34 | Wireless

e N N R P N N R

35 | Stabilisator / UPS

36 | Handycam

N

37 | Personal computer

QN[O =

38 | Laptop

g

39 | Printer

40 | Meja kerja pejabat eselon II

41 | Meja kerja pejabat eselon III

42 | Kamera

43 | Proyektor

44 | Pesawat telepon

45 | Faximile

46 | Alat — alat laboratorium
47 | Jaringan listrik

Ll S BN L (6, BT I [SV TP P P
-

-

= (N W B = [N 0o = [N

E. Permasalahan Utama (Strategic issued)

Di tahun 2016 ada beberapa permasalahan utama yang dihadapi BLHD
¥zbupaten Tanjung Jabung Barat diantaranya :

- Terkait terjadinya kebakaran hutan dan lahan yang menyebabkan
kabut asap, BLHD Kab. Tanjung Jabung Barat yang mengurusi
bidang lingkungan hidup menjadi bagian dalam penanganan
kebakaran hutan dan lahan dalam mencegah terjadinya pembakaran
hutan dan lahan yang tidak terkendali serta mengatasi dampak kabut

asap.
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Penerapan dalam penegakan hukum bidang lingkungan yang tidak
berjalan maksimal dikarenakan faktor minimnya sumber daya
manusia (instrument pengawas) yang menguasai bidang hukum /
lingkungan.

Tidak adanya Laboratorium yang di miliki saat ini, Sehingga dalam
pengujian sampel harus kerja sama dengan laboratorium Badan
Lingkungan Hidup Daerah (BLHD) Provinsi Jambi, dalam jangka
waktu yang cukup lama dalam proses penerimaan hasil analisa
laboratorium, untuk itu penyedian peralatan dan gedung
laboratorium sangat di harapkan untuk menunjang pelaksanaan
kegiatan khususnya dalam analisa sampel limbah perusahaan dan
rumah tangga.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Ikhtisar Perjanjian Kinerja Tahun 2016

Ada 6 (enam) sasaran strategis dan 6 (enam) indikator kinerja yang terdapat
didalam Perjanjian Kinerja Tahun 2016 Badan Lingkungan Hidup Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah sebagai berikut :

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya kemampuan | Terlaksananya pelatihan / 600ran9:
dan profesionaiitas aparatur | pendidikan /  sosialisasi
dan para pemangku | kepada aparatur dan para
kepentingan (stake holder) | pemangku kepentingan
pengelola lingkungan hidup (stake holder) pengelola

lingkungan hidup

2. Meningkatnya kesadaran | Terlaksananya pelatihan / 110 Orang
masyarakat akan pentingnya | pendidikan / sosialisasi
memelihara sumber daya alam | kepada masyarakat
dan lingkungan hidup yang | mengenai pentingnya
sehat. memelihara sumber daya

alam dan lingkungan hidup

yang sehat.
3. Terkelolanya sumber daya | Terlaksananya 50 dunia usaha
zlam dan fungsi lingkungan | pengendalian dan
hidup secara baik. pengawasan pemanfaatan

sumber daya alam pada

dunia usaha
4. Terpeliharanya kualitas | Terlaksananya pemantauan | 6 Sungai, 20
sumber daya air, tanah, dan | kualitas air sungai, tanah |duma  usaha|
limbah cair), 9
udara dan udara secara berkala | ¢ )
perusahaan

(udara)
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5. Terlindunginya kelestarian dan | Terlaksananya 5 kegiatan
keanekaragaman hayati | pengendalian pencemaran
dan perusakan lingkungan.

o

Terwujudnya penataan hukum | Terselesaikannya 100% (bila ada
dibidang lingkungan hidup, | penanganan kasus kasus | kasus lingkungan)
baik di masyarakat maupun | lingkungan.
didunia usaha di Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

Dengan meningkatnya kemampuan dan profesionalitas aparatur dan para
pemangku kepentingan (stake holder) penegelola lingkungan hidup melalui
pelatihan dan pendidikan ditujukan agar mampu menjawab tantangan serta
isu global tentang lingkungan hidup yang terus berubah dan berkembang.
Pengelolaan lingkungan hidup tidak hanya menjadi tanggung jawab aparatur
dan pemangku kepentingan (stake holder) tetapi juga menjadi tanggung
jawab masyarakat sebagai pengguna / terdampak dari perubahan
ingkungan, untuk itu perlunya meningkatkan kesadaran masyarakat akan
pentingnya memelihara sumber daya alam dan lingkungan hidup yang sehat
melalui pelatihan dan sosialisasi.

Dengan terkelolanya sumber daya alam dan fungsi lingkungan hidup
secara baik, dan terpeliharanya kualitas sumber daya air, tanah, dan udara
akan dapat meningkatkan dan mempertahankan kualitas lingkungan hidup
guna menjaga pembangunan yang berkelanjutan dan berwawasan
lingkungan, melalui sinergi antara penataan ruang dengan penggunaan lahan
/ hutan yang berbasis daya dukung, dan melakukan pemantauan terhadap
kualitas air, tanah, dan udara.

Penataan dan penegakan hukum diarahkan untuk penanganan kasus —
«asus lingkungan dengan mengoptimalkan kinerja pejabat penyidik pengawas
lingkungan. Penegakan hukum merupakan salah satu cara atau strategi
dalam penataan standar, baku mutu, dan peraturan perundang — undangan
yang berkaitan dengan lingkungan hidup.
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

A.1. Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2016

Sasaran Strategis = -

" Tndikator Kiny

50%

1. Meningkatnya kemampuén Terlaksananya pelatihan / 600rang‘ ‘300rang
dan profesionalitas aparatur | pendidikan / sosialisasi
dan para pemangku | kepada aparatur dan
kepentingan (stake holder) | para pemangku
pengelola lingkungan hidup | kepentingan (stake
holder) pengelola
lingkungan hidup
2. Meningkatnya kesadaran | Terlaksananya pelatihan / | 110 Orang | 90 orang 99%
masyarakat akan pentingnya | pendidikan / sosialisasi
memelihara sumber daya | kepada masyarakat
alam dan lingkungan hidup | mengenai pentingnya
yang sehat. memelihara sumber daya
alam dan lingkungan
hidup yang sehat.
3. Terkelolanya sumber daya | Terlaksananya 50 dunia | 50 dunia 100%
alam dan fungsi lingkungan | pengendalian dan | usaha uezha
nidup secara baik. pengawasan
pemanfaatan sumber
daya alam pada dunia
usaha
4. Terpeliharanya kualitas | Terlaksananya 6 Sungai, | 6 Sungai, | 100%
sumber daya air, tanah, dan | pemantauan kualitas air | 20 dunia | 20 dunia
udara sungai, tanah dan udara | usaha usaha
secara berkala (limbah (limbah
cair), 9 | cair), 9
perusahaa | perusahaa
n (udara) | n(udara)
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5. Terlindunginya  kelestarian | Terlaksananya 5 kegiatan | 5 kegiatan | 100%
dan keanekaragaman hayati | pengendalian
pencemaran dan
perusakan lingkungan.
5. Terwujudnya penataan | Terselesaikannya 100% (bila 3 100%
hukum dibidang lingkungan | penanganan kasus kasus | ada kasus
hidup, baik di masyarakat | kategori lingkungan. kategori
maupun didunia usaha di lingkungan
¥zbupaten Tanjung Jabung )
Barat
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A.5. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan Atau Peningkatan /
Penurunan Kinerja Serta Alternative Solusi Yang Telah Dilakukan.

< Kegagalan pencapaian sasaran “Meningkatnya kemampuan dan
profesionalitas aparatur dan para pemangku kepentingan pengelola
lingkungan hidup”.

Kegagalan pelaksanaan pelatihan / pendidikan / sosialisasi kepada aparatur
pemerintah dan para pemangku kepentingan pengelola lingkungan dikarenakan
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2016 masih mengalami
devisit anggaran akibat menyebabkan SKPD termasuk BLHD harus memangkas
anggaran atau menyesuaikan kembali rencana kegiatan. Beberapa kegiatan
pelatihan / pendidikan / sosialisasi dalam rangka meningkatkan kemampuan dan
profesionalitas dalam pengelolaan lingkungan hanya bisa terlaksananya 50%
saja.
< Keberhasilan pencapaian sasaran strategis “Terkelolanya sumber daya alam

dan fungsi lingkungan hidup secara baik”.

Keberhasilan terlaksananya pengendalian dan pengawasan pemanfaatan
sumber daya alam pada dunia usaha karena sudah merupakan tugas pokok dan
fungsi Badan Lingkungan Hidup Daerah Tanjung Jabung Barat yang harus
dijalankan. Pengendalian dan pengawasan pada dunia usaha meliputi
mplementasi dokumen lingkungan (AMDAL dan UKL-UPL), ketaatan dunia usaha
pada Undang - undang dan peraturan pengelolaan lingkungan, serta perizinan.
Dunia usaha yang diawasi terdiri dari usaha skala besar seperti perusahaan
pertambangan, PMKS sampai usaha skala kecil seperti industry kecil, rumah
mzkan, dan lain - lain.

< Keberhasilan pencapaian sasaran strategis “Terpeliharanya kualitas sumber
daya air, tanah, dan udara”.
Keberhasilan pencapaian sasaran strategis “Terpeliharanya kualitas sumber
daya air, tanah, dan udara” selain sudah merupakan tugas pokok dan fungsi
Badan Lingkungan Hidup Daerah Tanjung Jabung Barat yang harus
dlaksanakan juga tidak terlepas tadi koordinasi dengan pihak perusahaan
calam hal memfasilitasi pengambilan sampel, dan juga tersedianya
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laboratorium BLHD Provinsi Jambi di Kota Jambi yang jaraknya masih dapat
ditempuh dengan kendaraan.

Pencapaian sasaran strategis"Terpeliharanya kualitas sumber daya air,
tanah, dan udara”. Juga mengalami kendala untuk mewujudkan
keberhasilannya salah satunya dalam kegiatan Pengadaan Alat Uji Kualitas
Udara pada proses perkembangannya sudah berjalan sampai pada tahap
pelelangan, CV. FARRAS yang telah ditunjuk sebagai pemenang lelang telah
dikirimkan surat penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) oleh Pejabat
Pembuat Komitmen (PPK), Kontrak kerja sudah disiapkan sampai dengan
dikiimkannya surat kepada CV. FARRAS untuk pelaksanaan pekerjaan,
namun CV. FARRAS, dan pihak distributor yakni PT SINERGI DINAMIKA
TEKNOLOGI tidak dapat menyuplai barang sesuai waktu yang telah
ditentukan, diperkirakan tersebut barang akan masuk pada pertengahan
februari 2017. Itu artinya jika Alat Uji Kualitas Udara jadi dibeli oleh pihak
CV. FARRAS maka barang yang terima melewati waktu yang ditentukan,
yakni desember 2016. Hal inilah yang menyebabkan kegiatan tersebut tidak

terlaksana.

Keberhasilan pencapaian sasaran strategis “Terlindunginya kelestarian dan
keanekaragaman hayati”.

Keberhasilan pencapaian sasaran strategis “Terlindunginya kelestarian dan
xeanekaragaman hayati” dicapai melalui 6 (enam) kegiatan utama yang
mendukung pengendalian pencemaran dan perusakan lingkungan, adapun 6
(enam) kegiatan tersebut yaitu (1) Kegiatan pengawasan pelaksanaan
kebijakan bidang lingkungan hidup, (2) Pengkajian dampak lingkungan hidup,
(3) Pengelolaan B3 limbah B3, dan (4) Peningkatan peran serta masyarakat
dalam pengendalian lingkungan hidup.

Keberhasilan pencapaian sasaran strategis “Terwujudnya penataan hukum
dibidang lingkungan hidup, baik dimasyarakat maupun didunia usaha di
¥zbupaten Tanjung Jabung Barat”.

Keberhasilan pencapaian sasaran strategis “Terwujudnya penataan hukum
cibidang lingkungan hidup, baik dimasyarakat maupun didunia usaha di
¥zbupaten Tanjung Jabung Barat”, karena pengaduan — pengaduan dari
masyarakat adanya dugaan pencemaran dan atau perusakan lingkungan
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Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
dengan segala Rahmat dan Izin-Nya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Badan Lingkungan Hidup Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat tahun 2016 telah selesai di susun. Penyusunan LAKIP ini di maksudkan
untuk mempertanggung Jawabkan keberhasilan / kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan - tujuan dan sasaran — sasaran melalui
program dan kegiatan yang telah di tetapkan dalam APBD Kabupaten Tanjung
Jzbung Barat Tahun Anggaran 2016. Dengan tujuan sebagai perwujudan
akuntabilitas instansi kepada pihak — pihak yang memberi mandat, terciptanya
sistem pelaporan akuntabilitas yang dapat meningkatkan kepercayaan terhadap
pemerintah, meningkatkan kinerja instansi pemerintah dan menjalankan misi
serta di harapkan dapat terciptanya pemerintahan yang baik (good governace ).

Diharapkan LAKIP BLHD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016
ni dapat memberikan informasi yang diharapkan oleh seluruh stakeholders
tentang pencapaian kinerja program / kegiatan yang telah dilaksanakan oleh
BLHD Kabupaten Tanjung Jabung Barat di tahun 2016. Saran dan masukan
sangat diharapkan untuk meningkatkan kinerja lembaga ini dimasa akan datang,
sehingga lembaga ini dapat memberikan kontribusi yang lebih baik bagi
ngkungan hidup daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Kuala Tungkal, 8 Februari 2017
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
paten
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