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Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target
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3 3

3
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Jumlah perempuan yang 

diberdayakan

CAMAT

Meningkatnya Kinerja penyelenggara 

Pemerintahan kelurahan dan desa

Persentase desa dan 

kelurahan yang penilaian 

kinerjanya diatas skor 70

KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM

INDIKATORINDIKATOR

Persentase Sarana dan 

Prasarana Publik 

Dimanfaatkan/Berfungsi Baik

Tersampaikannya informasi program, 

kegiatan, kebijakan, dan peraturan ke 

masyarakat 

Terjalinnya komunikasi timbal balik antara 

pemerintah kecamatan dengan masyarakat 

maupun vertikal

INDIKATOR

1 Koordinasi serta sinkronisasi  dengan instansi 

vertikal, kecamatan, desa dan kelurahan terkait 

perencanaan dan penyelenggaraan 

pemerintahan kecamatan, kelurahan, dan desa

Jumlah rapat koordinasi 

yang terselenggara

Tertib administrasi pemerintahan desa 

dan kelurahan

Jumlah desa dan 

kelurahan yang dibina dan 

diawasi

Terkendalinya ketertiban  dan 

kenyamanan lingkungan 

Jumlah operasi penertiban 

dan kenyamanan 

lingkungan

SASARANSASARAN INDIKATOR

1 Meningkatnya peran serta masyrakat 

dalam perencanaan pembangunan 

kecamatan

Persentase desa / kelurahan 

mengusulkan rencana 

pembangunan daerah dalam 

forum Musrenbang tingkat 

kecamatan

Jumlah keluarga (KK) yang 

dibina

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KEL.SEKRETARIS KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM

Meningkatnya disiplin aparatur

Persentase pemenuhan 

kebutuhan pelayanan 

administrasi perkantoran

Persentase konsistensi 

rencana kerja terhadap  

hasil musrenbang 

kecamatan

Persentase laporan 

akutanbilitas kinerja dan 

keuangan tepat waktu dan 

benar

Meningkatnya kualitas 

perencanaan dan akutanbilitas 

kinerja dan laporan keuangan

2

Persentase SDM yang 

menduduki jabatan 

memenuhi kompetensinya

Persentase tingkat 

kehadiran aparatur

Meningkatnya kualitas pelayanan    

adminstrasi perkantoran
1

Meningkatnya kapasitas sumber 

daya manusia

1 Pemberian pelayanan umum kepada 

masyarakat meliputi legalisasi dan 

rekomendasi sesuai standar pelayanan 

umum

Persentase jumlah 

pelayanan umum yang 

diberikan yang sesuai 

dengan standar 

pelayanan umum

Persentase cakupan 

sebaran informasi ke 

lapisan masyarakat yang 

berkenaan 

Jumlah rekanan instansi, 

organisasi, kelompok, 

personal tertentu, dan 

lain – lain yang terjalin 

komunikasi

Jumlah karang taruna, pramuka, 

dan organisasi kemasyarakatan 

lainnya yang diberdayakan

SASARAN

Meningkatnya pemberdayaan  

keluarga, pemberdayaan perempuan, 

pemberdayaan karang taruna, 

pramuka, dan organisasi 

kemasyarakatan lainnya

SASARAN STREATEGIS (RPJMD)

Terwujudnya Pelayanan dan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik

POHON KINERJA

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

CAMAT

SASARAN 3 NDIKATOR

CAMAT

Meningkatnya pembangunan sarana dan 

prasarana kecamatan

INDIKATORSASARAN 1

Meningkatnya  kualitas pelayanan 

Publik

NDIKATOR

1

2

1

2

 

Meningkatnya kualitas 

laporan akutanbilitas kinerja 

dan laporan keuangan 

Jumlah laporan 

akutanbilitas kinerja dan 

laporan keuangan yang 

disusun tepat waktu dan 

benar

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Sasaran INDIKATOR 

Terpenuhinya kompetensi 

pejabat / aparatur sesuai 

kebutuhan

Jumlah aparatur / SDM 

sebagai peserta bimtek / 

diklat

Meningkatnya pengetahuan 

dan pemahaman akan 

peraturan kedisiplinan 

aparatur

Jumlah aparatur yang 

tahu dan paham akan 

peraturan tentang 

kedisplinan

INDIKATOR 

Jumlah kegiatan fasilitasi 

penyaluran Rastra

Jumlah lomba UKS

Jumlah kegiatan fasilitasi 

program keluarga harapan 

(PKH)

Jumlah kompetisi olahraga

SASARAN

Program pelayanan pendidikan, 

kesehatan, dan sosial dapat terfasilitasi 

dengan baik

2

KASUBBAG KEPEGAWAIAN

KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

INDIKATOR

1 Terselenggaranya MTQ tingkat kecamatan 

dan keikutsertaan MTQ, festival arakan 

sahur, dan event keagamaan lainnya 

Jumlah pelaksanaan dan 

keiukutsertaan event-event 

keagamaan

Sasaran

Jumlah pengadaan 

sarana perkantoran

Jumlah aparatur 

pelayanan  perkantoran

Terpenuhinya kebutuhan jasa 

dan sarana pelayanan 

administrasi perkantoran
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