PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA

CAMAT KUALA BETARA

KANTOR KECAMATAN KUALA BETARA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  H. HERRY PUTRA SYAM, SE

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Kuala Betara Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dr.Ir. H. SAFRIAL, MS
Jabatan : BUPATITANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019
Bupati Tanjung Jabung Barat Pihak Pertama,
Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS H. HERRY PUTRA SYAM, SE

NIP. 19751118 200003 1 003

PERJANJIAN KINERJA CAMAT TAHUN 2019
KECAMATAN KUALA BETARA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target




Jumlah

Bupati Tanjung Jabung Barat

Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS

Rp  2.234.193.842,-

Kuala Tungkal,

Camat Kuala Betara

1 2 3 4
1. Meningkatnya kualitas pelayanan Publik, Indek Kepuasan Masyrakat o
. e 76%
Akuntabilitas Kinerja dan Laporan
Keuangan kecamatan Persentase Keluhan/pengaduan masalah
pelgygnan administratif yang di tindak 100%
lanjuti
Persentase Desa/Kelurahan yang
menerapkan program PHBS 70%
Persentase Temuan Inspektorat yang
ditindaklanjuti 100%
2. Meningkatnya Kinerja penyelenggara Persentase desa dan kelurahan yang
Pemerintahan kelurahan dan desa penilaian kinerjanya diatas skor 70 100%
Persentase Desa Kelurahan Menerapkan
Anggaran Berbasis Kinerja 100%
Persentase Rekomendasi hasil bidang
Pemerintahan,Ketertiban Umum,
Kesra,Pemberdayaan, Humas dan 100%
Pelayanan Umum yang ditindalanjuti °
dalam satu tahun berjalan
Tingkat Partispasi Masyarakat dalam
Penyusunan perencanaan pembangunan o
90%
Kecamatan
3. Meningkatnya pembangunan sarana dan
prasarana Publik )
Persentase sarana dan Prasarana Publik yang
dibangun termanfaatkan/berfungst 100%
4. Meningkatkan Pencegahan Pelanggaran Persentase Laporan Kejadian Ketentraman,
Terhadap Peraturan Daerah Dan Ketertiban dan Kerawanan sosial Wilayah 100%
Peraturan Kepala Daerah Kecamatan yang ditindak lanjuti °
No Program Anggaran Ket.
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 417.655.002,- APBD
2. Program Peningakatan Sarana dan Prasarana Aparatur ~ Rp. 124.250.000, - APBD
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 14.675.000,- APBD
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur ~ Rp. 20.000.000,- APBD
5. Program pembagunan, peningkatan, dan Rp. 1.143.138.000,- DAU,ADD
pemeliharaan sarana dan prasarana transportasi
6. Program pemberdayaan fakir miskin, komunitas adat Rp. 72.192.250.,- APBD
terpencil (KAT) dan penyandang masalah
kesejahteraan sosial
7. Program peningkatan peran serta dan kesetaraan Rp. 97.014.354,- APBD,
gender dalam pembangunan
8. Program peningkatan iklim investasi dan realisasi Rp. 16.250.000,- APBD
investasi
9. Program pembinaan dan pemasyarakatan olah raga Rp. 168.450.000, - APBD
10.  Program keagamaan dan kemasyarakatan Rp. 161.819.236,- APBD
11.  Program perencanaan pembangunan daerah Rp. 9.700.000,- APBD
12.  Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan Rp. 4.600.000,- APBD
13 Program Kerrjasama Pembangunan Rp. 10.450.000,- APBD
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