RENCANA STRATEGIS Tahun 2016-2021 .

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kegadirat Allah SWT yang telah memberikan Rahmat

dan Ridhonya sehingga Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pariwisata Kepemudaan dan
Olahraga 2016-2021 dapat kami selesaikan sesaui jadwal yang telah ditentukan.

Renstra DISPARPORA 2016-2021 adalah merupakan Dokumen Perencanaan
yang mengacu kepada Dokumen REJMD. Dan merupakan dokumen acauan pelaksanaan
kegiatan Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga dalam lima tahun kedepan. Dokumen
Renstra 2016-2021 ini diharapkan dapat menjagi pedoman dalam merencanakan kegiatan
kegiatan baik pada Pembuatan Rencana Kerja (RENJA) pertahunnya ataupun dokumen
OPD lainnya. Rencana Strategis ini merupakan komitmen Kepala Dinas Pariwisata
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat untuk membantu Kepala
Daerah dalam menjalankan tugas menyangkut urusan Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga
Daerah.

Pada kesempatan ini kami menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua
pihak yang telah membantu dalam penyelesaian Renstra 92016-2021 ini semoga membawa
kebaikan pada OPD yang bersangkutan khususnya, dan juga kepada Kabupaten Tanjung

Jabung Barat umumnya.

Kuala Tungkal, 2017

Kepala Dinas
Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Tanjung Jabung Barat
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