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1.1 Latar Belakang

Renja SKPD merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah yang
dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan SKPD
khususnya, dan pembangunan daerah pada umumnya. Renja SKPD memiliki
fungsi yang sangat fundamental dalam system perencanaan daerah, karena
Renja SKPD merupakan produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah
terendah dan terkecil. unit SKPD adalah unit pemberi masukan utama bagi
penyusunan dokumen RKPD, RPJMD, bahkan RPJPD. Renja SKPD
berhubungan langsung dengan pelayanan pada masyarakat yang merupakan
tujuan utama penyelenggaraan pemerintah daerah. Kualitas Penyusunan Renja

SKPD sangatlah menentukan pada kualitas pelayanan pada publik.

Pembangunan daerah merupakan suatu proses untuk mewujudkan suatu
tujuan yang dikehendaki dan dilaksanakan secara sistematis mulai dari tahapan
perencanaan, pelaksanaan, pengawasan serta monitoring dan evaluasi terhadap
pemanfaatan dan pemeliharaan hasil-hasilnya. Pengembangan Kabupaten tidak
lepas dari peran serta seluruh pemangku kepentingan antara lain pemerintah
daerah, masyarakat dan swasta. Komitmen bersama dan konsistensi dalam
melaksanakan pembangunan merupakan modal utama untuk mewujudkan
harapan itu. Untuk mewujudkan harapan itu dibutuhkan perencanaan

pembangunan yang baik.

Berdasarkan peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 71 Tahun
2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dalam Kabupaten
Tanjung Jabung Barat, maka Kantor Kecamatan Merlung sesuai dengan bidang
tugasnya mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintah yang
dilempahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan Otonomi Daerah di

Kecamatan.

Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2020 adalah dokumen perencanaan Kecamatan untuk
periode 2020, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan
yang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata dan
aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di Kabupaten Tanjung Jabung
Barat dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu)
tahun. Renja Kantor Kecamatan Merlung merupakan pedoman dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung
Jabung Barat.

RENJA KANTOR KECAMATAN MERLUNG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2020



PENDAHULUAN BAB |

Penyusunan Renja SKPD memuat program dan kegiatan SKPD

merupakan acuan bagi SKPD dalam menyempurnakan Renja SKPD untuk tahun

yang sama, yang dilakukan secara parallel dan sifatnya saling memberi

masukan dengan proses Penyusunan Rencana Kerja SKPD (Renja SKPD).

1.2. LANDASAN HUKUM

Rencana Kerjadi susun berdasarkan :

1.

Undang-undang Nomor 17Tahun 2003 tentangKeuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang
Penetapan peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 3 Tahun
2005 tentang Perubahan Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah menjadi Undang-undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4548);

. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusatdan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

. Peraturan Perintah Nomor 55 Tahun 2004 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah;

. Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 sebagaimana telah dirubah terakhir

dengan Permendagri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas
Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsidan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota;

. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Keuangan

Negara/Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 41Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat

Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.3.

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 7 tahun 2006 tentang Uraian
Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Pada Lembaga Teknis Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat, sebagaimana diubah denganPeraturan Bupati Tanjung
Jabung Barat Nomor 6 Tahun 2009;

Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Tanjung Jabung
Barat (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11Tahun
2011);

Permendagri Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan
Daerah Tahun 2014;

Permendagri Nomor 37 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja DaerahTahun Anggaran 2015;

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 9 tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan DaerahTahun 2015;

MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah sebagai pedoman bagi Kantor

Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung Barat pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi institusi.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja adalah :

. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan kegiatan yang telah

ditetapkan dalam 1 (satu) tahun yang tersusun dalam rencana.

. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan program/kegiatan

selama 1 Tahun oleh SKPD.

. Menjamin Kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru sehingga

dapat menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
serta dapat mengambil langkah-langkah kebijakan tugas-tugas sesuai dengan
kewenangannya.

Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada
tahun-tahun yang akan datang.
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika Renja Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2020 disusun sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud danTujuan
1.4 sistematika

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENAJA KANTOR KECAMATAN
MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2020
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
2.4 Riview Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
3.3 Program dan Kebijakan
3.4 Sasaran dan Indikator Kinerja Kantor Kecamatan Merlung

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV PENUTUP
Lampiran-lampiran
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