KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS!I PEMERINTAH
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A. PERENCANAAN KINERJA (30%)

PERENCANAAN STRATEGIS (10%)

PEMENUHAN RENSTRA (2%)

Renstra SKPD telah disusun

Renstra telah mernuat tujuan

Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran
keberhasilan (indikator)

Tujuan telah disertai target keberhasilannya

Dokumen Renstra telah memuat sasaran

Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran

Dokumen Renstra telah memuat target tahunan

Renstra telah menyajikan IKU

olo|~lo|ulal w o] = (P~

Renstra telah dipublikasikan
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.|KUALITAS RENSTRA (5%)

5.00] 7
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Tujuan telah berorientasi hasil

11

ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah
memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik

-
N

Sasaran telah berorientasi hasil

13

Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik

14

Target kinerja ditetapkan dengan baik

1

o

Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai
tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan

Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD

17

Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan

oo © o] o o] © jo®

.|IMPLEMENTAS! RENSTRA (3%)

3.00} 7

18

Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran

1

©

Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor
pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan

20

Dokumen Renstra telah direviu secara berkala

.|PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%)

20.00]
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.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%)

4.00

Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun

Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun

PK telah menyajikan KU
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PK telah dipublikasikan
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KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%)

Sasaran telah berorientasi hasii

Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik

Target kinerja ditetapkan dengan baik
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Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran

©

Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung oleh
anggaran yang memadai

10

Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra

belur hnya i iara indikator
kinerja yang baik ; :
belum sepenuhnya memanuN krl;ene Tlme!

belum sepenuhnya memamm cata untuk

balum sepenuhnya memenuhi dalam rangka

mencapai sasaran telah didukung oleh anggaran.
ng m al

Dokumen PK sebagian selaras dengan

1

-

Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi)

Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada

13

Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara
periodik atas kinerja
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Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/
komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam
rangka mencapai kinerja

| IMPLEMENTAS! PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%)

Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan
anggaran

|target target
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target kinerja sasaran dalam rencna

Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk
mengukur keberhasilan )

- { Target dalam Roncana Kinena Tahunan belum
sepenuhnya dalam penyusunan anggaran

Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya
secara berkala

: menggambarkan pencapaiannya secara berkala

Rencana Aksi atas Kinerja belum

Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan

TR 7 Belum di Galam

Peng! danpeu-

Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan
(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon 1l dan IV

Fenanhan Kinerja tidak sepenuhnya

(identifikasi)
Gner 'k kat eselon Il dan IV




B. PENGUKURAN KINERJA (25%)

26.00f -

.|PEMENUHAN PENGUKURAN (6%)

5.00)¢

Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran
kinerja secara formal

Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Ill dan IV sebagai
turunan kinerja atasannya

Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja

>iw

\ndikator Kinerja Utama telah dipublikasikan

o

.|KUALITAS PENGUKURAN (12,5%)

IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik

IKU telah cukup untuk mengukur kinerja

Ukuran (Indikator) kinerja eselon M dn IV telah menuhi

Kkriteria indikator kinerja yang baik R
Indikator kinerja eselon Il dan [V telah selaras dengan B
indikator kinerja atasannya . :
12|Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan B . ;
13| Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan T £ m - umpulan data kinerja atas Rencana Aksi
secara berkala (bulanan/triwulanan/semester lakui@n me'ﬁﬂ
g J ; ) .(e-8KPAainnya),
. |apabila Kem/LPND telah melakukan
{Pengumpulan data kinerja secara berjenjang
|mulai dari staff, manajerial sampai kepada
. |pimpinan tertinggi dan tingkat instansi dan
~ |Pengumpulan data tersebut
14| Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan 1 - |Pengukuran Mbolu(u dikemi
teknologi informasi -|menggunakan informasi, (-
SKP/lainnya), apabila

. |mulai dari staff, manajerial sampai kepada
- {pimpinan tertinggi dan tingkat instansi dan
" Ipengukuran menggunakan :
_ [tekhnologi sehingga capaian atau proamekmua
dapat didentifikasi secara lebih tepat

| melakukai npenwkwmklmmmbemﬂﬂ

.|IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%)

1

o

IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen
perencanaan dan penganggaran

"dokumanpemuneandsn penganggaran

IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja

16 c mu bﬂum umnnya dimanfaatkan untuk = |
17 Target kinerja eselon 11l dan IV telah dimonitor pencapaiannya c
Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon
1V keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar
18| pemberian) reward & punishment c a dikaitkan d‘:?’"
o IKU telah direviu secara berkala o Informasikan yang disajikan 1KU belum
Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk
20{pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala c

C. PELAPORAN KINERJA (15%)

PEMENUHAN PELAPORAN (3%)

Laporan Kinerja telah disusun

Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu

Laporan Kinerja telah di upload kedalam website

L LN e ot

Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian
1KU

.|PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,8%)

Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapalan sasaran
yang berorientasi outcome

o]

Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang
telah diperjanjikan

Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai
capaian kinerja

o0

Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperiukan

mmdﬂuﬂnmmw
sepenuhnya menyajikan mmnslmnaenax i
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Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis nformasi yang disajikan dalam Laporan Kinerja
g|efisiensi penggunaan sumber daya c belum sepenthnyamenyajikan informasi
tentang analisis Mlmgaumnn Bumber
Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait Laporan Kinerja beium sepeuuhnya menyajikan
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi c WWY;"“ W’*;)‘;,"’“" S
; Informasi kinerja yang disajikan belam
Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan c 2penuhnya dalam Laporan Kinerja dapat " -
.|PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,6% 4.50} - €0.0D"
Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi v
akuntabilitas kinerja
Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan
perencanaan c
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan Tol
organisasi
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk
peningkatan kinerja o}
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian
kinerja c
LUASI INTERNAL (10%) 10.00]" " 47.03% 4.70 R
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi- j Evaluasi programbelum sepenuhnya
rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan c memberikan | Ao redame £l
i PINS. S peningkatan kinerja yang dapat diaksanakan
Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka k ) fmm ‘belum dilaksanakan’
mengendalikan kinerja D dalam rangka mengendalikan kinerja
Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif D v Pemanhumww Belum memberikan 5
rerbaikan yang dapat dilaksanakan © |atternatif Wmn yang dapat dilaksanakan
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan Hasil evaluasi Rencana Aksi setiap periode pada
10|setiap periode c - | setiap semester bﬂum sepenuh menunjukan i
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindakianjuti dalam bentuk " |nasil Evaluas] Rencana Aksi belum diindak
12}langkah-langkah nyata D ‘flanjuti : ;
E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) 20.00] 68.44% | : i
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%) 7.50]) '58.: A o
1| Target dapat dicapai [ target belum sepenuhnya tercapai
2{Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya B s
3|Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan B
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,6%) 12.50(;
4|Target dapat dicapai
5|Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya
6|Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan
HASIL EVALUAS| AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 100.00] '62.56% 62.56
NILAI HASIL EVALUASI SISTEM AKIP L 48.87 | Pa

Kuala Tungkal, September 2019
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/M’:’PEKTORAT KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Kertas Kerja Evaluasi AKIP
Daftar Pertanyaan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Ceklis Erolk | Peni il
NO| Kodel Daftar Pertanyaan Ya_|Tidak] .ungensi enjelasan
. ' apabila 50%< IKU yang telah diperjanjikan dalam PK
1 |Ana3|PK telah menyajikan IKU ¥ Pemda/Satuan Keria < 80%:
Indikator kinerja sasaran dan hasil
2 |AiLbs|program (outcome) telah memenuhi Y apabila 40%< Indikator SMART<75%,
kriteria indikator kinerja yang baik
L . apabila kegiatan yang ditetapkan menjadi penyebab
3 |Alb7| Target kinerja ditetapkan dengan baik y tidak langsung terwujudnya sasaran;
4 lanbs Kegiatan merupakan cara untuk ¥ apabila kegiatan yang ditetapkan menjadi penyebab
" "|mencapai sasaran tidak langsung terwujudnya sasaran; 2018/lainnya)
. . Jika > 50% sasaran hanya dapat dikaitkan dengan
Kegiatan daiam_ rangka mencapai anggaran yang bersifat langsung saja
5 |allos|sasaran telah didukung oleh anggaran | ¥ Jika > 50% sasaran hanya dapat dikaitkan dengan
yang memadai anggaran yang bersifat langsung saja
apabila lebih dari 90% sasaran dalam PK telah
6 Jatin1g ggﬁ‘m}% PK ttelah salaras dengan v selaras dengan tujuan/sasaran
Sl RPJMD/Renstra/RKPD;
Dokumen PK telah menetapkan hal-hal apabila Sasaran dan indikator PK tidak mengacu
7 nb.1{yang seharusnya ditetapkan (dalam v pada isu strategis atau praktik terbaik dan tidak
kontrak kinerja/tugas fungsi) menggambarkan kondisi (outcome) yang seharusnya
N Jika target-target kinerja sasaran dalam rencana
8 |A o8 dR:l';fna"a :ar;esg?‘;ih::ana?;r:anfaatkan ¥ kinerja dimaksud tidak menjadi prasyarat dalam
peny 99 engajuan anggaran, maka jawaban harus "Tidak"
Target kinerja yang diperjanjikan telah apabila terdapat bukti yang cukup bahwa PK yang di-
9 |alc.1gdigunakan untuk mengukur ) ttd-i telah diukur dan hasil pengukuran telah
keberhasilan diketahui oleh atasan (pemberi amanah);
Rencana Aksi atas Kinerja telah apabila monitoring dilakukan terbatas pada
10ja.e.17dimonitor pencapaiannya secara v penyerahan atau pengumpulan hasil pengukuran
berkala capaian kinerja;
Rencana Aksi telah dimanfaatkan apabila pemamfaatan RA terbatas pada pelaporan
11}aiLc.18dalam pengarahan dan v atau dokumentasi semata tanpa ada tindakan nyata
pengorganisasian kegiatan selanjutnya,
Pedanjian Kinerta talsh dn_nanf aa_tkaq apabila 40% < keselarasan target PK dengan target
12jaie19untuk penyusunan (identifikasi) kinerja y kineria eselon Iil dan IV < 75%:
sampai kepada tingkat eselon il dan IV - !
13| mus |!KU telah memenuh kriteria indikator | -y apabila lebih dari 0% IKU telah memenuhi kriteria;
yang baik
14| 816 |IKU telah cukup untuk mengukur kinerja| v apabila 40% < IKU yang cukup < 75%;
Sudah terdapat ukuran (indikator) . - _—r
15| B.110{kinerja individu yang mengacu pada ¥ zpablcla 409: :‘;r_v;lt\t/odu. )ja?g;elar':_mefmllk;s%_
IKU unit kerja organisasi/atasannya eselarasan indikator (alat ukur) kinerja '
16| 8.1.11|P€NQukuran kinerja sudah dilakukan v apabila 40% < data (capaian) kinerja yang dapat
secara berjenjang diandalkan < 75%,
Pengumpulan data kinerja atas apabila tidak seluruh target yang ada dalam
17| 8.1.13|Rencana Aksi dilakukan secara berkala v Rencana Aksi telah diukur realisasinya secara
(bulanan/triwulanan/semester) berkala (bulanan/triwulanan/ semester)
Pengukuran kinerja sudah
dikembangkan menggunakan teknologi apabila Kem/LPND tidak melakukan pengukuran
informasi kinerja secara berjenjang mulai dari staf, manajerial
18| B.1114 J sampai kepada pimpinan teringgi dan tingkat instansi
dan pengukuran tersebut menggunakan bantuan
teknologi sehingga capaian atau progres kinerja
dapat diidentifikasi secara lebih tepat dan cepat
IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen
19|B.n.15|dokumen perencanaan dan ¥ apabila 40% < IKU yang telah dimanfaatkan < 75%;
penganggaran
KU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja )
20]s.16 y apabila hasil pengukuran IKU tidak berdampak
’ apapun bagi entitas




Penjelasan diisi sumber data yang andal dan dilampirkan

Ceklis |- - . o =
,(édel Daftar Pertanyaan . Ya TTidakl rekuensi Penjelasan
/ E;%Z'mi:“ s o 1 e chccomiin apabila target kinerja telah dimonitor dengan kriteria
218117 v tersebut namun tidak ada tindak lanjut terhadap
rekomendasi yang diberikan
Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari
Setmgkﬂt eselon |V keatas telah dikaitkan i 04 < i emiliki keterkaitan capaian
22|B.il1.18{dengan (dimanfaatkan sebagai dasar v j’:: f;?:?e w:f éa:a; uﬁsrt?meng:'ya p 7‘:)8%} e
pemberian) reward & punishment 9
23 Bt NS s oy Somans Srkinle N apabila IKU telah direviu, ada upaya perbaikan
o namun belum ada perbaikan yang signifikan ;
Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi )
248120 g;f"e“?;‘;?;:r’:”“ PR R apabila hasil pengukuran RA tidak ditindaklanjuti
Laporan Kinerja menyajikan informasi ——e ; ‘
i pabila 40% < capaian yang disajikan bersifat kinerja
a8 s mengens: Kiriatja yang teish v yang dijanjikan dalam PK < 756%,
diperjanjikan
Laporan Kinerja menyajikan P
pembandingan data kinerja yang apabila Laporan Kinerja hanya menyajikan
26| c.i.8 imemadai antara realisasi tahun ini ) pembandingan Realisasi vs Target dan Kinerja tahun
dengan realisasi tahun sebelumnya dan berjalan vs kinerja tahun sebelumnya;
pembandingan lain yang diperiukan
Laporan Kinerja menyajikan informasi h L
27| c.uis [tentang analisis efisiensi penggunaan v ‘cji;::(z::?:a baipn info tentang upsys efisiensl yang
sumber daya
Laporan Kinerja menyajikan it apabila Laporan Kinerja hanya menyajikan informasi
28| c.1okeuangan yang terkait dengan ¥ Kkeuangan atas > 50% sasaran;
pencapaian sasaran kinerja instansi oy ‘ !
29l et Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja K apabila 40% < keandalan data realisasi kinerja <
" |dapat diandalkan 75%;
30| 13 Evaluasi atas pelaksanaan Rencana J 5:&:2?“" faneana ausl alaaan patiodic
"~ |Aksi telah dilakukan
Hasil evaluasi telah disampaikan dan apabila hasil evaluasi telah disampaikan atau
31| o4 |dikomunikasikan kepada pihak-pihak v dibahas dengan pihak yang dievaluasi (yang
yang berkepentingan berkepentingan)
Evaluasl program tslah memberikan apabila evaluasi program telah disertai rekomendasi
rekomendasi-rekomendasi perbaikan . Pl
32| bis perencanaan kinerja yang dapat ) yg terkait dengan perencanaan kinerja dan 60%
diadamralcat rekomendasi tsb disetujui untuk dilaksanakan;
Evaluasi program telah memberikan apabila evaluasi program telah disertai rekomendasi
33| p.1.7 |rekomendasi-rekomendasi peningkatan | v yg terkait dengan peningkatan kinerja dan 60%
kinerja yang dapat dilaksanakan rekomendasi tsb disetujui untuk dilaksanakan;
Pemantauan Rencana Aksi ;
34| p.ns |dilaksanakan dalam rangka y :5:: Ilza;:‘esn;an::uan at:ts l:lazr}cana aksi talah
mengendalikan kinerja o SR S
Pemantauan Rencana Aksi telah . - . ’
35| D.ie |memberikan alternatif perbaikan yang v Jika tig?g(ei:l::apat penilaian dan tidak ada alternatif
dapat dilaksanakan yang i
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ’ ; . .
36| D10 menunjukkan perbaikan setiap periode v Jika setiap semester menunjukkan perbaikan
Hasil evaluasi program telah
37ioum ditindaklanjuti untuk perbaikan J Jika 40% < tindaklanjut rekomendasi yang terkait
pelaksanaan program di masa yang dengan perencanaan s 75%
akan datang
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah
38| p..12|ditindakianjuti dalam bentuk langkah- v Jika 40% < rekomendasi yang ditindaklanjuti £ 75%
langkah nyata
39| eI |Target dapat dicapai v apabila 60% < rata2 capaian kinerja < 90%;
Keterangan : Kuala Tungkal, September 2019
* dan ** harus diisi Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program
* Frekuensi BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
disesuaikan (persentase atau berapa kali)
** Penjelasan
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