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A. PERENCANAAN KINERJA (300/6) llo ool an 2a4t 20.t8

t. ,ERENCANAAN STRATEGIS (10%) t0.ool tf ,7'i1: 7.TA

e )EMENUHAN RENSTRA (2%) 2.00[r$ {.78

1
lenBtra SKPD telah disusun 1.00

lenstra telah memuat tujuan 1.m OT

iuiuan yang ditetapkan telah ditengkaPi dengan ukuran
<eberhasilan {indikator)

A ,.m u

fuiuan telah disertai tarset ksberha8ilannya B o?51 0t(

Ookumen Renstra telah memuat sasaran l_ml ,q

6 T).kumen Renstra lelah memuat indilGtor kinena Ea6aran B o.75 I

Dokumen Renst€ lelah memuat tar06t tahunan B

lenstra telah menvaiikan IKU B ro.?5 I ol(

.net.. telah dlNbllkaaiken 1.fl,t o(

b (UALITAS RENSTM (5%) s.00 s_76

fuiuan lelah berorieniagi hasll B ::i'd

ukuran keberhaEilan (indikato0 iuiuan (outcome) tglEh
memenuhi kriicria ukuran kaberhasllan ya!! bqt- B oJ$ 11li:of,

12 3asaran talah b€rorleabel nagll o ox

1
ndikalor kineria s€saran (outcome dan outpul) tolan
nemenuhi kriteria indikator kineria vanE baik

B o"75 l,:*

14 6GTii6E oGEqkan denoan bair B 0.75 0x

1
+oSrar.'[diatan merupakan cara untuk mencapai
r rir ran,/casamn/hasil ormram/hasil keoiatan

B 0,l?5 0r(

1 Dokumen RenstE telah selaras dengan tJoKqmeIlIll!!4q- B 0.75 or

1
Dokumen Renstra telah menetspkan hal{al yang g€haruenya

B 0r5 :, q(

c IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3.OOll yt 2.25

18
Dokumen Ronstra digunakan eobagai acuan penyu8unan
Dokumen Rencana Koria dan Anooaran

B ,ot?5 ,iitr,;ri',j ri:

1!
larget jangka menengah dalam Renstra telah dimonfor
EngDaiannva samei denom tahun befialan

B 0'?S

)( )okumen Renstrs telah direvlu secara DsrKaB B r'td(

ll ,ERENCANAAN KINERJA TAHUNAIT (20%) 20,oo 62.009{ 12,&

a, PEMENUHAN PERENCANMN KII{ERJA TAHUNAI{ (4%) 4.00 3.!0

Dokumen perencanaan kineria tahunan telah dhusun
Perianiian Kineria (PlO telah crisusun t.m il

PKtelah menyaiikan lKu c LM ::'qIi
*ry

rK telah dipublikasikan t.oo il';ri.:t',r ix I

b. (UALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN ('IO%) 10.00 ,si 6.80

iesran telah bercrlenf,,sl hasll !1til

lndikator kifleria sa8aran dan hasil program (outcome) telah

memenuhi krileria indikator kineria vang baik
,.c 0s0 ji{i;iaiir ijir Eurn'eepenuhnya memgnunl htffa lmd{*s

riffiia ysno bsik

7 farget kineria ditetapkan dengan baiK c 050 :iri;i911",, 'eluin 
sap.6tuhnya,fiemanutd kritBria Tilcel

8 Kegiatan merupakan cara untuk mencapai aasaran a 0,s0 ;'ir;lil
)8lum sAnanUtnyA mGmenury ann) ur{!x

Kegiatan dalam rangka mencapai sassran telah didukung oleh

anggaran yang memadal c {,oq ;iiL:$*;r,,.,;j Elum *pftuhnya m$rnenuhi dahm rariglg
ngnoarai ctrtrtn tehh qiou[ung ol€{t anqnltao

1( )okumen PK telah $elaras dengan RPJMD/Renstra c 0"6s Pl!,"
)olqrmn PK scbaqian rohrs6d€rEan
50 !rrhdalDb

11
Dokumen PK tolah menetapkan hal+al )rang 8eharu6nya

ditetapkan (dalam kontrak kineria/tugas fungsi) c
q4!

o(.:li
,:'::.rl

lo&rmen Pt{ !ot$n 83pc0snyE reffiPlsn
El-hsl yang 8otE 6rrya dit€lt8plon (&hm

Rencana Aksi 6taE Kinerla eudah ada

li Rencana Aksi atas Kinoria telah mcncanlumhan target secara
Mri.dik etas kineri,

B 0.75 iiiiir:ii;
t4

Rencana Aksi atas kineria lelah mencantumkan 8ub kegiatail
komponen rinci setiap petiode yang akan dihkukan dalam
ranoka meneami kineria

I rli:,i

1"00 ir:lr
j',

c, MPLEMEHTASI PERENCAIIAA}I KII-IERJA TAHUNAN (6%} 8.0! i,:{f,'Sl( 2.i10

1

lencana kinerla tehunan dlmanfaatken dalam panyugunan

rnggaran
T i,. , ,:{ls

eg8t lltlat lffiatl. l{rno ou.ln fltwl.
dnod. drtlctd tifit mrylhdi panryct$ d8hm

1e
farget iiner;a yang diperjanjikan telah digunakan untuk
rendukur keberhasilan

c 050 oa(

'rrgst dsE$ Rsnoalts Kholia Isnu(Eo lolur
€peruhnl6 dalam panyu8umn arugLaBn

t7
Rencana Aksi ata8 Kinerja telah dimonitor pencapaiannya

sera berkala
o.50 OT

lltlcam Al(Bi at.3 anc{ra Doum
mru0arib{lon pe$cap8hnnya reoaa bsrt ak

Rencana Aksi lehh dimanfaatkan dalam pengarahan dan
nonmrnrnicacian kaialan

c 9,50 q
lsEana Ale$ batm dimgnfaatkatl dalan
)enmrahan &n pcmp{ganisasian l(€gidilr

)erianiian Kineria telah dimanfaatkan untuk P€nyusunan

:identifilGsi) kineria sampai kepada tingkat eselon lll dan lV 050 o{
,e{ianiian K,I€fia ti&k sepsfiJhnya
timadaatlon urtuk penylJsl{tan {idedifikad)

ri-^k a.al^6 lll &d tV





NIINI HASIL EVALUASI SI$TEM AKIP
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,Evaluesi dan Pelaporan progrrm
dan Politik,

NiP. 19650705 1987031 008

Tim Evaluasi SAKIP

1. Dr6- RAHIMRUS
NrP. 19710131 199403 1 rD4

2, ZELLY NOFDWI YENTI,SE
NtP.19771119200904

3, NOORMALASARI,ST
NtP. 19820519 201101 r 0q

4. RAEKHIE PRAYOGASH,MN
N1P.19850622 201101 , 003

5. JAKA PUTRA FBASETYA,I
NIP.19901128 201502 1 ool

6. BAHRUOIN
NtP. 19820216 200701 ,t w7



/'YsftKIcF.Atr 
KAB. TAAIJUilG JASJI{S BARAT

Kertnr tbrla Eveluarl AKIP
Ddtar Farbnyaan

Badan lftqatun Bangrs dan Politk

N( Daftar Pertanyaan Ceklii trekuensi PcnlolqaarmY. Tldet

1 Alt.r,i PKtahh menyajikan IKU rl rpabila 50%< IKU yang tilah cllFerjanJll(an delam PK
semda/Sgfinn Krrrle < SO9A'

2 A.ll.b.r
lrdikator kinerja aasaran dan haeil
program (outcome) telah mEmenuhi
krit€ria indiketor kin€ria vano baik

t, mabila 40016< lndikdor AMART<7S%;

3 A.{.b Target kinerja ditetapkan dengan bait< { rpabila l(egiatan yang ditetapkan menjadi penyehab
:idak lanoauno {enrnIrrdnvr aaaaren'

4 A.ll.D.t
Kegiatan merupakan oara untuk
mannanai taiartn

.J rpsblla Kegiatgn yang dltstapl€n mon adl penyebab
idak lenssuno tarwuiudnvs eersaran: 20l8i/lsinnval

5 A.ltb.!
Kegiatan dalam rangka mencapai
sasaran telah didulflng oleh anggaran
yang memadai

.J

Jika > S0% saoaran hanya dapatdlkaitkan dengan
anggaran yang beraifat langsung eaja
Jika > S0% eaearan h&nya dapat dikaitkan dengan
anggaran yang bereifat langsung saja

6 \.il.b,1
Dokumen PK telah sslara? dengan
BPJMD/Rene*ra

.l
rpabila l6bih darl 90% Eaearan dalam PK telah
telsrac dfigan tujuan/s9$aran
IPJMD/RensffalRKPD:

7 \.1t.b.1

Dokumen PKtelah menetapkan haLkl
yang seharusnya dltetapl€n {dalam
kontrak kinerieltuoas funqai)

.l
spabile $ffiaran dan indikator PKtidak rner€acu
pada ieu stratagis atau prEKik tarhaik dan tidak
mamaamharkan Londici rnl*6mal vann mhanGnva

a \. ll.c.1
Reneana kinerja tahunan dirnanlaatkan
dalam penyueunen arggaran

.l
Jika target-target kinerja iaiaran dalam ronoana
kinerja dinnakeud tldak menJadi prs$yarat dalam
oenoaitr*a enatnaren maka lawatr*n hanre llrirJnlfl

I Lll.c-1

Target kinerla yang diFrjaniil€n telah
digunakan untuk m€r€ukur
keberhaailan

rJ

apEbila tedapat bukfl yfing culop bahwa PK yang di
td-i telah diukur dan hanil pqngukuran tclah
Xiketahui qleh ataean (fembmi emanah);

10 \.1t.o.1

Rencana Aksi alas Kinerja telah
dimonltor ponoapsiannya seoara
berkalg

./
apabila monitoring dilak$an terbatae pada
penyarahan atau pangumpulan haail pengul$ran
caoaian kineria:

11 \.11.a.1

Rencana Aksi telah dimanfaatkan
dalam psngarahan dan
nencoroanierasia n keoiatan

{
apabila pemamfaatan RA terbatar pa& pelaporan
atau dd$mentasl senata t*npa adg tindakan nyatn
selaniutnva:

1 \.1i.o.1

Perlanjian KinerJa telah dimanlaatlsn
untuk penyttaunan (ldentlfikrei) lfierJa
eampai kepada tifBkst o8elofl llt dan lV

{ apsbils 4t)% < ksaahrxan trargat pK daryan tsrlst
kin*rje aeahn lll dan lV < 7S%l

1 8.il.6
IKU telah rnemenuhi l(iteria lndikator
vam beik

./ Bpabila hblh derl 0016 lKUtelrh mominuhl ldtarb:

1 B.il.6 IKU tehh oukup untuk mengukur kincda { apabils 40ft$ < KU yang €ilkup < 75%'

1 e.I.1(
Sudah terdapst ukuran (indlletor)
kinerJa indMdu yang mongacu pada
IKU unit kerla ergani8asuataqafftya

{ apabila 110116 < Urdividu.yEl€ talah rnsm{iki
kEealaraean lndikator (alet ukur) kirerla < f5%;

1€ 8.n.11
Pengukuran kinerja Budah dilakukan
secara berjenjang

{ apabih 40% < data (caFaian) kineIie ysng dapat
diardalkan < 7S%;

17 ail.13
FQngumpulan data ldnsrla atas
Raneena AkBl dllakukan €ocara herkala
( bu lananfi riwulanan/Bemeet6rI

,/
apebils tidak Ealuruh targol yarts ada datam
Rencane Aksl talah diukff realh$inya e&csra
barkala {bulanon#riwulananJ rl*rlrent*l

18 BIIId

Pengukurgn kinerra audah
dikembangkan menggunakan teknologi
informasi

.l

apabila Kem/LPNO tidak melalqukan p€{prlkuran
kinerja eecara befenjang mulai daxl 6*at, manaielal
sampai kepsda ilmpnan isrirqgl dsn tirgk* indEnsi
dan pengukuran tarsebut menggunakan bantuan
teknologi sehingga capaian atau pfogres tdnerja
dapat diidentifikaei secara hbih tspet dan o€pat

19 3.il.14

IKU telah dirnanfaatkan dalam dokumer
dokurnen perencanaan dan
penganggaran

{ apabila i{O% < IKU yang lslah dimenfaatl€n < 75cl6;

20 B.llt.1{

Inu rsrl q['Iilrlrr.Ixfi1 uilutt ptllniltn xttl€flE

rl rpabila haeil parqukuran IKU tidBk berdempak
apapun @ienlltas



J;

eeklis Frekuensi Pmjelasan"
Ya Tidal

lll dan lV telah dirnonilor

\,
apaliila targ€t klnerja talah dlnonltor dengan lfitoila
tereebut namun tidak ada Undek lanjut tsrhadsp
ro*ornefldesi yang dlberi*an

[G3sbrlVl@El.hdkd
(.dimar$adkm acbagrd daoqr
anlrlw*d& pwrishrnent

{ Jika 50% < pejabat yg rilcIrd$hl lchrkaitan caslan
dengan rssrard & punhhmentrrya < 70%

23la.tu.t
.KU t€hh (ft.{fi, rooa}l ldfi*

./ apauh IKU tcleh dirsvlu, ada r${ya perbau(an
namun helum ads psrbsika& yar€ signlflkan ;

24 B.ill.a

PerBukuren Kinsoa ah Fl8fioanafl(s
,igr&d(an unld( pGnE€rddh dsJ pemardal5r
<ineria eacara be{tala

\, epabila hasll pengukuran RA tidak ditindakhnjuli

2e Q.ll.6

Laporen Kinerja rnenyajikan inlormaEi
mengenai kinerja yarq telah
.{imrlanilkrn '/

apabila 4Q% < aap.if,n yang dbq$kf,n bolsht ldn {h
yarq dilan lkan dalam PK < 75%;

26 c.il.8

Laporan Kinerja menyajikan
pembandingan data kinerja yang
memadai ardare reelisEsl tahun inl
dengan realisasi tahun cebelumnya dgn
pembandingan lain yang dtpertukan

{
apabtla Laporan Kinerla hanya meryeilkan
pgmbandingqn R?disad !6 Taryel dan Kinerja tahun
berjalan w kine{a tahun Eebclqm*ya;

27 c.il.9
Laporan Kinerja menyajikan informaei
tentang anali$i$ erisiansi penggunaan
eumber daya

{ Jlka he*ya bclupa klfotent€ry Hpay.etilil*nd yang
dtlakukan

28 c.il.10
Laporan Kinerja menyajlkan informasi
keuangan yang terkait dengan
pencapainn $Faran kinerJa in$anei

,J apbila Laporan Kinarfa hanya manyaJilen hrofinaei
l<euansan 8tffi > 500.6 aaaarani

2S c.il.11
lnfomesi kiRerja dalarn Laporan Klnerja
dapat diandalkan

.J Bp3HIa 4096 < kaandalan data rsali$ri klncrJa <
7596;

30 D.t.3
Evatuasi atae pelaksanaen Rencana
Aksl telah dilakukan

.J

psrnentauan rsflcsna akBi dilakukan perlodik
tahman

31 o.l.{
Hasil avaluasi telah di*ampaikan dan
dikornunikasikan kepada $hak-pihak
yang berkepentingan

\,
apebila hasll ennluad tdeh diearnpaikan atau
dihhae dengpn p{hak yarq dhvaluaei {yar6
berkepentirqar)

32 D.[,6

EvaluaEi program telah memberikan
rekomeMasi-rekomendaai perbaiksn
perenoanaan kine{a yang dapat
dilaks$ukao

\,
apablla evaluasi proglram telah disafiai feksmendsl
Fg tarkalt darqan perencsnaao kine{r dan 60%
reksmendasl bb diesfuJui untuk dihksanakar;

33 oI.7
EvahJasi program telafi memb€rikan
rekomeRdasi-rekomerdasi peningkatan
kinerJa yang dapat dilak$anakan

.J
apabila evalusi Frogrem telah dbertai rakomendaei
fg tertait dengsn pnlryk*tan kincrla dan 60%
rekomendasl bb dlseh&i untuk dihksardary

34 D.il.8

Pemantauan Rencana Al€i
dilaksanakan dalam rangka
mengendallkan kinerja

.l apablla pemailauan atag Rencana aksi tolsh
dilaklkan r*ara cGrncdaran;

35 D,X.9

Pertanhuan Elencans Aksi tehh
memberikan aEsrnatlf po&aikan yang
dapd dllakaanakan

.l llka ftlalq &rrlapd fsrdhi*,t ffii tidsk da alt€rna$f
yang dlbadkf,n

36 o.tt.1{
Haeil evaluasi Rancana Akgi tatah
menunJukkan porbaikan setiap psrlode

,,1 Jika ectiap romcd*r monudukfrn pa&siksn

37 o. ilt.1

Hasil evaluasi program tslsh
ditindaklanJutl untuk p€Jbaikan
pelaksanaan prograrn di maaa yang
akan datans

.l Jika 4ffi < tirdaldar&{retromendrsi ymg terkait
iengaa porencanaan * 7586

38 D.I 1i

Hasil Evaluasl Rencana AlGi telah
ditindaklaniuti dalam bentuk langkah-
lenokah nvete

.j Jika 40% < rcktrflerdasi yaqg dltirdaklar{uti r 75%

3t E,l Target dapat dicapai ,J apabila 60% < reta2 capaian kinerja < S%;

lftt {angian r

'dm * flarus dibi

'Fld(usni
diffiktr (!qHh$a alil bsr9a tel0

" Par{rla$n

Psjden diici embs drtl fai! ardsl drn dlanpidEn

Kwh Turqkal gEpi.snbr' 20rtg
iGat&bag Pmnaanaan, Eva$d en FSan Pmgr.m
BADArlr KESAIUAN EANGSA P^*'l POUTIK

A|tr, tffirrlxt(f,rtE]t fln
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