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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan yang Maha Esa atas rahmat dan hidayah-
Nya telah dapat disusun Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan ukuran keberhasilan dari
suatu tujuan dan sasaran strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung

Jabung Barat.

Melalui beberapa langkah-langkah penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
merupakan tolak ukur keberhasilan dari sasaran-sasaran strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat, seperti identifikasi dan pengumpulan sejumlah indikator

kinerja, konsultasi, penilaian, pemilihan dan penetapan.

Ada 5 (lima) Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Tanjung Jabung Barat yang sudah ditetapkan, indikator tersebut merupakan tolak ukur dari
keberhasilan kinerja dinas, dengan ditopang program-program dan kegiatan-kegiatan pilihan yang

diharapkan dapat berhasil mencapai target kinerja yang ditentukan.

Kuala Tungkal,

inagrPewt*rdayaan Masyarakat dan Desa

KabUx"t|c,"j!&pjung Jabung Barat
rvy al! \WV_
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IKU

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Melalui Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama. Indikator
Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
instansi  pemerintah. Indikator Kinerja Utama (IKU) pada tingkat Kementerian
Negara/Departemen/LPND/Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota sekurang-kurangnya
menggunakan indikator hasil (Outcome). Pada unit organisasi setingkat eselon |
menggunakan indikator hasil (outcome) dan atau keluaran (output) yang setingkat lebih
tinggi dari keluaran (output) unit kerja dibawahnya. Pada unit organisasi setingkat eselon
I/ISKPD/unit kerja mandiri sekurang-kurangnya menggunakan indikator keluaran (output).

Berdasarkan hal diatas, maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang
merupakan salah satu organisasi Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
perlu menyusun Indikator Kinerja Utama atau Key Performance Indicators sehingga akan
diperoleh informasi ukuran keberhasilan dari pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang
akan dipergunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas instansi

Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Tujuan

Tujuan dari ditetapkannya Indikator Kinerja Utama bagi Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Tanjung jabung Barat adalah;

1. Untuk dijadikan pedoman dalam perencanaan program/kegiatan dalam rangka
mencapai sasaran strategis Dinas.

2. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari kinerja Dinas dalam mencapai sasaran

strategis.

Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi penyusunan IKU Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah sebagai

berikut;

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 2 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021;

D. Sistematika
Sistematika penyusunan IKU DPMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat ini adalah sebagai
berikut;
BAB1 Pendahuluan
Berisi latar belakang perlunya penetapan indikator kinerja utama, maksud
dan tujuan penentuan indikator kinerja utama serta landasan hukum.
BAB Il Pengertian Indikator Kinerja
Berisi definisi serta syarat dan kriteria indikator kinerja utama
BAB lil Gambaran Umum
Berisi gambaran umum Kabupaten Tanjung Jabung Barat, meliputi visi dan
misi, tugas pokok dan fungsi serta arah kebijakan.
BAB IV Penetapan Indikator Kinerja Utama
BAB V Penutup
IKU DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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IKU

BAB I

PENGERTIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Pengertian Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis operasional. Setiap lembaga atau instansi pemerintah wajib merumuskan Indikator
Kinerja Utama sebagai prioritas program dan kegiatan yang mengacu pada sasaran strategis
dalam RPJMD dan Renstra Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Indikator Kinerja Utama pada Unit organisasi setingkat Eselon II/SKPD/Unit kerja
mandiri sekurang-kurangnya adalah Indikator keluaran (Output) untuk mendukung
pencapaian strategis.

Langkah-langkah Penetapan Indikator Kinerja Utama

Dalam menetapkan indikator kinerja utama diperlukan prinsip-prinsip kehati-hatian,
kecermatan, keterbukaan, tranparansi guna menghasilkan kinerja yang handal. IKU pada unit
organisasi setingkat eselon lI/SKPD/unit kerja mandiri sekurang-kurangnya menggunakan
indikator keluaran (Output).

Dengan memperhatikan persyaratan dan kriteria indikator kinerja, maka langkah-
langkah yang umum dalam penetapan IKU pemerintah daerah dapat dijelaskan melalui

gambar berikut;

Bidang kewenangan,
tugas pokok dan

fungsi organisasi

Renstra, arah kebijakan

umum, strategi penting

Keperluan statistik pemerintah

£—> dan dunia internasional

Kebutuhan informasi untuk

pengelolaan kewenangan

dan kineria

Kebutuhan informasi untuk

akuntabilitas
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BAB Il
GAMBARAN UMUM

DPMD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Gambaran Umum Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Berdasarkan Peraturan Bupati nomor 57 tahun 2016, tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Dinas ini dipimpin oleh Kepala Dinas yang
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan pemerintahan dan
pembangunan, melaksanakan urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Visi dan Misi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Visi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa adalah “T. erwujudnya Masyarakat dan Desa
yvang Mandiri”

Adapun yang menjadi Misi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa adalah;

a. Mewujudkan kapasitas aparatur pemerintahan desa yang berkualitas

b. Mewujudkan Keberdayaan Kelembagaan Sosial dan Usaha Ekonomi serta Peran Aktif
Masyarakat dalam menggali potensi Ekonomi Perdesaan dan kawasan perdesaan.

¢. Mewujudkan pemerataan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat secara
profesional, transparan dan akuntabel.

d. Mewujudkan ketahanan masyarakat, nilai-nilai kegotongroyongan pendayagunaan
teknologi tepat guna, sosial budaya dan adat istiadat.

e. Mewujudkan peran serta masyarakat dalam pembangunan dan pemenuhan layanan
sosial dasar.
Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Tanjung Jabung Barat 2016-2021, maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat mendukung Visi Misi ke-1 berbunyi;

“Meningkatkan Kualitas Pelayanan Umum melalui Pembangunan Infrastruktur

Dasar dan Kawasan Ekonomi yang Berkualitas, dan Misi Ke- 4 yang berbunyi;
“Meningkatkan Persatuan dan Kesatuan Bangsa melalui harmonisasi kehidupan

beragama dan berbudaya, supremasi hukum dan tata kelola pemerintahan yang

baik.”

IKU
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Dalam upaya mewujudkan misi ke-1 (satu) dan ke-4 tersebut, maka program
pembangunan khusus urusan wajib Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang
akan dilaksanakan adalah;

1. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan

2. Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Perdesaan

3. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa

4. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
5

Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

IKU DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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BAB IV

PENETAPAN INDIKATOR KINERJAUTAMA

Dalam menentukan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Tahun 2017, dilaksanakan rapat dan musyawarah bersama Tim penyusunan Renstra DPMD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2017.

Tahapan yang dilaksanakan dalam menentukan Indikator Kinerja Utama (IKU);

1. Klarifikasi apa yang menjadi Kinerja Utama

2. Menyusun daftar awal IKU yang mungkin dapat digunakan

3. Melakukan penilaian setiap IKU yang terdapat dalam daftar awal Indikator Kinerja

4. Memilih IKU

Indikator Kinerja Utama (IKU) DPMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat dapat dilihat pada

tabel berikut;

IKU

No Indikator Kinerja Utama Target Bidang Penanggung
jawab
1 Meningkatnya Jumlah 70% Bidang PPM

lembaga kemasyarakatan
yang aktif

2 Meningkatnya Jumlah 15 Desa Swasembada Bidang PKP, PPM,
Desa Swasembada Pemdes

3 Meningkatnya lembaga 114 BUM Desa Bidang PPM dan PKP
ekonomi pedesaan yang
mandiri dan unggul

4 Jumlah BUM Desa 13 BUM Desa Bersama Bidang PPM dan PKP
Bersama yang terbentuk di
setiap kecamatan

5 Jumlah desa dengan 114 Desa Bidang Pemdes
perencanaan,
penganggaran,

perbedaharaan, pelaporan
dan pertanggungjawaban

yang baik

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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BABV
PENUTUP

Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Tanjung Jabung Barat diharapkan mampu menjadi pendorong kinerja Dinas menjadi lebih baik dalam
mencapai sasaran strategis.

Diperlukan pemikiran dan kerja keras dari segenap pegawai Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam mencapai sasaran strategis, dimana
tujuan akhir dari semuénya adalah dalam rangka untuk terwujudnya Masyarakat dan Desa yang

Mandiri.

IKU DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan yang Maha Esa atas rahmat dan hidayah-
Nya telah dapat disusun Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan ukuran keberhasilan dari
suatu tujuan dan sasaran strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung

Jabung Barat.

Melalui beberapa langkah-langkah penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
merupakan tolak ukur keberhasilan dari sasaran-sasaran strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat, seperti identifikasi dan pengumpulan sejumlah indikator

kinerja, konsultasi, penilaian, pemilihan dan penetapan.

Ada 5 (lima) Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Tanjung Jabung Barat yang sudah ditetapkan, indikator tersebut merupakan tolak ukur dari
keberhasilan kinerja dinas, dengan ditopang program-program dan kegiatan-kegiatan pilihan yang

diharapkan dapat berhasil mencapai target kinerja yang ditentukan.

Kuala Tungkal,

Kepala Di rdayaan Masyarakat dan Desa
J<ab jung Jabung Barat
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IKU

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Melalui Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama. Indikator
Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
instansi  pemerintah. Indikator Kinerja Utama (IKU) pada tingkat Kementerian
Negara/Departemen/LPND/Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota sekurang-kurangnya
menggunakan indikator hasil (Outcome). Pada unit organisasi setingkat eselon |
menggunakan indikator hasil (outcome) dan atau keluaran (output) yang setingkat lebih
tinggi dari keluaran (output) unit kerja dibawahnya. Pada unit organisasi setingkat eselon
II/ISKPD/unit kerja mandiri sekurang-kurangnya menggunakan indikator keluaran (output).

Berdasarkan hal diatas, maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang
merupakan salah satu organisasi Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
perlu menyusun Indikator Kinerja Utama atau Key Performance Indicators sehingga akan
diperoleh informasi ukuran keberhasilan dari pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang
akan dipergunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas instansi

Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Tujuan

Tujuan dari ditetapkannya Indikator Kinerja Utama bagi Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Tanjung jabung Barat adalah;

1. Untuk dijadikan pedoman dalam perencanaan program/kegiatan dalam rangka
mencapai sasaran strategis Dinas.

2. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari kinerja Dinas dalam mencapai sasaran

strategis.

Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi penyusunan IKU Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah sebagai
berikut;

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 2 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021;

D. Sistematika
Sistematika penyusunan IKU DPMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat ini adalah sebagai
berikut;
BAB1 Pendahuluan
Berisi latar belakang perlunya penetapan indikator kinerja utama, maksud
dan tujuan penentuan indikator kinerja utama serta landasan hukum.
BAB Il Pengertian Indikator Kinerja
Berisi definisi serta syarat dan kriteria indikator kinerja utama
BAB Il Gambaran Umum
Berisi gambaran umum Kabupaten Tanjung Jabung Barat, meliputi visi dan
misi, tugas pokok dan fungsi serta arah kebijakan.
BAB IV Penetapan Indikator Kinerja Utama
BAB V Penutup
IKU DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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BAB I

PENGERTIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

A. Pengertian Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis operasional. Setiap lembaga atau instansi pemerintah wajib merumuskan Indikator
Kinerja Utama sebagai prioritas program dan kegiatan yang mengacu pada sasaran strategis
dalam RPJMD dan Renstra Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Indikator Kinerja Utama pada Unit organisasi setingkat Eselon II/SKPD/Unit kerja
mandiri sekurang-kurangnya adalah Indikator keluaran (Output) untuk mendukung
pencapaian strategis.

B. Langkah-langkah Penetapan Indikator Kinerja Utama

Dalam menetapkan indikator kinerja utama diperlukan prinsip-prinsip kehati-hatian,
kecermatan, keterbukaan, tranparansi guna menghasilkan kinerja yang handal. IKU pada unit
organisasi setingkat eselon II/SKPD/unit kerja mandiri sekurang-kurangnya menggunakan
indikator keluaran (Output).

Dengan memperhatikan persyaratan dan kriteria indikator kinerja, maka langkah-
langkah yang umum dalam penetapan IKU pemerintah daerah dapat dijelaskan melalui

gambar berikut;

Bidang kewenangan,
tugas pokok dan

fungsi organisasi

Renstra, arah kebijakan

umum, strategi penting

Keperluan statistik pemerintah

dan dunia internasional

Kebutuhan informasi untuk
pengelolaan kewenangan

dan kineria
Kebutuhan informasi untuk

akuntabilitas
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BAB IlI
GAMBARAN UMUM

DPMD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Gambaran Umum Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Berdasarkan Peraturan Bupati nomor 57 tahun 2016, tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Dinas ini dipimpin oleh Kepala Dinas yang
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan pemerintahan dan
pembangunan, melaksanakan urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Visi dan Misi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Visi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa adalah “Terwujudnya Masyarakat dan Desa
yang Mandiri”

Adapun yang menjadi Misi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa adalah;

a. Mewujudkan kapasitas aparatur pemerintahan desa yang berkualitas

b. Mewujudkan Keberdayaan Kelembagaan Sosial dan Usaha Ekonomi serta Peran Aktif
Masyarakat dalam menggali potensi Ekonomi Perdesaan dan kawasan perdesaan.

c. Mewujudkan pemerataan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat secara
profesional, transparan dan akuntabel.

d. Mewujudkan ketahanan masyarakat, nilai-nilai kegotongroyongan pendayagunaan
teknologi tepat guna, sosial budaya dan adat istiadat.

e. Mewujudkan peran serta masyarakat dalam pembangunan dan pemenuhan layanan
sosial dasar.
Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Tanjung Jabung Barat 2016-2021, maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat mendukung Visi Misi ke-1 berbunyi;

“Meningkatkan Kualitas Pelayanan Umum melalui Pembangunan Infrastruktur

Dasar dan Kawasan Ekonomi yang Berkualitas, dan Misi Ke- 4 yang berbunyi;
“Meningkatkan Persatuan dan Kesatuan Bangsa melalui harmonisasi kehidupan
beragama dan berbudaya, supremasi hukum dan tata kelola pemerintahan yang

baik.”

IKU
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Dalam upaya mewujudkan misi ke-1 (satu) dan ke-4 tersebut, maka program

pembangunan khusus urusan wajib Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang

akan dilaksanakan adalah;

1.

2
3
4.
5

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan

Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Perdesaan

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa
Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa

Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

KU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT




BABIV
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Dalam menentukan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Tahun 2017, dilaksanakan rapat dan musyawarah bersama Tim penyusunan Renstra DPMD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2017.
Tahapan yang dilaksanakan dalam menentukan Indikator Kinerja Utama (IKU);
1. Kiarifikasi apa yang menjadi Kinerja Utama
2. Menyusun daftar awal IKU yang mungkin dapat digunakan
3. Melakukan penilaian setiap IKU yang terdapat dalam daftar awal Indikator Kinerja
4. Memilih IKU
Indikator Kinerja Utama {IKU) DPMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat dapat dilihat pada
tabel berikut;

No | Indikator Kinerja Utama Target Bidang Penanggung
jawab
1 | Meningkatnya Jumlah 70% Bidang PPM

lembaga kemasyarakatan

vang aktif

2 | Meningkatnya Jumlah 15 Desa Swasembada Bidang PKP, PPM,
Desa Swasembada Pemdes

3 | Meningkatnya lembaga 114 BUM Desa Bidang PPM dan PKP

ekonomi pedeéaan yang

mandiri dan unggul

4 | Jumlah BUM Desa | 13 BUM Desa Bersama Bidang PPM dan PKP
Bersama yang terbentuk di

setiap kecamatan

5 | Jumlah desa dengan 114 Desa Bidang Pemdes
perencanaan,
penganggaran,
perbedaharaan, pelaporan
dan pertanggungjawaban

yang baik

IKU DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT




BABV
PENUTUP

Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Tanjung Jabung Barat diharapkan mampu menjadi pendorong kinerja Dinas menjadi lebih baik dalam
mencapai sasaran strategis.

Diperlukan pemikiran dan kerja keras dari segenap pegawai Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung labung Barat dalam mencapai sasaran strategis, dimana

tujuan akhir dari semuanya adalah dalam rangka untuk terwujudnya Masyarakat dan Desa yang
Mandiri.

IKU DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT




RENCANA KINERJATAHUNAN (RKT)
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
TAHUN 2018

TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
Terwujudnya pelayanan Berjalannya pelayanan
Meningkatnya pelayanan Program Pelayanan
administrasi perkantoran yang administrasi perkantoran 12 bulan 1.498.973.603
administrasi perkantoran yang baik Administrasi Perkantoran
baik dengan lancar

Penyediaan jasa surat

menyurat 2.100.000
Penyediaan jasa

komunikasi sumber daya

air dan listrik 117.000.000
Penyediaan jasa

administrasi keuangan 130.920.000
Penyediaan jasa

kebersihan kantor 16.371.352
Penyediaan Alat Tulis

Kantor 54.899.606

Penyediaan barang

cetakan dan penggandaan 72.088.295
Penyediaan komponen

instalasi

listrik/penerangan

bangunan kantor 10.453.100
Penyediaan bahan bacaan

dan peraturan perundang-

undangan 7.200.000
Penyediaan makanan dan

minuman rapat 11.280.000
Rapat-rapat koordinasi

dan konsultasi ke luar

daerah 1.061.061.250
Penyediaan lklan Layanan 15.600.000
Terwujudnya jumlah sarana dan . . .
Meningkatnya jumlah sarana dan Persentase kecukupan sarana dan Program Peningkatan Sarana
prasarana aparatur yang layak 7% 180.300.000
prasarana aparatur yang layak guna prasarana layak guna dan Prasarana Aparatur



tepat Guna

TUIUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN | TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
Pengadaan peralatan gedung 25.000.000
kantor
Pemeliharaan rutin/berkala 39.000.000
gedung kantor
“ Pemehharaaft rutm/berlfala 99.450.000
i kendaraan dinas operasional
Pemeliharaan rutin/berkala 16.850.000
peralatan gedung kantor
Terwujudnya disiplin aparatur Meningkatnya disiplin aparatur Persentase tingkat disiplin aparatur;  82% Pro.gr‘an'.l peningkatan 16.800.000
Disiplin Aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas 16.800.000
beserta perlengkapannya
Terwujudnya pengetahuan dan | Meningkatnya pengetahuan dan kinerja Persentase ASN yang sesuai o Progn:am Peningkatan 25.000.000
kinerja aparatur aparatur kompetensi 64% Kapasitas Sumber Daya -000.
Anaratur
Pengembangan SDM 25.000.000
Terwujudnya pengembangan Meningkatnya pengembangan sistem Program pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja | pelaporan capaian kinerja dan keuangan Nilai evaluasi SAKIP B sistem pelaporan capaian 33.970.500
| __dan keuangan vane haik _vane baik kineria dan keuangan
Kegiatan penyusunan
laporan capaian kinerja dan 33.970.500
ikhtisar realisasi SKPD
Terwujudnya penguatan
ketahanan masyarakat, nilai-nilai [Menguatnya ketahanan masyarakat, nilai .
k . Program Peningkatan
egotongroyongan, nilai kegotongroyongan, pendayagunaan Persentase lembaga 55% Keberdayaan Masyarakat 2.636.964.436
pendayagunaan teknologi tepat | teknologi tepat guna, sosial budaya dan kemasyarakatan yang aktif Py d ¥ e
guna, sosial budaya dan adat adat istiadat erdesaan
istiadat
Pembinaan, pemasyarakatan
dan penerapan Teknologi 63.277.420




SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA
1 2
Meningkatnya Berjalannya
pelayanan administrasi
administrasi perkantoran

perkantoran yang baik dengan lancar

TARGET KINERJA
SASARAN

TR1 TR2 TR3 TR4
3

PROGRAM DAN
KEGIATAN

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran dengan
Lancar

Penyediaan jasa
surat menyurat

Penyediaan jasa
komunikasi sumber
daya air dan listrik

Penyediaan jasa
administrasi
keuangan

Penyediaan jasa
kebersihan kantor

Penyediaan Alat
Tulis Kantor

Penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

INDIKATOR TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
5 6
12 bulan
T )
ersed@ ya 12 bulan
materai
Terlaksananya
embayaran jasa
P y . y ) 12 bulan
komunikasi, air
dan listrik
Terlaksananya
elayanan
P y . . 12 bulan
administrasi
perkantoran
Tersedianya jasa
12 bul
kebersihan kantor wan
T i -
ersed}anya alat 12 bulan
alat tulis kantor
Tersedianya
barang cetakan 12 bulan

dan penggandaan

RENCANA AKSI

Melakukan pembelian
materai

Melakukan pembayaran
rekening air, telpon dan
listrik

Melakukan pembayaran
honorarium panitia
pelaksana kegiatan

Melakukan pembayaran
honorarium cleaning
service dan membeli
peralatan kebersihan

Melakukan pembelian alat
tulis kantor

Melakukan pembelian
barang cetak dan
penggandaan

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN

ANGGARAN (Rp)

2.100.000

117.000.000

130.920.000

16.371.352

54.899.606

72.088.295
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TARGET KINERJA
PENANGG JADWAL KEGIATAN

INDIKATOR SASARAN PROGRAM DAN INDIKATOR TARGET
SASARAN STRATEGIS KINERIA KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp) UNG KET
TR1 TR2 TR3 TR4 JAWAB TR1 TR 2 TR3 R4
1 12 13 1121 3 1 i 2 13 1 12 13
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Tersedianya
komponen instalasi  komponen 1obuan  Melakukan pembelian alat 10.453.100 Sekretaris 1 b
listrik/penerangan |.nst§Ia5| listrik dan elektronik B £ L LEEVIR B
bangunan kantor listrik/penerangan I
1 J, .
Penyediaan bahan
bacaan dan d Tersedianya media 12 bulan Membayar tagihan 7200.000 Sekretaris
peraturan perundang coay/elektronik langganan surat kabar B Ve
undangan :
Penyediaan Tersedianya Melakukan pembelian
makanan dan makan dan minum 12 bulan  makanan dan minuman 11.280.000 Sekretaris
minuman rapat rapat rapat
~?r:

Rapat-rapat
koordinasi dan

Terlaksananya
kordinasi dan

Melaksanakan perjalanan

i . 12 bulan ) 1.061.061.250 Sekretaris
konsultasi ke luar konsultasi dalam dinas
daerah dan luar daerah Cog
— ——. mm* 1;1
Penyediaan Iklan iaan i i i o
Y Penyediaan klan 1, p, oy Membayar tagihan 15.600.000 Sekretaris
Lavanan o« .
Meningkatnya jumlah Persentase Program
sarana dan prasarana Kecukupan Peningkatan Sarana .
aparatur yang layak ~ Sarana dan dan Prasarana 1%
guna prasarana Aparatur

Pengadaan peralatan

gedung kantor

Pemeliharaan

Jumlah pengadaan
peralatan gedung 2 unit
kantor

Jumlah
pemeliharaan/per

Melaksanakan pengadaan
laptop dan mikrotik reuter
untuk aplikasi siskeudes

Melaksanakan rehab

25.000.000 Sekretaris

rutin/berkala gedung . 12 bulan 39.000.000 Sekretaris
kantor baikan sarana bangunan kantor
gedung kantor
) Jumlah
Pemeliharaan . .
rutin/berkala aemeliharaan/ Melakukan pemeliharaan 1
perbaikan 13 unit kendaraan dinas roda 99.450.000 Sekretaris gy

kendaraan dinas
operasional

tendaraan dinas
operasional

empat dan roda dua



SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya disiplin
aparatur

Meningkatnya
pengetahuan dan
kinerja aparatur

Meningkatnya
pengembangan sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

TARGET KINERJA

INDIKATOR SASARAN PROGRAM DAN
KINERJA KEGIATAN
TR1 TR2 TR3 TR4
2 3 4

Pemeliharaan
rutin/berkala
peralatan gedung
kantor

Persentase Program

tingkat disiplin peningkatan Disiplin

aparatur Aparatur
Pengadaan Pakaian
Dinas beserta
perlengkapannya

Persentase Program

ASN yang Peningkatan

sesuai Kapasitas Sumber

Immruatanci___

Pengembangan SDM

Program
pengembangan
sistem pelaporan
capaian kinerja dan

Nilai evaluasi
SAKIP

Kegiatan penyusunan
aporan capaian
<inerja dan ikhtisar
realisasi SKPD

INDIKATOR TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
5 6
Jumlah
pemeliharaan/
perbaikan 41 unit
peralatan gedung
82%

Jumlah Pengadaan
pakaian dinas dan 48 stel

64%

perlengkapannya
Jumlah ASN
um a. . ‘yang 5orang
mengikuti Bimtek
B

Jumlah jenis

laporan dan

persentase 6jenis
capaian kinerja laporan
dan realisasi

keuangan

AC, Printer, Laptop dan

PENANGG
RENCANAAKSI ANGGARAN (Rp) UNG
JAWAB
7 8 9

Melakukan pemeliharaan
16.850.000 Sekretaris

komputer

Melaksanakan pengadaan
pakaian dinas bagi PNS dan
TKK

16.800.000 Sekretaris

Melaksanakan Bintek
Aparatur

25.000.000 Sekretaris

Melakukan penyusunan
laporan kinerja, keuangan,
Renstra, Renja, LPPD, dan
perjanjian kinerja dan RKA

33.970.500 Sekretaris
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TARGET KINERJA
PENANGG JADWAL KEGIATAN
INDIKATOR SASARAN PROGRAM DAN INDIKATOR TARGET

SASARAN STRATEGIS RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp) UNG
KINERJA KEGIATAN KEGIATAN IATAN
TR1 TR2 TR3 TR4 KEG JAWAB TR1 TR2 TR3 R4
1 12 13 1121 3 1 1 2 13 112 13
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Menguatnya
ketahanan
masyarakat, nilai-nilai Persentase Program
kegotongroyongan, lembaga Perk:mg(;‘katan o
pendayagunaan kemasyarakat Keberdayaan 55%
teknologi tepat guna, an yang aktif Masyarakat
sosial budaya dan Perdesaan
adat istiadat
Pembinaan, Terlatihnya )
emasyarakatan dan  pen urusy 13 Melakukan pelatihan
P V ) peng terhadap pengurus 63.277.420 Kabid PPM
penerapan Teknologi posyantek posyantek
posyantek
tepat Guna kecamatan
Perlombaan Terpilihnya 3 1 NP
kretariat posyantek i ilai
sekre posy: sekretariat 3 Melakukan penilaian 89.300.000 Kabid PPM -
dan alat-alat posyantek posyantek posyantek . iiiliili
teknologi tepat guna kecamatan SN il
- » T Jk S.-
Gerakan Bulan Bhakti Pelaksanaan Melaksanakan pembinaan T
Gotong Royong BBGRM di 13 kec. nilai-nilai 109.720.000 Kabid PPM -
Masyarakat (BBGRM) Kecamatan kegotongroyongan
1fSu
..H
Pembinaan Pokjanal, Jumlah Posyandu .
) . Melaksanakan pembinaan o W
Pokja dan lomba dibina dan 1 kad du d . : ai:
Posyandu dan dilombakan dan . a ﬁr_posya” :nd‘z” 50.100.000 Kabid PPM ¥
Lingkungan Bersih Pokjanal, pokja posyandu EZQLaI:tr;r:JOSy i '
Sehat(LBS) Posyandu dan LBS P
Kegiatan .
9 Terlaksananya 10 Melakukan Pembinaan
Pemberdayaan dan ) .
. Program Pokok 12 bulan  terhadap Tim penggerak 1.306.251.500 Kabid PPM
cesejahteraan PKK KK

Keluarga (PKK)



TARGET KINERJA

INDIKATOR JAWMMIM
SASARAN STRATEGIS
KINERJA
TRI TR2 TR3 TR4
1 2

Meningkatnya peran

serta masyarakat iumlah desa
dalam membangun swasembada

dan pemenuhan

PROGRAM DAN
KEGIATAN

Peningkatan
Kapasitas
Keijasama
Pembangunan
Kawasan
Perdesaan

Pembinaan dan
Lomba Desa dan
Kelurahan

Penyelenggaraan
bimbingan dan
pelatihan
Siskeudes

Tim Pembentukan
Desa Persiapan

Evaluasi
Pemilihan Kepala
Desa

INDIKATOR
KEGIATAN

Terwujudnya
keijasama dan
pengembangan
kapasitas dalam
pembangunan
kawasan
perdesaan

Terlaksananya
pembinaan/
evaluasi dan
lomba Desa/Kel.
Tk.Kab. Dan
Provinsi

Terlaksananya
bimbingan
teknis bagi
aparatur
pemerintah Desa

Rekomendasi
tentang
Pembentukan

Terpilihnya
Kepala Desa
Defenitif

TARGET
KEGIATAN

RENCANA AKSI

6 7

12 desa
swasemba
da

Melaksanakan Pelatihan
Badan Kerjasama Antar
Desa (BKAD) dalam Kab.
Tanjab Barat

13
Kecamatan

13
desa/kelur
ahan

Melaksanakan penilaian
Desa dan Kelurahan
tingkat Kabupaten

Pelaksanaan Bimtek
penginputan APBDesa dan
pelatihan penatausahaan

254 orang

Penyusunan naskah
rancangan Peraturan
Bupati tentang

1 dokumen

Terlaksananya pemilihan

15 Pilkades kepala desa di 15 desa

ANGGARAN (Rp)

100.605.116

95.240.000

157.220.400

141.700.000

523.550.000

PENANGG
UNG
JAWAB

Kabid PKP

Kabid
Pemdes

Kabid PKP

Kabid

Pemdes

Kabid
Pemdes
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA
1 2
Meningkatnya jumlah
. Jumlah BUM

lembaga ekonomi

desa yang
pedesaan yang

terbentuk

mandiri dan unggul

TARGET KINERJA
SASARAN

TR1 TR2 TR3 TR4

3

PROGRAM DAN
KEGIATAN

Program
Pengembangan
Lembaga Ekonomi
Perdesaan

Pembinaan P2W-
KSS

Pembinaan dan
pengembangan
Badan Usaha Milik
Desa (BUMDES)

Sosialisasi
Pengembangan
Ekonomi Kawasan
Perdesaan

INDIKATOR
KEGIATAN

Meningkatnya
kemampuaan
pengetahuan
dan
keterampilan
anggota binaan
P2WKSS dari
desa/kelurahan
terpilih
Terciptanya
BUMDES yang
aktif
melaksanakan
usaha ekonomi
desa
Terwujudnya
pengetahuan
masyarakat
dalam
pembangunan
kawasan
perdesaan

PENANGG
TARGET
RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp) UNG
KEGIATAN
JAWAB
6 7 8 9
95 BUM
desa

Pelatihan Limbah daur
ulang Plastik’

100/2
desa/kel.

123.260.000 Kabid PPM

Melakukan pembinaan dan
pelatihan penguatan
kapasitas kelembagaan
BUM desa

52 orang 84.117.556 Kabid PPM

Melaksanakan sosialisasi
pengembangan ekonomi
kawasan perdesaan dalam
rangka memeberikan
pengetahuan dan
pemahaman kepada
masyarakat desa

13 kec. 122.401.766 Kabid PKP

JADWAL KEGIATAN
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SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya
pemerataan
pembangunan dan
pemberdayaan
masyarakat secara
profesional,

transparan dan

Meningkatnya
kapasitas aparatur

pemerintahan desa

INDIKATOR
KINERJA

Jumlah BUM
desa bersama
yang
terbentuk di
setlap

kecamatan

Jumlah desa
dengan
perencanaa,

penganggaran

perbendahara
an, pelaporan
dan

pertanggungla

waban yang

TARGET KINERJA
SASARAN

TR1 TR2 TR3 TR4

PROGRAM DAN INDIKATOR
KEGIATAN KEGIATAN
Program

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam

Membangun Desa

Pembiiiaan,
monitoring serta
pendantpingan
Dana Desa

Sosialisasi dan
Monitoring BUM
Desa bersama

Program
Peningkatan
Kapasitas Aparatur

Pemerintahan Desa

Pembentukan Tim Penyaluran

Pengelola Alokasi  Alokasi dana
Dana Desa desa
Pembinaan Terlaksananya

penyelenggaraan ~ Pcngnatan
pemerintahan desa Kapasitas Kcpala
Desa

Penynsvman Dokumen tata
peraturan tata pemerintahan
pemerintatian desa desa

TARGET
KEGIATAN

2BUM
desa

bersama

114 desa

13 BUM
desa

bersama

114 desa

RENCANAAKSI ANGGARAN (Rp)

Melaksanakan pembinaan
dan monitoring daiam 105.942.000

penggunaan dana desa

Melaksanakan sosialisasi
dan monitoring BUM desa 112.925.000

bersama

Pembentukan Tim ADD
dan terlaksananya

. 118.874.000
penyaluran alokasi dana

desa yang tepat

Melaksanakan Rapat
koordinas dengan Kepala 98.050.000

desa

Melaksanakan penyusunan
peraturan tata 118.874.000

pemerintahan desa

PENANGG
UNG
JAWAB

Kabid PPM

Kabid PKP

Kabid
Pemdes

Kabid
Pemdes

Kabid
Pemdes

131011



