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Ab. 103
NOTA DINAS

KEPADA :YTH. BAPAK BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

MELALUI :YTH. SEKRETARIS DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
DARI : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
NOMOR :800 / %% /DPMD/2018

TANGGAL : s\ JANUARI 2018

PERIHAL : MOHON MENANDATANGANI PERJANJIAN KINERJA DPMD
AN. H. MULYADI, S.Pd, M.Kes

Sehubungan telah dimulainya Tahun Anggaran 2018, dan
untuk memenuhi salah satu tahapan dalam Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang termuat dalam
Peraturan Presiden nomor 29 tahun 2014 dan menurut
petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata
cara reviu instansi pemerintah yang termuat dalam Permenpan
nomor 53 Tahun 2014, untuk itu kami mohon kesediaan Bapak
untuk menandatangani Perjanjian Kinerja kami tersebut.

Demikian disampaikan, atas persetujuan dan perkenan
Bapak kami ucapkan terima kasih.

NIP. 19650170 198903 1 011
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W= PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
2\ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. MULYADI, S.Pd. M.Kes
Jabatan . Kepala dinas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Ir. H, SAFRIAL, MS
Jabatan ~ . Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

13PIHAK KEDUA o PIHAK PERTAMA

=l

Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS

H. Y
Pembirfa Tk.I
NIP. 19650110 198903 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1, Meningkatnya pelayanan Berjalannya administrasi 12 bulan
administrasi perkantoran perkantoran dengan lancar
yang baik
2 Meningkatnya jumlah sarana | Persentase kecukupan sarana dan | 77%
dan prasarana aparatur yang | prasarana layak guna
layak guna
3. Meningkatnya disiplin Persentase tingkat disiplin 82%
aparatur aparatur
4, Meningkatnya pengetahuan | Persentase ASN yang sesuai 64%
dan kinerja aparatur kompetensi
S Meningkatnya Nilai evaluasi SAKIP B
. pengenibangan sistem
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan
6. Menguatnya ketahanan Persentase lembaga 55%
‘ masyarakat, nilai-nilai kemasyarakatan yang aktif
kegotong-royongan,
pendayagunaan Teknologi
Tepat Guna, sosial budaya,
dan adat istiadat
7. Meningkatnya peran serta Jumlah desa swasembada 12 Desa
masyarakat dalam swasembada
membangun dan pemenuhan
layanan sosial dasar
8. Meningkatnya jumlah Jumlah BUM desa yang terbentuk | 95 BUM desa
lembaga ekonomi pedesaan
yang mandiri dan unggul
9. Meningkatnya pemerataan | Jumlah BUM desa bersama yang | 2 BUM desa
| pembangunan dan terbentuk di setiap kecamatan bersama
pemberdayaan masyarakat
secara profesional,transparan
dan akuntabel
10. | Meningkatnya kapasitas Jumlah desa dengan perencanaan, | 114 desa
aparatur pemerintahan desa | penganggaran, perbendaharaan,
pelaporan dan
pertanggungjawaban yang baik
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) Bupati Tanjung Jabung Barat

Program
Program pelayanan administrasi
perkantoran
Program peningkatan sarana dan
prasarana aparatur
Program peningkatan disiplin aparatur
Program peningkatan kapasitas sumber
daya aparatur
Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
Program peningkatan keberdayaan
masyarakat pedesaan

Program pengembangan lembaga

ekonomi perdesaan

Program peningkatan partisipasi
masyarakat dalam membangun desa
Program peningkatan kapasitas aparatur
pemerintah desa

Jumlah

“

Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS

Anggaran Keterangan

Rp 1.498.973.603,-

Rp  180.300.000,-
Rp  16.800.000,-

Rp  25.000.000,-

Rp 33.970.500,-

Rp 2.646.964.436,-

Rp  329,779.322,-

Rp  218.867.000,-

Rp  329.624.000,-

Rp 5.280.278.861,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

L $.Pd. M.Kes
PembinadTk.I
NIP. 19650110 198903 1 011




INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

‘No Sasaran Strategis Ind‘k;‘:’;nf“e‘i'a Tahun 2017 | Realisasi | Capaian | 1arget
| 1. | Menguatnya Persentase lembaga | 50 % 49.47% 70,67% | 70 %
1 ketahanan kemasyarakatan
| masyarakat, nilai- | yang aktif
nilai
kegotongroyongan, |
pendayagunaan
teknologi tepat
guna, sosial
budaya dan adat
istiadat
' 2. | Meningkatnya Jumlah desa | 11 Desa | 12 Desa | 80% 15 Desa
| peran serta | swasembada swasembada | swasembada swasembada
masyarakat dalam
membangun  dan
i pemenuhan
l layanan = sosial
1 dasar
| 3. | Meningkatnya Jumlah BUM desa |85 BUM |87 BUM|76,32% | 114 BUM
] jumlah  lembaga | yang terbentuk desa desa desa
| ckonomi pedesaan
| yang mandiri dan
unggul
' 4. | Meningkatnya Jumlah BUM desa |2 BUM | 2 BUM | 23,08% |13 BUM
| pemerataan bersama yang | desa desa desa
pembangunan dan | terbentuk di setiap | bersama bersama bersama
pemberdayaan kecamatan
masyarakat secara
: profesional,
' transparan dan
akuntabel
5. | Meningkatnya Jumlah desa dengan | 114 desa 114 desa 100% 114 desa
kapasitas aparatur | perencanaan,
pemerintahan desa | penganggaran,
perbendaharaan,
pelaporan dan
pertanggungjawaban
yang baik
Kuala Tungkal, Januari2018

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

PembiNa Tk.I

S.Pd. M. Kes

NIP. 19650110 198503 1 011




o PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
¥ B DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : INDARTO, SP
Jabatan . Sekretaris dinas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.MULYADI, S.Pd. M.Kes
Jabatan . Kepala dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK PERTAMA

Pembi I
NIP. 19650110 198903 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
) NO. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| 1 2 3 4
| L Meningkatnya pelayanan Berjalannya administrasi perkantoran | 12 bulan
administrasi perkantoran yang dengan lancar
baik
II. | Meningkatnya jumlah sarana dan | Persentase kecukupan sarana dan 77%
prasarana aparatur yang layak prasarana layak guna
guna
III. | Meningkatnya disiplin aparatur Persentase tingkat disiplin aparatur 82%
IV. | Meningkatnya pengetahuan dan Persentase ASN yang sesuai 64%
kinerja aparatur kompetensi
; V. | Meningkatnya pengembangan Nilai evaluasi SAKIP B
sistem pelaporan capaian kinerja
dan keuangan
Program Anggaran Keterangan
L. Program pelayanan administrasi perkantoran Rp 1.498.973.603,-
II. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp 180.300.000,-
I1I. Program peningkatan disiplin aparatur Rp 16.800.000,-
IV. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur Rp 25.000.000,-
V. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan Rp 33.970.500,-

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kuala Tungkal, Januari 2018

dan Desa

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Pevibina

NIP. 19640805 198603 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANA FARADINA, SE
Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDARTO, SP
Jabatan . Sekretaris dinas

Selaku atasan 'Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

INDA SP ANA FARADINA, SE
Pembin; Penata

NIP. 19640805 198603 1 014 NIP. 19820402 200904 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

| NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Nilai Evaluasi Sakip B
pengembangan sistem Jumlah laporan capaian 6 laporan
pelaporan capaian kinerja | kinerja dan realisasi
dan keuangan keuangan
Kegiatan Anggaran Keterangan

L Program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Kegiatan,
1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar
Realisasi kinerja SKPD Rp 33.970.500,-

Kuala Tungkal,  Januari 2018

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kasubbag. Perencanaan, Evaluasi dan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Pelaporan Program
IND SP ANA FARADINA, SE
Pembina Penata

NIP. 19640805 198603 1 014 NIP. 19820402 200904 2 005



i PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
' 2 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733

Email : DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI HABIBAH, S.Ag
Jabatan . Kasubbag Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . INDARTO, SP
Jabatan . Sekretaris dinas

Selaku atasan Iéngsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

IND SP SITI HABIBAH, S.Ag
Pembina Penata

NIP. 19640805 198603 1014 NIP. 19771218 200604 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
TI Meningkatnya pelayanan Berjalannya kegiatan administrasi
administrasi perkantoran yang | perkantoran dengan lancar 12 bulan
baik
Tersedianya jasa surat menyurat 12 bulan
Tersedianya jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik 12 bulan
| Terlaksananya jasa administrasi
keuangan 12 bulan
Tersedianya jasa kebersihan kantor 12 bulan
Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan
Tersedianya barang cetak dan
penggandaan 12 bulan
Tersedianya komponen instalasi
| listrik/penerangan bangunan kantor 12 bulan
i Tersedianya media cetak 12 bulan
Tersedianya makan dan minum rapat 12 bulan
i Terlaksananya perjalanan dinas dalam
dan luar daerah 12 bulan
Tersedianya iklan layanan 12 bulan
II Meningkatnya jumlah sarana Persentase sarana dan prasarana
| dan prasarana aparatur yang layak guna 77 %
| layak guna Bertambahnya peralatan kantor 2 unit
Terpeliharanya gedung kantor 12 bulan
Terpeliharanya kendaraan dinas 12 bulan
Terpeliharanya peralatan dan
| perlengkapan gedung kantor 12 bulan
III | Meningkatnya Disiplin Persentase tingkat disiplin aparatur | 82 %
Aparatur Tersedianya pakaian dinas pegawai 48 stel




[f NO. Sasaran Strategis [ Indikator Kinerja Target
l" 1 2 4
[ v Meningkatnya Persentase ASN yang sesuai 64%
| pengetahuan dan kinerja | kompetensi
aparatur Jumlah pegawai yang mengikuti | 5 orang
Bimtek
1
Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program pelayanan administrasi perkantoran
Kegiatan;
. Penyediaan jasa surat menyurat

1
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

(8]

. Penyediaan jasa administrasi keuangan
4. Penyediaan jasa kebersihan kantor
S. Penyediaan alat tulis kantor
6. Penyédiaan barang cetakan dan penggandaan
7. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor
8. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
9. Penyediaan makanan dan minuman
10. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan luar daerah
11. Penyediaan iklan layanan
I1. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Kegiatan;
1. Pengadaan peralatan gedung kantor
2. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
3. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
4. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
II1. Program peningkatan disiplin aparatur
Kegiatan;
1. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
IV. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
Kegiatan:
1. Pengembangan SDM

Rp 2.100.000,-
Rp 117.000.000,-
Rp 130.920.000,-

Rp 16.371.352,-
Rp 54.899.606,-
Rp 72.088.295,-
Rp 10.453.100,-
Rp 7.200.000,-

Rp 11.280.000,-
Rp 1.061.061.250,-
Rp 15.600.000,-

Rp 25.000.000,-
Rp 39.000.000,-
Rp 99.450.000,-
Rp 16.850.000,-

Rp 16.800.000,-

Rp 25.000.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

IND SP
Pembina
NIP. 19640805 198603 1 014

Kasubbag. Umum dan Keuangan

Skt

SITI HABIBAH, S.Ag
Penata

NIP. 19771218 200604 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733

Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARMAILENY, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan dan Pengembangan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. MULYADI, S.Pd. M.Kes
Jabatan . . Kepala dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

_— &

DARMA]LEIL’Y SE
Penata Tk.I
NIP. 19780520 200003 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19650110 198903 1 011

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
L Menguatnya ketahanan masyarakat, Persentase lembaga
| nilai-nilai kegotongroyongan, kemasyarakatan yang aktif | 55 %
pendayagunaan Teknologi Tepat Guna,
Sosial Budaya dan Adat istiadat
2. Meningkatnya peran serta masyarakat | Jumlah desa swasembada | 12 desa
dalam membangun dan pemenuhan swasembada
layanan sosial dasar
3. Meningkatnya jumlah lembaga ekonomi | Jumlah BUM desa yang 95 BUM desa
pedesaan yang mandiri dan unggul terbentuk
4. Meningkatnya pemerataan Jumlah BUM desa 2 BUM desa
| pembangunan dan pemberdayaan bersama yang terbentuk di | bersama
masyarakat secara profesional, setiap kecamatan
transparan dan akuntabel
Program Anggaran Keterangan
[ Peningkatan keberdayaan masyarakat desa Rp 2.646.964.436,-
II.  Pengembangan lembaga ekonomi pedesaan Rp 329.779.322.-
III.  Peningkatan partisipasi masyarakat dalam
pembangunan desa. Rp 218.867.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Bidang Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

~

DARMAILENY, SE

Penata Tk.I
NIP. 19780520 200003 2 001



M PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEFRIAN EFFENDI, SE

Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DARMAILENY, SE

Jabatan “ . Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK FERTAMA

DEFRIAN EFFENDI
Penata Tk.I Penata

NIP. 19780520 200003 2 001 NIP. 19721214 199803 1 003

e S E



mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

' NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
& 2 Meningkatnya jumlah Meningkatnya pengetahuan
} lembaga ekonomi pedesaan | pengelola BUM desa 65 org
i yang mandiri dan unggul
| 2. Meningkatnya pemerataan Terlaksananya kegiatan pembinaan | 114 Desa
pembangunan dan dan monitoring dana desa dalam
pemberdayaan masyarakat kabupaten tanjung jabung barat.
i secara profesional, transparan
dan akuntabel
1
Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program pengembangan lembaga

ekonomi perdesaan;

1. Kegiatan pembinaan dan pengembangan

Bumdes

Rp 84.117.556,-

I1. Program peningkatan partisipasi

masyarakat dalam membangun desa;

1. Kegiatan pembinaan monitoring dana Rp 105.942.000,-

desa

Kepala Bidang Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

DARMAILENY, SE

Penata Tk.I
NIP. 19780520 200003 2 001

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa
Kabupaten Tanjyng Jabung Barat

Penata
NIP. 19721214 199803 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DESNITHA RAHAYU, SH

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pelayanan Sosial Dasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DARMAILENY, SE
Jabatan . . Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DARMiDnﬁw, SE DESNITHA RAHAVU, SH
Penata Tk.1 Penata Tk.I
NIP, 19780520 200003 2 001 NIP. 19750618 200003 2 005



mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PELAYANAN SOSIAL

DASAR
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
i NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 +
| L. Menguatnya ketahanan -Terpilihnya desa dan kelurahan 13 kecamatan
masyarakat, nilai-nilai terbaik gotong royong masyarakat
kegotongroyongan, - Terpilihnya posyandu terbaik 1 posyandu
pendayagunaan Teknologi sebagai posyandu percontohan
Tepat Guna, Sosial Budaya tingkat Kabupaten
dan Adat istiadat - Terlaksananya kegiatan PKK 12 bulan
-2, Meningkatnya jumlah - Terbinanya anggota P2WKSS 100 orang
lembaga ekonomi pedesaan | desa dan kelurahan
'L yang mandiri dan unggul
Kegiatan Anggaran Keterangan
‘ L. Program peningkatan keberdayaan
masyarakat pedesaan;
1. Kegiatan Gerakan Bulan Bhakti Gotong
Royong Masyarakat (BBGRM) Rp 109.720.000,-
2. Kegiatan pembinaan posyandu dan
lingkungan bersih dan sehat Rp 60.100.000,-
3. Kegiatan Pembinaan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Rp 1.306.251.500,-
IL Program pengembangan lembaga
ekonomi perdesaan;
1. Kegiatan P2WKSS Rp 123.260.000,-
Kuala Tungkal, Januari 2018
Kepala Bidang Pembangunan dan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemberdayaan Masyarakat Dinas Pelayanan Sosial Dasar Dinas Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Masyarakat dan Desa
A Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
e
DARMAILENY, SE DESNITHA YU, SH
Penata Tk.I Penata Tk.I
NIP. 19780520 200003 2 001 NIP. 19750618 200003 2 005




M PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
¥ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733

Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GUSNIAR, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat
Guna

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : . DARMAILENY, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DARMAILENY, SE R, SE
Penata Tk.I Penata
NIP. 19780520 200003 2 001 NIP. 19830401 200604 2 021


mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Menguatnya ketahanan - Meningkatnya pengetahuan 58 orang
masyarakat, nilai-nilai pengurus Posyantek
kegotongroyongan, - Terpilihnya 3 posyantek untuk 3 posyantek
pendayagunaan Teknologi gelar TTG provinsi dan Nasional
Tepat Guna, Sosial Budaya
dan Adat istiadat
Kegiatan Anggaran Keterangan
L Program peningkatan keberdayaan
masyarakzit pedesaan;
1. Kegiatan pembinaan pemasyarakatan
dan pemanfaatan teknologi tepat guna
(TTG) dan gelar TTG Rp 63.277.420,-
2. Kegiatan perlombaan sekretariat
posyantek dan ala-alat teknologi tepat Rp 89.300.000,-
guna
Kuala Tungkal, Januari 2018
Kepala Bidang Pembangunan dan Kepala Seksi Pendayagunaan Sumber Daya
Pemberdayaan Masyarakat Dinas Alam dan Teknologi Tepat Guna Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

e

DARMAILENY, SE
Penata Tk.I
NIP. 19780520 200003 2 001

G

SE
Pena’

NIP. 19830401 200604 2 021




IS PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
# 2N DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733

Email : DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MARHALIM, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.MULYADI, S.Pd. M.Kes
Jabatan . Kepala dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H.M Pd. M.Kes MARHALIM, SE

Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19650110 198903 1 011 NIP. 19730810 199303 1 004


mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PEDESAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. 1 2 3 4
| 1. Meningkatnya peran serta Jumlah desa swasembada 12 desa
masyarakat dalam swasembada

membangun dan pemenuhan
layanan sosial dasar

2. Meningkatnya jumlah Jumlah BUM desa yang terbentuk | 95 BUM desa
lembaga ekonomi pedesaan

yang mandiri dan unggul
| 3 Meningkatnya pemerataan Jumlah BUM desa bersama yang 2 BUM desa
pembangunan dan terbentuk di setiap kecamatan bersama
E pemberdayaan masyarakat
secara profesional, transparan
dan akuntabel
Program Anggaran Keterangan
1 I Peningkatan keberdayaan masyarakat desa Rp 2.646.964.436,-
II.  Pengembangan lembaga ekonomi pedesaan Rp 329.779.322,-
IIl.  Peningkatan partisipasi masyarakat dalam
pembangunan desa. Rp 218.867.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kepala Bidang Pembangunan Kawasan

Desa Perdesaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Kabupaten Tanjung Jabung Barat : dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

A

MARHALIM, SE
Pembina
NIP. 19650110 198903 1 011 NIP. 19730810 199303 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EPIHARYANTO, S.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarans Kawasan
Perdesaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - . MARHALIM, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencepai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

¥
LIM, SE
Pembina Penata Tk.]
NIP. 19730810 199303 1 004 NIP, 19761211 200012 1 002



mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA KAWASAN

PERDESAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
' NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
& Meningkatnya peran serta Terlaksananya Bimtek bagi 254 orang

masyarakat dalam aparatur pemerintahan desa

membangun dan pemenuhan

layanan sosial dasar

Kegiatan Anggaran Keterang#n

. Program peningkatan keberdayaan
masyarakat pedesaan;
1. - Kegiatan Penyelenggaraan bimbingan
dan pelatihan sistem keuangan desa Rp 157.220.400,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaan ~ Kepala Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kawasan Perdesaan Dinas Pemberdayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Masyarakat dan Desa
Kabupateny;%g Jabung Barat
MARHALIM, SE EPI HARYANTO, S.Pd
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19730810 199303 1 004 NIP. 19761211 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan vang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ASMARA, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Pembangunan Ekonomi Kawasan Pedesaaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - . : MARHALIM, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK KEDUA P

MARHALIM, SE A

Pembina Pgnata Muda Tk.I
NIP. 19730810 199303 1 004 . 19771008 201101 1 001



mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN EKONOMI KAWASAN PERDESAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Lo 2 3 B
& Meningkatnya jumlah Tersosialisasikannya 127 orang
| lembaga ekonomi pedesaan pengembangan ekonomi kawasan
yang mandiri dan unggul perdesaan
2 Meningkatnya pemerataan Tersosialisasikannya BUM desa 35 orang
pembangunan dan bersama
pemberdayaan masyarakat
secara profesional, transparan
dan akuntabel
Kegiatan | Anggaran Keterangan

L Program pengembangan lembaga
ekonomi perdesaan;
1. Kegiatan Sosialisasi pengembangan
ekonomi kawasan pedesaan Rp 122.401.766,-
IL Program peningkatan partisipasi
masyarakat dalam membangun desa;
1. Kegiatan Sosialisasi dan monitoring
BUM Desa bersama Rp 112.925.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Kepala Seksi Pembangunan Ekonomi
Pedesaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kawasan Perdesaan Dinas Pemberdayaan
dan Desa Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjupg/ Jabung Barat

R

MARHALIM, SE
Pembina 3
NIP. 19730810 199303 1 004 NIP/19771008 201101 1 001




Mt PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; '

Nama :  DIAN LOVITA, SKM

Jabatan . Kepala Seksi Kerjasama dan Pengembangan Kapasitas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MARHALIM, SE
Jabatar . : Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK KEDUA * PIHAK PERTAMA
. Ve }?(.,
A
A o

MARHALRIM, SE DIAN LOVITA, SKM
Pembina Penata
NIP. 19730810 199303 1 004 NIP. 19750404 199703 2 003



mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya peran serta Terlaksananya pelatihan kapasitas | 52 orang
masyarakat dalam kerjasama pembangunan kawasan
membangun dan pemenuhan | perdesaan
L layanan sosial dasar

Kegiatan Anggaran Keterangan

L. Program peningkatan keberdayaan

L.

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaan

masyarakat pedesaan;

Kegiatan Peningkatan Kerjasama dan

pengembangan kapasitas dalam

membangun kawasan pedesaan Rp 100.605.116,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Seksi Kerjasama dan Pengembangan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kapasitas Masyarakat Dinas Pemberdayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

YA g

IC
& gy

MARHALIM, SE DIAN LOVITA, SKM

Pembina Penata

NIP. 19730810 199303 1 004 NIP. 19750404 199703 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. AGOES MAMUN
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. MULYADI, S.Pd. M.Kes
Jabatan . Kepala dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK KEDUA

Pembm Tk.I ;
NIP. 19650110 198903 1 011 NIP. 19610906 199203 1 001



mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 -+
1. Meningkatnya peran serta
masyarakat dalam Jumlah desa swasembada 12 desa
membangun dan pemenuhan swasembada

layanan sosial dasar

2 Meningkatnya aparatur Jumlah desa dengan perencanaan, 114 desa
pemerintahan desa penganggaran, perbendaharaan,
pelaporan dan pertanggungjawaban
yang baik
Program Anggaran Keterangan
[ Peningkatan keberdayaan masyarakat desa Rp 2.646.964.436,-
II.  Peningkatan Kapasitas Aparatur
Pemerintahan Desa Rp 329.624.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dinas
Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

S.Pd. M. Kes

k. AGOES 1U
Pembiha Tk.I embina Tk.I

NIP. 19650110 198903 1 011 NIP. 19610806 199203 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TAMRI ERIADY, ST
Jabatan . Kepala Seksi Penataan dan Administrasi Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. AGOES MAMUN
Jabatan . . Kepala Bidang Pemerintahan Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti.yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2018

ERIADY, ST
hata Tk.I
025 200804 1 001

Pembina Tk I
NIP. 19610806 199203 1 001 NIP. 19
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENATAAN DAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

' NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 1 2 3 4
1. Meningkatnya peran serta - Rekomendasi terbentuknya desa | 1 dokumen
masyarakat dalam - Terseleksinya desa dan kelurahan | 13 desa dan
membangun dan pemenuhan | terbaik tingkat kabuapten. kelurahan
layanan sosial dasar
. 2 Meningkatnya kapasitas Jumlah dokumen tata pemerintahan | 3 dokumen
L aparatur pemerintahan desa desa
Kegiatan Anggaran Keterangan

L. Program peningkatan keberdayaan
masyarakat pedesaan;

1. Kegiatan Tim pembentukan desa

persiapan Rp 141.700.000,-
2. Kegiatan pembinaan lomba
desa/kelurahan Rp 95.240.000,-

IL Program peningkatan kapasitas
aparatur pemerintah desa;

1. Kegiatan penyusunan peraturan tata
pemerintah desa Rp 98.050.000.-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dinas Kepala Seksi Penataan dan Administrasi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan
Kabupaten Tanjung Jab arat Masyarakat dan Desa_-

Kabupa{en Tanjung Jabuhg Barat

Pembina Tk.I 42
NIP. 19610806 199203 1 001 NIP. 19861025 200804 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANIUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733

Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ANDI BAHARUDIN, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Fasilitasi Keuangan dan Aset Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. AGOES MAMUN
Jabatan " . Kepala Bidang Pemerintahan Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK PERTAM(AL

S
Drs. AGOES MAMUN H. ANDI BAHARUDIN, S.STP
Pembina Tk.I Pembina
NIP. 19610806 199203 1 001 NIP. 19740506 199403 1 006


mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI FASILITASI KEUANGAN DAN ASET PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kapasitas Penyaluran Alokasi Dana Desa 114 desa
aparatur pemerintah desa
Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program peningkatan kapasitas

aparatur pemerintah desa;

1. Kegiatan pembentukan Tim pengelola
alokasi dana desa

Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dinas
Pemberdayaan Masyaraka Desa

Dr/ES\v UN

Pembina Tk.I
NIP. 19610806 199203 1 001

Rp 118.874.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Seksi Fasilitasi Keuangan dan Aset
Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung JabungBarat

H. ANDI BAHARUDDIN, S.STP
Pembina
NIP. 19740506 199403 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
2\ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANITA, S.Kom I
Jabatan . Kepala Seksi Fasilitasi Aparatur Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. AGOES MAMUN
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pthak Pertama berusaha akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini yang diperlukan dalam rangka

pencapaian pelaksanaan pekerjaan..

Kuala Tungkal, 2018
PIHAK KEDU# PIHAK PERTAMA
v .
~ ol -
. AGOES MAMUN ANITA, S.Kom I
Pephbina Tk.I Penata
NIP. 19610806 199203 1 001 NIP. 19720306 199303 2 004
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI FASILITASI APARATUR DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
' 1 2 3 -+
1. Meningkatnya peran serta Terlaksananya pemilihan kepala 15 Kepala
masyarakat dalam desa desa
: membangun dan pemenuhan
layanan sosial dasar

I3, Meningkatnya kapasitas

|
|
L aparatur pemerintah desa Penguatan kapasitas kepala desa 114 desa

Kegiatan Anggaran Keterangan

L. Program Peningkatan Keberdayaan

Masyarakat Pedesaan;

1. Kegiatan Evaluasi Pemilihan Kepala Rp 523.550.000,-
Desa

IL. Program peningkatan kapasitas

. aparatur pemerintah desa;

1. Kegiatan Pembinaan Penyelenggaraan Rp 112.700.000,-

Pemerintah Desa
Kuala Tungkal, 2018
Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dinas Kepala Seksi Fasilitasi Aparatur Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

do=
ANITA, S.Kom I

Penata
NIP. 19610806 199203 1 001 NIP. 19720306 199303 2 004




RENCANA AKS| KINERJA SASARAN

TARGET KINERJA NGG
RRSATOR SASARAN PROGRAMOAN | MODIATOR | TARGET RENCANA AKS} ANGGARAN (Rp) PE::G S
SASARANSTRATEGS | ywesmia KEGIATAN KEGIATAN  |KEGIATAN “ TRi a2 a —
TR1|TR2|TR3|TR4 JAWAB
1 12131 3T21 3 11 2 s 1 2 T21ls
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya Berjalannya Program Pelayanan
pelayanan administrasi Administrasi 32 budans
administrasi perkantoran Perkantoran dengan
perkantoran yang baik |dengan lancar Lancar
Penyediaan jasa
surat menyurat Tersedianys 12 bulan Melakukan pembelian 2.100.000 |Sekretaris
materai materai
Penyediaan jasa
komunikasi sumber Tedabk:ya:;r:‘y;sa Melakukan pembayaran
daya air dan listrik B < 12bulan  |rekening air, telpon dan 117.000.000 [Sekretaris
komunikasi , air fistrik
dan listrik :
Penyediaan jasa
administrasi
“:;:g:;a Tega:snaan:nya Melakukan pembayaran
e, 12bulan  |honorarium panitia 130.920.000 |sekretaris
administrasi laksana keglatan
perkantoran o
Penyediaan jasa
kebersihan kantor Melakukan pembayaran
Tersedianya jasa honorarium cleaning P
bebiersthan kanitor 12 bulan sarvica dati Biembel 16.371.352 [Sekretaris
peralatan kebersihan
Penyediaan Alat
3 Tersedianya alat- Melakukan pembelian alat . A
Tulls Kantor alat tulis kantor 22 bulan tulis kantor 34.899.606 |Sekretarls
Penyediaan barang Tersedianya Melakukan pembelian
cetakan dan barang cetakan 12bulan  [barang cetak dan 72.088.295 |Sekretaris
penggandaan dan penggandaan penggandaan
. . . ’
- . < ' r 0 < ¢




TARGET KINERJA
raTEGIS | INDIKATOR SASARAN PROGRAMDAN | INDIKATOR | TARGET S T — ":AN';GG JADWAL KEGIATAN i
SASARAN ST 1 T
KINERJA m®1|m®2|ma|ma KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN JAWAB TR1 TR 2 TR3 TR
1 123321 3 L 2 I3 2Tals
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Tersedianya
komponen instalasi |komponen Melakukan
k pembelian alat
listrik/penerangan |instalasi 12 bulan listyik dan elektronil 10.453.100 |Sekretaris
bangunan kantor listrik/penerangan
banaunan L +,
Penyediaan bahan
bacaan dan Tersedianya media Memba
yar tagihan ¢
Peraturan perundang| erak felektronik |12 PUlan langganan surat kabar 7-200.000 [Sekretaris
undangan
Penyediaan Tersedianya Melakukan pembelian
makanan dan makan dan minum |12 bulan makanan dan minuman 11.280.000 [Sekretaris
minuman rapat rapat rapat
Rapat-rapat Terlaksananya
koordinasi dan kordinasi dan Melaksanakan perjalanan
konsultasi ke Juar konsultast datam 12 bulan Soas 1.061.061.250 |Sekretaris
daerah dan luar daerah
Penyediaan Iklan Penyediaan iklan 12 bulan Membayar tagihan 15.600.000 [Sekretaris
ingkatnya Jumlah Persentase Program
sarana dan prasarana kecukupan Peningkatan Sarana 9%
aparatur yang layak |$3rana dan dan Prasarana
RS prasarana Aparatur
Jumlah pengadaan Melaksanakan pengadaan
::;gadakaar:';erralatan peralatan gedung |2 unit laptop dan mikrotik reuter 25.000.000 [Sekretaris
we kantor untuk aplikasi siskeudes
Jumlah
Pemelharaan meliharaan/per Melaksanakan rehab
rutin/berkala gedung pe. P 12 bulan 39.000.000 |Sekretaris
% baikan sarana bangunan kantor
naoy gedung kantor
P, tih Jumlah i
er.njbe;:'an pemeliharaan/ Melakukan pemeliharaan
S a perbaikan 13 unit kendaraan dinas roda 99.450.000 |Sekretaris
kendaraan dinas
- kendaraan dinas empat dan roda dua
operasional : SRl ;
operasional o ke Ladllotn |




TAREL SRR PENANGG JADWAL KEGIATAN
SASARAN PROGRAM DAN INDIKATOR TARGET
SASARAN STRATEGIS ":an:amm KEGIATAN KEGIATAN  [keGiatan| — RENCANAAKSI ANGBARAN (RN || NG
TR1|TR2| TR3|TRS JAWAB TR1 TR2 TR3 TR4
Ll sl ale | I3 T e Tl alstia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah
Pemelil
ot halraan pemeliharaan/ Melakukan pemeliharaan
P - perbaikan 41 unit x,, Printer, Laptop dan 16.850.000 |Sekretaris
peralatan gedung puter
kantor SR
Persentase Program
Meninghatnya dislplin (st disiplin peningkatan Disiplin 82%
aparatur aparatur Aparatur
Pengadaan Pakaian [Jumlah Pengadaan Melaksanakan pengadaan
Dinas beserta pakaian dinas dan |48 stel pakaian dinas bagi PNS dan 16.800.000 |Sekretaris
perlengkapannya perlengkapannya TKK
Persentase Program
oo Bl e e .
kinerja aparatur sesuai ) Kapasitas Sumber
Jumlah ASN yang Melaksanakan Bintek
5 .000.
Pengembangan SDM mengikuti Bimtek orang aratr 25.000.000 |Sekretaris
Meningkatnya S A
pengembangan sistem | Nilai evaluasi pengembanga B
pelaporan capaian SAKIP sistem pelapor 'd-"
kinerja dan keuangan Spaien kinarje den
Jumlah jenis
Kegiatan penyusunan|laporan dan Melakukan penyusunan
laporan capaian persentase 6 jenis laporan kinerja, keuangan,
kinerja dan ikhtisar  |capaian kinerja laporan Renstra, Renja, LPPD, dan 33.970.500 [ sekretaris
realisasi SKPD dan realisasi perjanjian kinerja dan RKA
keuangan
) - ° .
» L d (] v




TARGET KINERJA PENANGG JADWAL KEGIATAN
INDIKATOR SASARAN PROGRAM DAN INDIKATOR TARGET
SASARAN STRATEGIS | "V KEeRTAl KEGIATAN | KEGIATAN RENCANA AKS! ANGGARAN (Rp) |  UNG — — XKET
TR1|TR2|TR3|TR4 JAWAB TR3 4
LI21sI3Tal 3 WENENEY e
2 2 4 5 6 7 8 9 10 11
Menguatnya
ketahanan Program
masyarakat, nilai-nilai [Persentase Peningkatan
kegotongroyongan, [lembaga Keberdayaan 55%
pendayagunaan kemasyarakat Masyarakat
teknologi tepat guna, |an yang aktif Perdesaan
sosial budaya dan
adat istiadat
m:::émn " :::::'s" o Melakukan pelatihan
penerapan Teknologi [posyantek posyantek terhadatpkpengurus 63.277.420 |Kabid PPM
tepat Guna kecamatan s
Perlombaan Terpilihnya 3
sekretariat posyantek|sekretariat 3 Melakukan penilaian :
dan alat-alat posyantek Posyantek |posyantek 89.300.000 [Kabid PPM
teknologi tepat guna kecamatan
Gerakan Bulan Bhakti Pelaksanaan Melaksanakan pembinaan
Gotong Royong BBGRM di 13 kec. nilai-nilai 109.720.000 |Kabid PPM
Masyarakat (BBGRM) |Kecamatan kegotongroyongan
Pembinaan Pokjanal, [Jumlah Posyandu
Pokja dan lomba dibina dan 1 K aderksana:azﬁr:blnaan
Posyandu dan dilombakan dan o nw":‘v g v " 50.100.000 [Kabid PPM
Lingkungan Bersih  |Pokjanal, pokja ~ |POSY® ::bu ‘m”‘“ %
Sehat(LBS) Posyandu dan LBS pa
Sl Terlaksananya 10 Melakukan Pembinaan m
Pemberdayaan dan : _ A Rl ! B 2t v e il
S Program Pokok |12 bulan terhadap Tim penggerak 1.306.251.500 [Kabid PPM ol B L YR O DR A N Mg 2N
Keluarga (PKK) PRK oK
-
. ] ’ (




TARGET KINERJA
PENANGG JADWAL KEGIATAN
SASARAN PROGRAM DAN INDIKATOR TARGET
SASARAN STRATEGIS ”:(?:JKE:::R KEGIATAN KEGIATAN | KeGiaTan| — RENCANAAKSI ANGGARAN (Rp) [ ung
TR1|TR2|{TR3|TR4 JAWAB TR1 TR 2 TR3
L 1213131315 Ll 2 08I X TaTal
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10

Meningkatnya peran 22 i
sertamasyarakat [y an decs "
dalam membangun [ oo da da
dan pemenuhan
. = Peningkatan Terwujudnya

Kapasitas kerjasama dan

Kerjasama pengembangan Melaksanakan Pelatihan

Pembangunan kapasitas dalam [13 Badan Kerjasama Antar :

Kawasan pembangunan  [Kecamatan|Desa (BKAD) dalam Kab. 100.605.116 (kabid Pkp

Perdesaan kawasan Tanjab Barat

perdesaan
Pembinaan dan Terlaksananya
Lomba Desa dan pembinaan/

Kelurahan evaluasi dan 13 Melaksanakan penilaian

lomba Desa/Kel. desa/kelur |Desa dan Kelurahan 95.240.000 :ab‘:
Tk.Kab. Dan ahan tingkat Kabupaten -
Provinsi
Penyelenggaraan Terlaksananya
biml;l:gan dan ::l!;mgan. Pelaksanaan Bimtek
pelatihan s heg! 254 orang |penginputan APBDesa dan 157.220.400 [Kabid Pkp
Siskeudes aparatur iha h
pemerintah Desa pelatihan penatausahaan
Tim Pembentukan Rekomendasi Penyusunan naskah
Desa Persiapan  |tentang rancangan Peraturan Kabid
1 dokumen 141.700.000
Pembentukan Bupati tentang Pemdes
Desa A kan daca
Evaluasi Terpilihnya
Pemilihan Kepala |Kepala Desa . Terlaksananya pemilihan Kabid R ] U B i
Desa Defenitif s i deia i 15 desa BERSNR e i Al
® - °
. L] a " ' L} ) : v




TARGET KINERJA
INDIKATOR SASARAN PROGRAM DAN INDIKATOR | TARGET . pom - - Psmse JADWAL KEGIATAN -
SASARAN STRATEGIS | i yep)p KEGIATAN KEGIATAN | KEGIATAN FchNA OOMRAI Bt — — = ==
TR1|TR2| TR3|TR 4 W ERTAEE RN 1 L2 Lalx]s] 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Vieningkatnya jumlah UM Program
embaga ekonomi :-Tahyha:z Pengembangan 95 BUM
Lembaga Ekonomi desa
nandiri dan unggul Perdessan
Pembinaan P2W- | Meningkatnya
KSS kemampuaan
pengetahuan
ey 100/2 Pelatihan Limbah daur
keterampilan desakel. |ulang Plastik® 123.260.000 [Kabid PPM
anggota binaan ]
P2WKSS dari
desa/kelurahan
terpilih
Pembinaan dan Terciptanya
pengembangan BUMDES yang Melakukan pembinaan dan
Badan Usaha Milik |aktif pelatihan penguatan
Desa (BUMDES) |melaksanakan |>2 °"°"8 |kapasitas kelembagaan 84.117.556 |Kabid PPM
usaha ekonomi BUM desa
desa
Sosialisasi Terwujudnya
Pengembangan pengetahuan Melaksanakan sosialisasi
Ekonomi Kawasan |masyarakat pengembangan ekonomi
Perdesaan dalam kawasan perdesaan dalam
pembangunan |13 kec. rangka memeberikan 122.401.766 |Kabid PKP
kawasan pengetahuan dan
perdesaan pemahaman kepada
masyarakat desa
[ ] L) L
: » *y « ! > . ’ ' )




TARGET KINERJA PENANGG
earecs | INDIKATOR SASARAN PROGRAM DAN INDIKATOR | TARGET AR AR T e
SASARANS KNeRIA [T T T KEGIATAN KEGIATAN | KEGIATAN P "":' 3 3 ™a
1 1213 1]2'3 T 2331 318
1 2 3 4 5 6 7 8 9 19
ingkatn!
g oIS Jumiah BUM
pemerataan ol Program
pembangunan dan desa bersa Peningkatan 2BUM
pemberdayaan yang ” Partisipasi desa
masyarakat secara sed" vtk Masyarakat dalam bersama
profesional, - a Membangun Desa
transparan dan Necomatan
Pem.:);:iaan, - Melaksanakan pembinaan
:‘;':mp’:‘m‘:n & 114desa [dan monitoring dalam 105.942.000 |Kabid PPM
Dasia Déas penggunaan dana desa
}::::lolm;;l;d 13BUM  |Melaksanakan sosialisasi
Tng N desa dan monitoring BUM desa 112.925.000 |Kabid PKP
bersama |bersama
Jumlah desa
dengan
perencanaa,
penganggaran, Program
Meningkatnya Ipubcnd.hln Peningkatan
114 d
|kapasitas -hp:ntur an, pelaporan Kapasitas Aparatur s
pemerintahan desa | Pemerintahan Desa
pertanggungja
waban yang
baik
Pembentukan Tim | Penyaluran Pembentukan Tim ADD
Pengelola Alokasi |Alokasi dana dan terlaksananya 118.874.000 Kabid
Dana Desa desa penyaluran alokasi dana Pemdes
- daca vang tanat
pl:er:;;?::gn ;;:aul;:;my & Melaksanakan Rapat Ciia
araan i
Seanerin talios deek | Kapnuttas Kepala :oordinas dengan Kepala 98.050.000 Pl
e esa
Pen{usun:nta DokU{n(:;l}:ala Melaksanakan penyusunan Kabid
e uran - pranarnaLan peraturan tata 118.874.000 5
pemerintahan desa [desa g Pemdes
pemerintahan desa
. . . #
\ ¥ ;




