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MOHON MENANDATANGANI PERJANJIAN KINERJA DPMD 
AN. H. MULYADI, S.Pd, M.Kes

S ehubungan  te lah  dim ulainya T ahun  A nggaran 2018, d an  

u n tu k  m em enuhi sa lah  sa tu  ta h a p a n  dalam  S istem  

A kuntab ilitas Kinexja In stan si Pem erin tah  yang te rm u a t dalam  

P era tu ran  Presiden nom or 29 ta h u n  2014 d an  m e n u ru t 

p e tu n ju k  tekn is pe ijan jian  kinerja, pelaporan  k ineija  d a n  ta ta  

ca ra  reviu in stan s i pem erin tah  yang te rm u a t dalam  P erm enpan  

nom or 53 T ahun  2014, u n tu k  itu  kam i m ohon kesed iaan  B apak  

u n tu k  m enandatangan i Peijan jian  K ineija kam i te rseb u t.

Dem ikian d isam paikan , a ta s  p e rse tu ju an  d an  perkenan  

B apak  kam i u cap k an  terim a kasih .

KEPALA DINAS i

NIP. 196501 fO 198903 1 O il

bpk /Impah
A f r v c k s ,  f i t  ftf> - , / P .
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733 
Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeraen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama H. MULYADI, S.Pd. M.Kes

Jabatan Kepala dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS

Jabatan „ Bupati Tanjung JabungBarat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

t$PIHAK KEDUA 

Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK PERTAMA

H. Ml
/Vw
jly abiTs.Pd. M.Kes

PembirfaTk.I ,
NIP. 19650110 198903 1 Oil

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaian Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

1. Meningkatnya pelayanan 

administrasi perkantoran 

yang baik

Beijalannya administrasi 

perkantoran dengan lancar

12 bulan

2. Meningkatnya jumlah sarana 

dan prasarana aparatur yang 

layak guna

Persentase kecukupan sarana dan 

prasarana layak guna

77%

3. Meningkatnya disiplin 

aparatur

Persentase tingkat disiplin 

aparatur

82%

4. Meningkatnya pengetahuan 

dan kinerja aparatur

Persentase ASN yang sesuai 

kompetensi

64%

5. Meningkatnya 

pengembangan sistem 

pelaporan capaian kineija 

dan keuangan

Nilai evaluasi SAKIP B

6. Menguatnya ketahanan 

masyarakat, nilai-nilai 

kegotong-royongan, 

pendayagunaan Teknologi 

Tepat Guna, sosial budaya, 

dan adat istiadat

Persentase lembaga 

kemasyarakatan yang aktif

55%

7. Meningkatnya peran serta 

masyarakat dal am 

membangun dan pemenuhan 

layanan sosial dasar

Jumlah desa swasembada 12 Desa 

swasembada

8. Meningkatnya j umlah 

lembaga ekonomi pedesaan 

yang mandiri dan unggul

Jumlah BUM desa yang terbentuk 95 BUM desa

9. Meningkatnya pemerataan 

pembangunan dan 

pemberdayaan masyarakat 

secara profesional,transparan 

dan akuntabel

Jumlah BUM desa bersamayang 

terbentuk di setiap kecamatan

2 BUM desa 

bersama

10. Meningkatnya kapasitas 

aparatur pemerintahan desa

Jumlah desa dengan perencanaan, 

penganggaran, perbendaharaan, 

pelaporan dan

pertanggungjawaban yang baik

114 desa



Program Anggaran Keterangan

I. Program pelayanan administrasi 

perkantoran Rp 1.498.973.603,-

II. Program peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur Rp 180.300.000,-

III. Program peningkatan disiplin aparatur Rp 16.800.000,-

IV. Program peningkatan kapasitas sumber 

daya aparatur Rp 25.000.000,-

V. Program peningkatan pengembangan 

sistem pelaporan capaian kineija dan 

keuangan Rp 33.970.500,-

VI. Program peningkatan keberdayaan 

masyarakat pedesaan Rp 2.646.964.436,-

VII. Program pengembangan lembaga 

ekonomi perdesaan Rp 329.779.322,-

VIII. Program peningkatan partisipasi 

masyarakat dalam membangun desa Rp 218.867.000,-

IX. Program peningkatan kapasitas aparatur 

pemerintah desa Rp 329.624.000,-

Jumlah Rp 5.280.278.861,-

Kuala T ungkal, Januari 2018

ABupati Tanjung Jabung Barat

Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19650110 198903 1 Oil



INDIKATOR KINERJA UTAMA 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis
Indikator Kineija 

Utama
Tahun 2017 Realisasi Capaian Target

1. Menguatnya 
ketahanan 
masyarakat, nilai- 

nilai
kegotongroyongan, 
pendayagunaan 
teknologi tepat 
guna, sosial 
budaya dan adat 
istiadat

Persentase lembaga 
kemasyarakatan 
yang aktif

50% 49,47% 70,67% 70%

•A '$  
■ ' # 1

' %

2.

|

1

Meningkatnya 
peran serta 
masyarakat dalam 
membangun dan 
pemenuhan 
layanan sosial 
dasar

Jumlah desa 
swasembada

11 Desa 
swasembada

12 Desa 
swasembada

80% 15 Desa 
swasembada

3. Meningkatnya 
jumlah lembaga 
ekonomi pedesaan 
yang mandiri dan 
unggul

Jumlah BUM desa 
yang terbentuk

85 BUM 
desa

87 BUM 
desa

76,32% 114 BUM 
desa

4 . Meningkatnya 
pemerataan 
pembangunan dan 
pemberdayaan 
masyarakat secara 
profesional, 
transparan dan 
akuntabel

Jumlah BUM desa 
bersama yang 
terbentuk di setiap 
kecamatan

2 BUM
desa
bersama

2 BUM
desa
bersama

23,08% 13 BUM
desa
bersama

5. Meningkatnya 
kapasitas aparatur 
pemerintahan desa

Jumlah desa dengan 
perencanaan, 
penganggaran, 
perbendaharaan, 
pelaporan dan 
pertanggungj awaban 
yang baik

114 desa 114 desa 100% 114 desa

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19650110 198903 1 Oil



PEMERINTAH KABU PATEN TAN JUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733 
Email:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kodePos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : INDARTO, SP

Jabatan Sekretaris dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MULYADI, S.Pd. M.Kes

Jabatan Kepala dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KualaTungkal, Januari2018

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJ1AN KINERJA TAHUN 2018 
SEKRETARIS

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

I. Meningkatnya pelayanan 

administrasi perkantoran yang 

baik

Beijalannya administrasi perkantoran 

dengan lancar

12 bulan

II. Meningkatnya jumlah sarana dan 

prasarana aparatur yang layak 

guna

Persentase kecukupan sarana dan 

prasarana layak guna

77%

III. Meningkatnya disiplin aparatur Persentase tingkat disiplin aparatur 82%

IV. Meningkatnya pengetahuan dan 

kineija aparatur

Persentase ASN yang sesuai 

kompetensi

64%

V. Meningkatnya pengembangan 

sistem pelaporan capaian kinerja 

dan keuangan

Nilai evaluasi SAKIP B

Program Anggaran Keterangan

I. Program  pelayanan adm inistrasi perkantoran

II. Program  peningkatan sarana dan prasarana aparatur

III. Program  peningkatan d isip lin  aparatur

IV. Program  peningkatan kapasitas sum ber daya aparatur

V. Program  peningkatan pengem bangan sistem  pelaporan  

capaian kinerja dan keuangan

Rp 1 .4 9 8 .9 7 3 .6 0 3 ,-  

Rp 1 8 0 .3 0 0 .0 0 0 ,-  

Rp 1 6 .800 .000 ,- 

Rp 2 5 .0 0 0 .0 0 0 ,-

Rp 3 3 .9 7 0 .5 0 0 ,-

K uala Tungkal, Januari 2 0 1 8

K e p a la  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat 
Desa dan Desa

KabupatenTanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjune Jabung Barat

H. M fL YA
’embina t k . l

NIP. 19650110 #8903 1 011 NIP. 19640805 198603 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG B ARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Email:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

P E R J A N J IA N  K IN E R J A T A H U N  2 0 1 8

D a la m  ran g k a  m e w u ju d k a n  m a n a je m e n  p e m e rin ta h a n  yan g  efektif, tra n s p a ra n , d an  a k u n ta b e l 

serta  b ero rien tas i p a d a  hasil, kam i yan g  b e rta n d a  ta n g a n  di b a w a h  i n i :

N a m a  : A N A  F A R A D IN A , S E

J a b a ta n  K asu b b a g  P e re n c a n a a n , E v a lu as i d a n  P e la p o ra n  P ro g ra m

S e la n ju tn y a  d iseb u t P ih a k  P e rta m a

N a m a  : IN D A R T O , S P

J a b a ta n  S e kre ta ris  d inas

S e ia k u  a ta s a n  lan g su n g  p ih ak  p e rta m a , se lan ju tn ya  d isebu t P ih a k  K e d u a

P ih a k  P e rta m a  berjan ji a k a n  m ew u ju d kan  ta rg e t k inerja  ta h u n a n  s es u a i lam p iran  p erjan jia n  ini, 

d a la m  ra n g k a  m e n c a p a i ta rg e t k in erja  ja n g k a  m e n e n g a h  sep erti yan g  te la h  d ite ta p k a n  d a la m  

d o k u m en  p e re n c a n a a n . K eb erh as ilan  d a n  k e g a g a la n  p e n c a p a ia n  ta rg e t k in e rja  te rs e b u t  

m en jad i ta n g g u n g  ja w a b  kam i.

P ih a k  K e d u a  a k a n  m e m b e rik a n  supervis i yan g  d ip erlu kan  s e rta  a k a n  m e la k u k a n  e v a lu a s i 

aku n tab ilitas  k in erja  te rh a d a p  c a p a ia n  k inerja  dari p erjan jian  ini d a n  m en g a m b il t in d a k a n  yan g  

d ip erlu kan  d a la m  ra n g k a  p e m b e ria n  p e n g h a rg a a n  d an  sanksi.

PIHAK KEDUA

NIP. 19640805 198603 1 014

Kuala Tungkal, Januari2018 

PIHAK PERTAMA

9H
ANA FARADINA. SE
Penata
NIP. 19820402 200904 2 005

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Meningkatnya 

pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja 

dan keuangan

Nilai Evaluasi Sakip

Jumlah laporan capaian 

kineija dan realisasi 

keuangan

B

6 laporan

Kegiatan Anggaran Keterangau

I. Program peningkatan pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Kegiatan:

1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar

Realisasi kinerja SKPD Rp 33.970.500,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kasubbag. Perencanaan, Evaluasi dan 
Pelaporan Program

NIP. 19640805 198603 1 014

j A -

ANA FARADINA. SE
Penata

NIP. 19820402 200904 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Em ail:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

P E R J A N J I A N  K I N E R J A  T A H U N  2 0 1 8

D a t a m  r a n g k a  m e w u j u d k a n  m a n a j e m e n  p e m e r i n t a h a n  y a n g  e f e k t i f ,  t r a n s p a r a n ,  d a n  a k u n t a b e l  

s e r t a  b e r o r i e n t a s i  p a d a  h a s i l ,  k a m i  y a n g  b e r t a n d a  t a n g a n  d i  b a w a h  i n i :

N a m a  : S I T I  H A B I B A H ,  S . A g

J a b a t a n  K a s u b b a g  U m u m  d a n  K e u a n g a n

S e l a n j u t n y a  d i s e b u t  P i h a k  P e r t a m a

N a m a  : I N D A R T O ,  S P

J a b a t a n  : S e k r e t a r i s  d i n a s

S e l a k u  a t a s a n  l a n g s u n g  p i h a k  p e r t a m a ,  s e l a n j u t n y a  d i s e b u t  P i h a k  K e d u a

P i h a k  P e r t a m a  b e r j a n j i  a k a n  m e w u j u d k a n  t a r g e t  k i n e r j a  t a h u n a n  s e s u a i  d e n g a n  l a m p i r a n  

p e r j a n j i a n  i n i ,  d a l a m  r a n g k a  m e n c a p a i  t a r g e t  k i n e r j a  j a n g k a  m e n e n g a h  s e p e r t i  y a n g  t e l a h  

d i t e t a p k a n  d a l a m  d o k u m e n  p e r e n c a n a a n .  K e b e r h a s i l a n  d a n  k e g a g a l a n  p e n c a p a i a n  t a r g e t  

k i n e r j a  t e r s e b u t  m e n j a d i  t a n g g u n g  j a w a b  k a m i .

P i h a k  K e d u a  a k a n  m e m b e r i k a n  s u p e r v i s i  y a n g  d i p e r l u k a n  s e r t a  a k a n  m e l a k u k a n  e v a l u a s i  

a k u n t a b i l i t a s  k i n e r j a  t e r h a d a p  c a p a i a n  k i n e r j a  d a r i  p e r j a n j i a n  i n i  d a n  m e n g a m b i l  t i n d a k a n  y a n g  

d i p e r l u k a n  d a l a m  r a n g k a  p e m b e r i a n  p e n g h a r g a a n  d a n  s a n k s i .

PIHAK KEDUA

NIP. 19640805 198603 1 014

K u a l a  T u n g k a l ,  J a n u a r i 2 0 1 8

PIHAK PERTAMA

SITI HABIBAH. S.Ag 
Penata
NIP. 19771218 200604 2 004

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

I Meningkatnya pelayanan Berjalannya kegiatan administrasi

administrasi perkantoran yang perkantoran dengan lancar 12 bulan

baik

Tersedianya jasa surat menyurat 12 bulan

Tersedianyajasakomunikasi, sumber

daya air dan listrik 12 bulan

Terlaksananya jasa administrasi

keuangan 12 bulan

Tersedianya jasa kebersihan kantor 12 bulan

Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan

Tersedianya barang cetak dan

penggandaan 12 bulan

Tersedianya komponen instalasi

listrik/penerangan bangunan kantor 12 bulan

Tersedianya media cetak 12 bulan

Tersedianya makan dan minum rapat 12 bulan

Terlaksananya perjalanan dinas dalam

dan luar daerah 12 bulan

Tersedianya iklan layanan 12 bulan

II Meningkatnya jumlah sarana Persentase sarana dan prasarana

dan prasarana aparatur yang layak guna 77%

layak guna Bertambahnya peralatan kantor 2 unit

Terpeliharanya gedung kantor 12 bulan

Terpeliharanya kendaraan dinas 12 bulan

Terpeliharanya peralatan dan

perlengkapan gedung kantor 12 bulan

III Meningkatnya Disiplin Persentase tingkat disiplin aparatur 82 %

Aparatur Tersedianya pakaian dinas pegawai 48 stel



j  NO. 1 Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

IV

__________ _

Meningkatnya 

pengetahuan dan kinerja 

aparatur

Persentase ASN yang sesuai 

kompetensi

Jumlah pegawai yang mengikuti 

Bimtek

64%

5 orang

Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program pelayanan administrasi perkantoran

Kegiatan:

1. Penyediaan jasa surat menyurat

2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

3. Penyediaan jasa administrasi keuangan

4. Penyediaan jasa kebersihan kantor

5. Penyediaan alat tubs kantor

6. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

7. Penyediaan komponen instalasi iistrik/penerangan bangunan 

kantor

8. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

9. Penyediaan makanan dan minuman

10. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan luar daerah

11. Penyediaan iklan layanan

II. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

III. Program peningkatan disiplin aparatur

Kegiatan:

1. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

IV. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Kegiatan:

1. Pengembangan SDM

Rp 2.100.000,- 

Rp 117.000.000,- 

Rp 130.920.000,- 

Rp 16.371.352,- 

Rp 54.899.606,- 

Rp 72.088.295,- 

Rp 10.453.100,- 

Rp 7.200.000,- 

Rp 11.280.000,- 

Rp 1.061.061.250,- 

Rp 15.600.000,-

Kegiatan:

1. Pengadaan peralatan gedung kantor Rp 25.000.000,-

2. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp 39.000.000,-

3. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp 99.450.000,-

4. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp 16.850.000,-

Rp 16.800.000,-

Rp 25.000.000,- 

Kuala Tungkal, J anuari 2018

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19640805 198603 1 014

Kasubbag. Umum dan Keuangan

SITIHABIBAH. S.Ag 
Penata

NIP. 19771218 200604 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733 
Email:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : DARMAILENY, SE

Jabatan Kepala Bidang Pembangunan dan Pengembangan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MULYADI, S.Pd. M.Kes

Jabatan . : Kepala dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK PERTAMA

DARMAILENY. SE
Penata Tk.I

NIP. 19780520 200003 2 001

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. Menguatnya ketahanan masyarakat, Persentase lembaga

nilai-nilai kegotongroyongan, 

pendayagunaan Teknologi Tepat Guna, 

Sosial Budaya dan Adat istiadat

kemasyarakatan yang aktif 55%

2. Meningkatnya peran serta masyarakat 

dalam membangun dan pemenuhan 

layanan sosial dasar

Jumlah desa swasembada 12 desa 

swasembada

3. Meningkamya jumlah lembaga ekonomi 

pedesaan yang mandiri dan unggul

Jumlah BUM desa yang 

terbentuk

95 BUM desa

4. Meningkatnya pemerataan Jumlah BUM desa 2 BUM desa

pembangunan dan pemberdayaan 

masyarakat secara profesional, 

transparan dan akuntabel

bersama yang terbentuk di 

setiap kecamatan

bersama

Program Anggaran Keterangan

I. Peningkatan keberdayaan masyarakat desa Rp 2.646.964.436,-

II. Pengembangan lembaga ekonomi pedesaan Rp 329.779.322,-

III. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam

pembangunan desa. Rp 218.867.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kepala Bidang Pembangunan dan 
Pemberdayaan Masyarakat Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Penata Tk.I
NIP. 19780520 200003 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Em ail:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama DEFRIAN EFFENDI, SE

Jabatan Kepala Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama DARMAILENY, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

DARMAILHNY. SE
Penata Tk.I

NIP. 19780520 200003 2 001

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK PERTAMA

DEFRIAN EFFENDI
Penata

NIP. 19721214 199803 1 003

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSIPENGEMBANGAN USAHA EKONOMIMASYARAKAT 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

1. Meningkatnya j umlah Meningkamya pengetahuan

lembaga ekonomi pedesaan 

yang mandiri dan unggul

pengelola BUM desa 65 org

2. Meningkatnya pemerataan 

pembangunan dan

Terlaksananya kegiatan pembinaan 

dan monitoring dana desa dalam

114 Desa

pemberdayaan masyarakat 

secara profesional, transparan 

dan akuntabel

kabupaten tanjung jabung barat.

Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program pengembangan lembaga 

ekonomi perdesaan;

1. Kegiatan pembinaan dan pengembangan

Bumdes Rp 84.117.556,-

n. Program peningkatan partisipasi 

masyarakat dalam membangun desa;

1. Kegiatan pembinaan monitoring dana Rp 105.942.000,- 

desa

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Bidang Pembangunan dan 
Pemberdayaan Masyarakat Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

tjwi

DARMAII 'ENY. SE
Penata Tk.I

NIP. 19780520 200003 2 001

Kepala Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi 
Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

DEFRIATv EFFENDI
Penata

NIP. 19721214 199803 1 003



PEMERTNTAH KABUPATEN TAN JUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Em ail:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama DESNITHA RAH A YU, SU

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pelayanan Sosial DasarJabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama DARMAILENY, SE

Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan MasyarakatJabatan

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Penata Tk.I
NIP. 19780520 200003 2 001

Penata Tk.I
NIP. 19750618 200003 2 005

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PELAYANAN SOSIAL

DASAR

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. Menguatnya ketahanan 

masyarakat, nilai-nilai

-Terpilihnya desa dan kelurahan 

terbaik gotong royong masyarakat

13 kecamatan

kegotongroyongan, 

pendayagunaan Teknologi

- Terpilihnya posyandu terbaik 

sebagai posyandu percontohan

1 posyandu

Tepat Guna, Sosial Budaya tingkat Kabupaten

dan Adat istiadat - Terlaksananya kegiatan PKK 12 bulan

2. Meningkatnya j umlah 

lembaga ekonomi pedesaan 

yang mandiri dan unggul

- Terbinanya anggota P2WKSS 

desa dan kelurahan

100 orang

Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program peningkatan keberdayaan 

masyarakat pedesaan;

1. Kegiatan Gerakan Bulan Bhakti Gotong

Royong Masyarakat (BBGRM) Rp 109.720.000,-

2. Kegiatan pembinaan posyandu dan

lingkungan bersih dan sehat Rp 60.100.000,-

3. Kegiatan Pembinaan Pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga Rp 1.306.251.500,-

II. Program pengembangan lembaga 

ekonomi perdesaan;

1. Kegiatan P2WKSS Rp 123.260.000,-

Kuala T ungkal, Januari 2018

Kepala Bidang Pembangunan dan 
Pemberdayaan Masyarakat Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19780520 200003 2 001

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 
Pelayanan Sosial Dasar Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

DESNITHA-ftAHAlYU. SH
Penata Tk.I

NIP. 19750618 200003 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Email:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : GUSNIAR, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat

Guna

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama DARMAILENY, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineija 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

DARMAILENY. SE
Penata Tk.I

NIP. 19780520 200003 2 001

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK PERTAMA

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSIPENGEMBANGAN USAHA EKONOMIMASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

1. Menguatnya ketahanan 

masyarakat, nilai-nilai

- Meningkatnya pengetahuan 

pengurus Posyantek

58 orang

kegotongroyongan, 

pendayagunaan Teknologi 

Tepat Guna, Sosial Budaya 

dan Adat istiadat

- Terpilihnya 3 posyantek untuk 

gelar TTG provinsi dan Nasional

3 posyantek

Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program peningkatan keberdayaan 

masyarakat pedesaan;

1. Kegiatan pembinaan pemasyarakatan 

dan pemanfaatan teknologi tepat guna

(TTG) dan gelar TTG Rp 63.277.420,-

2. Kegiatan perlombaan sekretariat

posyantek dan ala-alat teknologi tepat Rp 89.300.000,- 

guna

Kuala T ungkal, Januari 2018

Kepala Bidang Pembangunan dan 
Pemberdayaan Masyarakat Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Ql7>

DARYIAILENY. SE
Penata Tk.I

NIP. 19780520 200003 2 001

Kepala Seksi Pendayagunaan Sumber Daya 
Alam dan Teknologi Tepat Guna Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19830401 200604 2 021



PEMERINTAH KABUPATEN TAN JUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733 
Email:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : MARHALIM, SE

Jabatan Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MULYADI, S.Pd. M.Kes

Jabatan : Kepala dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

NIP. 19650110 198903 1 Oil

Kuala Tungkal, Januari 2018 

PIHAK PERTAMA

MARHALIM. SE
Pembina
NIP. 19730810 199303 1 004

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PEDESAAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

1. Meningkatnya peran serta 

masyarakat dalam 

membangun dan pemenuhan 

layanan sosial dasar

Jumlah desa swasembada 12 desa 

swasembada

2. Meningkatnya j umlah 

lembaga ekonomi pedesaan 

yang mandiri dan unggul

Jumlah BUM desa yang terbentuk 95 BUM desa

3. Meningkatnya pemerataan 

pembangunan dan 

pemberdayaan masyarakat 

secara profesional, transparan 

dan akuntabel

Jumlah BUM desa bersama yang 

terbentuk di setiap kecamatan

2 BUM desa 

bersama

Program Anggaran Keterangan

I. Peningkatan keberdayaan masyarakat desa

II. Pengembangan lembaga ekonomi pedesaan

III. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam 

pembangunan desa.

Rp 2.646.964.436,- 

Rp 329.779.322,-

Rp 218.867.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19650110 198903 1 Oil

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan 
Perdesaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

MARHALIM. SE
Pembina

NIP. 19730810 199303 1 004



PEMERTNTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG B ARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Email:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : EPIHARYANTO, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana Kawasan

Perdesaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama „ : MARHALIM, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineija 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

NIP. 19730810 199303 1 004

Kuala Tungkal, Januari 2018 

PIHAK PERTAMA

Penata Tk.I
NIP. 19761211 200012 1 002

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSIPEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA KAWASAN

PERDESAAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

1. Meningkatnya peran serta 

masyarakat dalam 

membangun dan pemenuhan 

layanan sosial dasar

Terlaksananya Bimtek bagi 

aparatur pemerintahan desa

254 orang

Kegiatan Aaggaran Keterangan

I. Program peningkatan keberdayaan 

masyarakat pedesaan;

1. Kegiatan Penyelenggaraan bimbingan

dan pelatihan sistem keuangan desa Rp 157.220.400,-

Kuala T ungkal, Januari 2018

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaan 
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

MARHALIM. SE
Pembina

NIP. 19730810 199303 1 004

Kepala Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kawasan Perdesaan Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjupg Jabung Barat

EPIH A R YA N TO . S.Pd
Penata Tk.I

NIP. 19761211 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TAN JUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Email:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : ANDI ASM ARA, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Ekonomi Kawasan Pedesaaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARHALIM, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

MARHALIM. SE
Pembina
NIP. 19730810 199303 1 004

Kuala Tungkal, Januari 2018

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSIPEMBANGUNAN EKONOMIKAWASAN PERDESAAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

1. Meningkatnya jumlah 

lembaga ekonomi pedesaan 

yang mandiri dan unggul

T ersosialisasikannya 

pengembangan ekonomi kawasan 

perdesaan

127 orang

2. Meningkatnya pemerataan 

pembangunan dan 

pemberdayaan masyarakat 

secara profesional, transparan 

dan akuntabel

Tersosialisasikannya BUM desa 

bersama

35 orang

Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program pengembangan lembaga 

ekonomi perdesaan;

I. Kegiatan Sosialisasi pengembangan 

ekonomi kawasan pedesaan

II. Program peningkatan partisipasi 

masyarakat dalam membangun desa;

1. Kegiatan Sosialisasi dan monitoring 

BUM Desa bersama

Kuala Tungkal, Januari 2018

Rp 122.401.766,-

Rp 112.925.000,-

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan 
Pedesaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

MARHALIM. SE
Pembina

NIP. 19730810 199303 1 004

Kepala Seksi Pembangunan Ekonomi 
Kawasan Perdesaan Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjmzfr Jabung Barat

^enata Muda Tk.I 
NIP/19771008 201101 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TAN JUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com Jcode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : DIAN LOVITA, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama dan Pengembangan Kapasitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARIIALIM, SE

Jabatan .. : Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kineija tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kineija terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

-a ( A
MARIIALIM. SE
Pembina
NIP. 19730810 199303 1 004

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK PERTAMA

DIAN LOVITA. SKM
Penata
NIP. 19750404 199703 2 003

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSIKERJASAMA DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS

DINAS PEMBERDAYAAN MAS YARARAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

1. Meningkatnya peran serta 

masyarakat dalam 

membangun dan pemenuhan 

layanan sosial dasar

Terlaksananya pelatihan kapasitas 

kerjasama pembangunan kawasan 

perdesaan

52 orang

Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program peningkatan keberdayaan 

masyarakat pedesaan;

1. Kegiatan Peningkatan Keijasama dan 

pengembangan kapasitas dalam

membangun kawasan pedesaan Rp 100.605.116,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaan 
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kepala Seksi Kerjasama dan Pengembangan 
Kapasitas Masyarakat Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa

Q o / ^  ' /  \
\ \

|\

cY }
- A

MARHALIM. SE
Pembina

NIP. 19730810 199303 1 004

\

DIAN LOVTTA. SKM
Penata

NIP. 19750404 199703 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TAN JUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Email:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama Drs. AGOES M AMUN

Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MULYADI, S.Pd. M.Kes

Jabatan : Kepala dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK KEDUA

NIP. 19650110 198903 1 Oil NIP. 19610906 199203 1 001

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASY ARARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

1. Meningkatnya peran serta

masyarakat dalam Jumlah desa swasembada 12 desa

membangun dan pemenuhan swasembada

layanan sosial dasar

2. Meningkatnya aparatur Jumlah desa dengan perencanaan, 114 desa

pemerintahan desa penganggaran, perbendaharaan,

pelaporan dan pertanggungjawaban

yang baik

Program Anggaran Keterangan

I. Peningkatan keberdayaan masyarakat desa Rp 2.646.964.436,-

II. Peningkatan Kapasitas Aparatur

Pemerintahan Desa Rp 329.624.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19650110 198903 1 011

Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dinas 
Pemberdayaan Masyarak^tdan Desa 

Kabupaten Tanjupg^TabungBarat

^embina Tk.I 
NIP. 19610806 199203 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN M ASYARARAT DAN DESA

Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322723 
Email:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : TAMRIERIADY, ST

Jabatan Kepala Seksi Penataan dan Administrasi Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AGOES MAMUN

Jabatan ... Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSIPENATAAN DAN ADMINISTRASIPEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

1. Meningkatnya peran serta

masyarakat dalam 

membangun dan pemenuhan 

layanan sosial dasar

- Rekomendasi terbentuknya desa

- Terseleksinya desa dan kelurahan 

terbaik tingkat kabuapten.

1 dokumen 

13 desa dan 

kelurahan

2. Meningkatnya kapasitas 

aparatur pemerintahan desa

Jumlah dokumen tata pemerintahan

desa

3 dokumen

Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program peningkatan keberdayaan 

masyarakat pedesaan;

1. Kegiatan Tim pembentukan desa

persiapan Rp 141.700.000,-

2. Kegiatan pembinaan lomba

desa/kelurahan Rp 95.240.000,-

II. Program peningkatan kapasitas 

aparatur pemerintah desa;

1. Kegiatan penyusunan peraturan tata 

pemerintah desa Rp 98.050.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kepala Bidang Pemermtahan Desa Dinas 
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Tanjung Jabyng-Barat

Pembina Tk.I
NIP. 19610806 199203 1 001

Kepala Seksi Penataan dan Administrasi 
Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa, 
Kabuna^en Tanjung Jjjjbung Barat

lAMRIVERIADY. ST
Penata Tk.I

NIP. T^8eif)25 200804 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TAN JUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARXKAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Em ail:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : H. ANDIBAHARUDIN, S.STP

Jabatan Kepala Seksi Fasilitasi Keuangan dan Aset Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AGOES MAMUN

Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineija 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabihtas kinerja terhadap capaian kmerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

PIHAK

DFs. AGOES MAMTfN
Pembina Tk.I

NIP. 19610806 199203 1 001

PIHAK PERTAMA

H. ANDI BAHARUDIN. S.STP
Pembina

NIP. 19740506 199403 1 006

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSIFASILITASIKEUANGAN DAN ASET PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

1. Meningkatnya kapasitas 

aparatur pemerintah desa

Penyaluran Alokasi Dana Desa 114 desa

Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program peningkatan kapasitas 

aparatur pemerintah desa;

1. Kegiatan pembentukan Tim pengelola

alokasi dana desa Rp \ 18.874.000,-

Kuala T ungkal, Januari 2018

Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dinas 
Pemberdayaan MasyarakaJjdan Desa 

Kabupaten Tanjum. arat

Pembina Tk.I
NIP. 19610806 199203 1 001

Kepala Seksi Fasilitasi Keuangan dan Aset 
Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjung Jabui^Barat

H. AND1 BAHARUDDIN. S.STP
Pembina

NIP. 19740506 199403 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 222722 
Email:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :26512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama ANITA, S.Kom I

Jabaian Kepala Seksi Fasilitasi Aparatur Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AGOES MAMUN

Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berusaha akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineija

tersebut

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini yang diperlukan dalam rangka 

pencapaian pelaksanaan pekerjaan..

PIHAK KEDUA

Drs.AGQES MAMUN
/  Pevnbina Tk.I 

NIP. 196TO806 199203 1 001

Kuala Tungkal, 2018

PIHAK PERTAMA

Q\
ANT
Cfc—
A, S.Kom I

Penata
NIP. 19720306 199303 2 004

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KHPALA SEKSI FASILITASI APARATUR DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

1. Meningkatnva peran serta Terlaksananya pemilihan kepala 15 Kepala

masyarakat dalam desa desa

2.

membangun dan pemenuhan 

layanan sosial dasar 

Meningkatnya kapasitas 

aparatur pemerintah desa Penguatan kapasitas kepala desa 114 desa

Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program Peningkatan Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan;

I. Kegiatan Evaluasi Pemilihan Kepala Rp 523.550.000,- 

Desa

II. Program peningkatan kapasitas 

aparatur pemerintah desa;

1. Kegiatan Pembinaan Penyelenggaraan Rp 112.700.000,- 

Pemerintah Desa

Kuala Tungkal, 2018

Kepala Bidang Pemenntahan Desa Dinas 
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Tanjujjg^Bung Barat

3embina Tk.I
NIP. 19610806 199203 1 001

Kepala Seksi Fasilitasi Aparatur Desa Dinas 
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

ANITA, S.Kom I
Penata

NIP. 19720306 199303 2 004
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ANGGARAN (Rp)
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63.277.420

89.300.000

109.720.000

50.100.000
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5ASARAN STRATEGIS
INDIKATOR

kinerja

TARGET KINERJA 
SASARAN PROGRAM DAN 

KEGIATAN
INDIKATOR
KEGIATAN

TARGET
KEGIATAN

R ENCANA AK5I ANGGARAN (Rp)
PENANGG

UNG
JAWAB

JADWAL KEGIATAN
KET

TR1 TR2 TR 3 TR 4
TR 1 TR 2 TR 3 TR4

1  1 V  1 3 1 1 2 1 3 ~ 1  \  2  l~ 3 ~ 1 1 2 1 3

1 2 \ 4 5 6 7 S 9 10 i i

tfeningkatnya jumlah 

embaga ekonomi 
jedesaan yang 
nandiri dan unggul

Jumlah BUM 
desa yang 
terbentuk

Program 
Pengembangan 
Lembaga Ekonomi 
Perdesaan

95 BUM 
desa

Pembinaan P2W- 
KSS

Meningkatnya
kemampuaan
pengetahuan
dan
keterampilan 
anggota binaan 
P2WKSS dan 
desa/ kelurahan 
terpilih

100/2
desa/kel.

Pelatihan limbah daur 
ulang Plastik'

123.260.000 Kabid PPM V
r ■;*
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M
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ISIlllill'
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.
Pembinaan dan 

pengembangan 
Badan Usaha Milik 
Desa (BUMDES)

Terciptanya 
BUMDES yang 
aktif
melaksanakan 
usaha ekonomi 
desa

52 orang

Melakukan pembinaan dan 
pelatihan penguatan 
kapasitas kelembagaan 
BUM desa

84.117.556 Kabid PPM
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Sosialisasi 
Pengem bangan 
Ekonomi Kawasan 
Perdesaan

Terwujudnya 
pengetahuan 
masyarakat 
dal am
pembangunan
kawasan
perdesaan

13 kec.

Melaksanakan sosialisasi 
pengembangan ekonomi 
kawasan perdesaan dalam 
rangka memeberikan 
pengetahuan dan 
pemahaman kepada 
masyarakat desa

122.401.766 Kabid PKP \  i 1 
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SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR

K IN E R J A

TARGET KINERJA 
SASARAN

TR1 TR 2 TR 3 TR 4

PROGRAM DAN 
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

TARGET
KEGIATAN

RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp)

Meningkatnya 

pemerataan 

pembangunan dan 

pemberdayaan 

masyarakat secara 

profesional, 

transparan dan

Jumlah BUM 

desa bersama 

yang

terbentuk di

setiap
kecamatan

Meningkatnya 

kapasltas aparatur 

pem erintahan desa

Jumlah desa

dengan

perencanaa,

penganggaran,

perbendahara

an, pelaporan

dan

pertanggungja 

waban yang 

baik

Program 

Peningkatan 

Partlsipasi 

Masyarakat dalam 

Membangun Desa

2 BUM

desa

bersama

Pembinaan, 
monitoring serta 
pendampingan 
Dana Desa

114 desa
Melaksanakan pembinaan 
dan monitoring dalam 
penggunaan dana desa

105.942.000 Kabid PPM

Sosialisasi dam 
Monitoring BUM 
Desa bersama

13 BUM
desa
bersama

Melaksanakan sosialisasi 
dan monitoring BUM desa 
bersama

112.925.000 Kabid PKP

Program 

Peningkatan 

Kapasltas Aparatur 

Pemerintahan Desa

114 desa

Pembentukan Tim 
Pengelola Alokasi 
Dana Desa

Penyaluran 
Alokasi dana 
desa

Pembinaan 
penyelenggaraan 
pemerintahan desa

T erlaksananya 
Penguatan 
Kapasltas Kepala 
Desa

Pembentukan Tim ADD 
dan terlaksananya 
penyaluran alokasi dana
H o c d  t i n n n  l a n a t ____________

118.874.000
Kabid
Pemdes

Melaksanakan Rapat 
koordinas dengan Kepala 
desa

98.050.000
Kabid
Pemdes

Penyusunan 
peraturan tata 
pemerintahan desa

Dokumen tata 
pemerintahan 
desa

Melaksanakan penyusunan 
peraturan tata 
pemerintahan desa

118.874.000
Kabid
Pemdes

t
*


