
PERNYA?AAN PER^IAITJIAN KINERJA
I(EPALA BADAT{ KEPEGAWAIAN DAN PTNGTMBANGAI{

SI'MBER DAYA MAIYUSIA DAERAH
I{ABI'PATEN TAI{JUNG JABUI{G BARAT

PER.TASJIAN KIHERJA TA}IUN 2A2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serLa berorientasi pada hasi1, kami yar'g bertanda tangan dibawah
ini :

: H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM
: Kepala Badan Kepegawaian dan Fengernbangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Taljung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS
: Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari per;anjian ini dan rnengambil tindakan yaxg
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2O2O,

Pihak Kedua,
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT 4

r

7,'
Dr. Ir. [I. SA3'RIAL, MS

Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SDM DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

H.R. GATOT SUWARSO. SH. M$
Pembina Utama Muda

NIP. 19631417 199003 1 005



PER.'ANJIAN KINER^'A
KEPALA BADAH KEPEGAIIIAIA}I DAT{ PEISGEMBAI{GA$

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
I(ABTIPATEN TAI{JUNG JABUNG BARAT

TA}IUN 2O2O

No SASARAN STRATEIGIS II{DII{ATOR KINER.IA TARGET

1. Peningkatan SDM Aparatur
yang berkualitas dan
berkompetensi

Persentase ASN yang
mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Formal

L9,2 ak

2. Peningkatan Penataan SDM
Aparatur

Persentase Aparatur yang
memenuhi standar
kompetensi

85%

a.). Meningkatnya Kualitas
Pelayanal Publik, Akuntabilitas
dan Keuangan

Skor IKM 83

Nilai AKIP 66

Persentase Penurunan
Temuan Hasil Pemeriksaan
Inspektorat / BPK

100 %

Program

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur
3. Peningkatan Disiplin Aparatur
4. Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

5. Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

6. Program Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT 4

r
--

/tt '-
Dr. Ir. II. SAFRIAL, MS

Anggaran,.

Rp. 95?.550.216

629"350.OOO
56.250.OOO

Rp. 75.225.OOO

Rp. L.L22.881.5OO

Rp. 1.O92.326.000

Kuala Tungkal, Januari 2O2O

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SDM DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

H.R. GATOT SI'WARSO. SH. MM
Pembina Utama Muda

NrP. 19631417 199003 1 005

Rp.
Rp.



Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

PERNYATAAN PEIRJAITJIAN KINER.IA
SEKRETARIS BADAI{ KEPEIGAWAIAI{ DAI{ PENGEMBAT{GAI{

SUMBER DAYA TI{ANUSIA DAERAH
KABUPATEN TAI{JU}TG JABUNG BARA?

PER^'ASTJIAN KINE&IA TAITU$ 2O2A

Dzrlam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektitl transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

: MUHAMMAD SALIM, S.Sos
: Sekretaris Badan Kepegawaian clan Pengemtrangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: H.R. GATOT SIffiIARSO, SH, MM
: Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tah,unan sesuai dengal
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan ser[a akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaiar kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, .Ia;ruari 2O2A

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H.R. GATOT STIWARSO. SH. MIVI

Pembina Utama Muda
NiP. 19631017 199003 1 005

MIIIIAMMAD SALIM. S.Sos
Pembina Tk. I

NrP. 19630725 i98603 1 007



PER^IANJIAN KIT{ER-IA
SEI{RETARIS BADAI{ KEPEGAilIAIAT{ DAI{ PENGEMBANGAI{

STIMBER DAYA MAI{USIA DAERAH
I{ABUPATEN TANJT'TTG JABUNG BARAT

TAITUil 2A2O

Program Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 957.550.216
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.600.000 APBD
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik Rp. 66.800.000 APBD
- Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 109.100.000 APBD
- Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 57.072.628 APBD
- Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 97.780.188 APBD
- Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan Rp. 4O.0O0.OOO APBD
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/

Penerangal Bangunan Kantor Rp. 8.579.400 APBD
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan Rp. 6.000.000 APBD
- Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 3.600.000 APBD
- Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi

Ke Luar Daerah Rp. 565.000.000 APBD

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 629.350.000
- Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 73.3OO.OOO APBD
- Pemeliha-raan Rutin/ Berkala Gedung Kantor Rp. 3B2.OOO.OO0 APBD
- Pemeliharaan Ruti.nl Berkala Kendaraan Rp. 155.0OO.OOO APBD

Dinasi Operasional
- Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Rp. 19.O5O.OOO APBD

Gedung Kantor
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 56.250.000

- Pengadaan Pakaial Dinas beserta Rp. 56.250.000 APBD
Perlengkapaxnya

No SASARAIV IITIDII{ATOR KINER-IA TARGET

1. Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Fublik, Akuntabilitas
dan Keuangan

Persentase capaian Penilaian
IKM

100 %

Persentase capaian peniiaian
SAKIP

100 %

Persentase Penurunan
Ternuan Hasil Pemeriksaan
Inspektorat/BPK

100%



4. Peningkatan Pengembangan Sistem PelaporanRp. 75.225.900
Capaian KfuerJa dan Keuangan
- Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 39.3O0.2OO

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 35.924.000

Kuala T\rngka1, Januari 2O2A

Pihak Kedua,

H.R. GATOT SIIWARSO. SH. MM
Pembina Utama Muda

NrP. 19631017 199003 1 005
Pembina Tk. I

NrP. 19630725 i98603 1 007



PERIiTYATAAN PERJANJIAT{ KINE,RJA
KASUBBAG BADAIT I(EPEGAWAIAI{ DAT{ PTNGEMBANGAI{ SI'MBER DAYA

MANUSIA DAERATI I(ABUPATEN TAI{JUNG JABTII{G BARAT

PER.TAIVJIAN KINER.IA TAITU$ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawalr
ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: Hj. SYAMSIAH
: Kasubtrag Umum dan Keuangan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: M{IHAIVIMAD SALIM, S.SOS

: Sekretaris Badan Kepegawaian dal Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran pe{anjian ini, dalam ralgka mencapa3 target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencar.aan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2O2A

Pembina Tk. I
NIP. 19630725 i98603 1 00

Pihak Pertama,

4\Ad-,.'4l\
-fiYAMsrArr

Penata Tk. i
NrP. 19630917 i98503 2 005

Pihak Kedua,



PER-'A}IJIAN KINET*'A
I{ASUBBAG UMI'M DAN KEUAITGAT{

BADAN KEPEGAWAIAN DAI$ PE}TGEMBAIYGAN SI'MBER DAYA IIIA}{USIA
DAERAH I{ABUPATEN TANJUNG JABT'NG BARAT

TAITUIT 2O2O

Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Ad"rninistrasi Perkantoran Rp. 957.550.216

- Penyediaan Jasa Surat MenS,urat Rp. 3.600"000 APBD
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik Rp. 66.800.000 APBD
- Penyediaal Jasa Administrasi Keualgan Rp. 109.100.000 APBD
- Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 57.A72.628 APBD
- Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. q7"780.188 APBD
- Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan Rp. 4O.O0O.OOO APBD
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/

Penerangan Bangunan Kantor Rp. 8.579.400 APBD
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan Rp. 6.000.000 APBD
- Penyediaan Makanan dan Minumal Rp. 3.600.000 APBD
- Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi

Ke Luar Daerah Rp. 565.000.000 APBD

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 629.350.000
- Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp 73.300.000 APBD
- Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor Rp. 382.000.000 APBD
- Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan

Dinas/ Operasional Rp. 155.OO0.O00 APBD
- Pemeliha-raan Rutin/ Berkala Peralatan
- Gedung Kantor Rp. 19.050"000 APBD

3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp" 56.250.000
- Pengadaan Pakaian Dinas beserta

Perlengkapannya Rp. 56.250.000 APBD

No SASARAI{ INDITdATOR KI!{ER.'A TARGEf
1. Meningkatnya kualitas

pelayanan administrasi
perkantoran dan laporan
keuangan

1. Persentase pelayanan
administrasi perkantoran
yang terselesaikan

9A oh

2. Jumiah laporan keuangan
yang disampaikan dalam
satu tahun

12
Dokumen



4. Peningkataa Pengembaagan Sistem Pelaporan Rp. 35.924.800
Capaian KiaerJa dan Keuangat
- Pen5rusu.nan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 35.924.800 APBD

Pihak Kedua,

W
MUIIAMMAD SALIM. S.SOS

Pembina Tk. I
NiP. 19634725 198603 I O0

Kuala Tungkal, Januari 2A2O

Pihak Pertama,

Penata Tk. I
NiP. 19634917 198503 2 005



PERI'TYATAAN PER.IAI{JIAN KINTR.'A
KASUBBAG BADA$ KEPBGAWAIAIT DAI{ PENGEMBAITGAIT

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEI{ TANJT'}TG JABUNG BARAT

PER^'ANJIAN KINTR.TA TAHTIN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: JULKIFLI EFEITDI SIMATIIPAT{G, SH
: Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: MUHAMIT{AD SALIM, S.Sos
: Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tatrunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan da-lam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaLuasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikal penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2O2A

Pihak Pertama,

Pembina Tk. I
NrP. 19634725 198603 1 00

Pihak Kedua,

M
MUHAMMAD SALIM, S.Sos

NrP. 19850123 201001 1 009



PER.'ANJIAN KINE.R.IA
KASTTBBAG PERENCANAAI{, EVALUASI DAr{ pELltPlORAil

BADAI{ KEPEGAIIIAIA$ DA!{ PENGEMBAIIGAIT SI]MBER DAYA MANUSIA
DAERAH KABIIPATEN TAI{JUNG JABUNG BARAT

TAIIIffi 2A2O

Program Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 39.3OO.2OO
Capaian lfinerja dan Keuangan
- Penyusunxr Laporan Capaian Kine{a

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 39.3O0.2O0 APBD

Kuala T\rngkal, Januari 2A2O

Pihak Pertama,

MUHAMMAD SALIM. S.Sos
Pembina Tk. I

NrP. 19630725 198603 1 007

lilo SASARAI{ II{DII{A?OR KI}IERJA TARGET

1. Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan dan
Laporan Kinerja

1. Jumtrah dokumen perencarlaan 6 Dokumen

2. Jumlah laporan kinerja yang
disampaikan dalam satu tahun 6 Dokumen

NIP. 19850123 201001 1 009



Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

PERIITYATAAN PER-IAI{JIAN KII{ER-,A
KEPALA BIDANG BADAIT I{S,PBGASIAIAIT DA$ PEI{GEMBANGA}I

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
I{ABUPATEI{ TAI{JUNG JABU}IG BARA?

PERJAI'IJIAI{ KIITER.IA TAHIIH 2S2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eGktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: RIDWAN, SH
: Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan

Kepegawaian dan Pengemba-ngan Sumber Daya Manusia
DaerahKabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: H.R. GATOT SIIWARSO, SH, MM
: Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, sel.aljutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran pedanjian ini, dalam rerngka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan da-lam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala T\rngkal, Januari 2O2O

Pihak Kedua,

H.R. GATOT SIIWARSO. SH. MM
Pembina Utama Muda

NiP. 196310L7 L99003 1 005 NIP. 12 1 005



PER.IANJIAN KINER^IA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, STATUS DAN INTORMASI I(EPBGAWAIAI{

BADAN KEPEGAWAIAI{ DAIT PENGEMBAITGAN ST'MBER DAYA ilIANUSIA DAERAH
I{ABT'PATEN TANWNG JABUNG BARAT

TAHUIT 2O2O

No SASANAI{ ffDIKATOR KI!{UtrT-'A TARGET

1 M eningkatnya Pembinaan
Aparatur

1. Persentase Administasi
Kepegawaian yang
terselesaikan

2. Persentase formasi CPNS
dan P3K yang diusulkan

3. Pengelolahan Data dan
Informasi Kepegawaian
yang akurat

4. Tinskat Disiplin Aparatur

9oah

9O aio

TOOo/o

9Oa/o

Program

L. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
- Fasilitasi Pengelolaan Pembuatan KARIS/

KARSU/ KARPEG/ Kartu ASN dan
Penghargaan ASN

- Pengangkatan CPNSD menjadi PNSD dan

Pihak Kedua,

H.R. GATOT SIIWARSO. SH. MM
Pembina Utama Muda

NrP. 19631017 199003 1 005

Sumpah PNSD
Peningkatan dan Pembinaan Disiplin dan
Pelayanan status PNS Kab. Taljab Barat Rp.
Penyusunan Data dan Informasi Kepegawaian
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Rp.
Peringatan HUT KORPS Pegawai Republik Indonesia Rp.

Rp. 390.866.000 APBD

39.130.000 APBD

41.900.000 APBD
29.505.000 APBD

KuaLa Tungkal, Januari 2O2O

Anggaran Ketemngan

526.40r..$X)
25.000.000 APBD

Rp.
Rp.

NIP.



PERNYATAAN PER.IAI{JIAN KINERJA
I(ASUBBID BADAI{ I{EPBGAIITAIAI{ DAN PEI{GEMBAI{GAN

SUMBER DAYA MA}IUSIA DAERAH
I{ABT'PATET{ TA!{JUI{G JABT'I{G BARAT

PER.IANJIAN KINER-'A TAI{T'N 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: RINNA MAYASARI, SE
: Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN

dan Pengembangan Sumber
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: RIDWAN, SH
: Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Seiaku atasan pihak pertama, selanjutn-v*a disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran pe{anjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalal pencapaial target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memherikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2Q2A

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

dan Penghar€{aan Badan Kepegawaian
Da-va Manusia Daerah Kabupaten

RINNA MAYASRI. SE
Penata Muda Tk. I

NIP. 198505i0 ZALOALz A2

ak Pertama,wPih

NIP. 21005



PER.IANJHN KINTRJA
I{ASUBBID FASILITASI PROI.ESI ASN DAIT PENGHARGAAT{

BADAN KEPBGAUIAIAN DAN PENGEMBAI{GAN SI'TIIBER DAYA MAI{USIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2O2A

Meningkatnya kualitas
pelayanan administrasi

Jumlah pelayanan
administrasi kepegawaian

Program

1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
- Fasilitasi Pengelolaan Pembuatan KARIS/

KARSUI KARPtrG/Kartu ASbtr dan
Penghargaan ASN

- Peringatan HUT KORPS Pegarn ai
Republik Indonesia

21005

Anggaran Keterangan

54.505.OOO
25.000.000 APBD

Rp. 29.505.000 APBD

Kuala Tungkal, Jarruari 2O2A

RINNA MAYASARI. SE
PenataMuda Tk. I

NrP. 19850510 2A100L2 026

Rp.
Rp.

Pihak Pertama,

w

ISo SASARAN TARGBT

1 1050 Orang

NIP,



PERITYATAAN PER.IANJIAN KINERJA
I{ASI}BBID BADAI{ KEPECiAWAIAIT DAIT PEI{GEMBAI{GAI{

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABT'PATEIT TAITJTTI{G JABUI{G BARAT

PER"TATiiJIATiT KINER.IA TAI{UTT 2O2A

Dalam rangka rnewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif, tra-nsparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang trertanda tangan dibawah ini :

: ISMAIL, S.Pd.I
: Kasubbid Data dan Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: RIDWAN, SH
: Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan

Kepegawaial dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjaajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkal dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sarrksi.

Kuala T1rngkal, Januari 2A2A

Nama
Jabatan

Nama
Jakratan

Pihak Pertama,

,l\^AtJ
ISMAIL, S.Pd.I

Penata Tk" I
NIP. 19790508 204604 1 016NIP. 21005



PER.IANJIAN KIITTR-IA
XASUBBID DA?A DAI{ IITEIORII{ASI I(EPEGAWAIAT{

BADAN KEPEC}AWAIAN DAN PENGEMBAI{GAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAI{
KABUPATEN TANJUI{G JABUNG BARAT

TAHUN 2O2g

Meningkatnya
managemen informasi
data kepegawaian
berbasis teknologi
informasi

Tersediany a data f informasi
aparatur yang r.alid dal up to
date

Program

1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
- Penlrusunan Data dan lnformasi Kepegawaiart

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Anggaran

Rp. 41.9OO.OOO

Rp, 4 i.900.000

Keterangan

NIP. 1 12 1 005

Kuala Tungkal, Januari 2A2CI

Pihak Pertama,

{uth)
ISMAIL. S.Pd.I

Penata Tk. i
NiP. 19790508 204644 1 016

1[o SASARA!{ II{DII{A?OR KIITET*'A TAIT.GEiT

1 12 Buian



Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

PER}IYATAAN PERJANJIAN KINERJA
I{ASUBBID BADAN I{EPEGAWAIAN DAT{ PEXGEMBAT{GAI{

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
I{ABT'PATEII TAIYJUI{G JAEIIIYG BARAT

PER^IANJIAN KINER.'A TAHUN 2O2O

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elbktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yarrg bertanda ta:rgan dibau,ah ini :

: M. FIRDAUS IIYDRA, SE
: Kasubbid Pengadaan dan Status Kepegawaian

dan Pengernbangan Sumber Daya Manusia
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: RIDWAN, SH
: Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan

Kepegawaial dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak periarna, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rarrgka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan da-lam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supen/isi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2O2O

Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten

NIP. 21005 NrP. 19784928240644 1 014

Pihak



PER.IANJIAII KINIR^'A
I{ASUBBID PENGADAAN DAN STATUS KEPEIGAWAIAI{

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBAI{GAN SUMBER DAYA MAITUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHU!{ 2420

Meningkatnya Kinerja
Aparatur

1. Jumiah CPNSD yang
diangkat menjadi PNSD

2. Jumlah penangarlan kasus
terhadap pelanggaran
disiplin

3. Jumlah SK Pensiun
aparatur yang diterbitkan

40 orang

1O kasus

18O Orang

Program

1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
- Pengangkatan CPNSD menjadi PNSD dan

Sumpah PNSD
- Peningkatan dan Pembinaan Disiplin dan

Pelayanan status PNS Kal:. Tanjab Ba::at

NIP. 21005

Anggaran Keterangan

Rp. 17O.335.OOO
Rp" 390.866.000 APBD

Rp. 39.130.000 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2024

NrP. 19780928 20A604 1 014

No SASARAI'T IIYDII{ATOR KI$E.XJA T*R.GBT

1



PERTTYATAAN PTRJNTJIAN KINER.'A
KEPALA BIDAI{G BADAN KEPEGAWAIAII DAIT PENGEMBAI{GAI{

ST'MBER DAYA MAI{USIA DAERAII
KABUPATET{ TAI{JI'NG JABT'ITG BARA'T

PER^'ANJIAN KINER-IA TAITUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaliafl yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: MASKURI, SH
: Kepala Bidang Pengembangan dan Kompetensi Aparatur Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Seianjutnya disebut Pihak Pertama

: H.R. GAIIIT SIIErAESO, SH, MIE
: Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tar$ung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakal yang diperlukan dalam rangka memberikar penghargaan dan
sanksi.

Kuala T\rngkal, Januari 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,ry
H.R. GATOT SIIWARSO. SH" IVIM

Pembina Utama Muda
NIP. 19631017 199003 1 005

}IASKTIRI. SH
Pembina

NIP. 1971A429 200003 1 003



PER-'AITJIAI{ KINER.'A
I(EPALA BIDANG PEI{GEMBAITGAil DA}I KOMPBTE$SI APARATI'R

BADAil KEPEGAWAIAI{ DAIT PENGEMBAI{GAN
SIIMBER DAYA MAITUSIA DAERAII

KABI'PAjrEN TIIIIJTTI{G JAB{'!{G BARAT
TAHT'N 2O2O

Anggaran Keterangan

1.

2.

Program

Peaingkatan Kapasita* $umber Daya
Almratur
- Pendidikan dan Pelatihan Teknis

dan fungsional
- Pendidikan dan Pelatihan Perjenjangan

Perrbinaan dan Pengembaagarn Apratur
- Seleksi Bantuan Beasiswa

kab. Tarjab Barat

Rp. 1.122.881.5OO

Rp. 115.4s0.0o0 APBD
Rp. 1.007.431.5OO APBD

Rp. 213.205.OOO

Rp. 213.205.000 APBD

Pihak Kedua,

H.R. GATOT SIIWAR'SO. SH. MIUT

Pembina Utama Muda
NIP. 19631017 199003 1 005

Kuala Tungkal, Januari 2A2O

Pihak Pertama,

Pembina
NrP. 19714429 200003 1 003

l{o SASARAI{ INDIKATOR KII{ER-}A TARGE?

1. Meningkatnya SDM Aparatur
yang berkualitas dan
berkompetensi

1. Persentase aparatur yang
mengikuti Diklat Struktural

16.3 a/"

2. Persentase capaian target
Diklat Teknis dan
Fungsional

100 %

3. Peningkatan kualifikasi
pendidikan aparatur

9Oo/o



PERITYATAAI{ PER^'AilJIAN KINER.'A
I{ASIIBBID BADAI{ KEPEG}AWAIAI{ DAI{ PE,I{GEMBAI{GAI{

ST'MBER DAYA MA$USIA DAERAH
I(ABT}PATEI{ TAI{.TU$G JABUNG BARAT

PER.'ANJIAN KINER.IA TAHU!{ 2A2O

DaLam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yal1g efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:
Nama
Jabatan

Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: SAKRANI
: Kasubbid Dikiat Teknis dan Fungsional Badan Kepegawaian dan

Pengembalgan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung

Nama
Jatratan

: MASKURI, SH
: Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan

Kepegawaian dan Pengembangar Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya diseirut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengatr
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenca-naan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineq'a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A2O

Pihak Kedua, Pihak Perta.rrra,

Penata
NIP. 19710813 199302 1 001NIP. 19710429 200003 1 003



PER*'ANJIAN KINER.'A
KASUBBID DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIOT{AL
BADAN KEPEGAUIAIAN DAT{ PEITGEMBAI{GAT{

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
I(ABUPATEN TAI{JUNG JABT}NG BARAT

rAHUN 2A2O

Meningkatnya kualitas
aparatur

Jumlah Aparatur yang
mengikuti pendidikan dan

ihan teknis dan

Frogram

1. Pentngkatan lkpasitas Sumber llaya
Aparatur
- Pendidikan dan Pelatihan Telsais

dan fungsional

Pihak Kedua,c

NrP. 19710429 200003 1 003

Anggaran Keterangan

Rp. 115.45O.OOO

Rp. 115.45O.OOO APBD

Kuala Tungkal, Januari 2A2O

Pihak Pertama,

Penata
19710813 199302 1 001

No SASARAI{ IilDIKATOR KII{ER^'A TARGE"T

1.
29 orang



PERIITYATAAN PER.IAITJIAN KINER.'A
I{AST'BBID BADAN I(EPEGASIAIAN DAN PEI{GEMBAI{GAIT

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABT'PATEI{ TAITJTII{G JABI'TYG BARAT

PER.,ANJIAIT KINERIIA TAHUI{ 2O2A

Dalam rangka mewujudkan malajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yarrg bertanda tangan dihawah
ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: HERVINA MARTINOPA, S.STP
: Kasubbid Diklat Pe{enjangan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: MASKURI, SH
: Kepala Bidang Pengembangal

Kepegawaian dan Pengembangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen perenca-naan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi akuntabilitas ki.nerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A2A

Pihak Kedua,

MASKI'RI. SH
Pembina

NrP. 1971A429 200003 1 003

Kompetensi Aparatur Badan
Sumber DayaManusia Daerah

ata
NIP. 198643L2 200472 2 0A2



PER^'ANJIAN KINER.IA
I{ASUBBID DIKLAT PER-'ET{JAT{GAI{

BADAN KEPECAfiIAIAN DAN PEI{GEMBANGAIY
SUMBER DAYA MAIIUSIA DAERAH

I{ABI'PATEI{ TAI{JI'I{G JABI}ITG BARA?
TAIIUN 2O2O

No SASARAN IT{I}IKA!1OR' KII{ERJA TARGE?

1. Menin gkatrrya pen gemLran ga:r
kompetensi manajerial
aparatur yang berkualitas

Jurnlah apariltur yang
mengikuti diklat perjenj angan

145 Orang

Program

1. Peaingkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
- Pendidikan dan Pelatihan Perjenjangan

NiP.

Anggaran 1;*lsrangar

Rp, 1.OO7.431.5OO
Rp. 1.007.431.500 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2O2O

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

ry
MASKURI. SH

Pembina
19710429 200003 1 003 NIP. 19860312 200412 2 AO2



ini :

Nama
Jabatan

PERIiTYATAAN PER.'AI{JIA![ KINER^IA
KASTIBBID BAI}AI{ KEPEGAWAIAT{ DAI{ PEITGEMtsAT{GAI{

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATTN TANJUI{G JABIII{G BARAT

PER.'ANJIAN KII{ER.'A TATfi'N 2A2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabei serta berorientasi pada hasil, kami yaxg bertalda tangan dibawah

: M. EFF'ENDI, S.Sos.I
: Kasubbid Pengembangan KompetensiBadan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASKIIRI' SH
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan

. Kepegawaian dan Pengembangan Sumber DayaManusia Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikax supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan

sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A2O

Pihak Kedua,

il$q
MASKI,RI. SH

Pembina
NrP. 19710429 200003 1 003

Penata
NIP. 19780327 2AA70i 1 012



PER-IANJIAN KINER-'A
I(ASUBBID PEITGEMBANGAN KOMPETENSI

BADAN KEPEGAWAIAIV DAIT PENGEMBANGAI{
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

I(ABUPATEIT 
:A$JUI{G 

JABUI{G BARAT
rAHUN 2O2O

No SASARAI{ INDII{A?OR KIT{ERJA TARGE?

1. Meningkatnya kuatrifikasi
pendidikan aparatur

Jumlah a,paraterr :'ai1g,
melanjutkan jenjang
pendidikan

1OO orang

Program

1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
- Seleksi Bantuan Beasisu'a

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP.

Anggaran Keterangan

Rp. 213.2O5.OOO
Rp. 213.205.000 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2O2A

NrP. 19784327 20A7At 7 412

Pihak Kedua,

ffi*-ttt / \_/-f

MASKT'RI. SH
Pembina

197LO429 200003 1 003
Penata



PERIiTYATAAN PER^IAITJIAN KINER^IA
KEPALA BIDANG BADAI{ KEPEGAWAIAI{ DAI{ PEI{GEMBAT{GATT

SUMBER DAYA II{ANUSIA DAERAH
I(ABUPATEN TAITJUNG JABUNG BARAT

PER^'A}IJIAN KII{ERJA TAI{UFI 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: SUMAR,TINI, SH
: Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: !I.R. GATOT SIIffIARSO, SE, MM
: Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiral perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberika-n supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A20

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H.R. GATOT STIWARSO. SH. MM
Pembina Utama Muda

NrP. 19631017 199003 1 005

SIIMARTINI. SH
Pembina

NIP. 19700926 L99703 2 005



PER.'ANJIAT{ KINER.IA
KEPAI,A BIDAI{G MUTASI

BADAN KEPEGAWAIAI{ DAI{ PEI{GEMBAIIGAIT
SIIMBER DAYA MANUSIA DAERAH

I(ABUPATEN 
:A$JUI{G 

JABULG BARAT
rAHUt{ 2024

Meningkatnya penataan
Sistem Merit

L. Persentase capaian target
Aparatur yang memenuhi
Standar Kompetensi

2. Persentase Penilaial kinerja
Aparatur

3. Pemenuhan Sistem Merit

80%

8s%

Program

1. Pembinaan dan Pelrgenbargaa Aparatur
- Pengangkatan PNS dalam Jabatan

Fungsional
- Penilaian Kinerja Aparatur
- Pengangkatan Jabatan Pimpinan

Tingg Pratarna

Pihak Kedua,

H.R. GATOT STMIARSO. SH. MM
Pembina Utama Muda

NIP. 19631017 199003 1 005

Anggaran Keterangan

Rp. 3s2.720.OOO

62.125.000 APBD
107.545.000 APBD

Rp. 183.050.000 APBD

Kuala Tungka-l, Januari 2O2A

Pihak Pertama,

$TIMARH$I, SH
Pembina

MP. 19700926 199703 2 005

Rp
Rp.

Iilo SASARAN IITDII(ATOR KITTER.'A TARGET

1. 100 %



PERNYATAAN PER.IAITJIAN KINER-IA
I{AST'BBID BADAIT I{EPEGAIVAIAI{ DA}T PENGEMBAI{GAI{

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
I{ABUPATEI{ TANJUNG JABUNG BARA?

PERJAI{JIAN KIITER.'A TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang brertanda tangan dihawah
ini:

Nama : trIENDY SUJATMIKO, SE
Jabatan : Kasubbid Kepangkatan dan Penilaian Kinerja Aparatur Badan

Kepegawaian dal Pengembalgan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Ta-njung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARTINI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewrrjudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai iarget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menladi tanggung jar,vab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan
rnengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,

SI'ITIARIIINI. SH
Pembina

NIP. 19700926 199703 2 005

Kuala Tungkal, Januari 2O2O

Pihak Pertama,

7/// /rbY1
ffi

NIP. 19887r17 201101 1 003



PER.'AIIJIAII KINER.'A
KASUBBID KEPATTGKATAIq DAN PENILAIAN KINER"'A APARATT'R

BADAN KEPEGAWAIAN DAI{ PEI{GEIVIBAIYGAiIII
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

I(ABUPATTN TANJUI'IG JABUI{G BARAT
TAHTIIT 2A2A

Jrirntrair aparatr:r 3,-ang naik
pangkat dalam 1 tahun

Meningkainya kinerja
aparatur

Program
1. Peubinaa'" dar Peagembaagaa

Aparatur
- Penilaian Kineq'a Aparatur

Pihak Kedua,

SUMARTINI. SH
Pembina

NIP. 19700926 199703 2 005

Kuala Tungkal, Januari 2O2O

Penata
NIP. i9881717 241101 1 003

Aaggaran

Rp. 1O7.545.$OO
Rp. 107.545.000

Keterangan

APBD

Pihak Pertama,

No SASARAN II{DIIIATOR ITIWBR,JA ?ARG T

't 6** orang



PERITYATAAN PER.IAI{JIAN KINER.'A
I{ASI'BBID BADAI{ I(EPEGAqIAIAI{ DAil PET{GEMBAISGAN

STIMBER DAYA MAI{USIA DAERAH
KABUPATEN TANJUI{G JABUI{G BARAT

PERJANJIAN KINER^'A TAHT'N 2A2A
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: HELENA, A.Md
: Kasubbid Mutasi dan Promosi

Kepegawaian dan Pengembangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Seianjutnya disebut Pihak Pertama

: SUMARTINI, SH
: Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

SI'IfiAR'MIU. SH
Pembina

NrP. 19704926 199703 2 005

Jabatan Fungsional Badan
Sumber Daya Manusia Daerah

Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mew-ujudkan target kinerja ta1.unan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang teiah ditetapkan da-lam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Thngkal, Januari 2A2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HELEIIA, A.Md
Penata Muda Tk" i

NIP. 1978L212 200501 2 008



PERJAXJIAN KINEF*'A
I{ASUBBID MUTASI DAI{ PROMOSI JABATAI{ FUNGSIOITAL

BADAN KEPEGAWAIAN DAI{ PEI{GEMBANGAN
STIMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABIIPATT$ TAT{JUI{G JABIII{G BARA
TAHUN 2O2O

Meningkatn_va penempatan
j abatan fungsional sesua-i

kompetensi

Jumlah pej atrat fungsinnai
yang ditempatkan sesuai
kebutuhan dan kompetensi

Program

1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
- Pengangkatan PNS dalam Jabatan

Fungsional tertentu

SUMARTINI. SH
Pembina

NIP. 1970A926 199703 2 005

Anggaran Keterangan

Rp. 62.L25.o'O4

Rp. 62.125.000 APBD

Kuala Tungkai, Januari 2O2A

NIP.
Fenata Muda Tk. I
19781212 200501 2 008

Pihak Kedua,

€

Iilo SASARAH II{DII(ATOR I{IIiIE&TA TARGE'T

1. 150 craag



PERI{YATAAN PEzuANJIAIY KINER.IA
KASUBBID BADAI{ KEPEGAqIAIAN DAI{ PEI{GEMBAI{GAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
I(ABUPA?EII TAIrJUNG JABTING BARAT

PER^TANJIAN KINER^IA TAHUN 2O2O

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami .vang bertanda tangan dibainah
ini :

Nama
Jabata:l

Narna
.Jabatan

: NURASIATI, S.Kom.I
: Kasubbid Mutasi dan Promosi

Kepegawaian dan Pengembangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: SUMARTIM, SH
: Kepa-la Bi.dang Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangal

Sumber Daya Manusia Daerai Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target krnerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam ralgka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikal supen/isi yalg diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
salksi.

I(uala Tungkal, Januari 2A2A

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUMARTII{I SH
Pembina

NIP. 19700926 t99703 2 005

Jabatan Struktural Badan
Sumber Daya Manusia Daerah

I{URASIATI. S.Kom..I
Penata Muda ?k. i

NrP. 19820905 2AO70I2 ALz



PER.'ANJIAN KINERI^IA
KASUBBID MUTASI DAN PROMOSI JABATAI{ STRIIKTI'RAL

BADAI{ KEPEG}AWAIAN DAI{ PENGEMBAI{GAN
SUMBER DAYA MAITUSIA DAERAH

I{ABUPATEI{ TAT{JT'NG JABUI{G BARAT
TAIIU$ 2A2O

,-Iuxrtrah rnutasi dan prr:rrrosi
yang ditempatkal sesuai
kebutuhar & Kompetensi

Meningkat*va penempatan
aparatur sesuai kebutuhan
dan Kompetensi

Program

1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
- Pengangkatan Jabatan Pimpinan

Tirrggi Pratama
- Penilaian Kinerja Aparatur

Pihak Kedua,

SUMAR'TINI. SH
Pembina

NrP" 1970A926 799703 2 005

Anggaran Keterangan

Rp. 29O.595.OOO

Rp. 183.050"000 APBD
Rp. 107.545.000 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2A2A

Pihak Pertama,

I{URASIATI. S.Kom.I
Penata MudaTk"I

NrP. 19820905 2AO7CIL2 AL2

trllo $ASARA![ I$DII{ATOR KIHERJA TARGBr

1" 150 orang



PERNYATAAN PEzuANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGAT}MINISTRASI IZIN BELAJAR DAN TUGAS BELAJAR

SUB BIDANG PENGEMBAIIGAN KOMPETENSI
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PER^'ANJIAN KINER.IA TAITUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasi1, kami yang bertandatangan di bawe*r
ini:

: ARIF SUCIPTO
: Pengadministrasianlzin Belajar dan Tugas Belajar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: It[. EFFEI{DI, S.$os.I
: Kepala Sub. Bidang Pengembangan Komptensi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam ralgka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supenisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini. dan
mengambil tindakal yarrg diperlukan dalam rangka pemberial penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bidang Peagembangan

Penata
Nip. 19780327 2OO7O1 1 012

KualaTungkal, Januari 2AZA

Pihak Pertama,
Pengadministrasi izin Belajar dan Tugas

Pengatur
Nip. 19791005 20OBo1 i 0o3

Belajar

ARII. SUCIPTO



PERJANJIAI{ KINER.IA INDIVIDU TAHUN 2O2A

PENGADMINISTRASI IZIN BELAJAR DAN TUGAS BELAJAR
SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

BKPSDM I(ABUPATEN TANJUI{G JABUNG BARA:T

Meningkalkan Mutu Aparatur Juniiah idn betrajar
dalam 1 Tahun 100 orang

Jumlah izin tugas belajar
dalarn 1 tahun

150 Orang

Pihak Kedua,

Penata
Nip. 19780327 2OO7O1 1 012

Pihak Pertama,
Pengadministrasi lzin Belajar dan Tugas

Belajar

D^-^^+,.rcngarur
Nip. 19791005 200801 1 O03

Na. Sasaran Indikator Kirerja ?arget

1"



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDWIDU
PE}IGADMINISTRASIAN PELATIHAIS

SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUITG JABUNG BARAT

PER.IANJIAN KINER^IA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarrg efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatarrgan di bawah
ini :

Nama
Jabatan

: M. AMIN
: Pengadministrasian Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: SART(ANI
: Kepala Sub. Bidang Diklat Teknis dan Fungsional

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari pe4anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
salksi.

Kuala Tungkal, Januari 2O2O

Pihak Pertama,
Pengadministrasian Pelatihan

k
M. ASIIN
Pengatur

Nip. 19750619 2OO8O1 1 003

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bidang Dikiat Teknis dan

FunS;ionat
I

qMl\rUN
U

SARI(ANI
Penata

Nip. 1971O813 L993A2 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADMIITISTRASIAN PELATIHAN

SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUTG BARAT

PER.IANJIAN KII{EzuA TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Seianjutnya disebut Pihak Pertama

: SARI(ANI
: Kepala Sub. Bidang Diklat Teknis dan Fungsional

: M. AMIN
: PengadministrasianPelatihan

SARI(ANI ![".AIIIU
Pengatur

Nip. 197506i9 200801 1 003

Seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertarna bet;anji akam meu..ujudkan ta::get kine{a tahunan sesuai
iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapajan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaiarr kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
salksi.

Kuala Tungkal, .Januari 2A2O

Pihak Pertama,
Pengadminisfi:asian Pelatihan

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bidang Diklat Teknis dan

FunSTional

lylU\

Fenata
Nip. 1971o813 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2O2O

PENGADMII{ISTRASIAN PELATIHAI{
SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL
BKPSDM I(ABUPATEN TAI{JU}TG JABUI{G BARAT

Pihak Kedua,
I{epala Sub. Bidang Diklat Teknis dan

Fenata
Nip. 19710813 199302 1 001

Pihak Pertama,
Pen gadministrasian Pelatihan-

M. AMIN
Pengatur

Nip. 19750619 2OOBO1 1 OO3

A-

Iilo. Sasaran Iadikator I{iaerja Target

1. Meningkatnya Ketersediaan
Data dikiat Teknis dan
Fungsional

Jumlah Rekap rlata
Diklat yang di siapkan
dalam i {satu} Tahun

41 OPD

Jumlah Data Aparatur
yang di Inventarisir
Untuk Mengikuti Diklat
Teknis dan Fungsional

l Dokumen



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
AI{ALIS PERENCAI{AAN, EVALUAST DAr{ PELAPORAI{

SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: PRAYUDHI, SE
: Analis Perencalaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: JULKIFLI ETENDI SIMATUPANG. SH
: Kepala Sub. Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program

Selaku atasan langsung pihak pertarna,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a ta}runal sesuai
iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan da-lam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,
Kuala T\rngkal, Januari 2O2O

Pihak Pertama,
Analis Perencanaan, Evaluasi danKepala Sub. Bagia-n Perencanaan,

JULKIFLI EFENDI
Pena Penata Muda

NrP. 19850615 201903Nip. 1985AL23 2010O1 009 1 AA2



PER^IAI{JIAN KINER.'A INDNfiDU TAHUN 2O2A

ArALTS PEREI{CANAAfi, EVALUAST DAII PELATTORAII

suB BAGTAN PERENCAI{AAN, EVALUASI DAN PELAPORAT{ PROGRATVI

BKPSDM I{ABUPA?EN TAI{JUNG JABI'NG BARAT

Jumlah bah*:l r*Ixran{i
ke{a },ang diinventarisir
dalam 1 isatu) tahun

6 Dokumen
klen i ngkalnya ketersediaan
bahan penyusunafl
perencaxaan

2 Dokumen

Jumlah bahan rencana
kerja anggaran yang
diinventerisir dalarn 1

(satu) tahun evaluasi

Jumlah bahan evaluasi
kinerja yang disiapkan
dalam 1 {satu} tahun

8 Dokumen

Meningkatnya ketersediaan
bahan evaluasi kinerja

Meningkatnya ketersediaan
trahan pen).usunan peiaporan

Jumlah data laporan
perkembangan
pelaksanaan kegiatan
yarrg diolah

L2 Dokumen

Jumlati data laporan
kinerja yang diolah

4 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan Program

Nip. 19BSA123 201001 1 009

Pihak Pertama,
Analis Perencanaan, Evaluasi dan

PRAYTIDIII. SE
Penata Muda

NIP. 19850616 2AL9A3 1002

Iilo. Sasaran Indikator Kinerja ?arget

1.

2.

3.



PERNYATAAH PERJANJIAN KIHERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI KEPE'GAWAIAN
I{ASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

BKPSDM KABUPATEN TAITJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINER-'A TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangarl di bar,vah
ini :

: SYAFI{I YULIASTI, S.AP
: Pengadministrasi Kepegawaial

Badzrn Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: l{i. SYAMSIAH
: Kasubbag Umum dan Keuangan

Badal Kepegawaian dal Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah

Seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja ta-hunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yarrg telah ditetapkan dalam dokumen perencariaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambii tindakan yang diperiukal dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A2O

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Keuangan

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kepegawaian

SYAFNI YULIASTI. S.AP
Penata Muda

Nip. 19841227 2OA5o1 2 002

sq*
ni. #emsr\H

Penata Tk.I
Nip. 1963A917 198503 2 005



PERJANJIAN KINER*'A INDTVIDU TAHUI{ 2O2A

PEITGADMII{ISTRASI KEPEGAtrIAIAIT
SUB BAGIAN I'MUM DAIT KEUAIYGAN

BI{PSDM KABUPATEN TANJUITG JABUT{G BAR^ffT

1. Jumlah usulan kenaikan gaji
berkala datam satu tahun

MeningkatnS.a
Pengadministrasian
Kepegawaian

2. Jumlah usulan tunjangan
SKUMPTK

3.Jum1ah surat izin cuti PNS
lingkup BKPSDM

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian

Umum dan Keuangan

Nip.i9630917 198503 2 005

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kepegawaian

SYA III YT'LIASTI. S.AP
Penata Muda

Nip. 1984L227 2AA5O1 2 002

No. Sasaran Iadikator KtnerJa Target

1. 12 Berkas

i2 Berkas

1O Berkas



PERI{YATAAN PERJANJIAIV KINERJA INDTVIDU
PEHGELOLA PEMANFAATAN BARAITG MILIK DAERAH

SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINER^IA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparal,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasi1, kami yal,g bertandatangan di bawah
ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: SOPIANDRI
: Pengelola Pemanfaatan Barang Mi-lik Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: IIj. SYAMSIAH
: Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Seianjutnlra disetrut Pihak Kedua

Pihak pertama berJanji akan mewujudkan target kine{a tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang teiah ditetapkan dalam dolmmen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaal dan
sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Umurn dan Keuangan

LJ'\
Hj, sYAtr[SrArr

PenataTK. I
Nip. 19634917 198503 2 oO5

Kuala Tungkal, Januari 2O2A

Pihak Pertarna,
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik

Daera]l

Pengatur
Nip. 19820107 200901 1 005



PER-IAITJIAN KII{ER-'A INDTVIDU TAITUN 2O2O

PEITGELOLA PEITIAITFAATAN BARA$G MILIK DAERAH
SUB BAGI,AN UMI'M DAN KEUAIYGAN

BKPSDM KABUPATEN TAITIJUI{G JABI'NG BARA?

Pihak Kedua,
Kepala Sub" Bagian Umum dan Keuangal

Pihak Pertama,
Pengelola Pemanfaatal Barang MiLik

Daerah
\
\\
\]-:q-

/// \

SOPIANDRI

Nip.
Pengatur

19824rc7 204941 1 005

o-la,-t\,-il,'/
\#\

Hi. SYAUISIAH
Penata TK. I

Nip. 19630917 198503 2 005

ilo. Sasaran Indikator Kiuerja Target

1. Meningkatnya Pengelolaan
pemanfaatan barang milik
Daerah

Jurnlah pencatatan
ketersediaan barang
dalam 1 {satu} tahr-rn

12 Berita Acara

Jumlah pelaporan
pengeluaral barang
da,lam 1 (satu) tahun

24 Berita Acara

Jumlah hasil berita
acara rekonsiliasi asset
dalam 1 {satu) tahun

12 Berita Acara

Jumlah hasil inventarisir
asset dalam 1 (satu)
tahun

18 kartu inventaris
ruarrgan



Nama
,iabatan

Nama
Jabatan

PERIVYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDTYIDU
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
I(ASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

BKPSDM I{ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2A2A

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yarrg bertandatangan di bawah ini :

: SURIPTO
: Pelaksana Bendahara

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Surnber Daya Manusia
Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: I[i. SYAMSIAH
: Kasubbag Umum dan Keuangeur

Badan Kepegawaian daL Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah

Seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi taxggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang di.perlukan serta akan melakukan
eva,luasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberial penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Jaluari 2O2O

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Keuangan

'\\ ^\i 
,/,- \\q 5r-.-( / \J.1,

-/\
Hi. SYAMSIAH

Penata Tk.I
Nip. 19630977 1985os 2 OO5

Pihak Pettama,
Pelaksana Bendahara

@
SURIPTO

Pengatur Tk. i
Nip. L977O712 200604 1 OIO



PER.'ANJIAI{ KITTER.'A INDTVIDU TAHUN 2A2O

PELAKSAI{AI{ BEITDAI{ARA
SUB BAGIAN UMIIM DAN KEUANGAil

BKPSDM I{ABUPATEN TAI{JUNG JABT'?{G BARA?

TerpenuX*n3.'a
iaporan keuangan
BKPSDM Katr.
Tanjung Jabung
Barat yang
transparan,
akuntatiel dan dapat
dipertanggung
jawakrkan

Terpenuhinya lapcran keuangan

Terlaksanaflya reaii sasi ke giata::

Melalcarkan proses pernbayaran
pelaksanaan kegiata:r

Pihak Pertama,
Pelaksana Bendahara

nru=s**vr
6u*tp,r.o
Pengatur Tk. I

9770712 2AA604 1 010Nip. 1

Pihak Keduan
Kepala Sub. Bagian

Umum dan Keuangan

Nip.i9630917 198503 2 005

Hi. SYAMSIAH

I{o" Sasar*n Is'tik*tor Kinerja Target

1. l2 Br.rlan

12 Buian

12 Bulan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDTVIDU
ANALIS SDM APARATUR SUB BIDANG

MUTASI DAN PROMOSI JABATAN TUNGSIONAT
BKPSDM KABUPATEIIT TANJI'ITG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi1, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: I(ARIII{A APRILIANA, S.Psi
: Analis SDM Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: HELEI{A, A" Md
: Kasubbid Mutasi dan Promosr Jabatan Fungsional

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beqanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kine{a terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambii tindakan yang diperlukal dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, tZ Januari 2O2O

Pihak Kedua,
Kasubbid Mutasi dan Promosi

Penata, III/c
NrP. 19781212 2AA501 2 008

Pihak Pertama,
Analis SDM Aparatur

I tl/ ll r,LU^\;
KARTIKA APRILIAI{A. S.PSI

Penata Muda, III/a
NIP. 19950409 201903 2 001

A. MD



PERNYATAAN PERJAI{JIAN KINERJA INDTVIDU
ANALIS SDM APARATUR SUB BIDANG

MUTASI DAN PROMOSI JABATAN FUNGSIONAL
BKPSDM I{ABUPATEN TANJUIIG JABUITG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaha-n yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi1, kami _v-ang bertanda tangan dibaw,ah ini :

Nama
.Jabatan

Nama
Jabatan

: KARIII(A APRILIANA, S.Psi
: Analis SDM Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: HELENA, A. Md
: Kasubbid Mutasi dan Promosi Jabatan Fungsional

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjial ini, dalam rangka mencapai target krnerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kineija terhadap capaian kinerja dari peqianjian ini dal
mengambil tindakan yang diperlukal dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, ,>? Januari 2O2O

Pthak Pertama,
Analis SDM Aparatur

KARTIKA APRILIAITA. S.PSI
Penata Muda, IIIIa

NrP. 19950409 201903 2 001

Pihak Kedua,
Kasubbid Mutasi dan Promosi

A. MD
Penata, III/c

NIP. 1978L212 2AA501 2 008



PER-IANJIAN KINER.IA II{DTVIDU TAHUN 2O2O

AI{ALIS SDM APARATUR
SUB BIDANG MUTASI DAN PROMOSI JABATAT{ FUNGSIONAL

BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Kuala Tungkal, 03 Januari 2O2O

Pihak Kedua,
Kasubbid Mutasi dan Promosi

Penata, III/c
NIP. 19781212 200501 2 008

Pihak Pertama,
Analis SDM Aparatur

KAR:TIKA APRILIANA. S.PSI
Penata Muda, iII/a

NrP. 19954409 24L903 2 AAl

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
i Terbitnya SK Mutasi, Kenaikan,

Pembebasan, Angkat Kembali
PNS Jabatan Fungsional di
Lingkungan Pemerintah Kab.
Tanjung Jabung Barat

Jumlah bahan proses SK
Mutasi PNS Jabatan
Fungsional yang siap
ditandatalgani

4 Dokumen

Jumlah bahan proses SK
Kenaikan PNS Jabatan
Fungsional yang siap
ditandatansani

2 Dokumen

Jumlah bahan proses SK
Pembebasan PNS Jabatan
Fungsional yang siap
ditandatansani

5 Dokumen

Jumlah bahan proses SK
Angkat Kemba-li PNS Jabatan
Fungsional yang siap
ditandatangani

4 Dokumen

2 Tersedianya Data Mutasi PNS
Jabatan Fungsional di
Lingkungan Pemerintah Kab.
Tanjung Jabung Barat

Data Mutasi PNS Jabatan
Fungsional Dalam Wilayah
Kab. Tanjung Jabung Barat

1 Dokumen

Data Mutasi PNS Jatratan
Fungsional Keluar Wilayah
Kab. Tanjung Jabung Barat

2 Dokumen

Data Mutasi PNS Jabatan
Fungsional Masuk Wilayah
Kab. Taqjung Jabung Barat

3 Dokumen

J Tersusunrty a Bezzetting PNS di
Lingkungan Pemerintah Kab.
Tanjung Jabung Barat

Bezzetting rnasing-masing
OPD Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

32 Dokumen

Bezzetttng seluruh OPD
Pemerintah Kabupaten
Taniuns Jabuns Barat

1 Dokumen

A. MD



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA II{DIVIDU
PENGELOLA KEPEGAWAIAN SUB BIDANG

MUTASI DAN PROMOSI JABATAN STRUKTURAL
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertancla tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: FI?RIA!['fO
: PengelolaKepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama,
Jabatan

: I{IIR ASIATI, S. KOM. I
: Kasubbid Mutasi dan Promosi Jabatan Struktural

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A2O

Pihak Kedua,
Kasubbid Mutasi dan Promosi

Jabatan Stukfural
Pengelola

Penata Muda Tk. I, III/b
NIP. i9820905 240701 20L2

Pengatur, II/c
NIP. 19790727 200801 1 007

Pihak Pertama,

NUR ASIATI. S. KOM. I



PERJAI{JIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2O2O

PENGELOLA KEPEIGAWAIAN SUB BIDANG
MUTASI DAN PROMOSI JABATAN STRUKTURAL
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

&1 enin gkatnya pe I a-y*afl arr
administrasi kepegawaian

Jurniah hahan peserta seieksi JP?P
yang di"proses

Jumlah petikan SK jabatan dan surat
pernyataan pelantikan yang diketik
dan dicetak dalam 1 (satu) tahun
.jumlah Surat Perintah Tugas {SPI')
dan pelaksanaan harian (Plh) yang
diketik
Jumlah Minut dan SK Bupati ya.ng
diketik dalam 1 tahun

Pihak Kedua,
Kasubbid Mutasi dan Promosi

Jabatan Stuktural

o,&!r^lL
ruR Rsletr. s. xom. r
Penata Muda Tk. I, III/b

NrP. 1E820905 204701 20t2

Pihak Pertama,

No
ffi

1. 2 Dokumen

12 dokumen

12 SPT

2O Berkas



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PEIVGELOLA KEPEGAWNAN SUB BIDANG KII{ERJA

BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KII{ERJA TAHUN 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi1, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: YULI SUSAI{TO
: PengelolaKepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: SEHDY SUJATtrIIKO, SE
: Kasubbid Kepangkatan dan Penilaian Kinerja Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewrrjudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jaw"ah kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yarrg diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,
Kasubbid Kepangkatan dan Penilaian

Penata, III/c
NIP. 19881117 20110i 1 003

f
Kuala Tungkal, V Januari 2O2A

Pihak Pertama,
Pengelola Kepegawaian

4w
YULI SIISAI{TO

Pengatur, II/c
NrP. 19854724 201001 1A?,2



PERJAISJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2O2A

PENGELOLA KEPEGAWAIAH SUB BIDANG KII{ERJA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BKPSDM I{ABT'PATEI'T TA$JUI{G JABT'NG SARAT

Menyel eseikan Administrasi
Kenaikan Pangkat

N{engetik Surat F..riaran Usul Kenaika*
Pangkat

Mengetik SK Tim Penerimaan Berkas

Mengetik Tanda Terima dan Chek List
Pemberkasan

Buku Agenda Berkas Masuk Usul
Kenaikan Pangkat

Mengarsipkan Ilckumen administrasi
Kenaikan Pangkat

Menyortir berkas nsul Kenaikan Pangkat
berdasarkan Jenisnya

2 Dokumen

1 Dokumen

800 Lembar

2 Dokumen

800 Berkas

800 Berkas

Terlaksananya Proses Usul
Kenaikan Pangkat

Membantu Menerima dan Memeriksa
Berkas Usul Kenaikan Pangkat Jabatan
Fungsional Tertentu

Membantu menerima tamu yang ingin
konsultasi Kenaikan Pangkat

Ivlengentry berkas dan mencetak usul
Kenaikan Pangkat pada SAFK

400 Berkas

400 Orang

400 Berkas

Terbitnya SK Kenaikan
Pangkat Periode 1 April dan 1

Oktober

Membantu Proses Pemberkasan di BKN

Mengentry BAPERJAKAT Kenaikan
Pangkat

tulengetik Nota Dinas, Minut/SK dan
Lampiran

Mencetak Petikan SK Kenaikan Pangkat

Membagikan Petikan SK Kenaikan

400 Berkas

6 Dokumen

6 Dokumen

400 Lembar

700 orang

Pihak Kedua,
Kasubbid Kepangkatan dan Penilaian

Penata, III/c
NrP. 19887117 20110i i O03

Pihak Pertama,
Pengelola Kepegawaian

0

\J?r/
i.,--

I

YT'LI SUSAI{TO
Pengatur, IIfc

NrP. 19854724 201001 tO22

No.

1.

2.

^1.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PE$GADMINISTRASI KEPEGAIIIAIAIU

SUB BIDANG FASILITASI PROFESI ASN DAN PENGHARGAAN
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dal akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertaldatangan di bawah
ini :

Nama
Jabatan

: ROSINI, S.AP
: PengadministrasiKepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama trerjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiral perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
salksi.

Kuala Tungkal, Januari 2O2A

Pihak Kedua,
Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: RINNA MAYASARI, SE
: Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan Penghargaan,

RINNA IVTAYASARI. SE
Penata Muda Tk.I
Nip. 19850510 2O1OO1 2 026

Penata Muda
Nip. i98OO728 2OA7A| 2 O13

Pihak Pertama,



PER.TAITJIAI{ I{II{ER.'A I$DTVIDU TAHUN 2A2O

PENGADMINISTRASI KEPEGAtrIAIAN
SUB BIDANG FASILITASI PROFESI ASN DAN PENGHARGAAN

BKPSDIII KABUPATEN TAITJUNG JABTIITG BARAT

Pihak Kedua,
Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dal

Penghargaan

RII{IiIA MAYASARI. SE
Penata Muda Tk.I
Nip. 19850510 2O1Oo1 2426

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kepegawaian

ROSINI. S.AP
Penata Mucla
Nip. 198OO128 2AA7A| 2

So, Sasaran Isdikator Kinerja Targ*t

1. Meningkatn3ra bahan usul
pembuatan administrasi
kepegawaian

-Jurnlah bahan usutran
pembuatan
kari s / karsu / karpe g/ sat-va

iancana ka:1,asatya1 cuti
PNS dilingkup pemerintah
kab,Tanjab Barat yang di
himpun da,larn 1 {satui
tahun

1.05O Berkas



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
AI{ALIS DATA DAN INFORMASI

SUB BAGIAN DATA DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BKPSDM I{ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINEzuA TAHUI{ 2,O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di baw'ah
ini :

Nama
Jabatan

: AMELIA JOVIANI, S.Kom
: Analis data dan informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
.Jabatan

: ISMAIL, S.Pd.I
: Kepala Sub. Bagian Data dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa-i target kine{a jangka menengah
seperti yarg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akal,- melakukan
evaluasi akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakal yang diperlukan da-Lam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Data dan

Informasi Kepegawaian

Kuala Tungkal, Januari 2A2O

Pihak Pertama,
Analis data dan Informasi

AMELIA JOVI4,NI. S.Kom
Penata Muda
NIP. 19920123 2019 2 003

^/
\fu/\/\)

ISMAIL. S.Pd.I
Peaata Tk.I
NIP. 19790508 244604 1 016



PER.'ANJIAN KINEzuA INDTVIDU TAHUN 2O2A

ATYALIS DATA DAIT IITFORMASI
SUB BAGIAN DATA DAN II{FORMARSI KEPEGAWAIAN

BKPSDtrI KABUPATE,I{ TAITJUXG JABT'!{G BARAT

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Data dan

Informasi Kepegau,'aran

200604 1 016

AMELIA JOVIANI. S.Kom
Penata l\tluda
NrP. 19920123 2A19 2 003

I

1/V/\A)
ISIVIAIL. S.Pd.I
Penata, Tk.I
NrP. 19790508

I{e" Sasaran Indikat*r Ki*erja Target

1. Meningkatnlra ketersedian
data informasi kepegawaian

Jumlah Date DUK PNS
Kab. Tanjung Jabung
Barat dikumpulkan dan
diinputkan

1 Dokurnen

Mengumpulkan Data
Statistik Kepegawaian

1 Dokumen

Pihak Pertaman
Analis data dan Informasi



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA FORITIASI DAN PENGADAAN PEGAWAI

SUB BIDANG PENGADAAN DAN STATUS KEPEGAWAIAN
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUIVG BARAT

PEzuAI{JIAN KII{ERT'A TAHU$ 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : ICE IRAUIAN, S.Kom
Jabata-n : Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Narna
Jabatan

: MIIHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE
: Kepala Sub. Bidang Pengadaan dan Status Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disetrut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rargka mencapai target kinerja jangka rnenengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapai,an target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kirrerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberial penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A2O

Pihak Kedua,

200604 1 014

Pihak Pertama,
Pengelola Formasi dan Pengadaan

NrP. 1986A923 201502 1 001



PERJAHJIAN KIITER.'A INDTYIDU TAHUN 2A2O

PENGELOLA FORIUASI DAN PEIYGADAAN PEGAIIIAI
SUB BIDANG PENGADAAN DAN STATUS KEPEGAWAIAN

BKPSDM I(ABITPATEI{ ?ANJUI{G JABU}TG BARAT

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bidang

Ke

Pihak Pertarna,
dal Status Pengelola Fr:rrnasi dan Fengadaan Pegawai

Penata M
NrP. 19860923 201502 1 001200604 1 014

I{o" Sasaran Iadikator Kinerja ?arget

1.
Meningkatnya penyampaian
data kebutuhan formasi CPNS

,Iurrllah feir:rrasi ).sr1 g

diinventarisir dan
terinput

250 orang



PERNYATAAN PERJANJIAN KIIIERJA INDIVIDU
PSHGELOLA DATA

BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PER.'ANJIAN KINERJA TAHUN 2A2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintal:an yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami .vang bertandatangafl di trarvah ini :

Nama
Jabata-n

Nama
Jabatan

: FAIIMI AZ[{'A, S.A.P
: Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: ISMAIL, S.Pd.I
: Keparla Sub Bidang llate dan tr::f*r:,nasl ldepegeiw'aiar:

Selaku atasan langsung pihak pertarna,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertarna be{anji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian i.ni, dalam rangka rnencapai ta,r:get krneija "jzurgka menengah seperSi 3.ang
teiah ditetapkan dalam dokumen perencarlaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akal memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
eva-luasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil t"indakan yafig diperlukan dalam rangka pemlrerian pengh.arga;:n dn-n

sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A2O

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bi<lang Data dan

Kepegawaian

tfvies
ISMAIL. S.Pd.I

Penata Tk. I
Nip. 19790508 28$6A4 7

Informasi
Pihak Pertama,
Pengelola Data

=WFAHMI AZKA. S.A.P
Penata Muda

Nip. i977O722 201001 i016 005



PER.'ANJIAN KINER.'A INDTVIDU TAHUIT 2O2A

PEITGELOLA DAIA
BKPSDM I(ABUPATEIII TANJUNG JABT'NG SARAT

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Data dal Informasi Pengelola Data

Kepegawaian

FAHIfiI AAKA" S.A.P
Penata Muda

Nip. 1977A722 201001 1 006

l$o"
I

Indikator Ki*erja ] Target
i

1. Meningkatnya keakuratan data Jurxlah Data DUK
Pegawai yang terupdate
dalam 1 (satu) tahun

Jumlah data statistik
pegawai yang terupdate
dala:rr 1 (satu) teihun

2. Meningkatnlra ketersediaan
data DUK, Data Eselon dan
Data Statistik dan Bezetting
Pegau,ai

JumLah DUK, Eselon dal
data statistik per OPD
yang disiapkan dalam 1

isatui tahun
c.). Tercapainya pencetakan buku

Profii PNS, DUK, Statistik, dan
Bezetting Pegawai.

Jumlah buku yang
tercetak dalam 1 {satu}
tahun c"

Jumlah data laporan
kinerja yang diolah

\lvArr ry
ISMAIL. S.Pd.I

Penata Tk. I
Nip. 19790508 200604 1 016

Sasaran


