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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan ridho-Nya, kami
telah dapat menyusun Rencana Aksi Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kab.

Tanjung Jabung Barat.

Dokumen rencana aksi atas perjanjian kinerja ini secara subtansi merupakan sarana
pelaporan kinerja dalam rangka mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) yang menginformasikan tentang pernyataan kinerja untuk mewujudkan

target kinerja yang telah ditetapkan tahun 2020.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak atas kerjasamanya
sehingga dapat tersusunnya Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata

Kepemudaan dan Olahraga Kab. Tanjung Jabung Barat tahun 2020.

Kuala Tungkal, 2020
Kepala Dinas PARPORA
Kab. Tanjung Jabung Barat

OTTO RIADI, SE, MM
Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP 19611013 198803 1 001
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BAB1
PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG MASALAH

Terlaksananya good govermance merupakan persyaratan bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan
serta cita — cita bangsa dan bernegara dalam upaya mencpai terwujudnya
suatu  tata pemerintahan yang baik dan akuntabel. Harapan tersebut
diperlukan pengembangan dan penerapan mekanisme pertanggungjawaban
yang tepat, jelas, terukur serta legilemate, sehingga penyelenggaraan
pemerintah dan program pembangunan dapat berdaya guna, berhasil guna,
bersih yang memenuhi aqidah “ Clean - Govermance”.

Untuk mewujudkan adanya pemerintahan yang baik perlu didukung
oleh perencanaan, perjanjian kinerja dan pengukuran kinerja sesuai kurun
waktu satu tahun anggaran. Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang
merupakan komitmen dalam menyelenggarakan manajemen pemerintahan
dan program pembangunan sesuai bidangnya dalam mencapai Visi dan
Misi Kabupaten Tanjung Jabung Barat sebagaimana tercantum dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.

2. STRUKTUR ORGANISASI
Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 66
Tahun 2016 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pariwisata
Kepemudaan dan Olahraga, Tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah sebagai berikut :
(1) Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga adalah merupakan salah

satu unsur pelaksana otonomi daerah.

(2) Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahragamempunyai tugas membantu
Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahanyang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yangdiberikan kepada Daerah

di bidang pariwisata dan bidang kepemudaan dan olahraga

(3) Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga dalam melaksanakan tugas

sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi :

DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OAHRAGA Page 1




RENCANA AKSI 2020

a. Perumusan kebijakan di bidang pariwisata dan bidang kepemudaan
dan Olahraga;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pariwisata dan bidang kepemudaan
dan Olahraga;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pariwisata dan bidang
kepemudaan dan Olahraga;

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang pariwisata dan bidang
kepemudaan dan Olahraga; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya.

Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga memiliki struktur organisasi

sebagai berikut :

l.
2.

Kepala Dinas
Sekretaris, yang dibantu oleh:
a) Sub Bagian Umum dan Keuangan

b) Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program

. Bidang Pariwisata:

a) Seksi Pengembangan dan Daya Tarik Wisata
b) Seksi Prasarana dan Jasa Usaha Pariwisata

c¢) Seksi Promosi dan Pemasaran Pariwisata

. Bidang Pemuda dan Olah Raga, yang dibantu oleh:

a) Seksi Kepemudaan
b) Seksi Pembinaan dan Peningkatan Prestasi Olah Raga

c) Seksi Sarana dan Prasarana Olah Raga

Struktur organisasi Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga dapat

dilihat dalam bagan sebagai berikut:
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Gambar 1.1
Struktur Organisasi DISPARPORA
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TUJUAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja merupakan komitmen janji
kinerja yang akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada
atasan langsungnya yang memuat sasaran strategis, indikator kinerja, target
setiap triwulan, program, kegiatan dan anggaran untuk satu tahun secara
sinergi untuk melaksanakan berbagai kegiatan guna memberikan manfaat (
outcome).

Adapun tujuan umum diterapkan Rencana Aksi atas, Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang diatur dalam peraturan menteri pendayagunaan
Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Perjanjian Kinerja adalah :

a. Intensifikasi dalam upaya percegahan korupsi

b. Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan public

c. Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparantif dan akuntabel.

Sedangkan tujuan khususnya adalah ;

a. Meningkatkan akuntabilitas, transparasi dan kinerja aparatur pemerintahan
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b. Sebagai dasar nyata komitmen anatara penerima amanah dengan pemberi
amanah

c. Sebagai dasar dan penilaian keberhasilan / kegagalan pencapian tujuan dan
sasaran instansi pemerintah

d. Tolak ukur pencapaian kinerja sebagai dasar kinerja aparatur

e. Sebagai dasar pemberian atau penghargaan dan sanksi.
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BAB 11
RENCANA AKSI

1. TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Tujuan merupakan hasil yang ingin dicapai dala kurun waktu lebih
dari satu tahun harus selaras dengan visi dan misi yang telah ditetapkan.
Penetapan tujuan didasarkan kepada factor — factor kunci keberhasilan dalam
rangka merealisasikan misi. Sasaran merupakan tujuan yang telah ditetapkan,
dijabarkan kedalam bentuk yang lebih spesifik, sehingga sasaran harus selaras
dengan tujuan. Sasaran menggambarkan hal — hal yang ingin dicapai dalam
kurun waktu tertentu melalui tindakan / kegiatan yang bersifat spesifik, rinci
dan dapat diukur dan dapat dicapai, sinerjik dan berkelanjutan.

Sasaran dapat dikelompokkan menjadi 2 yaitu sasaran tahunan dan
sasaran lima tahun. Sasaran tahunan adalah sasaran yang ingin dicapai pada
satu tahun tertentu (dinyatakan dalam rencana aksi atas perjanjian kinerja)
sasarannya harus mendukung tercapainya tujuan dan misi dalam upaya

merealisasikan visi.

2. INDIKATOR DAN TARGET KINERJA UTAMA

Indikator kinerja adalah suatu ukuran kualitatif dan kuantitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Indikator kinerja dapat memberikan penjelasan baik secara
kualitatif dan kuantitatif mengenai apa yang akan diukur untuk menentukan

tujuan dan sasaran dari suatu program dan kegiatan sudah tercapai.
Indikator Kinerja dalam dokumen Rencana Aksi atas Perjanjian
Kinerja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung
Jabung Barat menggunakan indikator kinerja tingkat hasil (outcome) dan
menggambarkan keberhasilan secara keseluruhan. Sesuai peraturan Menteri
Pemberdayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 54 tahun
2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata
cara reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah, diwajibkan setiap pejabat

menetapkan target kinerja yang telah ditetapkan.
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3. RENCANA AKSI
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kab. Tanjung Jabung
Barat akan melasanakan kegiatan berdasarkan rencana aksi yang telah

disusun sebagi berikut :
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BAB 111
PENUTUP

Dokumen Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat ini merupakan tekad
dan janji rencana kerja tahunan yang akan dicapai oleh para pejabat di Dinas
Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Dengan
demikian Rencana Aksi atas perjanjian ini menjadi kontrak kerja yang harus
diwujudkan oleh para pejabat tersebut sebagai penerima amanah dan akhir tahun
nanti akan dijadikan sebagai dasar evaluasi kinerja penilaian terhadap pejabat
tersebut.

Dokumen Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat diharapkan dapat
mendorong keberhasilan peningkatan kinerja dengan memacu bawahan untuk
lebih meningkatan kinerjanya kepada atasan dan kepada masyarakat.

Demikian kami sampaikan Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja Dinas
Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun
2020, sehingga dapat memberikan informasi yang memadai megenai rencana dan

target tahunan yang hendak diwujudkan.

Kuala Tungkal, 2020
Kepala Dinas PARPORA
Kab. Tanjung Jabung Barat

OTTO RADI, SE, MM
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP 19611013 198803 1 001
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TAHUN 2020

. . - Target TARGET ANGGARAN | PENANGGUNG TARGET
. t Sat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja [ Targe atuan T T T TV PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN KEGIATAN (RP) JAWAB TR1 TR2 TR 3 R4
1. [Meningkatnya Persentase 60 % 10% 13% 17% 20% |Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Kunjungan Wisatawan |Peningkatan - — - — - - - - - — -
Kab. Tanjung Jabung |Kunjungan 1. Pelaksanaan promosi - Pemilihan bujang gadis di Jumlah Bujang Gadis hasil 4 Kegiatan 296.480.000 | Bidang Pariwisata 1 Kegiatan
Barat Wisatawan pariwisata bujang gadis kecamatan tahun 2020 audisi kecamatan Disparpora
- Pemilihan bujang gadis di Jumlah bujang gadis hasil 1 Kegiatan
kabupaten tanjung jabung audisi kabupaten
barat tahun 2020
- Pengiriman pemenang bujang |jumlah bujang gadis yang di 2 kegiatan
gadis 2019 pada audisi bujang |kirim ke provinsi
gadis tahun 2020
- Pengiriman pada karantina  |Jumlah bujang gadis yang
pemenang bujang gadis 2019 [masuk karantina
pada audisi bujang gadis tahun
2020
2. Pelaksanaan Kegiatan - Kegiatan Haul Syekh Abdul  |Jumlah pengunjung/tamu 12.000 org 74.120.000 | Bidang Pariwisata 12000
Budaya Religi (Haul) Qadir Al-Jaelani Disparpora orang
3. Pelaksanaan promosi - Partisipasi Promosi Dalam Jumlah partisipasi promosi 4 kali Pameran 218.640.000 | Bidang Pariwisata 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali
pariwisata nusantara di dalam [Daerah pariwisata dalam Disparpora pameran pameran pameran pameran
dan luar negeri - Partisipasi Promosi Luar Jumlah partisipasi promosi
Daerah pariwisata luar negeri
4. Pengembangan atraksi - Festival Lagu Melayu Jumlah Peserta yang 2 Kegiatan 181.990.000 | Bidang Pariwisata 1 Kegiatan | 1 Kegiatan
wisata mendaftar Disparpora
- Festival Burung Berkicau Jumlah Peserta yang
mendaftar
5. Pertunjukan dan hiburan - Hiburan Artis Ibukota pada |- Jumlah entertainer yang di 2 Kegiatan 346.440.000 | Bidang Pariwisata 1 Kegiatan
umum HUT RI dan HUT Tanjabbar datangkan Disparpora
- Pagelaran Seni Suku-Suku |- Jumlah suku suku yang 1 Kegiatan
berpartisipasi
2. |Berkembangnya Persentase 100 % 5% 35% 60% [Program Pengembangan Destinasi Pariwisata
Destinasi Wisata Peningkatan _ __
Daerah Destinasi Wisata 1. Pengembangan potensi - Infentarisasi/ Indentifikasi Presentase jumlah potensi 100% 425.674.000 | Bidang Pariwisata 40% 60%
wisata dalam kab. Tanjab Barat|potensi wisata yang dikembangkan dengan Disparpora
Pembuatan Pintu Masuk jumiah potensi yang ada
Mangrove
Pembuatan jalan tracking
2. Pengembangan jenis dan  |Arak arakan sahur ramadhan | Terlaksananya kegiatan- 5 event/ festival| 447.674.000 | Bidang Pariwisata 2 even
paket wisata unggulan Pawai takbiran idul fitri kegiatan wisata unggulan Disparpora
Pawai takbiran idul adha 2 even
Festival pompong hias
Festival tabuh beduk 1even
Program Pengembangan Kemitraan
1. Pengembangan SDM dan Jumlah lembaga / organisasi | 1 kali pelatihan/ 66.770.081 | Bidang Pariwisata 1 kali
Profesionalisme Bidang | Pelaku Pariwisata yang sosialisasi Disparpora pelatihan/
Pariwisata dibina sosialisasi




2. Peningkatan dan Pembuatan toilet WFC Persentase penyelesaian 3 sapras yang 578.457.000 | Bidang Pariwisata 1 sapras
pemeliharaan sarana dan pekerjaan dibangun Disparpora
prasarana pariwisata pembuatan pos pintu masuk Persentase penyelesaian 2 sapras
WFC pekerjaan
Pengecetan jembatan WFC Persentase penyelesaian
pekerjaan
Meningkatnya Persentase Pemuda 50 % 50% Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan
Partisipasi dan Peran |Wirausaha dan . » - . . . .
Serta Pemuda Pelopor yang 1. Seleksi, TC, Pengiriman Pemilihan Awal calon Paskibra |Jumlah Paskibraka Tanjab |35 Kab, 10 Prov| 1.349.215.000 | Bidang Olahraga | 70 Kec.
Mandiri Paskibraka ke Provinsi dan Tanjab Barat Barat dan 1 Nas Disparpora
Tour Pelaksanaan TC Paskibraka 35 Kab. dan
Ke Provinsi, Pelatihan 1 Nas.
Paskibraka Kabupaten,
Pengiriman Paskibraka dan
Tour
2. Pendidikan Trainning Pelaksanaan pelatihan Persentase Jumlah Pemuda 30% 75.000.000 | Bidang Olahraga 30%
Wirausaha Pemuda wirausaha pemuda perwakilan |wirausaha mandiri dan Disparpora
13 Kecamatan pelopor
3. Pembinaan dan Pelatihan Kegiatan Kepramukaan Jumlah Kegiatan Binlat 4 Kegiatan 358.051.950 | Bidang Olahraga 1 Kegiatan
Kepemudaan Kepemudaan Disparpora
Lomba Stand Up Comedy Persentase Terlaksananya 100% 1 Kegiatan
Kegiatan
Pemilihan Pemuda Pelopor Jumlah Pemuda Pelopor 13 Orang 13 Orang
Binlat POLRI Tanjab Barat Persentase Terlaksananya 100% 1 Kegiatan
Kegiatan
4. Peringatan Hari Sumpah Pelaksanaan upacara Persentase Terlaksananya 100% 35.350.000 | Bidang Olahraga 1 Kegiatan
Pemuda gabungan PNS, TNI dan Kegiatan Disparpora
POLRI
5. Napak Tilas Jejak Pahlawan [Kegiatan Napak Tilas Persentase Terlaksananya 100% 136.500.000 | Bidang Olahraga 1 Kegiatan
Pahlawan Tanjab Barat Kegiatan Disparpora
6. Pembinaan Sarjana Kegiatan pembinaan sarjana  |Persentase Terlaksananya 100% 54.750.000 | Bidang Olahraga 1 Kegiatan
Penggerak Pembangunan Kegiatan Disparpora
Pedesaan (SP3)
Meningka_dn)_/a Prestasi|Prestasi Pekar_1 9 Medali 8 Medali| 1 Medali Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga
Daerah di Bidang Olahraga Pelajar/ _ .
Olahraga Taruna Daerah 1. Pelaksanaan Hari Olahraga |Pelaksanaan upacara Persentase Terlaksananya 100% 55.800.000 | Bidang Olahraga 100%
Nasional (HAORNAS) gabungan dan Senam Kegiatan Disparpora
Bersama masyarakat
2. Mengikuti Turnamen Kegiatan TC dan Mengikuti Persentase Terlaksananya 100% 255.154.000 | Bidang Olahraga 50% 50%
Gubernur Cup Gubernur Cup Kegiatan Disparpora
3. Mengikuti Kejuaran Menpora Perolehan Medali 1 Medali 143.690.000 | Bidang Olahraga 1 Medali
Cup Disparpora
4. Pembinaan Olahraga Lomba Lari 10K Jumlah Pelaksanaan 1 Kegiatan 109.809.000 | Bidang Olahraga 1 Kegiatan
Rekreasi Kegiatan Disparpora
5. Pekan Olahraga Pelajar Mengikuti 8 Cabang Olahraga |Perolehan Mendali 8 Medali 391.220.000 | Bidang Olahraga 8 Medali

Daerah (POPDA)

Disparpora




6. Pelaksanaan Bupati Cup 3 Cabang Olahraga Persentase Terlaksananya 100% 352.085.000 | Bidang Olahraga 100%

Kegiatan Disparpora
7. Pemeliharaan rutin/ berkala Jumlah Sarana dan 4 Sarana 585.034.250 | Bidang Olahraga 2 Sarana | 2 Sarana
sarana dan prasarana olahraga Prasarana yang Terpelihara Disparpora
8. Pembangunan Sarana dan Jumlah sarana dan 3 Lokasi 674.050.000 | Bidang Olahraga 1 Lokasi 2 Lokasi
Prasarana Olahraga Prasarana yang Dibangun Disparpora
9. Pengadaan Peralatan Jumlah Pengadaan Cabang 5 Paket alat 282.400.000 | Bidang Olahraga 5 Paket
Olahraga Olahraga cabor Disparpora

Kuala Tungkal, 2020
Mengetahui,

Kepala Dinas
Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Tanjab Basat

OTTO KRIADI, SE, MM
Pembina Utama Muda/ IV. C
NIP 19611013 198803 1 001
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