PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH

Jabatan : Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr.Ir. H SAFRIAL, MS
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ala Tungkal,  Janugs 2020
Pihak Pertapa

Pihak Kedua,

7o

Dr. Ir. H. SAFRIAL., MS

Drs. ENCEP JARKASIH
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vang sesua SAP

{
|

|

i 3. Persentase penyelesa]an atas tindak lanjut | 85%
i | ' temuan hasil pemeriksaan B
! i 4 Persentase  Penyelesman  kasus/pengaduan | 80 % i
Lo | masyarakal B B
% | | 5 Persentase SAKIP Perangkat Daerah dmgan} 75% |
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"3 | Meningkatnya SDM_ APIP | I Menngkatnya level maritas SPIP | Level3
|  |yang kompeten (Persentase | 2 Jjumlah Aparal Pengawas Intern Pemenntah | 6Org ':
l % APIP yang lulus JFA) (APIP) vang mendapatkan seriifikat pendidikan J
L 3. Level Kapabihias APIP Level 3 |
| No Program [ Anggaran Ket
. I | Program Pelavanan Admunistrasi Perkantoran " Rp.  2.059.186.367.- APBD |
2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Rp.  464.050.000.- APBD |
| Aparatur |
3 T Program Peningkatan Disiphin Aparaur | Rp.  119.050.000- | APBD__
4 | Program Pemingkatan Pengembangan Sistem | Rp. 12.050.000,- APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan E .
5 | Program Peningkatan sistem Pengawasan Internal | Rp.  3.184.120.000,- APBD
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH |
6 | Program Penmingkatan Profesionalisme Tenaga, Rp. S11.617189 - APBD |
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan B
7 | Program Penataan dan Penyempumnaan Kebijakan | Rp. 622.359.295 - \ APBD
Sistem dan Prosedur Pengawasan — S
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