PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efekuf. transparan dan akuntabel

| serta beronentasi pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini

| Nama Drs. WINARTO
| Jabatan Sekretanis pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjuinva disebut Pihak Pertama

| Nama Drs ENCEP JARKASIH

Jabatan Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangha mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kkegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, Januan 2020
Pihak Pertama.

N

Drs. WINARTO

”[')'ipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2020
\ No i Sasaran Indikator Kinerja I Target |
| 1| Meninghatnya SDM | I. Pelaksanaan Self Assessment maturitas SPIP I Kali
; | Aparat Pengawas Intern | 9 pelaksanaan Self Assessment Kapabilitas APIP |1 Kali
‘I | Pemenntah  (APIP) vang '
| | kompeten
i 2| Meminghatnya  pelayanan | 1. Pemenuhan komponen [KM 76 %
| [ Publik. Akuntabilitas | 9 pemenuhan Komponen SAKIP 80 %
! Kinerja dan Keuangan 3 Beviu Kvuangan Sesu_(-“a
Catatan : Revisi PK ' - S 7
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 2.059.186.367,-
Kegiatan :
a Penyediaan Jasa surat menyurat Rp. 3.300.000,-
b Penyediaan jasa komunikasi. sumber daya air dan listrik Rp. 99.000.000,-
¢ Penyediaan jasa admimistrasi keuangan Rp.  142.700.000,-
d Penyediaan jasa kebersthan kantor Rp. 17.383.949.-
e Penvediaan alat tulis kantor Rp. 89.023.218.-
{ Penyediaan barang cetak dan penggandaan Rp. 31.460.000.-
g Penyediaan komponen instalasi listri/penerangan bangunan
kantor Rp. 8.519.200.-
h. Penvediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp. 9.600.000.-
i Penyediaan makanan dan minuman Rp. 6().450.000,-
j.  Kegiatan Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar
Daerah Rp. 1.597.750.000,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.  464.050.000,-
a  Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 42.000.000,-
b. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp.  325.800.000,-
¢. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp. 96.250.000.-
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 119.050.000,-
a  Pengadaan Pakaian dinas berserta perlengkapannya Rp.  119.050.000,-
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan Rp. 12.050.000,-
a. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
Kinerja SKPD Rp. 12.050.000.-
5. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH Rp. 3.184.120.000,-
a. Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala Rp. 2.495.225.000.-
b Penanganan Kasus Pengaduan di Lingkungan Pemerintah
Daerah Rp. 566.670.000,-
¢. Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan Rp. 74.650.000,-
d  Koordinasi Pengawasan yang Lebih Komprehensif Rp. 4.875.000,-
e. Evaluasi Berkala Temuan Hasil Pengawasan Rp. 3.250.000.-
f Pelaksanaan Tuntutan Perbendaharaan / Tuntutan Ganti Rugi Rp. 39.450.000.-

o=

Dipindai d_enrgrah CamScanner




6. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Rp. 541.617.189,-

Aparatur Pengawasan _ ‘ ) |
a  Kegiatan Kursus. Sosialisasi dan Bimbingan Teknis Rp.  326.557.426.-
b. Peningkatan Kapabilitas APIP Rp. 111.650.048 -
¢ Maturitas SPIP Rp. 103.409.715.-

7. Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan

Prosedur Pengawasan Rp.  622.359.295,--
a  Evaluasi Laporan Keuangan Pemkab Tanjab Barat Rp. 66.750.000.-
b. Saber Pungli Rp. 192.909.295.,-
¢. Sosialisasi pembentukan sentra Tim Pengawal dan Pengaman

Pemerintah dan Pembangunan Daerah (TP4D) Rp.  127.500.000,-
d. Sistem Pengendalian Gratifikasi (SPG) Rp. 88.800.000,-
e. Survey Penilaian Integritas (SPI) Rp. 97.290.000.-
f. Monitoring dan Evaluasi Aksi Pencegahan Korupsi Rp. 49.110.000.-

Kuala Tungkal, Januari 2020

Sekretaris
: P
Drs. ENCEP JARKASIH Drs. WINARTO

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah i

Nama - ANWAR SANUSI. SE
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah [
pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ENCEP JARKASIH
Jabatan . Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januar 2020
Pihak Pe

d,

Drs. EN; EP JARKASIH ANWA

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJAN KINERIA
IRBAN WIL LINSPERNTORAT
AABUPATEN TANJUNG JABUNG RARAT
FAHUN 2020

Sas |
asaran Indikator Kinerja Farget
Memnghatnmva - ¢ a8
shatnva Akuntabihtas | 1 Jumlah | aporan Hasil Pengaw asan sesui ol ohik
Keuangan dan Akuntabilitas
it g hetentuan
Kinena Peranghat  Daerah
| Wilavah | 2. Pemenuhan Komponen laporan kenangan 11 abrik
Dacrah
; 3. Persentase temuan hasil pemaenhsnan yang 10"
“ diindaklanjun
4 Jumlah  Penvelesman  hasuy/pengaduan 5 obrik
: masy arakatl
E 5 Penilan komponen  SAKIP - Peranghat L obrk
| Dacrah dengan nilim 3
‘. | .
‘ i 6. Pentlatan komponen matunitas SPIP level 3 1 obrik
| I .
" No 5 Program dan Kegiatan Anggaran ket
|1 | Program: APBD ;
. Peningkatan  Sistem Pengawasan  nternal — dan Rp. 184.130.288,- :
| Pengendalian Pelaksanann Kebijukan KDH !
w | Kegiatan
‘ | - Pelaksanaan Pengawasan Internal secara Berkala | Rp 623 K06 250,
3' | - Penanganan Kasus Pengaduan di Lingkungan [ Rp 141 667 53K, -
| | :
{ Pemernintah Daerah
l__ - Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan Rp I8 662 500,- |
[ 2 | Program: APBD |
3 | PeningKatan Profesional Tenaga Pemeriksa dan | Rp. 53.764.940,- |
i | Aparatur Pengawasan ‘
| T - Maturitas SPIP Rp 25 852 428,- ‘
J | - Pemnghatan Kapabilitas APIP Rp 27912512, |

Kuala Tungkal,  Januar 2020

T INSPEKTUR PEMB U WILAYAH I

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

r—————

!
!
|

i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf. transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ni

Nama Drs. RAHIMRUS
Jabatan © Inspektur Pembantu Wilavah II

pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH
Jabatan Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjuinva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2020
Pih

rtama,

Drs. ENCEP JARKASIH

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
IRBAN WH. 11 INSPEKTORAT
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2020

HIMR

Dipindai dengan CamScanner

Sasaran Indikator Kinerja Target
Maemnghatma  Akuntabihitas [ 1 Jumlah LHP sesuar ketentuan 61 obrik
Reampan, dun Akuniaoiiiay 2. Pemenuhan Komponen laporan Keuangan 11 obrik
Ninerpa Peranghat — Daerah
Wilavah 11 Duerah -

3. Persentase temuan hasil pemeriksaan yang 70 %
ditimdaklanju -
4. Jumlah  Penyelesman  kasus/pengaduan 3 obrik
masyarahat
5. Pentlain - komponen  SAKIP - Perangkat 11 obrik
Daerah dengan mlai B .
6. Pemilman homponen maturitas SPIP level 3 | 8 obrik
, iy — S
Program dan Kegiatan Anggaran Ket
Program: APBD
Peningkatan  Sistem  Pengawasan  nternal  dan Rp. 784.136.288,-
Pengendalinn Pelaksanaan Kebijakan KDH N R
Kegiatan
- Pelaksanaan Pengawasan Internal secara Berkala |  Rp. 623.806.250.-
- Penanganan Kasus Pengaduvan di Lingkungan | Rp. 141.667.538,-
Pemenntah Daerah
- Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan | Rp. 18.662.500,-
Program : APBD
Peningkatan Profesional Tenaga Pemeriksa dan | Rp. 53.764.940,-
Aparatur Pengawasan_ —— -
- Maturitas SPIP Rp. 25.852.428. -
| - Pemingkatan Kapabilitas APIP 1 Rp.  27912512.-
Kuala Tungkal,  Januari 2020
INSPEKTUR KAB! INSPEKTU BANTU WILAYAH 11




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah im :

Nama . EKO SUWELLO, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah III

pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH
Jabatan . Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2020
Pihak Pertama,

e ———

EKO SUWELLO, ST

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

IRBAN WIL Il INSPEKTORAT
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2020

B Sasaran 7 ~Indikator Kinerja larget
1| Meninghatnya Akuntabilitas | 1. jumlah LHP sesuai ketentuan 61 obrik
| Keuangan dan Akuntabilitas e
11 obrik
| Kinerja Perangkat Daerah 2. Pemenuhan Komponen laporan Keuangan | obri
Wilayah 111 | Daerah
L 3. Perqemas; temuan hasil pumnks.mn vang 70 %
ll d|l|ndaki:uuut| B 7 _
‘ 4. Jumlah Pen\eles.uan kasus/pengaduan 3 obrik
! ‘t masy arakat
] 5. Penilain kompomn SAKIP Pu’mgkal I obrik
| Daerah dengannilaiB ]
‘- | 6. Penilaian I\ompom.n ‘maturitas SPIP level 8 obrik
3
| 1
No Program dan Kegiatan 1 i E!Egaran | Ket
1 | Program : APBD
Peningkatan Sistem Pengawasan nternal  dan Rp. 784.136.288,-
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
Kegiatan :
- Pelaksanaan Pengawasan Internal secara Berkala | Rp. 623.806.250,-
- Penanganan Kasus Pengaduan di Lingkungan | Rp. 141.667 538, -
Pemerintah Daerah
- Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan Rp. 18.662.500,- I
2 | Program : APBD
Peningkatan Profesional Tenaga Pemeriksa dan | Rp. 53.764.940,-
Aparatur Pengawasan ]
- Maturltas SP Rp. 25.852.428.-
Rp. 27.912.512.-
Kuala Tungkal,  Januar 2020
T INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 111
NS

L MM«A‘

D|p|nda| dengan CamScan‘ner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efekuf, transparan dan akuntabel

serta berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini -

Nama - HOESAINI ALDHAY ANI. S Sos
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah 1V

pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  Drs. ENCEP JARKASIH
Jabatan - Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2020

Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
IRBAN WIL IV INSPEKTORAT
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2020
No _Mggisiafriﬁ;_ i B Indikator Kinerja Target
1 | Memingkatnva Akuntabilitas | 1. Jumlah LHP sesuai ketentuan 61 obrik
i ' Keuangan dan Akuntabilitas : ) . ) 11 obrik
| | | Kinerja Perangkat Daerah 2. Pemenuhan Komponen laporan Keuangan
| Wilayah IV | Daerah
| 3. Persentase temuan hasil pemeriksaan yang 70 %
‘ ditindaklanjuti
4. Jumlah Penyelesaian kasus/pengaduan 3 obrik
! masyarakat
‘. 5. Penilain  komponen SAKIP Perangkat 1T obrik
. Daerah dengan nilai B
: 6. Penilaian komponen maturitas SPIP level 8 obrik
' 3
L |
No. ~__ ProgramdanKegiatan |  Anggaran Ket
1 | Program : APBD |

Peningkatan  Sistem Pengawasan nternal dan Rp.  784.136.288,-
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
Kegiatan :

- Pelaksanaan Pengawasan Internal secara Berkala Rp. 623.806.250,-
- Penanganan Kasus Pengaduan di Lingkungan | Rp. 141.667.538.-

Pemenntah Daerah !
_| - Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan | Rp.  18662500-| |
2 | Program : APBD T‘

Peningkatan Profesional Tenaga Pemeriksa dan Rp. 53.764.940,-
Aparatur Pengawasan

- Maturitas SPIP Rp. 25.852.428 -
- Peningkatan Kapabilitas APIP Rp. 27.912.512 -

Kuala Tungkal, Januan 2020
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

Drs. ENCEP JARKASIH

|

it i i

Dipindai dengér{‘C\émScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
wINSP[:K TORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . ANDI ASMARA, SE
Jabatan Kasubbag Umum dan Keuangan

pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. WINARTO

Jabatan Sekretans pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Baral

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuar lampiran
perjanjian imi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2020
Pihak

Pihak Kedua,

| PG
Drs, WINARTO

P

-

Dipindai dengan CamScanner




i
: Perkantoran dan

e

Ni '
ETRL] | INDIKATOR

Peninghamya E |
Felayanan |

¥

Penntausahaan
henangan

Survey Pendlanan Integritas (SP1

L] . 1.1
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegintan

hebutahan pelayanan adnimstrass perkantoran

2 Jumbah kendaraan dinas lavak pakai

Vo Jumibah sarana perkantoran lavak paka

Jumlbah lapotan keuangan Pemhab sesua SAP

|

-

-

Rp.

A Penyedian Tasa sueat menyurat Rp.
b Pemyediaan jasa homunikast, sumber daya mr dan hstrik Rp
¢ Penyediaan pasa adnimistiass kenangan Rp
d Penvediaan jasa kebersthan kantor Rp
¢ Penvediaan alat tuhis hanton Rp
I Penvediaan barang cetak dan penggandaan Rp
g Penvedan komponen instalasi hstr/pencrangan bangunan

hantor Rp.
I Penvedian bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp
i Negratan Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultast ke Luar

Dacrah Rp.
1 Penvediaan makanan dan minuman Rp
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.
a Pemeliharaan rutn/berkala gedung kantor Rp.
b Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp
¢ Pemehharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp.
Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp.
a  Pengadaan Pakaan dinas berserta perlengkapannya Rp.
Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan
Prosedur Pengawasan Rp.
a  Review Laporan Keuangan Pemkab Tanjab Barat Rp.
b Sosiahisasi pembentukan sentra Tim Pengawal dan Pengaman

Pemerintah dan Pembangunan Dacrah (TP4D) Rp.
¢ Survey Pemlaian Integritas (SP1 Rp.

SEKRETARIS

U

( @

KASUBBAG UMU

Kuala Tungkal,

Dipindai dengan CamScanner

PERIA
|l \:‘:::i}w\m' RJIA KASUBBAG UMUM DAN KFUANGAN
EN TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2020

TARGET

12 Bln

5 Unlll.
20 Unit

roda 4
roda 2

52 Unit
| LHR

5 kah

2.059.186.367,-

3.300.000.-
99,000,000, -
142.700.000,-

17 383949 -
89023 218.-
31.460.000,-

8.519.200,-
9 600.000,-

1.597.750.000.-
60 450.000.-

464.050.000).-
42.000.000.-
325 800.000,-
96.250,000,-

119.050.000,-
119.050.000.-
291.540.000,-

66.750.000,-

127.500.000,-
07.290.000,-

anuari 2020
AN KEUANGAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efekuf. transparan dan akuntabel

serta beronentasi pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini

| Nama NURHAMDIL. SE

Jabatan Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

. Selamjutnva disebut Pihak Pertama

Nama Drs WINARTO
Jabatan Sekretaris pada Inspekiorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
penjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kam

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal,  Januan 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
.
~ T —
Drs. WINARTO NURHAMDI

Dipindai dengan CamScanner |




Meninghainva
Kualitas dohumen

PERJANJIAN KINERJA

KASUBBAG FVALUASI DAN PELAPORAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2020
SASARAN INDIKATOR

I Jumlah  penanganan  kasus pengaduan
diundaklanjuti (nila ada kasus pengaduan)

vang

' 2 Jumlah rehomendast  BPK RI. BPKP. it_pfﬁ I

Kementerian. Itprov. likab vang dapat diselesathan

setelah penerbnan laporan

‘ad
|

evaluasi dan

Persentase rekomendasi vang selesar ditindaklanjut

TARGET

20 Kasus

761 rekomendasi

80 %

pelaporan 4 Jumlah sidiangr Tim M_'.u_ehs TP-TPGR

8 Sidang

5 Jumlah Sosiahsasi dan pemindakan saber Pungh

5 X pendampingan

6. Terlahsananva sosialisasi SPG (Sistem Pengendahan |

Graufikasi )

1 kah

7. Monitoring dan evaluasi Aksi Pencegahan Korupsi

12 Dokumen

Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal

dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH Rp.  684.020.152,-
1.1 Penanganan Kasus Pengaduan di Lingkungan Pemerintah
Daerah Rp 566 670 152.-
1.2 Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan Rp 74 “-f“ 000, -
1.3 Evaluast Berkala Temuan Hasil Pengawasan Rp 3 :'TU 000~
1.4 Pelaksanaan Tuntutan Perbendaharaan / Tuntutan Ganti Rugi -~ Rp 39,450 000.-
2. Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan
Prosedur Pengawasan Rp. 3:1?.8 I?.‘Z:)D:‘.-
2.1 Saber Pungh Rp 1 f_‘ "0 295.-
2.2 Sistem Pengendahan Gratifikasi (SPG) Rp 88 800 000,
23  Monttoring dan Evaluasi Aksi Pencegahan Korupsi Rp 49.110.000,-
Kuala Tungkal.  Januan 2020

SEKRETARIS KASUBBAG EVALUASI DAN PELAPORAN

C
———

Drs. WINARTO NURHAMDI, SE

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : NOORMALASARI. ST
Jabatan . Kasubbag Perencanaan

pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. WINARTO
Jabatan . Sekretaris pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januar 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N-_j
Drs. WINARTO NOORMALASARI ST

Dip'ir‘\"dléi‘ djér“{g-én CamSéanner
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Catatan : Revisi perjanjian Kinerja

o PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2020
_ Sasaran | Indikator Kinerja _ Target |
Meningkatnya |1, Jumlah Objek Pemeriksaan sesuai Program Kerja 163 Obrik |

Penvusunan | Pengawasan Tahunan (PKPT)
Laporan Capaian

Kinerja dan 2 Jun;lah_'l)ioikrufl_{én‘rinluk laporan quality Assurance | | Dokumen
Ikhusar Realisas1 | QA mf‘_l_u”m“ SPIP
Kinerja 3 Jumlah APIP vang mengikuti PKS/Sosialisasi 35 Orang

?
\

P4 Jumlah APIP vang mengikuti BIMTEK/ Sertifikat JFA / 25 Orang
P2UPD

5. Jumlah Dokumen untuk laporan quality Assurance | Dokumen
(QA) Kapabilitas APIP

6. Jumlah Laporan capaian kinerja dan ikthisar realisasi S Dokumen
Kinerja

I.  Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan Rp. 12.050.000,-
a. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
Kinerja SKPD Rp. 12.030.000,-

Il.  Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal

dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH Rp. 2.500.100.000,-

a  Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala Rp. 2.495.225.000.-

b. Koordinasi Pengawasan vang Lebih Komprehensifl Rp. 4.875.000.-
I11. Program Peningkatan Profesional Tenaga Pemeriksa

dan Aparatur Pengawasan Rp. 541.617.189.-

a. Kegiatan Kursus, pelatihan, sosialisasi dan bimbingan teknis Rp. 326557 426.-

b. Peningkatan Kapabilitas APIP Rp. 111.650.048 -

¢. Maturitas SPIP Rp. 103.409.715.-

Kuala Tungkal, Januar1 2020

SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN
q ~x
Drss WINARTO NOORMALASARIL ST

Dipindai dengan CamScanner



