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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kehadiran Aliah Swt atas segala Rahmat dan Hidayah-Nya,
dengan telah berakhimya pelaksanaan program dan kegiatan Tahun Anggaran 2017
SKPD Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
dapat menyusun Laporan Sakip Tahun Anggaran 2017.

Sesuai ketentuan bahwa pelaporan dan evaluasi terhadap pelaksanaan program
dan kegiatan disampaikan berdasarkan kinerja masing-masing SKPD sebagaimana
INPRES RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
serta PERMENPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi penyusunan
Pemerintah.

Dengan tersusunnya Sakip Tahun Anggaran 2017 diharapkan dapat memacu
pelaksanaan good govemance dan clear govemment yang melibatkan stakeholders,
sehingga ke depan akan terwujud sasaran strategis serta hasil kerja yang dapat
dipertanggungjawabkan sesuai dengan amanat Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021. Sakip ini secara garis besar berisikan informasi
pelaksanaan rencana kerja beserta pencapaian target dari sasaran strategis Tahun
Anggaran 2017, termasuk pengukuran terhadap pencapaian indikator kinerja.

Demikian Sakip ini disusun untuk dapat dijadikan tolok ukur terhadap peningkatan
Kinerja Instansi Pemerintah, khusus sebagai wujud pertanggung jawaban Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat kepada Bupati Tanjung
Jabung Barat dan Masyarakat.

Kuala Tungkal, Januari 2018

KEPALA DINAS
PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELA
KABUPATEN TANX{NG JABUNG BARAT,
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Seiring dengan perubahan paradigma pemerintahan ke arah peningkatan
transparansi dan pelayanan publik yang prima, partisipatif dan akuntabel yang bermuara
pada meningkatnya peranserta dan kesadaran masyarakat akan hak dan kewajibannya,
maka Pemerintah mengeluarkan PERPRES RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan PERMENPAN dan RB Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, mewajibkan kepada seluruh SKPD untuk
menyusun Sakip setelah berakhimya pelaksanaan tahun anggaran yang bersangkutan.
Sakip ini merupakan salah satu instrument untuk menjawab permasalahan utama
(strategic issued) dalam menghadapi perubahan paradigma tersebut.

Menyadari semakin besar dan tingginya tuntutan masyarakat terhadap pelayanan
publik, transparansi, dan pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran maka Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam
menyusun Sakip Tahun Anggaran 2017 yang merupakan akumulasi implementasiprogram
dan kegiatan RENSTRA Tahun 2016-2021 yang mengacu pada kebijakan yang telah
ditetapkan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun Anggaran 2017 terdapat
beberapa Sasaran Strategis yang ingin dicapai Dinas Pemadam Kebakaran dan
PenyelamatanKabupaten Tanjung Jabung Barat, yaitu:

1. Peningkatan pencegahan, pengendalian, pemadaman, penyelamatan dan
penanganan bahan berbahaya dan beracun (B3) kebakaran.

2. Peningkatan kompetensi, kapasitas dan disiplin SDM serta sarana dan prasarana
damkar.

3. Peningkatan pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan kebakaran.

4. Peningkatan kualitas data, sistem informasi dan regulasi serta koordinasi, monitoring,
evaluasi dan pelaporan damkar. ‘
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Dengan disusunnya Sakip Tahun 2017 ini diharapkan dapat menjadi pemicu
dalam meningkatkan kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat, guna mendukung terwujudnya good govemance dan clean
government yang akhimya akan terwujudnya pelayanan prima bagi masyarakat.
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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Terselenggaranya good govermance dan clean govemnment merupakan prasyarat
utama untuk mewujudkan pelayanan publik yang berkualitas dan prima dalam mencapai
tujuan dan sasaran strategis organisasi. Untuk itu sangat diperlukan pengembangan yang
inovatif dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan nyata, sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas KKN dan tersedianya
akses informasi yang sama bagi masyarakat luas.

Konsep akuntabilitas didasarkan pada klasifikasi responsibilitas managerial pada
setiap lingkungan dalam organisasi yang bertujuan untuk pelaksanaan program dan
kegiatan pada tiap bidang secara optimal. Masing-masing individu pada setiap jajaran
aparatur bertanggung jawab atas kegiatan yang dilaksanakan pada bidangnya. Konsep
inilah yang membedakan adanya kegiatan yang terkendali (controllable activities) dengan
kegiatan yang fidak terkendali (uncontrollable activities). Kegiatan yang terkendali
merupakan kegiatan yang secara nyata dapat dikendalikan oleh seseorang atau suatu
pihak. Ini berarti, kegiatan tersebut benar-benar direncanakan, dilaksanakan dan dinilai
hasilnya oleh para pihak yang berkepentingan dan berwenang.

Akuntabilitas  didefinisikan sebagai suatu perwujudan kewajiban  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan misi organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan melalui media pertanggungjawaban
yang dilaksanakan secara periodik. Dalam dunia birokrasi, akuntabilitas instansi
pemerintah  merupakan  perwujudan kewajiban instansi pemerintah  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi instansi yang
bersangkutan. Sejalan dengan hal tersebut, telah ditetapkan TAP MPR Nomor:
XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme dan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme. Selanjutnya sesuai
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dengan INPRES RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah,setiap Pemerintah Daerah (Pejabat Esselon |l) diminta untuk menyampaikan
kepada Presiden, sebagai perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan ataupun kegagalan pelaksanaan misi organisasi
dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggungjawaban secara periodik setiap akhir anggaran.

Sakip disusun dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan
kepada sefiap instansi pemerintah, berdasarkan suatu sistem akuntabilitas yang memadai.
Sakip juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai kinerja dan alat pendorong
terwujudnya good govemnancedan clean government. Dalam perspektif yang lebih luas,
maka Sakip berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada publik. Semua itu
memeriukan dukungan dan peranaktif seluruh lembaga pemerintahan pusat dan daerah
serfa partisipasi masyarakat.

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan melalui Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat berkomitmen untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya pelaksanaan kebijakan dan program
yang diemban sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung BaratTahun 2016-2021 dalam Laporan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (Sakip) Kabupaten Tanjung Jabung BaratTahun 2017.

B. Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi

1. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun
2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Tanjung Jabung
Barat Nomor 59 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Pasal 3,maka tugas pokok Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
adalahmembantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah di
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bidang ketentraman dan kefertiban umum serta perlindungan masyarakat sub
urusan kebakaran.
2. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 tersebut

di atas, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung

Barat menyelenggarakan fungsi sebagaimana tersebut pada Pasal 4 Peraturan

Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 59 Tahun 2016 sebagai berikut:

a. perumusan kebijakan di bidang sarana dan pemeliharaan serta pemadaman,
penyelamatan dan pembinaan;

b. pelaksanaan kebijakan di bidang sarana dan pemeliharaan serta pemadaman,
penyelamatan dan pembinaan;

c. pelaksananaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang sarana dan
pemeliharaan serta pemadaman, penyelamatan dan pembinaan;

d. pelaksanaan administrasi dinas di bidang sarana dan pemeliharaan, serta
pemadaman, penyelamatan dan pembinaan; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.

3. Struktur Organisasi

Susunan organisasi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor
59 Tahun 2016 adalah sebagai berikut:
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Susunan Organisasi
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

(Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 59 Tahun 2016)

DINAS
SEKRETARIAT

KELOMPOK

JABATAN FUNGSIQNAL
SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN, EVALUASI
UMUM DAN KEUANGAN :
DAN PELAPORAN PROGRAM
[ 1
BIDANG BIDANG
SARANA DAN PEMELIHARAAN PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN
PEMBINAAN
SEKSI SEKS|
SARANA DAN PRASARANA KESIAPSIAGAAN DAN
PEMBINAAN

SEH SEKSI

PEMELIHARAAN OPERASIONAL PEMADAMAN
DAN PENYELAMATAN
SEKS)
SEKSI PENGADAAN o

DATA DAN INFORMASI
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C. Aspek Strategis (Strategic Issued)

Aspek strategis yang berkaitan dengan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat antara lain adalah pendataan dan
pemetaan wilayah manajemen kebakaran dan kawasan yang berpotensi rawan kebakaran,
kesiapsiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran serta penyelamatan di Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.

Guna terwujudnya aspek strategis yang mendukung tujuan dan sasaran strategis
Dinas Pemadan Kebakaran dan Penyelamatan, perlu adanya peningkatan kapasitas
sumber daya yang memadai, baik peningkatan SDM yang kompeten berdasarkan standar
kualifikasi untuk kemajuan SKPD serta tersedianya sarana dan prasarana sesuai SNi
berdasarkan kebutuhan dalam upaya peningkatan pelayanan bidang pemadam dan
penyelamatan serta dalam rangka pemenuhan standar pelayanan minimal, sehingga
mampu menunjang dan memperlancar kinerja Dinas Pemadan Kebakaran dan
Penyelamatan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Berikut adalah keadaan umum geografis Kabupaten Tanjung Jabung Barat serta
tabel dan grafik yang menjelaskan intensitas kejadian kebakaran di Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2017 yang dapat memberikan gambaran umum layanan pemadam
kebakaran dan dan penyelamatan antara lain:

a. Keadaan Umum/Geografi
1. Luas Wilayah : 5.009.820Km2

2. Luas Pemukiman Perkotaan : 515.022Km2

3. Luas Pemukiman Perdesaan : 1.576.770Km?

4. Luas Kawasan Industri/Pabrik : 155.790Km?2

5. Luas Hutan :241.771.07 Ha

6. Luas Perkebunan : 130.655,20 Ha

7. Luas Lahan Gambut : 1.505.000Km2

8. Jumlah Rumah Penduduk  :74.381

9. Jumiah Pabrik . 961

10. Jumlah Kecamatan . 13 (tiga belas) Kecamatan
11. Jumlah Desa . 115 (seratus limabelas) Desa
12. Jumlah Kelurahan . 20 (dua puluh) Kelurahan
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13. Jumlah Penduduk : +318.521Jiwa

14. Kapasitas Penduduk Per Km : 51.96 Jiwa/Km2
16. Jumlah Wilayah Manajemen Kebakaran : 13 WMK

17. Jumiah Pos Damkar : 2Pos

18. Jumlah Satgas Damkar : 117 Orang

17. Jumlah Balakar : 30 Orang

18. Batas Wilayah: - Utara :Provinsi Riau dan Laut Cina Selatan

- Selatan :Kabupaten Muaro Jambi,

- Timur :Selat Berhala dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur

- Barat

‘Kabupaten Batanghari dan Kabupaten Tebo.

Kabupaten Tanjung Jabung Baratterletak di Pantai Timur Provinsi Jambi, tepatnya
antara 00 53- 019 41" LS dan 103° 23-104° 21 BT. Adapun peta wilayah Kabupaten

Tanjung Jabung Barat dapat dilihat pada gambar di bawah ini.

Gambar Peta Wilayah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
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b. Potensi Ancaman Bahaya Kebakaran

Kawasan Tanjung Jabung Barat merupakan kawasan yang memiliki kawasan
potensi bencana (hazard potency) dan potensi bahaya ikutan (Collateral Hazard) yang
cukup tinggi dari beberapa potensi bencana yang ada di Kabupaten Tanjung Jabung
Barat antara lain banjir, longsor, angin puting beliung, kekeringan, dan kebakaran hutan
dan Lahan, kebakaran rumah penduduk atau permukiman serta kebakaran lainnya.

Sementara faktor yang mendorong semakin tingginya resiko bahaya kebakaran
ini adalah didominasi oleh faktor human error yaitu kelalaian manusia, arus pendek
listik, gas bocorimeledak, dan lainnya. Selain itu juga tanah-tanah jenuh air
disebabkan rendahnya ketinggian rata-rata dari permukaan laut, dan jenis tanah glei
humus rendah serta organosol bergambut, sehingga daya dukung lahan terhadap
pengembangan wilayah membutuhkan input teknologi dalam pengembangannya.
Rendahnya ketinggian rata-rata dari permukaan laut dan tingginya tanah bergambut
menjadikan sebagian besar daerah rentan terhadap kebakaran hutan dan lahan.

Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah salah satu kabupaten di Provinsi Jambi
yang termasuk daerah rawan bahaya kebakaran, terutama kebakaran hutan dan lahan.
Hal ini dapat dilihat dari peta rawan kebakaran hutan dan lahan di bawah ini.

Gambar Peta Rawan Bencana dan Kebakaran
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
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Adapun zona sebaran resiko tinggi rawan bencana dan kebakaran Kabupaten

Tanjung Jabung Barat berada di kecamatan diantaranya:

1.

10.

1.

12.

Kecamatan Tungkal llir yaitu: Tungkal IV Kota, Tungkal Harapan, Tungkal III,
Kuala Baru, Tungkal I, Desa Teluk Sialang, Tungkal |, Kampung Nelayan;
Kecamatan Bram Itam yaitu: Bram Itam Kiri, Pembengis, Tanjung Sinjulang, Sei
Saren;

Kecamatan Seberang Kota yaitu: Tungkal V;

Kecamatan Pengabuan yaitu:Teluk Nilau (Kebakaran), Parit Sidang (kebakaran
lahan), Pasar Senin (kebakaran rumah penduduk, Kebakaran hutan dan lahan),
Suak Samin (kebakaran rumah penduduk, kebakaran hutan dan lahan), Parit Bilal
(kebakaran hutan dan lahan), Karya Maju (kebakaran rumah penduduk);
Kecamatan Senyerang yaitu: Sungai Rambai, Kempas Jaya (kebakaran);,
Kecamatan Betara yaitu: Mekar Jaya, Serdang Jaya (kebakaran), Dusun Karya
Lestari (kebakaran lahan), Pematang Lumut, Makmur Jaya, Desa Teluk Kulbi
(kebakaran);

Kecamatan Kuala Betara yaitu:Betara Kiri, Betara Kanan, Sungai Dualap, Sungai
Gebar, Dusun Kuala Indah, Sungai Dungun (kebakaran);

Kecamatan Tungkal Ulu yaitu: Taman Raja (kebakaran);

Kecamatan Batang Asam yaitu: Dusun Kebun, Suban, Tanjung Bojo,Rawang
Kempas, Sungai Penobang (kebakaran);

Kecamatan Tebing Tinggi yaitu:Teluk Pengkah, Tebing Tinggi, Purwodadi
(kebakaran);

Kecamatan Merlung yaitu: Tanjung Paku (kebakaran rumah penduduk),Merlung
(kebakaran);

Kecamatan Renah Mendaluh yaitu: Lubuk Kambing, Muara Danau (kebakaran).

11
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¢. Grafi Kintensitas Kejadian Kebakaran Tahun 2017

GRAFIK BENCANA TAHUN 2017

GRAFIK BENCANA TAHUN 2017
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D. Sistematika Laporan

Sistematika Laporan Sakip Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat disusun sebagai berikut:

BAB! PENDAHULUAN
Terdiri dari Latar Belakang, Tugas Pokok dan Fungsi, Aspek Strategis, Struktur
Organisasi, Sistematika Penulisan. Pada bab ini disajikan penjelasan umum
organisasi dengan penekanan kepada aspek strategis organisasi serta
permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.

BABIl PERENCANAAN KINERJA
Terdiri dari Ikhtisar Perjanjian Kinerja. Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar
perjanjian kinerja tahun 2017.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Terdiri dari Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi Anggaran. Pada bab ini

disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran

strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk

setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian

kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2017,

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian tahun 2017 dengan
tahun 2016 dan 2015;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2017 dengan target
jangka menengah sesuai Renstra ;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun 2017 dengan SPM

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang dilakukan;

6. Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja.
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BAB IV

Selanjunya pada bab ini juga diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen
perjanjian kinerja.

PENUTUP
Terdiri dar kesimpulan dan rencana tindak lanjut. Pada bab ini diuraikan
simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah-langkah di masa

mendatang yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerja.
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A. Rencana Kinerja

BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

Untuk mengukur keberhasilan implementasi rencana strategis tahun anggaran

2107, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

menetapkan rencana dari masing-masing sasaran yang harus dicapai sesuai Rencana

Kinerja (performance plan) tahun 2017 yang terdiri dari 6 (enam) program dan 23 (dua

puluh tiga) kegiatan.
Pada dasamya rencana kinerja adalah rencana prestasi kerja yang harus dicapai

dalam tahun anggaran berjalan dan tentunya untuk mengukur tingkat keberhasilan, periu

menetapkan target atas masing-masing indikator kinerja, baik indikator kinerja tingkat

sasaran maupun indikator kinerja tingkat kegiatan. Adapun indikator kinerja sasaran dan

kegiatan dapat disajikan dalam tabel indikator kinerja utama di bawah ini.

INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

=
INDKATOR | TAHUN
NO | SASARAN STRATEGIS KINERJA 2017 REALISASI CAPAIAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN KAB. TANJUNG BARAT 100% | 3099,006,000 | 3505430,626 )  100%
1 | Peningkatan kualitas Terlaksananya
data, sistem pelayanan
informesi,feguler, administrasi 100% | 914,951,000 | 834,429,650 100%
koordinasi monitoring perkantoran
evaluasi dan pelaporan
serta pelayanan Terlaksananya
administrasi damkar. ]asa surat 12 bin 1,446,000 1,404,000 97.10
menyurat.
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Tersedianya
jasa komunikasi,
air dan listrik
yang tersedia

12 bin

117,000,000

86,504,914

73.94

Terjaminnya
kesehatan dan
tenaga kerja
satgas TKK/TKS

12 bin

239,316,000

222,147,785

92.83

Tersedianya
jasa
administrasi
keuangan

12 bin

69,655,000

69,654,000

100.00

Tersedianya
jasa kebersihan
kantor

12bin

8,322,111

8,317,651

99.95

Tersedianya alat
tulis kantor

12 bin

19,795,500

19,795,500

100.00

Tersedianya
barang cetakan
dan
penggandaan

12 bin

7,650,500

7,575,500

99.02

Tersedianya
komponen
pengadaan alat
listrik kantor

12 bin

16,392,500

16,392,500

100.00

Tersedianya
bahan bacaan
dan peraturan

perundang-
undangan

12 bin

18,000,000

17,400,000

96.67

10

Tersedianya
kebutuhan
makan dan
minum  untuk
kegiatan rapat
dan satgas
Damkar

12 bin

287,100,000

258,488,000

90.03
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"

Terlaksananya
rapat koordinasi
dan konsultasi
dalam rangka
pelaksanaan
tupoksi ke luar
daerah

12 bin

130,273,389

126,749,800

97.30

PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA
APARATUR

Meningkatnya
Kelengkapan
dan Kualitas
Pelayanan
Birokrasi

100%

289,590,000

267,910,886

92.51

12

Tersedianya
perlengkapan
gedung kantor

100%

28,000,000

26,100,000

93.21

13

Terpeliharanya
gedung kantor

100%

16,000,000

15,800,000

98.75

14

Terpeliharanya
Kendaraan
Dinas
Operasional

100%

207,240,000

196,538,720

94.84

15

{

Terpeliharanya
gedung kantor

100%

38,350,000

29,472,166

76.85

PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA

Pengadaan
Pakaian Dinas
beserta
perlengkapann
ya

100%

153,250,000

140,750,000

91.84

16

Terlaksananya
Kebutuhan
Pakaian Dinas

100%

153,250,000

140,750,000

91.84

PROGRAM PENINGKATAN
DISIPLIN APARATUR

Pengembanaga

n SDM

100%

20,000,000

19,696,000

98.48

17

Jumlah SDM
damkar yang
mengukti

diklat/bimtek

100%

20,000,000

19,696,000

98.48
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PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEN
PELAPORAN CAPAIAN

KINERJA DAN KEUANGAN

Terlaksananya
koordinasi,
monev, dan
laporan
capaian kinerja
tepat waktu
dan berkualitas

100%

40,340,000

39,174,500

97.11

18

Jumlah laporan
tersusun tepat
waktu dan
berkualitas

100%

40,340,000

39,174,500

o7.11

Peningkatan akses dan mutu
Kualitas layanan damkar sesui
dengan SPM

Meningkatnya
Kesiagaan dan
Pencegahan
Bahaya
Kebakaran

100%

2,280,875,000

2,233,475,590

97.92

19

Meningkatan
Kesiagaan
pencegahan
bahaya
kebakaran

100%

1,576,500,000

1,562,770,000

99.13

20

Kegitan
Penyuluhan
Pencegahan
Bahaya
Kebakaran

57,200,000

56,875,850

99.43

21

Jumlah monev
dan laporan

100%

45,475,000

43,168,400

94.93

Tersedianya
peralatan
sarana dan
prasarana
pencegahan
bahaya
kebakaran

100%

34,000,000

32,500,000

95.59

23

Terpenuhinya
Pemeliharan
sarana dan

prasarana

100%

567,700,000

538,161,340

94.80
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pencegahan
bahaya
kebakaran

Jumiah Capaian 100% | 3,699,006,000 | 3,535,436,626

95.58

B. Ikhtisar Perjanjian Kinerja

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan dicapai sangatlah
ditentukan dari hasil perencanaan program dan kegiatan yang dituangkan dalam Renja
dan RKA-SKPD berdasarkan RKPD yang mengacu pada Renstra SKPD dan RPJMD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021. Selanjutnya RKA-SKPD menjadi
DPA-SKPD, maka setelah SKPD menerima Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA-
SKPD) paling lambat 1 (satu) bulan setelah dokumen anggaran disahkan setiap SKPD
yaitu antara Pejabat Eselon Il dengan Bupati Tanjung Jabung Barat harus menyusun
Perjanjian Kinerja.

Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat sesuai Dokumen Penggunaan Anggaran (DPA-SKPD) Tahun
Anggaran 2017 OPD Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan, melaksanakan 4
(empat) sasaran strategis, 6 (enam) indikator kinerja yang diukur, 6 (enam) program terdiri
dari 1 (satu) program strategis dan 5 (lima) program pendukung dengan 23 (dua puluh
tiga) kegiatan terdiri dari 5 (lima) kegiatan strategis dan 18 (delapan belas) kegiatan
pedukung.

Adapun sasaran strategis yang ingin dicapai adalah:

1. Peningkatan pencegahan, pengendalian, pemadaman, penyelamatan dan
penanganan bahan berbahaya dan beracun (B3) kebakaran.

2. Peningkatan kompetensi, kapasitas dan disiplin SDM serta sarana dan prasarana
damkar.

3. Peningkatan pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan kebakaran.

4. Peningkatan kualitas data, sistem informasi dan regulasi serta koordinasi,
monitoring, evaluasi dan pelaporan program damkar.
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Indikator Kinerja yang ingin diukur adalah jumlah petugas damkar siaga 24 jam,
Jumlah patroli, jumlah SDM damkar mengikuti diklat/lomba, jumiah SDM damkar yang
melaksanakan disiplin, Jumlah pemeliharaan sarana/ peralatan/ fasilitas penunjang/
infrastruktur kota, jumlah masyarakat yang mendapatkan informasi/ penyuluhan/
sosialisasi, jumlah dokumen monitoring, evaluasi, dan pelaporan, ketersediaan layanan
administrasi kantor.

Program Strategis yang dilaksanakan adalah Program Peningkatan Kesiapsiagaan
dan Pencegahan Bahaya Kebakaran dengan kegiatan sebagai berikut:

1. Kegiatan pencegahan dan pengendalian bahaya kebakaran

2. Kegiatan Penyuluhan Pencegahan Bahaya Kebakaran

3. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya Kebakaran
4. Pemetiharaaﬁ Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya Kebakaran
5. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Program.

Program Pendukung yang dilaksanakan adalah Pelayanan Administrasi
Perkantoran, Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, Peningkatan Disiplin Aparatur,
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan dengan kegiatan sebagai berikut:

Penyediaan Jasa Surat menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Jaminan Pemeliharaan Kesehatan dan Ketenagakerjaan
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi/Penerangan Bangunan Kantor

O o N 9 ;o w2

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
10. Penyediaan Makanan dan Minuman

11. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar daerah

12. Pengadaan peralatan gedung kantor

13. Pemeliharaan Rutin/Berkala gedung kantor
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14.
15
16.
17.
18.

Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan dinas operasional

Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya

Pengembangan SDM
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja

Untuk target dan jumlah anggaran program/kegiatan lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel

Ikhtisar Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat di bawahini.

IKHTISAR PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2017
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

g PROGRAMIKE JUMLAH
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET GIATAN ANGGARAN
2 3 4 5 6
Peningkatan pencegahan, | Jumiah petugas damkar | 117 orang/ | Program Rp 2.280.872.000
pengendalian, pemadaman, | siapsiaga 24 jam 2 kecamatan | Peningkatan
penyelamatan dan Kesiapsiagaan
penanganan B3 kebakarah | miah patroii 1 Tahun gans':a;ahan
Bahaya
Kebakaran
Peningkatan kompetensi, SDM damkar 117 orang | Program Rp 1,576,500.000
kapasitas dan disiplin SDM | melaksanakan disiplin Peningkatan
serta sarana dan prasarana Disiplin
damkar Aparafur
SDM damkar mengikuti 1 Paket Program Rp  20.000.000
diklat pengembangan Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
SDM damkar yang 5 orang Program Rp 20.00.000
mengikuti diklat Peningkatan
pertolongan dan Kesiapsiagaan
pencegahan dan
kebakaran/lomba Pencegahan
satgas damkar Bahaya
Kebakaran
Pemeliharaan 3tbg oksigen | Program Rp 38.350.000
s Kesiapsiagaan
penunjang/infrastruktur | 45 fire hydrant | gan
kota 23 unit sarana | Pencegahan
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pemadam Bahaya
Kebakaran
Pemeliharaan 3kegiatan | Program Rp 207,240,000
rutin/berkala gedung Peningkatan
kantor/kendaraan dinas Sarana dan
operasional/peralatan Prasarana
Aparatur
Peningkatan pemberdayaan | Masyarakat yang 60 orang/2 | Program Rp 57,200,000
masyarakat dalam mendapatkan kec Peningkatan
pencegahan kebakaran informasi/penyuluhan/s Kesiapsiagaan
osialisasi dan
Pencegahan
Bahaya
Kebakaran
Peningkatan kualitas data, | Ketersediaan layanan 11 kegiatan | Program Rp 914,951,000
sistem informasi dan administrasi Pelayanan
regulasi serta koordinasi, Administrasi
monev dan pelaporan Perkantoran
S Koordinasi 12kah | Program Rp 130273389
¢ perencanaan Peningkatan
Kesiapsiagaan
dan
Pencegahan
Bahaya
Monitoring, evaluasi 10 dokumen | Kebakaran Rp 40,340,000
dan pelaporan
Laporan capaian kinerja | 7 dokumen | Program Rp 45,475,000
Peningkatan
Pengembangan
Sigtem
Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pelaksanaan evaluasi kinerja dimulai dengan Pengukuran Kinerja yang
merupakan Penetapan Indikator Kinerja dan Penetapan Capaian Indikator Kinerja dengan
menggunakan formulir Pengukuran Kinerja (PK) yang dilanjutkan dengan Rencana
Kinerja. Agar mendapatkan gambaran yang lebih konkrit mengenai Pencapaian Kinerja
atau Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2017 dapat dilihat pada tabel berikut ini.

PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

%
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI PENCAPAIAN
TARGET
2 3 4 5 6

Peningkatan pencegahan, | Jumiah petugas damkar 117 org/tahun 117 org/tahun 100
pengendalian, pemadaman, | siapsiaga 24 jam
DtySiealen tn 2 Pos damkar 2 Pos damkar
PORMRGAIOR GRSl 1 tahun 1 tahun 100
Peningkatan kompetensi, SDM damkar 117 orang 117 orang 100
kapasitas dan disiplin SDM | melaksanakan disiplin
serta sarana dan prasarana
damkar SDM damkar mengikuti 1 paket 1 paket 100

diklat pengembangan

SDM damkar yang 5 orang 5 orang 100

mengikuti diklat

pertolongan dan

pencegahan

kebakaran/lomba satgas

damkar

Pemeliharaan 3 tbg oksigen 3 tbg oksigen 100

sarana/peralatan/fasilitas APAR

penunjang/infrastruktur e Ty

ota 44 fire hydrant 44 fire hydrant

23 unit sarana 23 unit sarana
pemadam pemadam
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Pemeliharaan 3 kegiatan 3 kegiatan 100
rutin/berkala gedung
kantor/kendaraan dinas
operasional/peralatan
Peningkatan pemberdayaan | Masyarakat yang 60 orang/2kec | 60 orang/2 kec 100
masyarakat dalam mendapatkan
pencegahan kebakaran informasi/penyuluhan/sosi
alisasi
Peningkatan kualitas data, | Ketersediaan layanan 11 kegiatan 11 kegiatan 100
sistemn informasi dan administrasi
regulasi sera koordinasi,
monev dan pelaporan Koordinasi perencanaan 12 kali 12 kali 100
damkar
Monitoring, evaluasi dan 10 dokumen 10 dokumen 100
pelaporan
Laporan capaian kinerja 8 dokumen 8 dokumen 100

I

Target yang akan dicapai dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun
2016 adalah sebanyak 4 (empat) sasaran. Bila dilihat pada tingkat pencapaian sasaran
yang didasarkan pada pencapaian masing-masing Indikator Kinerja Sasaran, maka secara
umum target yang telah dicapai dalam Tahun 2017 Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat telah menunjukkan hasil yang sangat
baik dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya.

Keberhasilan pencapaian sasaran merupakan komitmen dari Kepala Dinas dan
Seluruh Staf serta partisipasi masyarakat Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam
melaksanakan pencegahan, pengendalian, pemadaman kebakaran dan penyelamatan.

Selanjutnya untuk memperoleh kejelasan dari pelaksanaan program dan kegiatan
Tahun 2017 dapat diuraikan sebagai berikut:

l.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
terdapat 11 (sebelas) kegiatan dan secara garis besar telah terealisasi 100%. Dengan
demikian tidak ada program dan kegiatan yang diluncurkan dalam tahun anggaran
2017.
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Il. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
terdapat 4 (empat) kegiatan dan secara garis besar telah ferealisasi 100%. Dengan
demikian tidak ada program dan kegiatan yang diluncurkan dalam tahun anggaran
2017.

Ill. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
terdapat 1 (satu ) kegiatan dan telah terealisasi 100%. Dengan demikian tidak ada
program dan kegiatan yang diluncurkan dalam tahun anggaran 2017.

IV. Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur
terdapat 1 (satu) kegiatan dan telah terealisasi 100%. Dengan demikian tidak ada
program dan kegiatan yang diluncurkan dalam tahun anggaran 2017.

V Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
terdapat 1 (satu) kegiatan dan telah terealisasi 100%. Dengan demikian tidak ada
program dan kegiatan yang diluncurkan dalam tahun anggaran 2017.

VI. Program Peningkatan Kesiapsiagaan dan Pencegahan Bahaya Kebakaran
terdapat 5 (lima) kegiatan dan secara garis besar telah terealisasi 100%. Dengan
demikian tidak ada program dan kegiatan yang diluncurkan dalam tahun anggaran
2017.

Berdasarkan data capaian kinerja dan anggaran diatas, dapat dilihat bahwa
program dan kegiatan secara umum telah dapat dilaksanakan sesuai target, antara target
dan realisasi kinerja secara signifikan telah telah tercapai 100%. Jika dibandingkan antara
realisasi kinerja tahun 2016 sampai dengan tahun 2017 dengan target jangka menengah
yang terdapat dalam Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan juga terjadi
peningkatan yang signifikan dan kesesuaian dengan target Renstra.

Tetapi jika dibandingkan realisasi kinerja tahun 2017 dengan standar pelayanan
minimal yang telah ditetapkan targetnya secara nasional berdasarkan Permendagri Nomor
69 Tahun 2012 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 62 Tahun
2008 Standar Pelayanan Minimal Bidang Pemerintahan Dalam Negeri di Kabupaten/Kota.
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Berkaitan dengan SPM tersebut di atas, ada 4 (empat) indikator kinerja yang harus
dicapai oleh Kabupaten/Kotan yaitu (1) cakupan pelayanan kebakaran terlayani 80% di
Kabupaten (2) Tingkat Waktu tanggap 15 menit dan menyelamatkan target 75%
(3) Persentase aparatur pemadam kebakaran yang memenuhi standar kualifikasi 85%;
(4) Jumiah mobil pemadam kebakaran di atas 3000-5000 liter pada WMK target 90%.,Hal
ini masih sangat rigit untuk diwujudkan ataupun direalisasikan pelaksanaan karena
membutuhkan anggaran yang sangat besar dan sangat diperiukan komitmen yang tinggi
antara pemerintah dan pemerintah kabupaten/kota.

Sampai saat ini Dinas Pemadan Kebakaran Kabupaten Tanjung Jabung Barat
terus berupaya untuk mewujudkan layanan damkar yang berkualitas dengan
menggunakan segala sumber daya yang tersedia. Adapun kondisi pelaksanaan SPM
Bidang Pelayanan Dalam Negeri oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat sebagaimana dimaksud dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel Pelayanan Dasar Sub Bidang Kebakaran
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
(Berdasarkan Permendagri Nomor 69 Tahun 2012)

Jenis Pelayanan Dasar Pelaksanaan Capaian Keterangan
Terlaksana  Tidak

Cakupan pelayanan kebakaran

terlayani 80% di Kabupaten/ Kota \ 1071%  Keterbatasan
APBD
b. Tingkat waktu tanggap 15 menit Keterbatasan
dan menyelamatkan target 75% \ 3600%  APBD
c. Persentase aparatur pemadam
kebakaran yang memenuhi standar v 1879%  Keterbatasan
kualifikasi 85% APBD
d.  Jumiah mobil pemadam kebakaran Keterbatasan
di atas 3000-5000 liter pada WMK \ 1428%  APBD
target 90% !
Sumber. Damkar Kab. Tanjab Barat 2017

Selanjutnya untuk mencapai target kinerja atas sasaran strategis yang telah
ditetapkan sangat periu dilakukan efisiensi atas sumber daya yang tersedia, terutama
sumber daya anggaran ataupun biaya yang digunakan dalam pelaksanaan target program
kegiatan. Dalam merealisasikan pencapain target program dan kegiatan yang telah
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dinyatakan dalam pencapaian pemyataan kinerja, pada tahun ini terdapat efesiensi atas
penggunaan sumber daya anggaran sebesar 4.21% dari total anggaran yang tersedia.
Adapun efisiensi ini merupakan kontribusi dari Program Peningkatan Kesiapsiagaan dan
Pencegahan Bahaya Kebakaran sebesar 2.88%, Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran sebesar 0.88%, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
sebesar 0.45%.

B. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran, baik anggaran rutin maupun anggaran pembangunan Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat untuk Tahun
2016 adalah sebagai berikut:

1. Belanja Langsung sebesar Rp 3.722.006.000,- dengan Realisasi Keuangan sebesar
Rp. 3.535,436,626,- dengan rincian sebagai berikut:

REALISASI ANGGARAN TAHUN 2017

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

JUMLAH % SISA
NO. URAIAN ANGGA REALSAS! | PENCAPAIAN | ANGGARAN
Rp. p- TARGET (#)
1 2 3 4 5 6
PROGRAM PELAYANAN
| ADMINISTRAS! PERKANTORAN 914,951,000 834,429,650 91,20 80,521,350
1 Penyediaan Jasa Surat menyurat 1.446.000 1,404,000 79,10 42 000
Penyediaan jasa komunikasi, sumber
2 daya sir den sk 117.000.000 86,504,914 73,94 30,495,086
Penyediaan jasa jaminan pemeliharaan
3 haifiesey 239,316,000 222,147,785 92,83 17,168,215
4 | Penyediaan jasa administrasi keuangan 69,655.000 69,654,000 100,00 1,000
5 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 8,322,111 8,317,651 99,95 4,460
6 | Penyediaan alat tulis kantor 19,790,500 19,795,500 100,00 0
Penyediaan barang cetakan dan
7 penggandaan 7,650,500 7,575,500 99,02 75,000
Penyediaan komponen
8 instalasilpenerangan bangunan kantor 16,392,500 16,392,500 100,00 0
Penyediaan bahan bacaan dan
9 turan alaom 18,000,000 17,400,000 96,67 600,000
10 | Penyediaan makanan dan minuman 287,100,000 258,488,000 90,03 28,612,000
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
1 ke luar daerah 130,273,389 126,749,8000 97,30 3,523,589
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PROGRAM PENINGKATAN SARANA

i DAN PRASARANA APARATUR 289.590.000 267,910,386 99.38 21,679,114

12 | Pengadaan peralatan gedung kantor 28,000,000 26,100,000 93.21 1,900,000

) et e 16,000000 | 15,800,000 9,75 200,000
Pemeliharaan rutin / berkala kendaran

14 o ional 207,240,000 196,538,720 94,84 10,701,280
Pemeliharaan rutin / berkala peralatan

15 gedung kantor 38,350,000 29,472,166 78,85 8,877,834

" PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN 153,250,000 140,750,000 91,84 12,500,000
APAKTUR

15 | TSRO AR Dase) 153250,000 | 140,750,000 9184 | 12500000
perlengkapannya
PROGRAM PENINGKATAN

IV | KAPASITAS SUMBER DAYA 20,000,000 19,696,000 98,84 304,000
APAKTUR

17 | Pengembangan SDM 20,000,000 19,696,000 98,84 304,000
PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM

V' | PELAPORANCAPAIAN KINERJA 40,340,000 39,174,500 97.11 1,165,500
DAN KEUANGAN
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

18 dan Ikhtisar Realisasi Kineria 40,340,000 39,174,500 97.11 1,165,500
PROGRAM PENINGKATAN

VI | KESIAPSIAGAAN DAN 2,280,875,000 | 2,233,475,590 95,09 47,399,410
PENCEGAHAN
Kegiatan pencegahan dan

19 takian bahaya kebakaran 1,576,500,000 1,562,770,00 99.13 13,730,000
Kegiatan Penyuluhan Pencegahan

20 et Kabeianmn 57,200,000 56,875,850 99.43 324,150

21 | Monitoring,epaluasi dan pelaporan 45,475,000 43,168,400 94.93 2,306,600

gy | PRGN Saris s pineaons , 32,500,000 95,59 1,500,000
gencegd’m bahaya kebakaran 34,000,000

'emeliharaan sarana dan prasarana

23 pencegahan bahaya kebakaran 567,700,000 538,161,340 94.80 29,538,660

JUMLAH TOTAL 23 KEGIATAN 3,699,006 | 3,535,436,626 95.58 1663,569,347

30




SAKIP DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2017

BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
bahwa dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun 2017 ada 4 (empat)
sasaran strategis yang ingin dicapai. Bila dilihat pada tingkat pencapaian sasaran yang
didasarkan pada pencapaian masing-masing Indikator Kinerja Sasaran, maka secara
umum target yang telah dicapai dalam Tahun 2017 adalah 100%. Hal ini telah
menunjukkan hasil yang sangat baik dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya terjadi
peningkatan yang signifikan dan berkesesuaian dengan target Renstra.

Untuk capaian kinerja standar pelayanan minimal yang telah ditetapkan targetnya
secara nasional masih sangat rigit untuk diwujudkan ataupun direalisasikan
pelaksanaannya karena membutuhkan anggaran yang sangat besar dan diperiukan
komitmen yang tinggi pemerintah kabupaten. Sedangkan pencapaian permnyataan kinerja
pada tahun ini terdapat efesiensi atas penggunaan sumber daya anggaran sebesar 4.21%
dari total anggaran yang tersedia.

B. RENCANA TINDAK LANJUT

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
dalam pencapaian target kinerjatahun 2017, secara internal kendala ataupun
permasalahan yang dihadapi masih sama dengan tahun lalu yaitu keterbatasan kualitas
sumber daya aparatur/satgas serta keterbatasan sarana dan prasarana yang mendukung
kelancaran kinerja pelayanan damkar secara efektif dan berkualitas. Sehingga kondisi ini
sangat besar pengaruhnya terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada masing-
masing bidang/unit kerja.

Secara ekstemal peran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam menyelesaikan berbagai kegiatan dan pelayanan
damkar memerlukan kerjasama dengan Instansi terkait dan dukungan masyarakat yang
masih memeriukan perhatian signifikan.
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Untuk mengatasi kendala/permasalahan yang dihadapi tersebut setiap tahun

dilakukan upaya-upaya sebagai berikut:

3

Penyusunan rencana kebutuhan SDM dengan standar kualifikasi keahli dan mengikuti
diklat yang relevan dengan tugas pokok dan kewenangan damkar.

. Peningkatan kualitas sumber daya aparatur dan satgas dengan langkah-langkah upaya

sebagai berikut:

a. Pengembangan diklat dalam rangka mengakiifkan dan memotivasi pegawai baik
secara berkala maupun berkelanjutan terhadap bidang tugasnya masing-masing.

b. Penyenpumaanadmshaddanpenngkammﬂtasdaiadansmnmlasl
koordinasi, monitoring, evaluasi dan pelaporan keuangan, pelaporan kinerja dan
hasil kerja harianterhadap bidang tugasnya masing-masing..

Peningkatan jumiah pengadaan sarana dan prasarana pelayanan damkar sesuai

kebutuhan dan standar kerja.

Peningkatan kerjasama dengan Instansi terkait dalam Lintas Sekioral.

Peningkatan pemberdayaan masyarakat dengan mengaktifkan peran dan fungsi

mmmmmmmhmmmwmm, '

Peningkatan inovasi infrastruktur kota dengan membuat lumbung/kantong

air/drainase/kanal buka tutup pada titik rawan kebakaran.

Peningkatan kemampuan sumber daya anggaran selain APBD dengan mengupayakan

Dana Dekon, DAK, DAU, Dana Tugas Pembantuan dan Dana NGO yang relevan

dengan tugas pokok dan kewenangan urusan pemerintahan sub bidang damkar.

Kuala Tungkal, Januari 2018
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