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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS Telp. (0742) 7351069

NOTA DINAS
Kepada Yth.: Bapak Bupati Tanjung Jabung Barat
Melalui Yth. : Bapak Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Dari . Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Nomor : 550/ |4 /DISHUB/2021
Tanggal : \b Februari 2021
Perihal . Mohon Penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2021
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Nomor
Penyampaian

Berdasarkan Surat Sekretaris Daerah
061/253/Org tanggal 2 Februari 2021 Perihal :
Format Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2021, maka diminta
kepada setiap OPD agar segera menyampaikan Perjanjian Kinerja
Tahun 2021.

Berkenaan hal tersebut diatas, kami mohon perkenan
Bapak untuk menandatangani Perjanjian Kinerja atas nama
tersebut dibawah ini, yaitu :

Nama : SYAMSUL JUHARI, S.Sos
Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda, IV/c
NIP : 19701223 199203 1 001
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Demikian disampaikan, petunjuk dan arahan Bapak
selanjutnya akan kami pedomani dan dilaksanakan, terima
kasih.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMSUL JUHARI, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA TARGET SUMBER DATA
STRATEGIS
1. | Meningkatnya Persentase Peningkatan | 0,5 % (> Thn n-1) | Kepala Bidang
Pendapatan Asli Retribusi pada Terminal Darat
Daerah (PAD) pada | Pembengis
sektor Transportasi | Persentase Peningkatan | 1% (> Thnn-1) | Kepala Bidang
Darat, Sungai dan Retribusi pada UPT Darat dan UPT
Penyeberangan Pengujian Kendaraan Sarana dan
Bermotor Prasarana
Persentase Peningkatan | 10 % (> Thnn-1) | Kepala Bidang
Retribusi pelayanan Laut dan UPT
pada sektor Sarana dan
Kepelabuhan Prasarana
2. | Menurunnya Tingkat | Jumlah Prediksi Kasus 10 Kasus Kepala Bidang
Kecelakaan Kecelakaan Transportasi Darat, Kasi
Transportasi Darat Darat Operasional dan
dan Air Keselamatan
Jumlah Prediksi Kasus 3 Kasus Kepala Bidang
Kecelakaan di dermaga Laut, Kasi
Sungai, Danau dan Keselamatan
Penyeberangan Pelayaran
3 | Meningkat nya Tertib | Persentase Kendaraan 1350 UNIT UPT Pengujian
Laik kendaraan yang Laik Jalan Kendaraan
Angkutan umum Bermotor




PROGRAM

1. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas
Lintas Dan Angkutan Jalan (LLAJ)

2. Program Pengelolaan Pelayaran

JUMLAH

Rp.
Rp.
Rp.

ANGGARAN

714.740.000

553.980.000

1.268.720.000

Kuala Tungkal, Februar 2021
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2621
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1) (2) (3) (4)

1 |Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian Setiap Tanggal
Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan 10 Bln-n
(LPPK)

Jumlah Laporan Perkembangan 12 Laporan
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)

2 |Menyampaikan Laporan Keuangan Ketepatan Waktu Penyampaian Tahunan

Perangkat Daerah
Persentase Laporan Keuangan 12 Laporan
perangkat daerah sesuai ketentuan

3 |Menyampaikan Laporan kinerja Ketepatan Waktu Penyampaian Setiap Triwulan
Instansi Pemerintah (LKjIP/LAKIP)

iap tri
R VWAL Tan thhunan Jumlah Laporan Kinerja Instansi 2 Laporan
Pemerintah

4 |Menyampaikan Rencana Strategis Ketepatan Waktu Penyampaian 12 Bulan
dan Rencana Kerja, Perjanjian —

Kinerja, Pohon Kinerja, Cascading, Nilai AKIP Perangkat Daerah 800,
Rencana Aksi, IKU ’

5 |Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian Tahunan
Penyelen, aan P i Daerah
[LPgD) <ind Sl Date Jumlah Laporan Penyelenggaraan 1 Doku.

Pemerintah Daerah S
6 |Menyampaikan Laporan Pengadaan Ketepatan Waktu Penyampaian Tahunan
Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Pelaksanaan Pengadaan Barang dan 1 Dokumen
Jasa
7 |Menyampaikan Bahan Penyusunan Ketepatan Waktu Penyampaian Tahunan
Laporan Keterangan Jumlah bahan data penyusunan
Pertanggungjawaban (LKPJ) LKPJ 1 Laporan
8 |Menyampaikan Laporan Harta Ketepatan Waktu Penyampaian e hanEn
Kekayaan Penyelenggara Negara -
(LHKPN)/Laporan Harta Kekayaan E]Ifllléglfi;t ;(epsil‘t;;l:xslé’elaporan 1 Laporan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN) an
9 |Menindaklanjuti rekomendasi Ketepatan Waktu Penyampaian Taburan
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) Jumlah rekomendasi BPK RI dan
BPK dan APIP Itkab yang dapat diselesaikan 1 Laporan
setelah penerbitan laporan
10 |Menyampaikan Laporan Tambahan Ketepatan Waktu Penyampaian 12 Bulan
Penghasilan Pegawai (TPP) Jumlah Laporan TPP yang
disampaikan 12 Laporan
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