PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH— Kuala Tungkal

_ -m : kesbolla'bbarahoo.

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD SABAWAI
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Perencanaan dan Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELVANIRA, A,Md
Jabatan : Kasubbag Program dan Pelaporan Badan Kesbangpol
Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
Kasubbag Program dan Pelaporan Pelaksana Pengadministrasian
Badan Kesbangpol Kab.Tanjab Barat Perencanaan dan Program
Pihak Kedua Badan Kesbangpol Kab.Tanjab Barat
Pihak Pertama
‘ o
ELVANI .M AHMAD SABAWAI

PENATA MUDA TK.I PENATA MUDA

NIP. 19810219 200604 2 015 NIP. 19810421 201001 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH— Kuala Tungkal

mkesbltan'bbarathoo. com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD SABAWAI
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Perencanaan dan Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELVANIRA, A,Md

Jabatan . Kasubbag Program dan Pelaporan Badan Kesbangpol
Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021

Kasubbag Program dan Pelaporan Pelaksana Pengadministrasian
Badan Kesbangpol Kab.Tanjab Barat Perencanaan dan Program
Pihak Kedua Badan Kesbangpol Kab.Tanjab Barat
Pihak Pertama

Lo

AHMAD SABAWAI
PENATA MUDA TK.I PENATA MUDA

NIP. 19810219 200604 2 015 NIP. 19810421 201001 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBID IDEOLOGI WASBANG DAN WASPADNAS
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUKRAN HADINATA, SE
Jabatan : Kasubid Ideologi Wasbang dan Waspadnas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HILAL BADRI, S.Ag.M.Pd.I
Jabatan : Kabid Wasbang dan Waspadnas
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,....... p— 2021
Pihak Pertama,
HILAL BADRI, S.Ag.M.Pd.I BUKRAN HADINATA, SE
PEMBINA TK I PENATA TK.I (III/d)

NIP. 19700601 199503 1 003 NIP. 19660709 198603 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBBID IDEOLOGI WAWASAN KEBANGSAAN DAN

KEWASPADAAN NASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 | Peningkatan
partisipasi aktif | - Jumlah Peserta Sosialsisi Pencegahan dan 50 Peserta
masyarakat Penyalahgunaan Napza
dalam tatanan
kehidupan - Jumlah Dokumen laporan pelaksanaan 4 Dokumen
Berorganisasi , Koordinasi dan hasil pendataan terhadap NGO
beragama dan kunjungan kegiatan orang asing dalam wilayah
berbudaya Kab. Tanjung Jabung Barat

Program : PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN KETAHANAN EKONOM]I,
SOSIAL BUDAYA

Kegiatan :

1. Perumusan kebijakan teknis dan

Pemantapan pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan

- Pelaksanaan bidang ketahanan ekonomi,

sosial budaya dan Fasilitasi Pencegaha
penyalahgunaan narkotika, fasilitasi
kerukunan umat beragama dan
penghayat kepercayaan didaerah

- Pelaksanaan monitoring , Evaluasi dan

Pelaporan di bidang kewaspadaan Dini ,
Kerkasama Inteligen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing, dan Lembaga
Asing Kewaspadaan perbatasan antar
Negara, Fasilitasi Kelembagaan , bidang
Kewaspadaan serta penanganan konflik

di

KABID KETAHANAN SENI,
BUDAYA,AGAMA, KEMASYA
RAKATAN DAN EKONOMI

BADAN KESBANGPOL
(PIHAK PERTAMA)

Daerah

Kuala Tungkal,

Rp. 13.974.600 APBD.Murni
Rp. 400.000 APBD Murni
Rp. 13.574.600 APBD Murni

2021

KASUBBID KETAHANAN AGAMA,
KEMASYARAKATAN DAN EKONOMI
BADAN KESBANGPOL
KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

(PIHAK KEDUA)




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH- Kuala Tungkal
el - bespimapdiipberaChifoo com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD DAUD
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Umum
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENRY SOPIANSYAH, SE
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
KASUBBAG KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AHMAD DAUD

PENGATUR MUDA
NIP. 19700325 200604 1 010 NIP. 19660412 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

1 2

3

4

Melakukan kegiatan

pencatatan
pendokumentasian

yang | 1. Menerima, Mencatat, dan menyortir

meliputi penerimaandan surat/Berkas Laporan masuk sesuai

dan dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan

dokumen administrasi pencarian

2. Memberi lembar pengantar pada
surat/berkas laporan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar memudahkan
pengendalian

3. Mengelompokkan surat  atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian

4. Mendidtribusikan surat atau
dokumen sesuai dengan disposisi
Kepala Badan dan Sekretaris

5. Mendokumentasikan surat sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tertiib
administrasi.

6. Mencatat agenda kegiatan kantor
pada papan agenda kantor

7. Mengantar laporan perkembangan
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)

8. Membuat laporan pelaksanaan
tugas

12 bulan

12 Bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan
12 bulan

12 bulan

KASUBBAG KEPEGAWAIAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

HENRY SOPIANSYAH,SE
PENATA TK.I
NIP. 19700325 200604 1 010

Kuala Tungkal,

2021

PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

AHMAD DAUD
PENGATUR MUDA
NIP. 19660412 200604 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEASRIO PRIMA,S.STP. M.E
Jabatan : Kasubbag Keuangan Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PONDI SAYUTI, SE
Jabatan : Sekretaris Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
Sekretaris Kepala Badan Kesbangpol Kasubbag Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjupg Jabung Barat

Pihak Kedua Pihak Pertama

PONDYSAYUTI, SE DEASRIQ PRIMA, S.STP.ME
MBINA ! PENATA
NIP. 19631015 199001 1 001 NIP. 19911204 201206 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 ] 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas | » Jumlah dokumen penata | 60 Dokumen
Penata usahaan Laporan usahaan keuangan dalam
Keuangan Perangkat setahun (perbulan)
Daerah » Persentase penyampaian | 100%

laporan pertanggung jawaban
keuangan dalam satu tahun

» Persentase laporan keuangan | 100%
yang disampaikan dalam satu

tahun

Program Anggaran Keterangan
Kegiatan : Administrasi Keuangan Daerah
1. Penyediaan Jasa Administrasi Rp. 105.000.000,- APBD

Pelaksanaan Tugas ASN

Kuala Tungkal, 2021
Sekretaris Kepala Badan Kesbangpol Kasubbag Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Pihak 9dua

NIP. 19631015 199001 1 001 NIP. 19911204 201206 1. 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENRY SOPIANSYAH,SE
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian Badan Kesbangpol
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PONDI SAYUTI,SE
Jabatan : Sekretaris Badan Kesbangpol
Kab. Tanjab barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
Sekretaris Kepala Badan Kesbangpol Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pihak|Kedua

PONDVYSAYUTI, SE
PEMBINA PENATA TK.I
NIP. 19631015 199001 1 001 NIP. 19700325 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. » Meningkatnya pelayanan | » Persentase pelayanan 100%
administrasi perkantoran administrasi perkantoran dan
daan penyediaan sarana prasarana aparatur
prasarana aparatur » Persentase peningkatan 100%
» Meningkatnya disiplin dan disiplin, kapasitas sumber daya
sumber daya aparatur aparatur
Program Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 16.400.000,- APBD
Kelengkapannya
Kuala Tungkal, 2021
Sekretaris Kepala Badan Kesbangpol Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjupg Jabung Barat

Pihakedua

NIP. 19637015 199001 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BINA IDEOLOGI WAWASAN KEBANGSAAN
DAN KEWASPADAAN NASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
i o

)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HILAL BADRI, S.Ag.M.Pd.I
Jabatan : Kabid Wawasan Kebangsaan dan Kewaspadaan Nasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs.R.AZIS MUSLIM,M.AP
Jabatan : Kepala Badan Kesbangpol

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021

Pihak Pertama,

HILAL S.Ag.M.Pd.I

“Pémbina Utama Muda PENATA TK 1
NIP. 19680530 198810 1 001 NIP. 19700601 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG IDEOLOGI WAWASAN KEBANGSAAN DAN

KEWASPADAAN NASIONAL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Peningkatan
aktifitas - Jumlah Dokumen laporan penanganan 4 Dokumen
KUB,Ormas serta konflik di daerah
Pembinaan
Ideologi bangsa - Persentase kinerja Tim Kewaspadaan di 2 Dokumen
,Tokoh Daerah dalam temu cepat lapor.
Agama,Pemuda
selaku kder - Jumlah Peserta Sosialsisi Pencegahan dan | 50 Perserta
Pembauran Penyalahgunaan Napza
Kebangsaan
- Jumlah Dokumen laporan pelaksanaan 4 Dokumen
Koordinasi dan hasil pendataan terhadap laporan
kunjungan kegiatan orang asing dalam
wilayah Kab. Tanjung Jabung Barat

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pembinaan Dan Pengembangan Rp.13.974.600 APBD.Murni
Ketahanan Ekonomi Sosial Budaya

2. Program Peningkatan Kewaspadaan
Nasional Dan Peningkatan Kualitas

Dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial Rp. 149.869.903 APBD.Murni
Kuala Tungkal, 2021
KEPALA KANTOR KABID KETAHANAN SENI,
AL/ BUDAYA AGAMA KEMASYA
NG JABUNG BARAT RAKATAN DAN EKONOMI

BADAN KESBANGPOL
KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

Pembina Utama Muda PENATA TK 1
NIP. 19680530 198810 1 001 NIP. 19700601 199503 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH— Kuala Tungkal
~e-mail : altanjabbarar@y.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IBRAHIM
Jabatan : Pelaksana Bendahara Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEASRIO PRIMA, S.STP, M.E
Jabatan : Kasubbag Keuangan Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
KASUBBAG KEUANGAN PELAKSANA BENDAHARA
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

PIHAK HEDUA PIHAK PERTA

R MUDA TK.I

PENATA -
NIP. 19911204 201206 1 002 NIP. 19760328 200701 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Melakukan penerimaan, | 1. Mengelola uang/surat | 12 bulan
pengeluaran dan berharga/barang sesuai
pembukuan terkait transaksi denganketentuan yang berlaku
Keuangan untuk bahan pertanggung
jawaban.
2. Melakukan Rekonsiliasi | 12 bulan

pertanggung jawaban belanja ke
Bidang Akuntasi Badan Keuangan

dan Aset Daerah.
3. Mengajukan surat permintaan | 12 bulan
pembayaran ke Bidang

Perbendaharaan pada Badan
Keuangan dan Aset Daerah
berdasarkan surat perintah untuk
mengurus keuangan.

4. Melakukan pembayaran atas | 12 bulan
tagihan-tagihan berdasarkan surat

dinas untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.

5. Menyusun Surat | 12 bulan
Pertanggungjawaban (SPJ) Belanja
Kegiatan

6. Mencatat Penerimaan dan | 12 bulan
Pengeluaran uang di dalam Buku
Kas Umum

7. Membuat laporan  mengenai | 12 bulan
permintaan, Penegluaran dan
keadaan kas berdasarkan
penerimaan dan pengeluaran

sebagai bahan
pertanggungjawaban.
Kuala Tungkal, 2021
KASUBBAG KEUANGAN PELAKSANA BENDAHARA
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

PIHAK KEDUA

DEASRIO PRIMA, S.STP,M.E
PENATA -
NIP. 19911204 201206 1 002 NIP. 19760328 200701 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH- Kuala Tungkal
e-mail : kesbangpoltanjabbarat@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. RAZIS MUSLIM,M.AP
Jabatan : Kepala Badan Kesbangpol Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Mei 2021
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

" PIHAK KEDUA N TANJUNG JABUNG BARAT
Z SRS /N0 KABIHAK PERTAMA

-

"‘;“—myn i/
Drs. H. ANWAR SADAT, M

NIP. 19680530 198810 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. [ Meningkatnya pemahaman, kesadaran maupun Persentase Peningkatan Kesadaran Bela Negara 75%

kepedulian masyarakat dan generasi muda Persentase penguatan karakter generasi muda 75%
terhadap ideology bangsa, Wawasan kebangsaan , Persentase Peningkatan Pemahaman dan Peigamalan masyarakat 75%
upaya bela Negara, nilai luhur budaya bangsa, dan terhadap 4 Pilar Kebangsaan
pembauran kebangsaan Persentase peningkatan pembauran dan solidartas antar etnis , suku - T5%
dan budaya
Persentase penyelesaian permasalahan konflik berlatar belakang suku , 95%
ras , etnis dan budaya
Jumlah Pembinaan peningkatan kapsitas kampor g Pancasila 2 Kali
2. | Meningkatnya keamanan ketertiban umum serta Persentase peningkatan harmonisasi dan kerukunan antar umat 75%
keharmonisan dan kualitas kehidupan sosial beragama -
masyarakat baik antar suku agama dan golongan Persentase penyelesaian permasalahan konfk berlatar belakang 95%
agama
Persentase terwujudnya kondusifitas daerah 90%
Persentase peningkatan tingkat toleransi dan |erukunan antar umat 75%
beragama
Jumlah pembinaan peningkatan kapasitas kelemagaan FKUB,FPK 4 kali
Jumilah pembinaan peningkatan kapsitas Kampuiig KUB 2 Kali
3. | Meningkatnya kualitas kehidupan sosial serta Persentase peningkatan pengetahuan dan pemahaman ormas dalam 75%
pemberdayaan Ormas partisipasinya terhadap keberlangsungan pembangunan daerah
Persentase peningkatan pengetahuan dan pemaliaman ormas terhadap 75%
tanggung jawabnya dalam berdedikasi kepade masyarakat maupun
pemerintah
Persentase peningkatan pengetahuan dan peme1aman ormas maupun 75%
masyarakat terhadap fungsi keberadaan ormac sebagai mitra dalam
pembangunan nasional dan maupun daerah
Persentase Ormas yang berperan secara aktif dalam pembangunan 75%
Persentase Ormas yang memiliki Surat Keterang: n terdaftar (SKT) 75%
Jumlah pembinaan peningkatan kapsitas kampor g ormas mengabdi 2 Kali

-1-




NO Sasaran Strategis Indikatar Kinerja Target
1 2 3 4
4. | Meningkatnya kesadaran , pemahaman dan Meningkatnya peran partai politik di daerah 75%

kualitas masyarakat terhadap demokrasi yang Persentase jumlah giat pemantauan perkembang: n politik daerah 75%
sehat , etika dan budaya politik dan partisipasi Persentase terwujudnya kondusifitas politik daeran 95%
politik masyarakat.

5. | Meningkatnya stabilitas masyarakat dalam wilayah Persentase penurunan angka penyakit masyarake : 75%

Kab. Tanjab Barat Persentase penurunan konflik sosial 90%
Persentase jumlah giat pemantauan keberadaa) dan aktivitas orang 75%
asing dan LSM Asing di wilayah Kab. Tanjab Barat
Jumlah Pembinaan peningkatan kapasitas kampoig anti narkoba 2 Kali

6. | Meningkatnya  kesadaran dan  partisipasi Persentase pengurangan jumlah konflik sosial 90%

masyarakat dalam kegiatan deteksi dini Persentase kegiatan pencegahan dan deteksi dini potensi konflik sosial 90%
Persentase terwujudnya kondusifitas politik daeran 95%
Jumlah peningkatan kapasitas kelembagaan FKDI 1 dan Tim PKS 80%

7. | Meningkatnya Kualitas pelayanan Publik dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 90%
Akuntibilitas kinerja Nilai SAKIP B




Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp. 4.254.146.199 APBD
2. Penguatan ldeologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan Rp. 48.822.800 APBD
3. Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan  Rp. 1.140.839.819 APBD
Politik dan Pengembangan Etika serta Budaya Politik
4. Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan Rp. ~ 16.525.000 APBD
5. Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Rp. 135.329.750 ABPD
Sosial dan Budaya
6. Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Rp. 163.444.503 APBD
Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial
Kuala Tungkal, Mei 2021
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PIMHAK KEDUA i UNG JABUNG BARAT
= -




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Perkembangan Pelaksanaan Jumiah Laporan 12 Dokumen
Kegiatan (LPPK) Perekembangan Pelaksanaan

Kegiatan (LPPK)

2. | Menyampaikan Laporan Keuangan Ketepatan Waktu Tepat Waktu

Perangkat Daerah Menyampaikan 100%
Persentase Laporan Keuangan
Perangkat Daerah  sesuai
ketentuan

3. | Menyampaikan Laporan Kinerja Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Intansi Pemerintah (LKJIP/LAKIP) Jumiah Laporan Kinerja 1 Dokumen
setiap triwulan dan tahunan Instansi Pemerintah

4. | Menyampaikan Rencana Strategis Ketepatan waktu Penyampaian Tepat Waktu
dan Rencana Kerja, Perjanjian Nilai AKIP Perangkat Daerah B
Kinerja, Pohon Kinerja, Cascading,

Rencana Aksi, IKU

5. | Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Penyelenggaraan Pemerintah Skor Laporan Penyelenggaraan 1 Dokumen
Daerah (LPPD) Pemerintah Daerah

6. | Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1 Dokumen

Pengadaan Barang dan Jasa

7. | Menyampaikan Bahan Penyusunan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Laporan Keterangan Jumiah Bahan data 1 Dokumen
Pertanggungjawaban (LKPJ) penyusunan LKPJ

8. | Menyampaikan Laporan Penilaian Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Jumiah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
Birokrasi (PMPRB) (Perangkat Reformasi Birokrasi.

Daerah Terkait)

9. | Menyampaikan Laporan Harta Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Kekayaan Penyelenggara Negara Tingkat Kepatuhan PElaporan 12 Dokumen
(LHKPN)/ Laporan Harta Kekayaan LHKPN dan LHKASN
Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

10. | Menindaklanjuti rekomendasi Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) Jumiah Rekomendasi BPK RI 100% ’
BPK dan APIP dan Iltkab yang dapat

diselesaikan setelah penerbitan
laporan

11. | Melaporkan rencana aksi Ketepatan Waktu Penyampaian iepat Waktu
pelaksanaan Kegiatan sesuai MCP Jumiah Dokumen kepatuhan 100%

KPK (Parangiat Daarah Terkait) tindak laniut hasil monitoring
dan evaluasi MCP KPK

12 | Menyampaikan Laporan Tambahan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu

Penghasilan Pegawai (TPP) Jumlah Laporan TPP yang 12 Dokumen
disampaikan
Kuala Tungkal, Mei 2021

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

-

PIHAK KEDUA

-

_—"%16——‘5

Drs. H. ANWAR SADAT. M. Ag




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH—- Kuala Tungkal
e-mail : keshangpoltanjabbarat@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASRIAH
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENRY SOPIANSYAH, SE
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN
BADAN KESBANGROL KAB.TANJAB BARAT KEPEGAWAIAN

BADAN KESBANGPOLKAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

’ o

HENRY SOPIANSYAH,SE N
PENATA TK.I MASRIAH

NIP. 19700325 200604 1 010 PENGATUR TK.|

NIP. 19671006 198803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

(DUK)

Pegawai Negeri Sipil
mengupdate

Data base pegawai

pegawai.

kenaikan pangkat

Tugas

untuk

3. Menyiapkan blanko daftar

Pegawai yang mengajukan Kkartu

Karis, Karsu, Askes pegawai
7. Mengumpulkan kelengkapan 12 bulan
administrasi dan persyaratan untuk
kenaikan gaji berkala dan pensiun
8. Mengumpulkan kelengkapan 12 pulan
administrasi dan persyaratan untuk

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 3 4
1. | Melakukan kegiatan yang | 1. Menerima dan mencatat SK Pangkat 12 bulan
meliputi penerimaan dan Terakhir Pegawai Negeri ke
pencatatan dan dalam
pendokumentasian Induk

dibidang kepegawaian 2. Menyusun Daftar Urut Kepangkatan 12 bulan

hadir 12 bulan

pegawai
(Absensi Kehadiran) Pegawai Negeri
Sipil
4, Merekap Data Hadir Pegawai Negeri 12 bulan
5. Membuat Laporan Kehadiran 12 bulan
Pegawai
6. Mengumpulkan kelangkapan 12 bulan
Adminstrasi

9. Membuat laporan Hasil Pelaksanaan 12 bulan

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BADAN KESBANGPQL KAB.TANJAB BARAT

Kuala Tungkal.

NIP. 19700325 200604 1 010

2021

PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN
KEPEGAWAIAN
BADAN KESBANGPOLKAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

YAH,SE 5/ Nllk

MASRIAH
PENGATUR TK.I

NIP. 19671006 198803 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

LA BADAN KESATUAN BANGSA POLITIK
=227 Jalan Prof Sri Soedewi. MS Kuala Tungkal No. Kode Pos 36513
Telp. (0742) 323587 Fax. 323587

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Nani Aisyah, Am, KL
Jabatan : Kasubbid Implementasi Kebijakan Publik dan Pendidikan Politik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufiqurrahman, SE
Jabatan : Kabid Bina Politik

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama,

N

TAUFIQURRAHMAN, SE Hj. NANI AISYAH, Am, KL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 T 2 3 4
1 Terpantauanya Perkembangan Politik | Pemantauan Perkembangan | 4 Dokumen Laporan
di Masyarakat Politik di 13 Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
I. Kegiatan

1. Pemantauan Perkembangan Rp. 16.833.900.-
Politik di Daerah

Kuala Tungkal, Februari 2021
ATASAN LANGSUNG PEJABAT ESELON IV
(PITHAK KEDUA) (PIHAK PERTAMA)

N

TAUFIQURRAHMAN, SE Hj. NANI AISYAH, Am, KL



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ELVANIRA, A.Md
Jabatan : Kasubbag Program dan Pelaporan Badan Kesbangpol
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PONDI SAYUTI, SE
Jabatan : Sekretaris Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021

Sekretaris Kepala Badan Kesbangpol Kasubbag Program dan Pelaporan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19631015 199001 1 001 NIP. 19810219 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Dokumen Perencanaan dan | v Ranwal 2021 1 Dokumen
Laporan Kinerja Perangkat | v' Renja 2021 1 Dokumen
Daerah ¥" Rencana Akhir Renja 2021 1 Dokumen
v" RKA 2021
Jumlah penyampaian laporan | 12 Dokumen
kinerja dalam tahun berjalan
Jumlah Laporan Kinerja yang | 2 Dokumen
disampaikan dalam satu tahun
Program Anggaran Keterangan
Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 38.759.700,-
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
1. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp. 15.409.800,- APBD
2. Sinkronisasi Penyusunan Renja RKA Rp. 19.349.9000,- APBD
Perubahan RKA,LKJ dan Capaian Kinerja
Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kuala Tungkal, 2021

Kasubbag Program dan Pelaporan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pihak Pertama

Sekretaris Kepala Badan Kesbangpol
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

a3

-

ELVANIRA, A.Md
PENATA MUDA TK.I
NIP. 19810219 200604 2 015

NIP. 19631015 199001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA POLITIK
Jalan Prof Sri Soedewi. MS Kuala Tungkal No. Kode Pos 36513
Telp. (0742) 323587 Fax. 323587

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Noviaty
Jabatan : Kasubbid Kelembagaan dan Fasilitasi Pemilu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufiqurrahman, SE
Jabatan : Kabid Bina Politik

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan sesuai dengan lanipiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluast
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TAUFIQ N, SE NOVIATY



L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESELON IV

BADAN KESBANGPOL KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Partai Politik yang menerima Tercapainya persentase bagi | 11 Rekomendasi
Bantuan Hibah Keuangan Partai Partai yang menyerahkan
laporan Bantuan Keuangan
Parpol tepat waktu
Program Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Meningkatkan peran Rp. 52.619.519.-
Partai Politik

Kab. Tanjab Barat

ATASAN LANGSUNG
(PTHAK KEDUA)

TAUFIQ HMAN, SE

Kuala Tungkal, Februari 2021

PEJABAT ESELON III
(PITHAK PERTAMA)

NOVIATY




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
JI. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH- Kuala Tungkal

e-mail : kesbangpoltanjabbarat@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PAUZI
Jabatan : Pengadministrasian Umum Badan Kesbhangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSNAWATI
Jabatan : Kasubbid Ketahanan Seni dan Budaya Badan Kesbangpol Kab. Tanjab
Barat.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
KASUBBID KETAHANAN SENI DAN BUDAYA PENGADMINISTRASIAN UMUM
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
Jﬂmf
USNAWATI PAWJI
PENATA TK.I PENGATUR

NIP. 19640810 198903 2 010 NIP. 19820610 200901 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

i 2 3 4
Melakukan penerimaan, | 1. Membuat Nota Dinas Pengajian | 12 bulan
pengeluaran dan Permintaan Dana Bidang Ketahan .
pembukuan terkait Seni, Budaya, Agama,

transaksi keuangan

Kemasyarakatan dan Ekonomi.

2. Membuat  Surat Pertanggung | 12 bulan
Jawaban (SPJ) belanja atas
pengeluran/penggunaan dan
Bidang Ketahanan
Seni,Budaya,Agama,Kemasyarakata
n dan Ekonomi.

3. Meneliti kesesuaian antara nota | 12 bulan
dinas pengajuan permintaan dana
dengan surat pertanggung jawaban
(SPJ) yang dibuat.

4. Meminta pengesahan kepada | 12 bulan
Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan
(PPTK) atas Surat Pertanggung
jawaban (SPJ) yang di buat

5. Membuat Buku Kas Umum dan | 12 bulan
realisasi belanja kegiatanBidang
Ketahanan Seni, Budaya, Agama, L
Kemasyarakatan dan Ekonomi. i

6. Membuat SPJ Fungsional dan |12 bulan
realisasi belanja kegiatan Bidang
Ketahanan Seni, Budaya, Agama,
Kemasyarakatan dan Ekonomi.

7. Menyerahkan surat | 12 bulan
pertanggungjawaban (SPJ) belanja
Bidang Ketahanan Seni, Budaya,
Agama, Kemasyarakatan  dan
Ekonomi

KASUBBID KETAHANAN SENI DAN BUDAYA
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

Kuala Tungkal, 2021

PENGADMINISTRASIAN UMUM

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Uy

PENATA TK.I
NIP. 19640810 198903 2 010

NIP. 19820610 200901 1 013

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PONDI SAYUTI ,SE
Jabatan : Sekretaris Badan Kesbangpol Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AZIS MUSLIM, M.AP
Jabatan : Kepala Badan Kesbangpol Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Sekretaris Kepala Badan Kesbangpol
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pihak Kedua Pihak Pertama

oty ezl

Drs.R.AZIS MUSLIM, MAP
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19680530 198810 1 001 NIP. 19621015 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas | v' Rata-rata IKM pertriwulan 75%

Pelayanan Publik | v' Persentase pemenuhan 100%
Akuntabilitas  Kinerja komponen SAKIP
dan Keuangan v Persentase Penurunan temuan 95%
hasil pemeriksaan Inspektorat
yang di tindak lanjuti
Kegiatan : Anggaran Keterangan
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 19.349.900,- APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 19.409.800,- APBD
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 3.590.688.299 APBD
4. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 105.000.000, APBD
Tugas ASN
5. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 16.400.000,- APBD
Kelengkapannya
6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Rp. 1.675.594,- APBD
Penerangan Bangunan Kantor
7. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 29.079.609,- APBD
Kantor
8. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 17.590.000,- APBD
9. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 375.740.000,- APBD
10. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.610.000,- APBD
11. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 23.400.000,- APBD
12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 7.423.317,- APBD
13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 114.670.000,- APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
14. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 8.700.000,- APBD
15. Pemeliharaan/Rehabilitas Gedung Rp. 13.500.000,- APBD
Kantor dan Bangunan lainnya
Kuala Tungkal, 2021

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pihak Kedua

g2

Drs.R.AZIS MUSLIM, M.AP
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19680530 198810 1 001

Sekretaris Kepala Badan Kesbangpol
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pihak Pertama

PEMBINA
NIP. 19681015 199001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH— Kuala Tungkal
mail | kedhangroitscbboraiondocon

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD QOBUL AKBAR
Jabatan : Pelaksana Pengelola Barang
Badan Keshangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENRY SOPIANSYAH, SE
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
PIHAK PERTAMA
'
HENRY SOPIANSYAH,SE MUHAMMAD QOBUL AKBAR
PENATA TK.I PENGATUR

NIP. 19700325 200604 1 010 NIP. 19801129 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Melakukan kegiatan | 1. Membuat laporan Kartu Investaris | 12 bulan
pengelolaan yang Barang (KIB)A,B,Cdan F
meliputi penyiapan | 2. Membuat kartu investaris ruangan | 12 bulan
bahan, koordinasi dan (KIR)
penyusunan laporan di | 3. Membuat Laporan Data Aset/Data | 12 bulan
bidang sarana dan Barang Milik Daerah (BMD) Semester
prasarana kantor . Membuat Laporan Data Aset/Data | 12 bulan
Barang Milik Daerah (BMD) Tahunan
5. Melakukan Inventarisasi Data Barang | 12 bulan
Milik Daerah yang ada pada
Kesbangpol
6. Membuat Berita Acara Peminjaman | 12 bulan
Barang Inventaris
7. Menginput Data Barang Milik Daerah | 12 bulan
(BMD) ke Dalam Aplikasi SIMBADA
Kuala Tungkal, 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

' 3.

HENRY PMN?AH E MUHAMMAD QOBUL AKBAR
PENATA TK.I PENGATUR
NIP. 19700325 200604 1 010 NIP. 19801129 200801 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH- Kuala Tungkal
e-mail : kesbangpoltanjabbarat@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAFLI
Jabatan : Pelaksana Pengadminstrasian Umum
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENRY SOPIANSYAH, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
BADAN KESBANGPQL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

HENR SOPIAN§$AH SE

PENATA TK.I PENGATUR
NIP. 19700325 200604 1 010 NIP. 19700818 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 < 4
Melakukan kegiatan yang | 1. Menerima, Mencatat, dan 12 bulan
meliputi penerimaan dan menyortir surat/Berkas Laporan
pencatatan dan masuk sesuai dengan prosedur
pendokumentasian dan ketentuan yang berlaku, agar
dokumen administrasi memudahkan pencarian

2. Memberi lembar pengantar pada 12 bulan
surat/berkas  laporan  sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar memudahkan
pengendalian

3. Mengelompokkan surat atau 12 bulan
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian

4. Mendidtribusikan  surat  atau 12 bulan
dokumen sesuai dengan disposisi
Kepala Badan dan Sekretaris

5. Mendokumentasikan surat sesuai 12 bulan
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tertiib
administrasi.

6. Mencatat agenda kegaitan kantor 12 bulan
pada papan agenda kantor

7. Mengantar laporan perkembangan 12 bulan
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)

8. Membuat laporan pelaksanaan 12 bulan

tugas

Kuala Tungkal, 2021
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN
BADAN KESBANGROL KAB.TANJAB BARAT UMUM BADAN KESBANGPOL KAB.

TANJAB BARAT

PIHAK TAMA
b
SOPIANSYAH,SE
PENATA TK.I RAFLI
NIP. 19700325 200604 1 010 PENGATUR

NIP. 19700818 200901 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
JI. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH- Kuala Tungkal

-mal' kesban!abarat.om -

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL RACHMAN
Jabatan : Pengadministrasian Persuratan Badan Kesbangpol Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj.NANI AISYAH
Jabatan - Kasubbid Implementasi Kebijakan Publik dan Pendidikan Politik
Badan Kesbang Pol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
KASUBBID IMPLEMENTASI KEBIJAKAN PENGADMINISTRASIAN PERSURATAN
PUBLIK DAN PENDIDIKAN POLITIK BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT

BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA '

X

Hi. KANI AISYAH ABDUL RACHMAN

PENATA TK.I JURU TK.I

NIP. 19790318 200501 2 008 NIP. 19660119 200701 1 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

2 3 4

Melakukan kegiatan yang | 1. Menerima, Mencatat, dan menyortir | 12 bulan

meliputi penerimaan dan surat/Berkas Laporan masuk sesuai

pencatatan dan dengan prosedur dan ketentuan
pendokumentasian dibidang yang berlaku, agar memudahkan
persuratan pencarian

2. Mengelompokkan surat atau 12 bulan
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian

3. Mengagendakan surat Keluar Sub | 12 bulan
Bidang Implementasi Kebijakan
Publik dan Pendidikan Politik.

4. MengantarKonsep/Minute SK Sub 3 bulan
Bidang Implementasi Kebijakan
Publik dan Pendidikan Politik
Kegiatan Barat ke Bagian Hukum

5. Melaksanakan Tugas Pemantauan 12 bulan
perkembangan Politik Daerah di
Kecamatan dalam Wilayah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

6. Mengantar Undangan Kegiatan Sub 12 bulan
Bidang Implementasi Kebijakan
Publik dan Pendidikan Politik

Kuala Tungkal, 2021

KASUBBID IMPLEMENTASI KEBIJAKAN PENGADMINISTRASIAN PERSURATAN
PUBLIK DAN PENDIDIKAN POLITIK BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA

Hj. \NANI'AIS ABDMMAN

PENATA TK.I JURU TK.I
NIP. 19790318 200501 2 008 NIP. 19660119 200701 1 029




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JI. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH- Kuala Tungkal
e-mail : kesbangpoltanjabbarat@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUDI HARTONO
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Umum
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. TAUFIQ, SH
Jabatan : Kasubbid Kewaspadaan nasional dan Penanganan Konflik
Badan Kesbangpol Kab.Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
KASUBBID KEWASPADAAN NASIONAL PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
DAN PENANGANGAN KONFLIK BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT PIHAK PERTAMA
& 4/ - /
' RUDI HARTONO
PENATA PENGATUR MUDA TK.I

NIP. 19780528 201101 1 001 NIP. 19770826 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 2

3

4

1. | Melakukan
dan pencatatan
pendokumentasian

penerimaan

dan

dokumen administrasi

. Mengetik

. Mencatat

. Mengantar

. Mengarsipkan

Mengantar Konsep Surat
Keputusan (SK) Kegiatan ke Bagian
Hukum

Mengagendakan Surat Masuk Sub
Bidang Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik

Undangan Peserta
Kegiatan Sub Bidang Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan Konflik
laporan rencana
aksi/Demo yang terjadi di Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
undangan peserta
kegiatan Sub Bidang Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan Konflik
Laporan/dokumen
Sub Bidang Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik

2 bulan

6 bulan

6 bulan

6 bulan

6 bulan

6 bulan

Kuala Tungkal,

2021

KASUBBID KEWASPADAAN NASIONAL
DAN PENANGANGAN KONFLIK
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT

“PENATA
NIP. 19780528 201101 1 001

PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA

»

RUDI HARTONO
PENGATUR MUDA TK.I
NIP. 19770826 200901 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH- Kuala Tungkal
e:mail : keshongpolinjaobanatichunoecon

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M.SALEH
Jabatan : Pelaksana Pengadministasian Keuangan
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEASRIO PRIMA, S.STP, M.E
Jabatan : Kasubbag Keuangan Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
KASUBBAG KEUANGAN PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOLKAB.TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
I / i / '
M.SALEH

PENGATUR MUDA TK.I
NIP. 19911204 201206 1 002 NIP. 19671006 198803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Melakukan penerimaan, | 1. Membuat  Surat  Pertanggung | 12 bulan
Pengeluran dan Pembukuan Jawaban (SPJ) atas
terkait transaksi keuangan. pengeluaran/penggunaan dana
kegiatan.

2. Membuat Buku Kas Umum dari | 12 bulan
realisasi belanja kegiatan
3.Membuat Surat Rekomendasi | 12 bulan
Pengajuan Gaji dan TPP
4. Membuat daftar potongan Gaji | 12 bulan
Pegawai Badan Kesbang Pol
5. Mengentry dokumen Pengajuan | 12 bulan
SPP dan SPM LS Gaji dan TPP
6. Mengentry Laporan Pajak 12 bulan
7. Membuat KP4/SKUMPTK Pegaai | 12 bulan
Badan Kesbangpol
8. Membuat Pinbuk Gaji dan TPP | 12 bulan
Pegawai Badan Kesbang Pol
9. Membuat SPJ Fungsional dari | 12 bulan
realisasi belanja kegiatan

Kuala Tungkal, 2021
KASUBBAG KEUANGAN PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT KEUANGAN
PIHAK KEDUA BADAN KESBANGPOLKAB.TANJAB BARAT
PIHAK PERTAMA
M.SALEH
NIP. 19911204 201206 1 002 PENGATUR MUDA TK.I

NIP. 19671006 198803 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH- Kuala Tungkal

__e-mail : kesbangpoltanjabbarat@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M.SYATA
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Umum
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUKRAN HADINATA, SE
Jabatan : Kasubbid Bina Ideologi Wawasan Kebangsaan dan Kewaspadaan
NasionalBadan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
KASUBBID BINA IDEOLOGI WAWASAN PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
KEBANGSAAN DAN KEWASPADAAN NASIONAL BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA
7 ) \
BUKRAN HADINATA,SE M. SYATA
PENATA TK.I PENGATUR MUDA TK.I

NIP. 19660709 198601 1 002 NIP. 19700206 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i 2 3 4
Melakukan kegiatan yang | 1. Mengantar Konsep Surat | 12 bulan
meliputi penerimaan dan Keputusan(SK) Kegiatan ke Bagian
pencatatan dan Hukum
pendokumnetasian di | 2. Mengagendakan Surat Masuk Sub | 12 bulan
bidang persuratan Bidang Bina Ideologi Wawasan
Kebangsaan dan Kewaspadaan
Nasional

3. Mengetik Undangan Peserta 12 bulan
Kegiatan Sub Bidang Bina Ideologi
u u u

Wawasan Kebangsaan dan
Kewaspadaan Nasional

4. Merekap laporan keberadaan 12 bulan
Orang Asing/Tenaga Kerja Asing di
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat 12 bulan

5. Mengantar undangan peserta
kegiatan Sub Bidang Bina |deologi
Wawasan Kebangsaan dan
Kewaspadaan Nasional 12 bulan

6. Mengarsipkan Laporan Hasil
Pelaksanaan Kegjatan

Kuala Tungkal, 2021
KASUBBID BINA IDEOLOGI WAWASAN PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
KEBANGSAAN DAN KEWASPADAAN NASIONAL BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA
=
BUKRAN HADINATA,SE M. SYATA
PENATA TK.I PENGATUR MUDA TK.I

NIP. 19660709 198601 1 002 NIP. 19700206 200901 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBID KEWASPADAAN NASIONAL DAN PK
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN INERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. TAUFIQ, SH
Jabatan : Kasubbid Kewaspadaan Nasional dan PK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HILAL BADRI, S.Ag.M.Pd.I
Jabatan : Kabid Wasbang dan Waspadnas
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. ‘

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,....... P — 2021

HILAL BADRI, S.Ag.M.Pd.I
PENATA TK.I PENATA TK.I (I11/C)
NIP. 19700601 199503 1 003 NIP. 19780528 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBID KEWASPADAAN NASIONAL DAN PK
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 | Meningkatkan
Kesadaran - Jumlah Dokumen laporan penanganan konflik 4 Dokumen
Mayarakat di daerah PKS
terhadap
Pembauran,Nilai | -persentase kinerja Tim Kewaspadaan di Daerah
-nilai ebangsaan dalam temu cepat lapor. 2 Dokumen
dan kesadaaran FKDM
Bela Negara

Program : PROGRAM PENINGKATAN KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENINGKATAN
KUALITAS DAN FASILITASI PENANGANAN KONFLIK SOSIAL

Kegiatan :

1. Perumusan Kebijakan Teknis Rp. 149.869.903 APBD Murni
Dan pelaksaan pemantapan
Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik Sosial

- Pelaksanaan kebijakan dibidang Rp. 149.869.903 APBD Murni
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Inteligen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan antar Negara, fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

Kuala Tungkal, 2021
KABID KETAHANAN SENI, KASUBBID KETAHANAN SENI,
BUDAYA AGAMA KEMASYA DAN BUDAYA
RAKATAN DAN EKONOMI BADAN KESBANGPOL
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

KAB.TANJUNG JABUNG BARAT (PIHAK PERTAMA)

HILAL BADRI, S.Ag.M.Pd.I
PENATA TK.I
NIP. 19700601 199503 1 003 NIP. 19780528 201101 1 001




_______ PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
AN BADAN KESATUAN BANGSA POLITIK

}_:::_,w Jalan Prof Sri Soedewi. MS Kuala Tungkal No. Kode Pos 36513
Telp. (0742) 323587 Fax. 323587

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON III
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Taufiqurrahman, SE
Jabatan : Kabid Bina Politik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. R. Azis Muslim, M. AP
Jabatan : Kaban Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan membertkan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2021

Pihak Pertama,

TAUFIQURRAHMAN, SE




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON III
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Taufiqurrahman, SE
Jabatan : Kabid Bina Politik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. R. Azis Muslim, M. AP
Jabatan : Kaban Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan farget Kinerja Tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2021

Pihak Pertama,

TAUFIQURRAHMAN, SE



