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LHE - 700/1170/1sp/2021 Kepada Yth

Penting Sdr Kepala DOinas Pemzdam
1 (satu) berkas Kebakaran dan Penyelamatan

Laporan  Hasil Evaluasi Kab. Tanjung Jabung BEarat
Akuntabilitas Kinefja Dinas d-

Pemadam Kebakaran dan Kuala Tungkal

Penyelamatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun
2021.

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor

15 Tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabdias Kinenz
Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
dengan ini kami sampaikan Laporan Hasil Evaluasi Akuntabiitas Kinenz Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun

2021 dengan uraian sebagai benkut:

1. Dasar Pelaksanaan Evaluasi

a Peraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinena Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 {entang Sistemn Akuntabiitas
Kinena Instansi Pemenntah,;

c. Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckras:
Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinena, Pelaporan
Kinera dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemennizah:

d. Peraturan Menten Pendayagunazan Aparatur Negara dan Reformas: Biroras:
dan Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi
Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemenntzh;

e. Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 85 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Dasrah. Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan
Rencana Kenja Pemenntah Daerzah;

f. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 15 Tahun 2018 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabitas Kinena Instans

Pemenntah di Lingkungan Pemenntah Kabupaten Tanjung Jabung Barat;
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g. Surat Perintah Tugas Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Nomor: 090/4125/1sp tentang Evaluasi SAKIP Organisasi Perangkat Daerah

(OPD) dalam Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021, dari tanggal 22
Oktober 2021 s/d 31 Oktober 2021.

2. Tanggal Pelaksanaan Evaluasi

Evaluasi SAKIP Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Tanjung

Jabung Barat Tahun 2021 dilaksanakan selama 10 (sepuluh) har mulaj tanggal
22 Qktober 2021 s/d 31 Oktober 2021.

3. Tim Evaluasi SAKIP OPD Tahun 2021

Evaluasi SAKIP OPD Tahun 2021 dilaksanakan oleh Tim Inspektorat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

4. Tujuan Evaluasi

@ Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP)

b. Menilai tingkat implementasi sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah;

Memberikan saran perbaikan atau rekomendasi untuk peningkatan kinerja
dan penguatan Akuntabilitas Instansi Pemerintah:

d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

5. Ruang Lingkup Evaluasi
Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen kinerja,
yang meliputi:
a. Perencanaan Kinerja;
b. Pengukuran Kinerja;
c. Pelaporan Kinerja;
d. EvaluasiInternal; dan
e. Pencapaian Sasaran/ Kinerja Organisasi.
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKjIP) Tahun 2020,
merupakan salah satu dokumen yang dievaluasi selain Rencana Strategis
(Renstra) periode 2021-2026, Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun

2021, dokumen Peranjian Kinerja (PK) Tahun 2021, serta dokumen terkait
lainnya.

6. Hasil Evaluasi
Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0
s/d 100, yang selanjuinya dibenkan “Kategon Peringkat® untuk menentukan
tingkat keberhasilan akuntabilitas kinerja instansi yang bersangkutan, dengan
kriteria sebagai benkut:
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memiliki sistem manajemen kinerja
Baik, Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, B
4 B >60-70 | memiliki sistem yang dapat digunakan untuk

‘T manajemen kinerja.

; ' | Cukup (Memadai), Akuntabilitas kinerjanya |
J cukup baik, taat kebijakan, memiliki sistem

yang dapat digunakan untuk manajemen
kinerja. |

| No. i Kategori | Nilai Angka Interpretasi ]
1 | AA >80 -100 | Sangat Memuaskan. SS==— = ___' '_1
2 { A >~ 80-90 Memuaskan, Memimpin perubahan, |
j | ’ i berkinerja tinggi, dan sangat akuntabel ‘
3 | BB ~ 70 — 80 Sangat Baik, Akuntabel, berkinerja baik,
| s -
|

5 CcC > 50-60

Kurang, Sistem dan tatanan kurang dapat |
6 Cc >30-50 | diandalkan, memiliki sistem untuk manajemen !
kinerja tapi perlu ditingkatkan. |

‘Sangat Kurang, sistem dan tatanan tidak l
dapat diandalkan untuk penerapan 'E
manajemen kinerja; periu banyak ;_Jerbaikap, |

~l
o
v
o
|
w
o

Berdasarkan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Tahun 2020, Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
memperoleh nilai sebesar 51,16 dengan kategori CC.

Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh
komponen AKIP yang dipantau di Lingkungan Perangkat Daerah Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

dengan rincian sebagai berikut :

I = Nilai Hasil Evaluasi
No Komponen Kinerja Bobot Akuntabilitas Kinerja
A | Perencanaan Kinerja | 3% | 1955
! "B | Pengukuran Kineja | 25% | 10,63
C | Pelaporan Kinerja ' - 15% 916
D | Evaluasi Intemal 10% o 1,91 N
E Pencapalgn Sasaran/Kinerja 20% 0.61
Organisasi s
il i R Jumlah 100% 51,16

Hasil Evaluasi atas masing-masing komponen kinerja adalah sebagai berikut;
A. PERENCANAAN KINERJA
1) Perencanaan Strategis
a) Kualitas Renstra
- Renstra belum mencantumkan indikator kinerja sasaran, hanya
ada indikator kinerja program, sehingga target kinerja belum
ditetapkan dengan baik;
- Renstra belum mencantumkan indikator kinerja sasaran dan target
kinerja tahunan sehingga program/kegiatan yang ada tidak dapat

untuk menggambarkan cara untuk mencapai tujuan Renstra;
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b) Implementasi Renstra

- Indikator kinerja tidak tercantum di dalam Renstra sehingga
penyusunan dokumen rencana kerja anggaran tidak dapat
dikaitkan dengan tercapainya target kinerja di dalam Renstra;

- Belum ada laporan hasil monitoring capaian kinerja,

- Belum ada SOP tentang mekanisme monitoring Renstra secara
periodik;

- Belum ada laporan reviu secara berkala terhadap Renstra;

- Belum ada laporan inovasi dan perbaikan yang dilakukan atas
hasil reviu Renstra yang dilakukan;

- Belum ada matrix sinkronisasi Program antara RPJMD, RKPD,
RENJA, dan RKA.

2) Perencanaan Kinerja Tahunan
a) Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan

Renja belum mencantumkan indikator kinerja utama, yang ada hanya

indikator kinerja program/kegiatan.

b) Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan

- Renja belum mencantumkan indikator kinerja sasaran,

- Renja belum menyajikan formula rumus perhitungan dari indikator
kinerja sasaran;

- Renja belum mencantumkan target kinerja sasaran;

- Renja belum mencantumkan pengelompokan program/kegiatan
berdasarkan indikator kinerja sasaran yang ingin dicapai;

- Renja belum menyajikan narasi analisis bahwa kegiatan yang ada
merupakan cara untuk mencapai sasaran;

- Renja belum menyajikan narasi analisis bahwa kegiatan dalam
rangka mencapai sasaran telah didukung oleh anggaran yang
memadai;

- Renja belum menyajikan narasi analisis bahwa tujuan, sasaran,
indikator kinerja sasaran, dan target yang ditetapkan pada Renja
adalah samalselaras dengan tujuan, sasaran, indicator kinerja
sasaran, dan target yang telah ditetapkan pada Renstra.

- Rencana aksi belum menyajikan pengelompokan
program/kegiatan berdasarkan jenis indikator kinerja dan target
kinerja yang ingin dicapai.

c) Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan

- target-target kinerja sasaran dalam rencana kinerja tahunan belum
menjadi prasyarat dalam pengajuan dan pengaloksian anggaran;

- belum ada buktidokumen bahwa pencapaian target kinerja
dijadikan dasar untuk memberikan penghargaan (reward);
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- belum ada dokumen laporan monitoring atas rencana aksi yang
memuat:

- hasil pemantauan kemajuan atas pencapaian target;

- analisis dan solusi atas pencapaian target kinerja;

- progress kemajuan pencapaian kinerja;

- mekanisme dan implementasi reward and punishment terhadap
keberhasilan atau kegagalan pencapain target kinerja.

- Belum ada laporan pemanfaatan rencana aksi yang memuat:

- Target dalam rencana aksi dijadikan dasar (acuan) untuk
(memulai) pelaksanaan setiap kegiatan,;

- Target kinerja dalam rencana aksi dijadikan acuan untuk
mengevaluasi capaian output2 kegiatan;

- Target kinerja dalam rencana aksi dijadikan alasan untuk
memberikan otorisasi dan eksekusi diteruskan atau ditundanya
suatu kegiatan;

- hubungan yang logis antara setiap output kegiatan dengan
sasaran (outcome) yang akan dicapai,

- Penyusunan sasaran dan indikator sasaran eselon Il dan IV
belum sepenuhnya merupakan turunan dari sasaran dan indikator
sasaran kepala OPD.

B. PENGUKURAN KINERJA
1) Pemenuhan Pengukuran

2)

- Belum ada dokumen yang memuat formula rumusan perhitungan dari
Indikator kinerja eselon |l dan IV;

- Belum ada SOP pengumpulan data kinerja dan tidak ada dokumentasi
pengumpulan data kinerja yang terukur.

Kualitas Pengukuran

- IKU kepala OPD belum sepenuhnya samalselaras dengan IKU yang
telah ditetapkan pada Renja;

- Sasaran dan Indikator kinerja eselon Il dan IV belum sepenuhnya
merupakan turunan dari sasaran dan indikator kinerja kepala OPD;

- Sasaran dan indikator kinerja individu belum sepenuhnya merupakan
turunan dari sasaran dan indikator kinerja atasannya;

- Belum ada laporan hasil pengukuran kinerja eselon IV sampai
pengukuran kinerja kepala OPD:;

- Belum ada laporan hasil pengukuran kinerja dengan berdasarkan
mekanisme yang memadai dan terstruktur (jelas mekanisme
pengumpulan datanya, siapa yg mengumpulkan data, mencatat, dan
siapa yg mensupervisi, serta sumber data valid);

- Belum ada laporan hasil pengukuran pencapaian target pada rencana
aksi yang dilakukan per triwulan;
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3)

Belum melakukan pengukuran kinerja secara berjenjang mulai dari
staf, manajenal sampai kepada pimpinan leringgi dan tingkat instansi
dan pengukuran tersebut menggunakan bantuan teknologi sehingga
capaian atau progres kinerja dapat diidentifikasi secara lebih tepat dan
cepat.

Implementasi Pengukuran

- Belum seluruh IKU dimanfaatkan dalam penyusunan dokumen
penganggaran/perencanaan;

- Belum ada laporan hasil monitoring atas pencapaian target kinerja
eselon Il dan IV,

- Belum ada laporan tindak lanjut atas pencapaian target kinerja eselon
Il dan IV;

- Belum ada SOP yang jelas tentang mekanisme monitoring kinerja
secara periodik

- Hasil pengukuran (capaian) kinerja belum sepenuhnya dimanfaatkan
dalam pemberian reward & punishment;

- Tidak terdapat bukti bahwa IKU telah direviu secara berkala.

C. PELAPORAN KINERJA

1)

2)

Pemenuhan Pelaporan

Laporan kinerja belum menyajikan pencapaian IKU, hanya menyajikan

pencapaian kinerja atas target indikator program.

Penyajian Informasi Kinerja

- Laporan kinerja belum menyajikan pencapaian IKU, hanya menyajikan
pencapaian kinerja atas target indikator program:

- Laporan kinerja belum menyajikan pencapaian IKU yang telah
diperjanjikan, hanya menyajikan pencapaian kinerja atas target
indikator program;

- Laporan Kinerja belum menyajikan evaluasi dan analisis mengenai
capaian kinerja outcome per sasaran;

- Laporan Kinerja hanya menyajikan pembandingan Realisasi vs Target
dan Kinerja tahun berjalan vs kinerja tahun sebelumnya, belum
membandingkan dengan standar nasional (RPJMN);

- Laporan kinerja belum menyajikan narasi mengenai efisiensi
anggaran dan besaran jumlah anggaran hasil efisiensi yang dilakukan,
baru ada data realisasi penyerapan anggaran per program kegiatan;

- Laporan kinerja hanya mencantumkan realisasi kinerja dan realisasi
anggaran, tapi informasi keuangan belum disusun berdasarkan
keterkaitan dengan pencapaian sasaran kinerja;

- Pencapaian kinerja yang telah disajikan belum disertai narasi sumber
data yang kompeten dan dapat diverifikasi.
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3) Pemanfaatan Informasi Kinerja

- Belum ada dokumen yang menyajikan informasi dan analisis bahwa
pencapaian larget kinerja telah digunakan dalam perbaikan
perencanaan,

- Belum ada dokumen yang menyajikan informasi dan analisis bahwa
laporan Kinerja telah mengakibatkan perbaikan dalam pengelolaan
program dan kegiatan dan dapal menyimpulkan keberhasilan atau
kegagalan program secara terukur,

- Belum ada dokumen/bukti yang cukup bahwa informasi dalam
Laporan Kinerja ( termasuk Laporan Kinerja tahun sebelumnya) telah
digunakan untuk perbaikan capaian kinerja organisasi yang lebih baik
periode berikutnya,

- Belum ada dokumen/bukti yang cukup bahwa informasi capaian
kinerja yang disajikan dalam Laporan Kinerja dijadikan dasar untuk
menilai dan menyimpulkan kinerja serta dijadikan dasar reward dan

punishment.

D. EVALUASI KINERJA
1) Pemenuhan Evaluasi
- Belum ada dokumen/bukti yang cukup mengenai pemantauan
kemajuan kinerja dan hambatan yang ekstensif yang memenuhi

kriteria:
- (mengidentifikasikan, mencatat (membuat catatan), mencari tahu,

mengadministrasikan kemajuan (progress) kinerja;

- dapat menjawab atau menyimpulkan posisi (prestasi atau capaian)
kinerja terakhir;

- mengambil langkah yang diperlukan untuk mengatasi hambatan
pencapaian kinerja,

- melaporkan hasil pemantauan tersebut kepada pimpinan.

- Belum ada dokumen hasil evaluasi program yang memuat:

- informasi Terdapat informasi tentang capaian hasil2 program;

- simpulan keberhasilan atau ketidakberhasilan program;

- analisis dan simpulan tentang kondisi sebelum dan sesudah
dilaksanakannya suatu program,

- analisis tentang perubahan target grup yang dituju oleh program;

- ukuran yang memadai tentang keberhasilan program.

- Belum ada dokumen hasil evaluasi rencana aksi yang memuat:

- informasi tentang capaian hasil2 rencana atau agenda;

- simpulan keberhasilan atau ketidakberhasilan rencana atau
agenda;

- analisis dan simpulan tentang kondisi sebelum dan sesudah
dilaksanakannya suatu rencana atau agenda,

- ukuran yang memadai tentang keberhasilan rencana atau agenda.
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- Belum ada dokumen/bukti bahwa hasil evaluasi telah disampaikan
atau dibahas dengan pihak yang dievaluasi (yang berkepentingan)
dan terjadi kesepakatan dengan pihak yang terkait langsung dengan
temuan hasil evaluasi, untuk menindaklanjuti rekomendasi hasil
evaluasi. Kesepakatan tsb secara formal menjelaskan siapa dan

kapan batas wakiu rekomendasi akan ditindaklanjuti.
2) Kualitas Evaluasi

- Belum ada laporan evaluasi program yang memuat simpulan
mengenai keberhasilan atau kegagalan program yang dievaluasi dan
terdapat bukti yang cukup rekomendasi telah (akan) ditindaklanjuti;

- Belum ada laporan evaluasi program yang memuat rekomendasi
perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan;

- Belum ada laporan evaluasi program yang memuat ekomendasi yg
terkait dengan peningkatan kinerja dan rekomendasi tsb telah
(disetujui untuk) dilaksanakan;

- Belum ada dokumen pemantauan rencana aksi yang dilakukan secara
bulanan;

- Belum ada dokumen pemantauan rencana aksi yang memuat
penilaian atas seluruh aksi yang dilaksanakan dan alternatif yang
diberikan;

- Belum ada dokumen/bukti yang menunjukkan Hasil evaluasi Rencana
Aksi telah menunjukkan perbaikan setiap periode.

3) Pemanfaatan Evaluasi

- Laporan tindak lanjut atas hasil evaluasi program belum disusun;

- Belum ada bukti bahwa rekomendasi yang terdapat pada laporan
evaluasi program telah ditindaklanjuti;

- Laporan tindak lanjut atas hasil evaluasi rencana aksi belum disusun;

- Belum ada bukti bahwa rekomendasi yang terdapat pada laporan
evaluasi rencana aksi telah ditindaklanjuti;

- Hasil evaluasi atas SAKIP tahun-tahun sebelumnya belum seluruhnya
ditindaklanjuti, terutama pada perbaikan perencanaan (RPJMD/
Renstra), pengukuran keberhasilan unit kerja;

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI
1) Kinerja yang Dilaporkan (Output)

- Realisasi kinerja dapat dicapai, tapi realisasi kinerja yang diuraikan
pada laporan kinerja berbeda dengan kinerja kepala OPD yang
diperjanjikan;

- Narasi capaian kinerja pada laporan kinerja belum disertai data-data
andal. pencapaian kinerja dari eselon Ill dan IV belum dijabarkan

untuk mendukung narasi pencapaian sasaran kepala OPD.
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2) Kinerja Yang Dilaporkan (Outcome)

Pada laporan kinerja Terdapat 2 target kinera yang belum dapat
tercapai yakni - nilai AKIP dan persentase temuan hasil pemeriksaan
nspekiorat,

Laporan kinernja belum menyajikan informasi detal bahwa kinerja
tahun int lebih baik dari tahun sebelumnya berdasarkan data andal.

Informasi yanqg disajikan pada laporan kinerja mengenai pencapaian

kinena belum disertai sumber data dan uraian data yang andal

7. Tindak lanjut dari Rekomendasi Tahun Sebelumnya
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung

Baral belum melakukan tindak lanjut atas hasil rekomendasi dan Evaluasi
Hasil Evaluasi  Akuntabiltas Kinerja tahun sebelumnya.

8. Rekomendasi Evaluasi

Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami
merekomendasikan  kepada Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat, beserta seluruh jajarannya
agar dilakukan perbaikan sebagai berikut :
A. PERENCANAAN KINERJA
1) Perencanaan Strategis
a) Kualitas Renstra

Agar Renstra menyajikan:

indikator kinerja sasaran;
- formula rumus perhitungan dari indikator kinerja;
- target kinerja sasaran;
- tabel pengelompokan program/kegiatan berdasarkan indikator
kinerja sasaran yang ingin dicapai:
- narasi dan tabel dan visi, misi, tujuan dan sasaran RPJMD yang
dijadikan pedoman/dasar/kaitan dalam penetapan tujuan, sasaran,
indikator kinerja sasaran, dan target kinerja OPD:
- narasi analisis logis penelapan target kinerja.
b) Implementasi Renstra
Agar menyusun:
- Laporan hasil monitoring capaian kinerja;
- SOP tentang mekanisme monitoring Renstra secara periodik;
- Laporan reviu secara berkala terhadap Renstra;
- Laporan inovasi dan perbaikan yang dilakukan atas hasil reviu
Renstra yang dilakukan;
- Matrix sinkronisasi Program antara RPJMD, RKPD, RENJA, dan
RKA,
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2) Perencanaan Kinerja Tahunan

a)

b)

Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan

Agar di dalam dokumen Renja mencantumkan: indikator kinerja utama

(IKU).

Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan

Agar Renja menyajikan:

- Indikator kinerja sasaran;

- Formula rumus perhitungan dari indikator kinerja sasaran;

- Target kinerja sasaran:;

- Pengelompokan program/kegiatan berdasarkan indikator kinerja
sasaran yang ingin dicapai;

- Narasi analisis bahwa kegiatan yang ada merupakan cara untuk
mencapai sasaran;

- Narasi analisis bahwa kegiatan dalam rangka mencapai sasaran
telah didukung oleh anggaran yang memadai;

- Narasi analisis bahwa tujuan, sasaran, indikator kinerja sasaran,
dan target yang ditetapkan pada Renja adalah sama/selaras
dengan tujuan, sasaran, indicator kinerja sasaran, dan target yang
telah ditetapkan pada Renstra.

Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan

Agar menyusun:

- Buktiidokumentasi bahwa target-target kinerja sasaran dalam
rencana kinerja tahunan telah menjadi prasyarat dalam pengajuan
dan pengaloksian anggaran,;

- Bukti/dokumentasi bahwa pencapaian target kinerja dijadikan
dasar untuk memberikan penghargaan (reward);

- Dokumen laporan monitoring atas rencana aksi yang memuat;

- hasil pemantauan kemajuan atas pencapaian target;

- analisis dan solusi atas pencapaian target kinerja;

- progress kemajuan pencapaian kinerja;

- mekanisme dan implementasi reward and punishment terhadap
keberhasilan atau kegagalan pencapain target kinerja.

- Laporan pemanfaatan rencana aksi yang memuat:

- Target dalam rencana aksi dijadikan dasar (acuan) untuk
(memulai) pelaksanaan setiap kegiatan;

- Target kinerja dalam rencana aksi dijadikan acuan untuk
mengevaluasi capaian output2 kegiatan;

- Target kinerja dalam rencana aksi dijadikan alasan untuk
memberikan otorisasi dan eksekusi diteruskan atau ditundanya
suatu kegiatan;

- hubungan yang logis antara setiap output kegiatan dengan

sasaran (outcome) yang akan dicapai.
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- Agar Penyusunan sasaran dan indikator sasaran eselon Ill dan IV
pada Peranjian Kinerja untuk mempedomani/mengacul/selaras

dan menjadi turunan dari sasaran dan indikator sasaran kepala
OPD.

B. PENGUKURAN KINERJA
1) Pemenuhan Pengukuran

Agar menyusun;

- Dokumen yang memuat formula rumusan perhitungan dari Indikator
kinerja eselon Il dan IV;

- SOP pengumpulan data kinerja dan dokumentasi pengumpulan data
kinerja yang terukur.

2) Kualitas Pengukuran

- Agar penyusunan IKU kepala OPD untuk mempedomani
/selaras/sama dengan IKU yang telah ditetapkan pada Renja.

- Agar penyusunan Sasaran dan Indikator kinerja eselon Il dan IV pada
Perjanjian Kinerja mempedomani/selaras/turunan dari sasaran dan
indikator kinerja kepala OPD;

- Agar penyusunan Sasaran dan indikator kinerja individu
mempedomani/selaras/turunan dari sasaran dan indikator kinerja
atasannya;

- Agar menyusun:

- Laporan hasil pengukuran kinerja eselon IV sampai pengukuran
kinerja kepala OPD;

- Laporan hasil pengukuran kinerja dengan berdasarkan mekanisme
yang memadai dan terstruktur (jelas mekanisme pengumpulan
datanya, siapa yg mengumpulkan data, mencatat, dan siapa yg
mensupervisi, serta sumber data valid);

- Laporan hasil pengukuran pencapaian target pada rencana aksi
yang dilakukan per triwulan;

- Agar melakukan pengukuran kinerja secara berjenjang mulai dari staf,
manajerial sampai kepada pimpinan teringgi dan tingkat instansi dan
pengukuran tersebut menggunakan bantuan teknologi sehingga
capaian atau progres kinerja dapat diidentifikasi secara lebih tepat dan
cepat.

3) Implementasi Pengukuran

- Agar dibuat Surat Edaran Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan tentang mekanisme pengumpulan data kinerja yang
mengatur pengukuran data kinerja secara berjenjang mulai dari
eselon |V sampai dengan eselon |l dengan menggunakan sarana E-
Sakip Tanjung Jabung Barat. Hasil pengukuran kinerja tersebut
digunakan untuk mengukur keberhasilan kinerja Dinas Pemadam
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Kebakaran dan Penyelamatan dan untuk menentukan reward and
punishment;
- Hasil reviu IKU agar ditindaklanjuti dengan memperbaiki permyataan
IKU dan penetapan targetnya;
- Agar menyusun:
- Bukti dokumentasi bahwa seluruh IKU dimanfaatkan dalam
penyusunan dokumen penganggaran/perencanaan;
- Laporan hasil monitoring atas pencapaian target kinerja eselon Il
dan IV;
- Laporan tindak lanjut atas pencapaian target kinerja eselon Ill dan
V:
- SOP yang jelas tentang mekanisme monitoring kinerja secara
periodik.
- Agar mendokumentasikan bahwa Hasil pengukuran (capaian) kinerja
telah sepenuhnya dimanfaatkan dalam pemberian reward &
punishment,

- Agar menyusun dokumentasi bahwa IKU telah direviu secara berkala.

C. PELAPORAN KINERJA
1) Pemenuhan Pelaporan
Agar Laporan kinerja menyajikan pencapaian IKU.
2) Penyajian Informasi Kinerja

Agar laporan kinerja menyajikan:

- Pencapaian IKU;

- Evaluasi dan analisis mengenai capaian kinerja outcome per sasaran;

-  Pembandingan Realisasi vs Target dan Kinerja tahun berjalan vs
kinerja tahun sebelumnya, serta membandingkan dengan standar
nasional (RPJMN);

- Narasi mengenai efisiensi anggaran dan besaran jumlah anggaran
hasil efisiensi yang dilakukan, baru ada data realisasi penyerapan
anggaran per program kegiatan;

- Informasi keuangan telah disusun berdasarkan keterkaitan dengan
pencapaian sasaran kinerja,

- Setiap Informasi disertai narasi berdasarkan sumber data yang
kompeten dan dapat diverifikasi.

3) Pemanfaatan Informasi Kinerja

Agar menyusun:

- Laporan/dokumentasi yang menyajikan informasi dan analisis bahwa
pencapaian target kinerja telah digunakan dalam perbaikan

perencanaan;,
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- Laporan/dokumentasi yang menyajikan informasi dan analisis
bahwa laporan Kinerja telah mengakibatkan perbaikan dalam
pengelolaan program dan kegiatan dan dapat menyimpulkan
keberhasilan atau kegagalan program secara terukur,

- Dokumen/bukti yang cukup bahwa informasi dalam Laporan Kinerja
(termasuk Laporan Kinerja tahun sebelumnya) telah digunakan untuk
perbaikan capaian kinerja organisasi yang lebih baik periode
berikutnya;

- Dokumen/bukti yang cukup bahwa informasi capaian kinerja yang
disajikan dalam Laporan Kinerja dijadikan dasar untuk menilai dan
menyimpulkan kinerja serta dijadikan dasar reward and punishment.

D. EVALUASI KINERJA
1) Pemenuhan Evaluasi
Agar menyusun:
- Dokumen/bukti/laporan yang cukup mengenai pemantauan kemajuan
kinerja dan hambatan yang ekstensif yang memenubhi kriteria:
- (mengidentifikasikan, mencatat (membuat catatan), mencari tahu,
mengadministrasikan kemajuan (progress) kinerja;
- dapat menjawab atau menyimpulkan posisi (prestasi atau capaian)
kinerja terakhir;
- mengambil langkah yang diperiukan untuk mengatasi hambatan
pencapaian kinerja;
- melaporkan hasil pemantauan tersebut kepada pimpinan.
- Dokumen hasil evaluasi program yang memuat:
- informasi Terdapat informasi tentang capaian hasil2 program;
- simpulan keberhasilan atau ketidakberhasilan program;
- analisis dan simpulan tentang kondisi sebelum dan sesudah
dilaksanakannya suatu program;
- analisis tentang perubahan target grup yang dituju oleh program;
- Terdapat ukuran yang memadai tentang keberhasilan program.
- Dokumen hasil evaluasi rencana aksi yang memuat:
- informasi tentang capaian hasil2 rencana atau agenda;
- simpulan keberhasilan atau ketidakberhasilan rencana atau
agenda,
- analisis dan simpulan tentang kondisi sebelum dan sesudah
dilaksanakannya suatu rencana atau agenda;
- ukuran yang memadai tentang keberhasilan rencana atau agenda
- Dokumen/bukti bahwa hasil evaluasi telah disampaikan atau dibahas
dengan pihak yang dievaluasi (yang berkepentingan) dan terjadi
kesepakatan dengan pihak yang terkait langsung dengan temuan

hasil evaluasi, untuk menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi.
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Kesepakatan tsb secara formal menjelaskan siapa dan kapan batas
waktu rekomendas akan ditindaklanjuti

2) Kualitas Evaluasi

Agar menyusun

- Laporan evaluasi program yang memuat:

- Simpulan mengenai keberhasilan atau kegagalan program yang
dievaluasi dan terdapat bukti yang cukup rekomendasi telah
(akan) ditindaklanjuti;

- Rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat
dilaksanakan,

- Rekomendasi yg terkat dengan peningkatan kinerja dan
rekomendasi tersebut telah (disetuju untuk) dilaksanakan,

- Dokumen pemantauan rencana aksi yang dilakukan secara bulanan
yang memuat penilman atas seluruh aks: yang dilaksanakan dan
alternatd yang dibenkan,

- Bukwdokumentasi bahwa Hasil evaluas: Rencana Aksi telah

menunjukkan perbaikan setiap penode

3) Pemanfaatan Evaluasi
- Agar menyusun
- Laporan tindak lanjut atas hasd evaluasi program.
- Laporan bahwa rekomendasi yang terdapat pada laporan evaluasi
program telah dtindaklanjut,
- Laporan tindak lanjut atas hasi evaluasi rencana aks:

- Laporan bahwa rekomendasi yang terdapat pada laporan evaluasi
rencana aksi telah ditindaklanjuti,

- Agar Hasil evaluasi atas SAKIP tahun-tahun sebelumnya untuk
seluruhnya dtindaklanjuli, terulama pada perbakan perencanaan
(Renstra), pengukuran keberhasilan unit kena,

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI
1) Kinerja yang Dilaporkan (Output)
- Agar laporan kinera menyajikan,
- Pencapaian kinena berdasarkan dan sesuai dengan kinerja kepala
OPD yang diperanjikan (penanjan kinerja),
- Narasi capaian kinera berdasarkan dan disertai sumber data yang
valid dan andal,

- Pencapaian kinerja dan eselon |l dan IV dijabarkan untuk
mendukung narasi pencapaian sasaran kepala OPD
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2) Kinerja Yang Dilaporkan (Outcome)

- Agar target kinerja yang telah diperjanjikan untuk diuszshakan dicapal.
- Agar menyusun strategi supaya kinerja tahun ini lebih baik dari tahun

sebelumnya.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Akuniabitas Kinerja Instansi
Pemerimtah Tahun 2021 pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Kami menghargai upaya Saudara beserta seluruh
jajeran dalam menerapkan manajemen kinerja di lingkungan Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Terima kasih atas perhatian dan kerjasama Saudara.

Drs. ENCEP JARKASIH

Pembina Utama Muda
NIP. 18701201 199009 1 001

Tembusan Yth:
1. Bapak Bupati Tanjung Jabung Barat di Kuala Tungkal;

2. Arsip.
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KARUPATEN TANJUNG JABLING BARAT

KFRTAS KFRJA FVALLIASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYFLAMATAN

' Lt b CATAT
| NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN v NILAI KERANGKA AN
'_' = [ £l - 3 " WY
A PERENCANAAN KINERJA (30%) 30,00 65,18%) 19,55 ga-
.| PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 10,00 6903%| 690 - {
. a PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,00 B88,89% 1,78 it
1.Renstra SKPD telah disusun Y 1.00 _
2|Renstra telah memuat tujuan Y 1,00 OK 4
!TLljuan yang drtetapkan telah dilengkapi dengan B 075 oK
|ukuran keberhasidan (indikator) B
4| Tujuan telah disertal target keberhasilannya 3] 0.75 oK
5| Dokumen Renstra telah memuat sasaran Y 1,00 OK
& Dokumen Renstra telah memuat indikater g 075 oK
kinerja sasaran =]
7 Dokumen Renstra telah memuat target tahunan A 1.00 oK
8| Renstra telah menyajkan IKU B 0,75 OK
9 Renstra telah dipublikasikan Y 1,00 oK —
b. KUALITAS RENSTRA (5%) 5,00 B7,50%| 4,38 I—————
10| Tujuan telah bercnentasi hasi A 1,00 OK
ukuran keberhasian (indikator) tujuan
11| (outcome) telah memenuh kriteria ukuran A 1,00 oK
keberhasilan yang baik
12| Sasaran telah berorientasl hasll A 1,00 OK
Indikator kinerja sasaran (outcomse dan output)
13/telah memenuhi kritena indikator kinerja yang A 1,00 OK
baik
14! Target kinerja ditetapkan dengan baik B 0,75] OK
Programikegiatan merupakan cara untuk
15|/mencapal tujuanfsasaran/hasi program/hasil B 0,75 OK
kegiatan
Dokumen Renstra telah selaras dengan
18 Dokumen RPJMD o s 0,75 on
Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal OK
i ang seharusnya ditetapkan 8 a5
c./IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3,00 2500%| 075
Dokumen Renstra digunakan sebagal acuan
penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan (ctomatis) indikator kinerja bdak
Anggaran tercantum didalam renstra sehingga
18 o 0.5 o penyusunan dokumen rencana kerja
anggaran tidak dapat dikartkan dengan
|tercapainya target kinerja didalam renstra
Target jangka menengah datam Renstra telah
19 dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahun D 0.25 oK (otomatis) renstra belum mencantumkan
berjalan * target kinerja sasaran sehingga monitor
pencapaian target bdak dapat dilakukan
20 Dokumen Renstra telah direviu secara berkala 0 0.25 oK reviu renstra hanya 1 kall dalam setahun
IL.| PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20,00 63,25% 12,65
PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA
2T AHUNAN (4%) 4,00 81,25% 3,25
Dokumnen perencanaan kinerja tahunan telah
| disusun Y 1,00
2| Perjanjan Kinerja (PK) telah disusun Y 1.00 oK
3| PK telah menyajikan IKU renja belum mencantumkan indikator
D 0.25 OK Iuner;a J utama, yang ada hanya indikator
kinerja program/kegiatan
4 PK telah dipublikasikan Y 1,00 OK
KUALITAS PERENCANAAN KINERJA 3
b T AHUNAN (10%) 10,00 70,00% 7,00
5| Sasaran telah berorfentas! hasil A 1,00 OK
Indikater kinerja sasaran dan hasil program
6| (outcome) telah memenuhi knteria indikator A 1,00 OK
kinerja yang baik
7| Target kinerja ditetapkan dengan baik c 0,50 oK [m) renja belum mencantumkan
target kinerja sasaran
B| Kegiatan merupakan cara untuk mencapai
sasaran (otomatis) renja belum mencantumkan
indikator kinerja sasaran dan target
Cc
0,50 OK i il
] T b m'l' ggd! y

sebagai cara untuk mencapai sasaran
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/.‘;-F-_____ -
/7 G ¥ogiatan dalam rangka mencapa sasaran telah
| detulnng oleh aNORRTAN YaNG mermadal ‘
|
]
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i
:
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i
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_

ey 1 L o Lo pae.
immmmm
[Dokurmen PY. tolah selares dengan | . ’
RPINMDRenstra | lrw_ } fery Bed T MenCIrfUITEN
{ 050 ox | vSiator ke sassran dae traet
[ !im‘pwr ST (R mengas
I . N R (B sedara deww-'n_s_i:_':?"i_
Dokurmesn PV tota® menetapkan halhal yang | [ Tl et o
se'arustya ditstapian (dalam kortral | e
kmearahugas fungsi) ! .' forrubas s persEurgan roliator
ey s e
d | 050 oK i g.p;'.m;‘wﬁ
| |- Sabud prgmTTOk N COOCr T mEtan
1m-r PRty brena pacg ror
N —— 1 Joowpm
12 Roncarn Aks atas Minerja sudah ada . 100 oK H ===
Eencana Aks atas Kimee s telas mescstrmian | u-vrﬁwr-’”'!'fﬂ s
,‘Wtﬂ:ra perodil @t kinerja :mmm—mhrmroﬂ
N e oKX | e riiatcr rena dan target Lren3
S pargrgndcepm 00 2 .4
Fencana Akn @i knena teiah mencartrokan
14 ®9% Fegmtany komponen rno setap penode 100 oK

yang akan dilakukan dala™ rangks mencapa
Iu"_-r}n

IMPLEHENTASI PERENCANAAN KINERJA i |
L TAMUNAN (6%) = o' [ -
|Rencana kmens ahunan drmantaatan dalam | (otormats) karera kuaitas perencaraan
penyusUNan anggaran . knerja rencah sefingga rencana lonena
15 = [s13 tahunan tcak dapat cnela |
' permantaatannya dalam pemyusunan !
!  E— anggaran —
| Target kinorja yang chiperjan)ikan teiah
|digunakan urtuk mengukur keberhasian (otomats) karena kuaitys perencanaan
16 050 OK kinerja rendiah dan renya belum |
| : mencantumian target unea senngga
| target kunerja belum cigunakan untuk
: | mengukur k keberhasdan |
,r Tﬁmhkummwpmm ;
| |pencapaiannys secars berkals | (otomats) karena kuaktas perencanaan
-t | 0.50 oK kinerja rencah | sehingga penyusunan .
| | rencana aksi hanya sebatas formaitas |
[ ! dan bdak dapat dilakukan montor [
| | I N pencapaannya secara berkaa |
[ TRencana Ak tetsh dmantaatkan dalam |
pengarahan dan pengorgansasan kegatan (otomats) karena kuaktas perencanaan |
18 050 oK kinerja rendah penymrun:ﬂﬂ!l]
| [ ) hanya sebatas formabitas sebngga bdak
| | dapat dmanfaatkan dalam |
! pengorgarysasan kegatan !
' r.qm.an Kinerja telah dimantaathan untuk (otomats) karena kuaitas perencanaan .
'0 | penyusunan (dentfikasi) Kinedja sampa kepada 050 OK kinerja rendah | maka perjanjan knera |
ungkatmlmllmmw tdak dapat chkatakan wetaras cengan !
renja
'8 P;uauxum KINERJA (25%) 25,00 42.50%]
L PEMENUMN PENGU‘UW_{_] 5,00 B
Tm*- ter 3apal indk aloy kinega uiama (IKL)
L mp whuren kinesja secare formal
Teiah tertapat Ukuran inera bnghat eseion Ul | indbkator kinerja dan target kinerja eseson |
2 gar IV sebaga hurundan unedja a@sannya - |lli dan 1V beium sepenunnya secaga |
_ |wruman wnena kepala OPD |
$ Terqagat r'uwnww&lﬁml 050 OK Cry3ins vabd135nya kavena tdak aca SOF
4 indwator fnera Utama tean Sputingsasn | ) 100! OK = Tk
u |KUALITAS PENGUKURAN (12.8%) 1120 4150%  5.04 POREROSS |
1 |-.. e e ol rang tan | 1.00 oK |
81 tow CUALP Untuk mengukur area | 1.00 OK |
"I un kerpe temn searas dengan KU P {ctomats ) karena nias kuaitas fersira dan
7 0s0 oK rena rendah sehingga (ML unit \sra |
ek béwum sedaras dengan IKU 1P
[ Unoran (indiator ) horerja eseion 1l dan IV tsah (otomats) harena rda kusitas renstra can
! ewmimwmw'ﬂh* 0% oK renja rendsh sehingpa Indieator kineaa |
g eseion il can IV belum memenuhs i
nckator nera yy bai ]
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res 0 ersedon U dan vV tolah solarns

Lo ""“_‘ :-ut\v hine | Btasannya NG (1) — 50— == emmpee
o e ¢ 0.50 oK m tordapat indikator sazaran
< g revatapat ukuran (indikator) kinerja —_— ¥a tida'k diturunkan ke mbnﬂ*:l!]ﬂh oeD
.‘":‘__._ yang Mengacu pada IKL unit Iu-rlu (ctomatis) tindikator
e s ‘atasannya urtuk dua m“‘mmn lm m“““g‘ )
0 c 050 ¥P tidak diturunkan ke eselon I, sehingga
. OK sasaran dan inchkator kinerja esaton [V
dan individu hanya disusun sebagai
TS tormalitas, bukan turunan dan sasaran
Trenguiuran kinerja sudah ddakukan secara —_— dan incikator di atasnya
e NN
(otomatis) penyusunan sasaran dan
1" indikator sasaran masih balum saling
c 0.50 OK terkait don solaras antara eselon Il dan
jabatan di bawahnya, sehingga
. |pengukuran kinerja rmenjadi tdak selaras
" [Pengumpulan data kinerja dapat dandalkan T dan tidak dapat dikartkan hasinys
(otomats) kualitas renstra dan renja
rendnh, sasaran dan indikator sasaran
12/ antara eselon || dan jabaton di bawahnya
| 0 025 oK belum selaras, pengukuran kinerja
' hasilnya tidak saiing terkalt, sehngga
I pengumpulan data kinerja tidak dapat
o _-Pnngx_mruian data ki = Eendaiias :
nerja atas Rencana Akl (otomatis) kualitas renstra éan renja
ddakukan secara berkala rendah, sasaran dan indikator sasaran
(butananfiriwulanan/semester) antara eselon || dan jabatan di bawahnya
| B T . oK belum selaras, pengukuran kinerja
[ hasilnya tidak saling terkait. sehingga
‘ pengumpulan data kinerja tidak dapat
diandalkan
|4 Pengukuran kinerja sudah dikembangkan Pengukuran kinerja bolum menggunakan
\ |menggunakan teknologi informasi T . oK taknologi informasi
|
| UL|IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) 7,50 12, 0,94 |
[I=U tetah dimantaatkan dalam dokumen- N {ctomatis) karena kualitas pengukuran
15/ dekumen perencanaan dan penganggaran rilmnya rendah, sehingga IKU belum
o 025 oK dimantaatkan calam tlokurmen
perencanaan dan penganggaran
IKU telah dmanfaatkan untuk penilaan kinerja hasil pengukuran IKU tidak berdampak
apapun bagi entitas, karena kualitas
18 c i oK perencanaan dan pengukuran kinerja
rendah
Target kinerja eselon |1l dan IV telah dimonitor target kinerja telah dimonitor, namun tdak
pencapaannya ada tindak lanjut terhadap rekomendasi
yang diberikan, belum ada
Ll c I OK dokumen/laporan tertulis atas monitor
pencapaian target kinerja eselon Ill dan IV
Hasid pengukuran (capaian) kinerja mulai dani belum ada bukti reward and punishment
18 setngkat eselon |V koatas telah dikatkan D 0,25 OK atas pencapaian kinerja dan pegawai
dengan (dmanfaatkan sebagai dasar
" [IKU telah direviu secara berkala IKU di reviu secara formalitas, tapi belum
19 D 025 OK nda dokumen/laporan hasil reviu berkala
atas IKU
Pengukuran kinorja atas Rencana Aksi belum ada dokumen tertutlis atas
13 digunakan untuk pengendalian dan pemantauan c 3 oK pengukuran kinerja atas rencana aksi
hnerja secara berkala digunakan untuk pemantauan kinera
I secara berkala
1
C. PELAPORAN KINERJA (15%] 15.00 61.07% 218
1 }EEM ENUHAN PELAPORAN (3%} S 87.50%. 2,83
| 1,Leccran Kineria telah disusun Y 1.00
2. Laporan Kinera telah drsampaikan. b 4 1.00 OK _
3| Laperan Kineria telah o upicad kedalam website Y 1.00 QK.
4] Laporan Kineria menvaukan informast mengenal c 0.50 oK |lporan Kinerja belum menyajikan
IL| PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 7,50 51,14% 3,84
5| Laporan Kinerja menyajikan informasi | laporan kinerja belum menyajikan
pencapaian sasaran yang berorentasi outcome c 0,50 oK pencapaian IKU, hanya menyajikan
! pencapatan kinerja atas target indikator
program
6| Laporan Kinerja menyajkan informas: mengenal
kinerja yang telah diperjanjikan laporan kinerja belum menyajikan
c 0,50 oK pencapaian IKU yang tolah diperjanjikan,
hanya menyajikan pencapaian kinerja atas
target indikator program
7|Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan
analisis mengenai capaan kinerja 8 078 o
8|Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data Laporan Kinerja hanya menyajikan
kinerja yang memadai antara realisasi tahun ini pembandingan Realisasi vs Torgat dan
dengan realisasi tahun sebelumnya dan c 0.50 OK Kinerja tahun berjalan vs kinerja tahun
pembandingan lain yang diperlukan sebelumnya, belum membandingkan
dengan standar nasional (RPJMN)
9{Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang belum ada narasi mengenai efisiens:
analisis efisiensi penggunaan sumber daya c 033 oK anggaran, baru ada data realsasi
7 penyerapan anggaran per program
kegiatan
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1 Fanc e tangan parompetan seatrs Kvags Pdoael i o o scupar
ﬂ'\ihn\; gl realisast kinerja dan realisas anggaran,
c 0,50 OK tapn balurn disusun bordasarkan
keterkatan dengen pencepxean sasaun
s o Laporar Winecs dhce N Ty [ e p————r—— g
o c 0.50 oK dan urian dan setiap pencapasn target
S [ —— e - ——— - S hotjp SR L
o okl Lot ol b Uodo) B s000% 270
1,.?|In!\'.;rm.iru kinerja telah dygunakan datam - EEEEE—————— e —_ — —— —
* pelaksanaan evaluasi akuntabiitas knetja Y 1.00
Informan yang desajikan tefah digunakan - P y— [ h_harr,r_a't-w;ruf_ﬁ_ tag o
o laporan ki ja pecu mecyga)ean nformas)
il c 0,50 OK batwa poncapaan target ks ja telah
digunakan dalam perbadan perencanaan
Informass yang disajikan telah digunakan Mni”w,' hanya beralat satagan
untuk mentlal dan memperbalki lapotan kunerja peru menyspian mfcrmas
14 Pelaksanaan program dan keglatan batrwas pencapaan target kinerja telah
organisasi c 0,50 OK digunakan untuk rmendtal dan mempurtakl
petaksanaan program dan kegatan
. organisasi ) I .
Informas: yang disajikan telah digunakan pormantaatan hanya bersiat sabagan
untuk peningkatan kinerja laporan kinerja perlu menyajikan informas:
15 c 0.50 oK batrwa pencapaan target kinerja telah
digunikan untuk peningRatan kinefja
! I
Informas: yang disapikan telah digunakan untuk pomnfaamnyn bersdat sebagan
penilaian knerja taporan kinerja perlu menyajikan mnformasi
babrwa pencapaian kinetja telah d:gunakan
16 c 050 OK untuk porulaian kinerja disertar data-data
permanfaatan perulian kineeja
1 N -
D. EVALUASI INTERNAL (10%) 10,00 19,12%) 1,01 |0
1.[PEMENUHAN EVALUASI (2%) 2,00 39,75% ogo|
Terdapat pemantauan mengenal kemajuan it “L--_'
| Pencapasan kinerja beserta hambatannya T "'._ Jrld g dokumen / laporan mengenar pemantauan
; ,“ f kemajuan pencapaian kinerja beserta
2 hambatannya belum disusun
> h dilakuk. i Y 1.00 [N
Evaluas atas pelaksanaan Rencana Aksi telah tidak ada dokumentas: [ laporan mengenat
3} diakukan c 0,34 oK evaluas atas pelaksanaan roncana aksi
Hasil evaluas! telah di; ikan dan evaluas hanya sebatas eksidentl,
dikomunikasikan kepada phak-pihak yang dilakukan secara san, hasil evaluasi
4| berkepentingan D 0,25 OK disampaikan, tanpa ada purmbahasan
pendahuluan dengan phak yang
— dievaluasi
1| KUALITAS EVALUASI (5%) 5,00 22,33%| 1,12 . =&
Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka wvaluas program telah dilaksanakan
mendai keberhasilan program namun belum menyimpulkan penyebab
5 c 050 OK kebethasidan atau kegagalan per program
(karena ukuran keber hasilan program
mash belum jelas)
Evaluas program telah memberkan evaluas program tdak diserta
8 rekpmendasirekomendas: perbaikan E . oK rekomendas: perbalkan perencanaan atau
perencanaan kinerja yang dapat ddaksanakan rekomendas tersebut bdak dapat
e — e |
Evaluas program telah mermbenkan evaluass program bdak disertan
7 rekomendasi-rekomendas! perunghatan kinerja E ] oK rekomendas: perbaikan perngkatan
yang dapat diaksanakan kinet ja atau rekomendas: torsebut bdak
dopatdlaksanakan |
Permantauan Rencana Aksi diaksanakan dalam :::aks; atas Rencana aksi telah
mengendali ukan secara tahunan, ap belum
s,ﬂ"ﬁhﬂ i D 025 OK didokurmentas kan dengan tertb dan
lengbop
™ |Permantauan Rencana Aksi teiah mempenkan tickak lnt:'dapz! p;:;l::ndan tdak ada
kan alternatf yan, 1 pemantauan
9 TN ol R R S o 025 OK rencana aksdgbuium didokumentasikan
dengan tertb dan lengkap
—ID Hasd evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan c 034 oK setap samester menunjukkian perbaikan
|| perbaikan setap perode - S [ A —— |
Il PEMANFAATAN EVALUASI (3%) 3,00 0 = . :
Hasd evaluas: program telah ditndahlanjut (otomatis) karena kuaktas evaiuas: rendah
untuk pertaikan pelaksanaan program di masa sohingga evaluas: program hanya
yang akan datang formalitas, belum ada analiss
keterhasdar/kegagalan program,
11 E - OK sehingga hasil evaluas: torsebut belum
dapat ditndaklanjuti untuk perbaikan
tdak ada dokurnentas dan leporen atas
L tindak lanjut hasil evaiuasi program
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