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1 Perencanaan Strateq:s
8. Kualtas Renstra
-lukuran  keberhasian  (indikator)  tujuan|ukuran keberhasilan (indikalor) tujusn (outcome) (ukuran kebernasian wujuan
(culcome) belum memenuhi knleria ukuran|agar memenuhi kntena ukuran keberhasilan yang |dalam Renstra lelah diperbak c .
kebernasilan yang baik bak
b. Implementasi Rensira
- |Dokumen Renstra belum digunakan sebaga:  |Dokumen Rensira agar digunakan sebagai acuan kesglarasan indixatcr tujuan
acuan penyusunan Dokumen Rencana Kena  |penyusunan Dokumen Rencana Kena dan dan sasaran RPJMOC/Renstra
dan Anggaran Anggaran dengan indikatsr hasl/capaan c i
program dalam rencana
kinera tahunan dperbak
-|Target jangka menenganh dalam Renstra belum |Target jangka menangah dalam Renstra agar target JM telah dimortor
dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahun [dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahun  |berdasarkan krteria. namun |
berjalan benalan belum seluruh rexomendasi ¢ | B
atndaklaniut |
- |Dokumen Renstra belumn direviu secara Dokumen Rensira agar direviu secara berkala Renstra telah dreviu hasinga |
masih relevan dengan konds: |

berkala

saatini

2 Perencanaan Kinerna Tahunan

3 Kualtas Perencanaan Kinena Tahunan

- |Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran Keg:atan dalam rangka mencapal sasaran agar
nelum didukung oleh a If ng memadai [diduk ran yang memadal




- | Dokumen PK belum menetapkan hal-hal yang
seharusnya ditetapkan (dalam kontrak

Dokumen PK agar menetapkan hal-hal yang
seharusnya dilelapkan (dalam kontrak

Sasaran dan indikator PK
sudah mulal mengacu pada

kinena

winenatugas fungsi) kinerjatugas fungsi) seluruh kntena yang
ditetapkan
- |Rencana Aks: atas Kinena belum Rencana Aksi atas Kinerja agar mencantumkan |keselarasan target PK
mencantumkan targel secara periodik atas targe! secara periodik atas kinenja dengan target penodik dalam

RA sudah sekitar 75%

Implementast Perencanaan Kinerja Tahunan

-|Rencana kinerja tahunan beium dimantaatkan
dalam penyusunan anggaran

Rencana kinerja tahunan agar dimanfaatkan
dalam penyusunan anggaran

Target kinena yang dipenjanjkan belum
digunakan untuk mengukur keberhasilan

Targel kinerna yang diperjanjikan agar digunakan
untuk mengukur keberhasilan

PK yang drtid-i mulai
dijadikan dasar untuk
mengukur dan menyimpulkan
keberhasilan maupun
kegagalan

- |Rencana Aks atas Kinena belum dimonitor
pencapaannya secara berkala

Rencana aksi atas kinerja agar dimonitor
pEncapaiannya

manitonng dilakukan terbatas
pada penyerahan atau
pengumpulan hasil
pengukuran capaian kinerja

Rencana Aks: Seium dimanfaatkan dalam

Rencana aksi agar dmanfaatkan dalam

pemamtaatan RA terbatas

tngkat eselan il dan IV

pengarahan dan pengarganisasan kegatan ngarahan dan pengorganisasian kegiatan pada pelaporan atau
dokumentasi semata tanpa
ada tindakan nyata
selanjutnya
Peranpan kinena agar dimanfaatkan untuk keselarasan target PK
peny an (identfikas | kinara sampai kepada |dengan targel kinerja eselon

(i dan IV sekdar 75%

Pengukuran Kinerja

1 Pemenunan Pengueuran

- | Beium terdzpat ukuran winerja tingxat eseicn ||

2an [/ setaga lurunan rinena atasannya

Agar ukuran minerja tingkat eseion ||l dan IV
sebaga lurunan kinena atasannya

eselon Il dan IV yang memiliki
ukuran kinena yang tarukur
sakitar 75%

Baium terdapat mevamsme pengumpulan data |Agar terdapal mekansme pengumpulan data |sudah capaian (realisas)

lerera kinera kinerja dapat diyakini vaiiditas
7 Fassings Pengueuran R 3

(¥ uret kea Dhlum selares dengan KU TP [1KU unit kenja agar selaras dengan 14U 1P Keselarasan KU sehitar 75%




Ukuran (Indikater) kinenja eselon Ill dan IV

Ukuran {Indikator) kinena eselon Il dan IV agar

Indikator yang ditetapkan yang

belum memenuhi kntena indikator kineria yang |memenuhi kriteria indikator kinena yang baik telah memenuhi kntena sekitar o]
baik 75%
- Inaikator kinenja eselon Il dan IV belum selaras | Indikator kinena eselon Il dan [V agar sel Keselarasan indikator ujuan
dengan indikator kinena atasannya dengan indikator kinerja atasannya dan sasaran HPJMD!Renstf'a
dengan indikator hasi/capaian &
program dalam rencana
kinena tahunan sudah mulal
di aiki
- Beium terdapat ukuran (indikator) kinerja Agar ukuran (indikator) kinera individu yang Incividu yang telah memiliki
individu yang mengacy pada IKU unit kerja mengacu pada IKU unit kerja keselarasan indikator (alat D
arganisasi/atasannya organisasiatasannya ukur) kinana sekitar 40%
- Pengukuran kinena belum dilakukan secara Pengukuran kinena agar dilakukan secara Pengukuran kinerna mula)
benenjang benenjang dilakukan dengan memenuhi
kntena sebagamana B
disebutkan dan diterapkan
hanya kepada tngkat
manajenal
. Pengumpulan data kinerja belum dapat Data (capaian) kinena yang
dandalkan Pengumpulan data kinerja agar diandalkan dapal diandalkan baru sekitar D
40%
- Pengumpulan data kmena atas Rencana Akst  |Pengumpulan data kinenja atas Rencana Aksi
velum Siakukan secara berkala agar dilakukan secara berkala E T
(bulanantnwulanan'semester) \bulananfnwulanan/semester)
- Pengukuran kinega belum dkembanghan Penguhuran hinena agar dikembangkan
MEnguunakan teknalog infenmasi menggunakan teknologn informasi = T
T Implemantasi Penguiuran i
IR Belum dmantaaisan datam dokumen- IKU agar dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen
dakumen perencanaadn dan penganggaran perencanaan dan penganggaran . o
g [k Bolum dmantaatsan untuk peniaan knena | IkU agar dimanfaatkan untuk penilaian kinerja ¢
— ena eselon 1l dan IV belum dmendor | Target kinera eseton il dan IV agar dmeniior
PPNy A  |pencapaannya i * <
Hasl POmausuira s (Caaan hitena mutas dan | Hasih pengukuran (Capaan) kinava mutai dan
selimghait eselon IV keatas bolum dikathan selinghat esolon IV keatas agar dikaithan dengan
dengan ghimantaathan sobaga dasar (dmanfaathan sebaga dasar pembenan) rewand n

Pembenan rewand 8 pumshment

& punighment




- IKU betum direviu secara berkala

IKU agar direviu secara berkala

- Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi
dnunakan unthik pennendaliandan

Fengukuran kinerja atas Rencana Aksi
|diounakan unhuk nanoendalian dan |

f Kinerja

1|Penyapan Informasi kinena

- Laporan Kinerna belum menyajikan
pembanadingan data kinerja yang memadai
antara realisasi tahun ini dengan realisasi
tahun sebelumnya dan pembandingan lain
yang diperlukan

Laporan Kinerja agar menyajikan pembandingan

Laporan Kinerja hanya

data kinerja yang memadai anlara realisasi tahun
ini dengan realisasi tahun sebelumnya dan
pembandingan lain yang diperiukan

menyajikan pembandingan
Realisasi vs Target dan
Kinerja tahun berjalan vs
kinerja tahun sebelumnya

- Laporan Kinera belum menyajikan informasi
tentang analisis efisiensi penggunaan sumber
daya

Laporan Kinerja agar menyajikan informasi
lentang analisis efisiens| penggunaan sumber
daya

Laporan kinerja hanya berupa
info tentang upaya efisiensi
yang dilakukan

- Laporan Kinena belum menyajikan informasi
keuangan yang terkail dengan pencapalan
sasaran kinera instansi

Laporan Kinerja agar menyajikan informasi
keuangan yang terkail dengan pancapaian
sasaran kinerja instansi

Laporan Kinerja hanya
menyajikan infermasi
keuangan atas > 50% sasaran

- Intormasi kinerja belum dalam Laporan Kinerja
belum dapat diandalkan

Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja agar
dapat diandalkan

Keandalan data realisasi

kinarja sekitar 40%

2 Pemanfaatan Informasi Kinerja

- Informasi yang disajikan belum digunakan
dalam perbaikan perencanaan

Informasi yang disajikan agar digunakan dalam
perbaikan perencanaan

pemanfaatan informasi yang
disajikan hanya bersitat

sebagian

- Informasi yang disajikan belum digunakan
wntuk mendai dan memperbaikl pelaksanaan
program dan kegiatan organisasi

Informasi yang disajikan agar digunakan untuk
menilai dan memparbalkl pelaksanaan program
dan kegiatan organisasi

pemanfaatan informasi yang
disajikan hanya bersifat
sebagian

- Informasi yang disajikan belum digunakan

Informasi yang disajikan agar digunakan untuk

pemanfaatan informasi yang

kinarja

disajikan hanya bersifat

peningh

untuk peningkalan kinerja




|informasi yang disajkan agar digunakan untuk

pemantaatan mhormasi yang

- Informas: yang disajikan belum digunakan 0 ¢

untuk pendaian knena penl kinena disajkan nanya bersifat
|V_|Evaluasi Internal
1 Pemenuhan Evaluasi

+ Evaluasi alas pelaksanaan Rencana Aksi lelah |Agar cilakukan evaluasi atas pelaksanaan pemantauan rencana aks

ailakukan |Rencana Aksi dilakukan secara penadix C (1
semesieran

+ Hasil evaluast belum disampaikan dan Hasil evaluas| agar disampaikan dan sudah tergapat simpuian

dikamunikas kan kepada pinak-pihak yang dikomurvkasikan kepada pinak-phak yang mengenal keberhasian atau a 5

rienunuk kan perbakan setap penode

berkepentngan berkepentngan kegagalan program yang
digvaluast ~
Il Waralit Eval

- Evaluasi program tidak dlakukan dalam menidai|Evaluasi program agar dilakukan calam menily Formuir E 8 ¢ "
kebarhasilan program kebarhasilan program

- Evaluas program belum membernkan Evaluasi program agar membenkan rekomendas
rekomendas-rekomendas perbakan rekamendas) perbatkan perencanaan kinera Eormulic E 81 c 0
perencanaan kinera yang dapat diaksanakan  |yang dapat dilaksanahan

- Evaluasi program belum memberkan Evaluas program agar memberkan rekomendas:
rekomendasi-rekomendas: peningkatan kinerja | rekomendas penngkatan kinena yang dapat Formulir E.A1 e o
yang dapal ddaksanakan dilaksanakan

- Pemantauan Rencana Aks tdak dilakukan [ilakukann pemantauan Rencana Aks dalam .
dalam rangka mengendalikan kinera, rangka mengendalikan binet|a Formmulr E 81 3] £

- Pumantauan alas rencana aksl bdak Pemantauan alas rencana aksi agar membenkan | e
memberkan Aermativa pertaikan yang yang alternatren pertiakan yang yang gapat Formubr £ A1 ] 0
dapal dlaxsanakan diaksanakany .
Harsd evaluasi rencana aks belum Haml evaludst rencana ks agar menunukkan - o e

porhakan seliap penode Forrubr E B1 i [




3P fastan Eval =
- Hasil evaluasi program belum Stncakianut Hasd evaiuas program agar dtndanianut untuk
untuk perSaian PeiaNsanaan program o Masd |PerDakan Pegnsanaan [rogram o mass yang ¢ 8
yang a=an datang akan catang
Formubir £ 81
< Hasd evaluasl rencand ans secara tertuis Has! evaluas rencans 3% 20Cara el a0
belum ditndakianeut dalam Dentus @nGrah- atndasiaryuh daam bentua Wngrat anghan <] o
langeah nyata My ats Foarmulie F 4L e
Pencapaian SasaranKinera Org = N
HASIL FVALUASI ARUNTABILITAS RINERIA o 50.2% s0.71
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