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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARLINAH
Jabatan : BENDAHARA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAINIARNI INDRIANA, SE
Jabatan  : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, ihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN, BENDAH ENGELUARAN,
ILN NAH

NIP. 19700528 199403 2 002 NIP. 19830422 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN
SEKRETARAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Nip. 19700528 199403 2 002

{ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(" 2 3 4
e - i -
-, [Menyimpan uang masuk sesua miah laporan uang Persediaan 12 Laporan
1 | dengan ketentuan yang berlaku s e ’ -
k . i
L ey penaeartan Lum 93 bl e
Mencatat dan melaporkan i 12 Dokumen
3 pengeluaran uang Jumlah Pelaporan Belanja Pengeluaran
Kuala Tu l, 2022
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN, BEND PENGELUARAN
(PIHAK KE[QUA) I ERTAMA), /
MARLINAH

Nip. 19830422 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD SAZALI, S.AP

Jabatan PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAINIARNI INDRIANA, SE
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak —
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN,

N‘I‘PI 119700528"199403 2 002 NIP. 19760725 200701 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SEKRETARAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
(PIHAK KEQUA)

NIP. 19700528 199403 2 002

ﬁ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target \
1 2 3 4 |
. - e e
1 |Perjalanan Dinas Pimpinan DPRD,  [Jumiah permohonan SPJ SPPD 8640 olumen
Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD
Mengantar Pengesahan sp)
2 ::ga'a"“g Dinas Pimpinan DPRD,  |Jumiah Dokumen SPJ Perjalanan Dinas yang 8640 Dokumen
gota DPRD dan Sekretariat DPRD |dibukukan
Ke PPK Sekretariat DPRD
Merekap SPJ Perjalanan Dinas
3 Pll'l'lpll'lal! DPRD, Anggota DPRD dan  |Jumiah SP3 Perjalanan Dinas 8640 Dokumen
Sekretariat DPRD
M_eny_usun SP] Perjalanan Dinas
4 |Pimpinan DPRD, Anggota DPRD dan  |Jumiah Dokumen SP) Perjalanan Dinas 8640 Dokumen
Sekretariat DPRD
Menyimpan / Mengarsipkan Dok iarci
SPPD/Keuangan e UMEN | 3umiah dokumen yang diarsipkan 8640 Dokumen
Kuala Tungkal, Januari 2022

Nip. 19820314 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
corta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Naina : IBNU MAS'UD
Jabatan  : PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA,,
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! MAINIARNI INDRIANA, SE
Jabatan ! KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Ahak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN, PENGELOLA NA DAN PRASARANA,

™

‘ L]

NIP. 19700528 199403 2 002 NIP. 19671009 200604 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA

SEKRETARAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN,

(PIHAK KEDUA)

Nip. 19700528 199403 2 002

— R 7 i i Target
e | Sasaran Strategis Indikator Kinerja
NoO 3 4
2 S— e =
", |Mengelola dan menyusun barang Jumlah inventaris barang 1320 buah
kantor
Mendistribusikan perlengkapan Jumlah perlengkapan barang 1320 buah
kantor
Membuat laporan perlengkapan Jumlah laporan barang 12 Dokumen
barang kantor
Membuat laporan inventaris barang |, .. laporan inventaris barang 68 Laporan
kantor
Kuala Tungkal, 2022

PENGELOWA SARANA DAN
ARANA,
PERTAMA),

Nip. 19671009 200604 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi. MS, SH Telp. (0742) 323605 Kode Pos 36511
Kuala Tungkal

PERJANJIAN KINERJA IN DIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MUHAMMAD RAFSANJANI PUTRA, S.H.
Jabatan  : PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : WAHYUDI, S. Sos.
Jabatan : KABAG PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan atau sanksi.
Kuala Tungkal, 724 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabag Persidangan dan Perundang- Perancang Peratyran
Undangan Perundang-Unda li Pertama

Penata Muda
NIP. 19650107 199403 1 002 NIP. 19960227 201903 1 001

Pembina Tk.l



No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERANCANG PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN AHLI PERTAMA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Tersusunnya Laporan dan
Matrik hasil pembahasan
rancangan Perda Panita
Khusus

Jumlah Laporan Panita 3 berkas
Khusus dan Matrik hasil
pembahasan draf rancangan
Perda

Tersusunya Laporan Hasil
Rapat Badan Pembentukan
Peraturan Daerah
(BAPEMPERDA) DPRD.

Jumlah Laporan yang 24 dokumen
diinventarisir dalam 1 (satu)
tahun

Terkumpulnya data dalam
rangka penyusunan
Program Pembentukan
Peraturan Daerah.

Jumlah Rancangan 1 berkas
Peraturan Daerah  yang
ditetapkan dalam Program
Pembentukan Peraturan
Daerah tahun 2023

Kuala Tungkal, | Januari 2022

Kabag Persidangan dan Perundang-Undangan Perancang Peraturan

Perundang-Undangan Ahli Pertama,

e S

MUHAMMAD PUTRA, S.H.
NIP. 19960227 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2027

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
certa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YENDRI NASFI, S.AP
jabatan  : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAINIARNI INDRIANA, SE
jabatan  : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN, PENGADMINISTRASI KEUANGAN,

MAINIA D N
NIP. 19700528 199403 2 002 NIP. 19770814 200701 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SEKRETARAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

a3 Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
s 2 2 4
" I I— _—
I |Menerima, meneliti bukti-bukti SPJ |, .
R umlah SPJ rutin yang masuk 29 Kegiatan
| 1 Pengeluaran rutin yang Keg
J
Menyortir bukti-bukti SPJ belanja .
miah SPJ yang diarsipkan 264 berkas
2 rutin kantor u yang P
Kuala Tungkal, 2022
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN, PENGADMINISTRASI KEUANGAN
(PIHAK KEBDUA) (PIHAK PERT.
E YEN F1

Nip. 19700528 199403 2 002 Nip. 19770814 200701°2 020



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERVIANTI, S.AP
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAINIARNI INDRIANA, SE
Jabatan  : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI KEUANGAN,

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN,

- P
NIP, 19760725 200701 2 024

NIP. 19700528 199403 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SEKRETARAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Membuat E Billing Pajak SPJ Rutin Jumiah E Billing Pajak 12 Dokumen/BIn

Menyusun dan menyimpan SPJ yang

masuk Jumiah Berkas SPJ] 264 Berkas
Kuala Tungkal, 2022
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN, PENGADMINISTRASI KEUANGAN

(PIHAK PERTAMA),

Nip. 19700528 199403 2 002 Nip. 19760725 200701 2 024




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nema  : KARDIWAN

Jabatan  : PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA,,
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : MAINIARNI INDRIANA, SE
Jabatan  : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN, PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA,
)
R
MAINIARNI INDRIANA, SE KARDIWAN

NIP. 19700528 199403 2 002 NIP. 19671009 200604 2 002



p::gJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ELOLA SARANA DAN PRASARANA
SEKRETARAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

(PIHAK KEDUA)

Nip. 19700528 199403 2 002

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 5 4
~{ [Mengelola dan menyusun barsac ——|— -

ran

kantor _ Jumlah inventaris barang 1320 buah
2 Mendistribusikan perlengkapan

kantor Jumlah perlengkapan barang 1320 buah
3 Membuat laporan perlengkapan

barang kantor Jumlah laporan barang 12 Dokumen

Kuala Tungkal, 2022
PENGELOLA SARANA DAN
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN, PRASARANA,

(PIHAK PERTAMA),

e

KARDIWAN
Nip. 19671009 200604 2 002




PER)A

NJIAN KINERJA TAHUN 2022
.‘(\NALIS PERENCANMN, EVALUASI DAN PELAPORAN
SEKRETARAT DpRp KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

— Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

s — g - 3
Terkumpulnya data bagian
perencanaan, data evaluasi dap Jumiah data Perencanaan, data evaluasi dan 100%
pelaporan Pelaporan
Mengelompokkan data perencanaan, |Ters i
data evaluasi dan pelaporan dan l;ilil::g; r?ata Perencanaan, data evaluasi 12 Bulan

R - -
Kuala Tungkal, 2022
ANALIS PERENCANAAN,

KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN, EVALUASI DAN PELAPORAN,

(PI DUA)

(PIHAK PERTAMA),

(J90g

Nip. 19700528 199403 2 002 Nip. 19830310 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamj yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. ASNIDA
Jabatan  : PENGADMINISTRAS] RAPAT,
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : STEFANUS SEMBIRING, SH
Jabatan : KASUBBAG PERSIDANGAN DAN RAPAT-RAPAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PERSIDANGAN PENGADMINISTRASI RAPAT,

004 NIP. 19830422 2009p1 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI RAPAT
SEKRETARAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
S Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
T 2 3 -
sl I————— — |
1 [Menyusun Notulen Rapat Jumlah rapat-rapat 197 rapat
Membuat Kesimpulan/Resume Rapat |Jumiah Resume rapat 197 rapat
Mendokumentasikan kegiatan Rapat  |Jumlah Dokumentasi rapat 197 dokumen
Kuala Tungkal, 2022

PENGADMINISTRASI RAPAT,
(PI RTAMA),

n
Nip. 19671

002



PERJANIIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

jabatan PENGADMINISTRASI UMUM,
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Jabatan  : KASUBBAG TATA USAHA pan KEPEGAWAIAN,
Sel

aku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebyt Pihak Kedua

ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mel
Gapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
pemberian penghargaan dan sanksi.

akukan evaluasi terhadap
yang diperiukan dalam rangka

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
KASUBBAG TATA LISAHA DAN

PENGADMINISTRASI UMUM,

YULI I1ND . P.S.Kom.I NIP. 19780405 200701 1 011
NIP. 19640411 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
SEKRETARAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja r—
i 5 : L
e ————— e i3

X Meneri e

menge::a r onCHa, S —
“’ta"‘e:t;?k:h s 3000 Surat
Mentasikan Jumiah surat i
masuk dan surat kelyar surat surat
IR A
Kuala Tungkal, 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
(PIHAK PERTAMA), _

Nip. 1978040% 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURYA ASNELLY, SE
Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM,
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI INDRIANTY. P.S.Kom.I
Jabatan  : KASUBBAG TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN,
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah

seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG TATA USAHA DAN PENGADMINISTRASI UMUM,
YULT INDRIANTY. P.S.Kom.I YA ASNELLY, SE
NIP. 19640411 200604 1 002

NIP. 19710119 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM
SEKRETARAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

g

° | Sasaran Strategis

5 Indikator Kinerja Target
3o A— 3 4
~|Menerima, mencatat, — — —} .+
mengelompokkan surat
1 |sertamendokumentasikan surat surat |UMiah surat 3000 Surat
masuk dan surat keluar

Kuala Tungkal, 2022

PENGADMINISTRASI UMUM
(PIHAK PERTAMA),

Y,
Nip. 19710119 200604 2 005

Nip. 19870111 201101 2 005




