wonderful _A e
mndonesia % )
B ]

KAB. TANJ LR

B. Prof. Dr. i Soedewi Mask
+6274 275351151 dis parp



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH Telp. (0742) 7351151 Kode Pos 36513

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - H. MULYADL, S. Pd. M. Kes
Jabatan - Plt. Kepala DISPARPORA Kabupaten Tanjung J abung Barat

Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama * Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag
Jabatan - Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
D
(Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag) (H. Y. Pd. M. Kes)

01104198903 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO.|  SASARANSTRATEGIS |  INDIKATORKINERJA | TARGET

1. | Meningkatnya Kunjungan Wisata | Persentase Peningkatan 20%
Daerah Kab. Tanjung Jabung Kunjungan Wisata
Barat

2. | Berkembangnya Inovasi Ekonomi | Persentase Inovasi Ekonomi 40%
Kreatif Kab. Tanjung Jabung Kreatif yang Berprestasi di Ruang
Barat Kreatif

3. | Meningkatnya SDM Pariwisata Persentase SDM Pariwisata 40%
Kab. Tanjung Jabung Barat Berkompeten yang Dibina

4. | Meningkatnya Pemuda Persentase Pemuda Berprestasi/ 45%
Berprestasi, Mandiri dan Religius | Mandiri/ Religius yang Dibina
yvang Terbina

5. | Meningkatnya Prestasi Daerah di | Jumlah Perolehan Medali 40
Bidang Olahraga Medali

6. | Meningkatnya Kualitas 1. IKM by
Pelayanan Publik, Akuntabilitas 2. Nilai AKIP BB
Kinerja dan Keuangan 3. Persentase Penurunan Temuan 100%

Hasil Pemeriksaan
4. Persentase Pemenuhan 100%
Dokumen Laporan Keuangan
Program Anggaran

. Pengembangan Daya Saing Kepemudaan
. Pengembangan Daya Saing Keolahragaan

. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

. Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
. Pemasaran Pariwisata

1
2
3
4, Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
5
6
7

. Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalu Pemanfaatan dan

Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual

8. Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Rp.  755.256.368,-
Rp. 3.592.732.316,"

Rp.  400.000.000,-
Rp. 3.457.578.682,-
Rp. 1.727.059.528,-
Rp.  298.779.950,-
Rp.  82.580.000,-

Rp. 141.203.748,-

TOTAL

PIHAK KEDUA,
m‘/c —
(Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag)

Rp. 10.455.190.592,

Kuala Tungkal, Januari 2022
(H. d. M. Kes)
NIP 1 119 198903 1 011
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUBIARTO, SH
Jabatan : Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. MULYADI S. Pd. M. Kes
Jabatan - Plt. Kepala DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

—

/
. Pd-M. Kes ) (SUBIARTO, SH)
NIP 196 198903 1 011 NIP 1964040198501 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

'NO.|  SASARAN STRATEGIS 0 'ARGET |
1. | Meningkatnya Kualitas Meningkatnya Nilai SAKIP 75
Pelayanan Publik, Akuntabilitas
Kinerja dan Keuangan
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota Rp. 3.457.578.682, -
TOTAL Rp. 3.457.578.682,-

Kuala Tungkal, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PTHAK PERTAMA,
/
(H. YADE-S. Pd. M. Kes) (SUB , SH)

NIP 19650140 198903 1 011 NIP 19640401 198501 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . HADI ASMARA, S. Pd

Jabatan © Kasubbag Umum dan Keuangan
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBIARTO, SH
Jabatan . Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PITHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, dJanuari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
J M/
(SUB TO, SH) ( HADI ASMARA, S. Pd)

NIP 19640401\198501 1 008 NIP 19641113 198601 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

. 1]
1. | Meningkatnya Kinerja 1. Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Pelayanan Perangkat Daerah, Tahunan
Keuangan dan Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah 2. Persentase Tingkat Kehadiran 95%
Pegawai/ ASN
3. Frekuensi Tersedianya 12 Bulan
Administrasi Umum
4. Frekuensi Penyediaan Jasa 12 Bulan
Penunjang
5. Frekuensi Tersedianya Jasa 12 Bulan
Pemeliharaan
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/ Kota
1. Kegiatan Adminstrasi Keuangan
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.228.888.379,-
- Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 244.490.000,-
Tugas ASN
- Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Rp. 22.600.000,-
Realisasi Anggaran
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyususn Laporan Akhir Rp. 30.471.250,-
Tahun SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Rp. 13.600.000,-
Triwulan/ Semesteran SKPD
2. Kegiatan Adminstrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 21.200.000,-
Perlengkapannya
3. Kegiatan Adminstrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Kompenen Instalasi Listrik/ Rp. 10.462.468,-
Penerangan Bangunan Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 35.130.364,-
Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 7.200.000,-
- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 24.707.448,-
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang- Rp. 6.600.000,-

Undangan




- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 859.531.550,-
Konsultasi SKPD

4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.130.000,-
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp.  70.800.000,-
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 22.657.577,-

5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 176.205.200,-
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.  23.690.896,-

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor Rp.  31.992.000,-
dan Bangunan Lainnya

TOTAL Rp. 3.333.357.132,-

Kuala Tungkal, Januari 2022

PIHAK KEDUA, P PERTAMA,
/
(SUBIARTO, SH) (HADI ASMARA, S. Pd)

NIP 19640401 198501 1 008 NIP 19641113 198601 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NIAH, A. Md. SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBIARTO, SH
Jabatan - Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Jan
PIHAK UA, P PER

l
(SUBIARTO, SH) ( ,A. Md. SE)
NIP 19640401 188501 1 008 NIP 19820324 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

5. .Meningkatnjlra Kinerja Pelayanaﬁ

Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah

13
Perangkat Daerah, Keuangan dan Dokumen

Program Anggaran

1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1. Kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 68.833.075,-

Daerah

- Sub Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 19.226.225 -

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

- Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 36.162.250,-

TOTAL Rp. 124.221.550,-

Kuala Tungkal, Januafi 2022
PIHAK KEDUA, P PER

r

(SUB Td,SH) ( ,A.Md. SE)
NIP 19640401 198501 1 008 NIP 19820324 201001 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KABID PEMUDA DAN OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ROPI, SE

Jabatan - Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. MULYADI S. Pd. M. Kes
Jabatan . PIt. Kepala Dinas DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

(H. YADT'S. Pd. M. Kes )
NIP 0¥10 198903 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID PEMUDA DAN OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatnya Pemuda . Persentase Pémuciéax ]éérﬁréé{:asi: 45%
Berprestasi, Mandiri dan Religius Mandiri dan Religius yang
yang Dibina Dibina
2. Status Organisasi Pramuka Aktif
2. | Meningkatnya Prestasi Daerah di | Jumlah Perolehan Medali 40
Bidang Olahraga Medali
Program Anggaran
1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 755.256.368,-
2. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp. 400.000.000,-
3. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp. 3.592.732.3186,-
TOTAL Rp. 4.747.988.684,-
Kuala Tungk Januari 2022
PIHAK KEDUA, P RTAMA,
(H. “Pd. M. Kes)
NIP 1 0198903 1 011 NIP 70925 201001 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ' RAHMAT, SE

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROPI, SE
Jabatan - Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

P DUA, PIHAK PER
/
PINSE) (RAHMAT, SE )

NIP 19770925 201001 1 009 NIP 19771228 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1. Meniﬁgkathyé Pemuda s 1. Jumlah Pemuda yang D1 Bma 63 .Orang
Berprestasi, Mandiri dan Religius
yang Dibina 2. Jumlah Organisasi yang 1 OKP
Mengikuti
3. Jumlah Pelaksanaan Hibah 1 Kali
|
Program Anggaran

1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
1. Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda

Dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kab/ Kota, Wirausaha

Muda Pemula dan Pemuda Kader
Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Rp. 12.300.000,-
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Rp. 42.397.508,-
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula
Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar  Rp. 600.558.860,-
Bendera

2. Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kab/ Kota
Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Rp. 100.000.000,-
Pemberdayaan Pemuda atau organisasi Kepemudaan melalui
Kemiteraan dengan Dunia Usaha

2. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
1. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
Sub Kegiatan Partisipasi dan Keikutsertaan dslsm Kegiatan Rp. 400.000.000,-
Kepramukaan

TOTAL Rp. 1.155.256.368,"

Kuala Tungkal, Januari 2022
PIHAK PERTAMA,

( T, SE )
NIP 19770925 20 1001 1 009 NIP 19771228 200501 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama * Dra. AFRIDA YANTI

Jabatan * Analis Kebijakan Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama - ROPI, SE
Jabatan : Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

P DUA, PIHAK PERTAMA,
-~
E) ( Dra. AFRIDA YANTI)

NIP 19700925 201001 1 009 NIP 19660403 199703 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1. | Meningkatnya Prestasi Daerah di 1. Jumlah Cabor Unggulém 1 Cabor
Bidang Olahraga
2. Jumlah Cabor yang Dibina 33 Cabor
Program Anggaran

1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
1. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaran Olahraga Tingkat Daerah

Kab/ Kota

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi

Event dan Single Event Tingkat Kab/ Kota

Rp. 351.341.434,-

2. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat

Daerah Prov.

- Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Atlet

Berprestasi Kab/ Kota

Rp. 2.200.000.000,-

TOTAL

, SN)
25 201001 1 009

Rp. 2.551.341.434,-

Kuala Tungkal,

Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

( Dra. AFRIDA YANTI)
NIP 19660403 199703 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASI SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama -

Jabatan > Analis Kebijakan Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROPIL SE
Jabatan - Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Kuala Tungkal, dJanuari 2022
PIHA LEDUA, PIHAK PERTAMA,

1, SE) (-)
NIP 19770425 201001 1 009 NIP -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

| Meni'r'lgkatnya Prestasi Pérsentasé Sarana dan
Daerah di Bidang Olahraga | Prasarana Berstandar Nasional

Program Anggaran

1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kab/ Kota
Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Rp. 1.041.390.882,-
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kab/ Kota

TOTAL Rp. 1.041.390.882,-

Kuala Tungkal, Januari 2022
PIHAK PERTAMA,

: (-)
NTP 19770925 201001 1 009 NIP -




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KABID PARIWISATA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : IKHSANTTI, S. Sos
Jabatan ¢ Kabid Pariwisata

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. MULYADL S. Pd. M. Kes
Jabatan - PIt. Kepala Dinas DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

(H. Y - Pd. M. Kes) .
NIP 19650110 198903 1 011 NIP 19781203 200701 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID PARIWISATA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

] 1. | Meningkatnya Kunjungan R Persentase Objel_i dan Event 20%
Wisatawan Ke Kab. Tanjung Pariwisata yang Dikenal Luas
Jabung Barat
2. Persentase Event Pemasaran 100%
Pariwisata
2. | Berkembangnya Ekonomi Kreatif Persentase Inovasi Ekraf yang 40%
Kab. Tanjung Jabung Barat Berprestasi di Ruang Kreatif
3. | Meningkatnya SDM Pariwisata Persentase SDM Pariwisata 40%
yang Berkompeten Berkompeten yang Dibina
Program Anggaran
1. Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp. 1.727.059.528,-
2. Pemasaran Pariwisata Rp. 298.779.950,-
3. Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan dan Rp.  82.580.000,-

Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
4. Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Rp. 141.203.748,-

TOTAL Rp. 2.249.623.226,-

Kuala Tungkal, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

(H. Y ~Pd. M. Kes) ( I, S. Sos)
NIP 01989031011 NIP 19781203 200701 2 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASI PENGEMBANGAN DAYA TARIK WISATA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :

Jabatan - Kasi Pengembangan Daya Tarik Wisata
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKHSANTI, S. Sos
Jabatan - Kabid Pariwisata
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, dJanuari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

(IKHSANTI, S. Sos) =)
NIP 19781208 200701 2 013 NIP -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PENGEMBANGAN DAYA TARIK WISATA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1. | Meningkatnya Kunjungan " 1. J umlah Kunjungan Wisatawan 14.000
Wisatawan Ke Kab. Tanjung orang
Jabung Barat

2. Persentase Kawasan Strategis 15%
yang Ditingkatkan
3. Persentase Dokumen 100%
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Program Anggaran

1. Peningkatan Daya Tarik Wisata
Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kab/ Kota Rp. 148.729.000,-
Sub Kegiatan Pengembangan Daya Tarik Kab/ Kota

Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kab/ Kota Rp. 1.473.000.000,-
Sub Kegiatan Pengadaan/ Pemeliharaan/ Rehabilitasi Saran
dan Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kab/ Kota

Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kab/ Kota Rp.  29.846.000,-
Sub Kegiatan Penetapan Destinasi Pariwisata Kab/ Kota

TOTAL Rp. 1.651.575.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

(IKH. L S. Sos) (-)
NIP 19781203 00701 2 013 NIP -



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI

KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - INGANTA BARUS

Jabatan * Adytama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IHKSANTI, S. Sos
Jabatan - Kabid Pariwisata
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

(IKHSANMTI, S. Sos) (ING A BARUS )
NIP 19781203 200701 2 013 NIP 19670224 199403 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kunjungan 1. Persentase Rekomendasi TDUP 100%
Wisatawan Ke Kab. Tanjung yang Diterbitkan
Jabung Barat
2. | Meningkatnya SDM 2. Jumlah SDM Pariwisata 26 Orang/
Pariwisata yang Berkompeten Berkompeten yang Dibina Kelompok
Program Anggaran

1. Peningkatan Daya Tarik Wisata
Kegiatan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kab/ Kota
Sub Kegiatan Penyediaan Layanan Pendaftaran Usaha Rp. 75.484.528 -
Pariwisata Kab/ Kota

2. Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Kegitan Pelaksanaan Penigkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Sub Kegiatan Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan bagi Rp. 60.914.028,-
Masyarakat, Guru dan Pelajar (Masyarakat dan/atau Siswa)
Dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata Rp.  80.289.720,-

TOTAL Rp. 216.688.276,-

Kuala Tungkal, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

( I, S. Sos) (ING 'A BARUS )
NIP 1978120300701 2 013 NIP 19670224 199403 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASI PROMOSI DAN PEMASARAN PARIWISATA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MARIO RA MANDEY, A. Md

Jabatan : Kasi Promosi dan Pemasaran Pariwisata
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IHKSANTI, S. Sos
Jabatan . Kabid Pariwisata
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PITHAK PERTAMA,
[ ] /l
( IKHSANTI, S. Sos) ( O RA MANDEY, A. Md)

NIP 19781203 200701 2 013 NIP 19800923 200904 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PROMOSI DAN PEMASARAN PARIWISATA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1. | Meningkatnya Kunjungan Persentase Even Pemasaran

Wisatawan Ke Kab. Tanjung

Jabung Barat
2. | Berkembanganya Ekonomi Jumlah Inovasi Ekraf di Ruang 5 Inovasi
Kreatif Kab. Tanjung Jabung Kreatif
Barat
Program Anggaran

1. Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya
Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata
Sub Kegiatan Fasilitas Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Rp.  298.779.950,-
Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kab/ Kota

2. Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan Perlindun-
ngan Hak Kekayaan Intelektual
Kegiatan Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/ Ruang Kreatif/ Kota
Kreatif) sebagai Ruang Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi
Bagi Insan Kreatif di Daerah Kab/ Kota
Sub Kegiatan Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Rp. 82.580.000,-
Kreatif

TOTAL Rp. 381.359.950,-

Kuala Tungkal, _Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
(IKHSANIT, S. Sos) ( IO RA MANDEY, A. Md)

NIP 19781203,200701 2 013 NIP 19800923 200904 1 004
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