PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM
Jabatan Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Dr Ir. H SAFRIAL, MS
Jabatan - Bupati Taniung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujuckan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjia1 ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUN G JABUNG BARAT

Sasaran Strategis ] Indikator Kinerja Satuan Target ]

remuan | Persentase. |

Meningkatnya T kualitas | Persentase tindak lanjut atas temuan Persentase | 100%

)

hasil pemeriksaan

pengawasan tehadap

penyelenggaraan dan

pengelolaan keuangan | II ) dengan akuntabilitas  kinerja

bernilai B

Pemerintah Daerah

T_m'g-‘;;zt‘r;aturitas SPIP Level

|

Meni@k—aglgza kuﬁl—t‘ag_\gxr}t Jumlah  Aparat Pengawas Intern |

Orang

Pengawas Intern Pemerintah | Pemarintah (APIP) yang mendapatkan

(APIP) sertifikat pendidikan ‘
e i S R I S P
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 997.273.486,-

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasa-ana Aparatur ~ Rp. 216.900.000,-
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatu Rp. 15.375.000,-
4. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal

dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH Rp. 2.251.925.500,-
5. Program Peningkatan Profesional Tenaga Pemeriksa

dan Aparatur Pengawasan Rp. 147.860.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

Bupati Tanjung Jabung Barat Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen perierintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANWAR SANUSI, SE
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah 1
pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H R. GATOT SUWARSQO, SH, MM
Jabatan . Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANWAR SANUSI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

' No Sasaran Strat%i—s_ ] i "~ Indikator Kinerja 7 Satuan Target
I | Meningkatnya “laeﬁﬁ;"l)ersemase tindak lanjut atas temuan | Persentase 100%
pengawasan terhadap | hasil pemeriksaan
penyelenggaraan dan | Persentase Perangkat Daerah (Eselon | Persentase | 90% |
pengelolaan keuangan | IT ) dengan akuntabilitas kinerja
Pemerintah Daerah | bernilai B
ib_Tingk‘m maturitas SPIP Level 2
| R B | |
Program Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Sistem

Pengawasan Internal dan

Pengendalian Pelaksanaan

Kebijakan KDH

\\
"X §
-
~t

- GATOA-SUWARSOQ, SH, MM

2.251.925.500,-

Kegiatan Pengawasan Internal

secara Berkala dan Kegiatan

Penanganan Kasus Pengaduan

D1 Lingkungan Pemda

Kuala Tungkal,

S Sty
2o

NUSI SE

Januari 2018
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif; transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. SPE. SIMANJUNTAK
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah 11
pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM
Jabatan . Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya diseout Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert! yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Perta
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

| No Sasaran AS'trategisﬁf lF "~ Indikator Kinerja Satuan ’ Target
| _ . B |
I | Meningkatnya kualitas | Persentzse tindak lanjut atas temuan | Persentase ' 100%
1 ;
pengawasan tehadap | hasil pemeriksaan ! ‘
\
penyelenggaraan dan | Persentase Perangkat Daerah (Eselon | Persentase 90%
pengelolaan ceuangan | I ) dengan akuntabilitas kinerja 1
1
Pemerintah Daerah ' bernilai B ‘
‘ |
\ \ ] Tingka™ maturitas SPIP - \ Level " 2
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Sistem Rp. 2251.925.300,- Kegiatan Pengawasan Internal
Pengawasan [nternal dan secara Berkala dan Kegiatan
Pengendalian Pelaksanaan Penanganan Kasus Pengaduan
Kebijakan KDH Di Lingkungan Pemda
Kuala Tungkal, Januari 2018
INSPEKTUR KAB. TANJAB BARAT INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I1

Drs. SPE. SIMANJUNTAK




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JAHENDRA, SE
Jabatan . I[nspektur Pembantu Wilayah 11

pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H.R.GATOT SUWARSO, SH, MM
Jabatan - Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2018

Pihak Pertama,
e \
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1.

Program Peningkatan Sistem
Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan

Kebijakan KDH

Rp.

INSPEKTUR KAB. TANJAB BARAT

2.251.925.500,-

Kuala Tungkal,

'1 No | Sasaran Strategis ] Indikator Kinerja Satuan | Target
| I | Meningkatnya kualitas | Persentase tindak lanjut atas temuan | Persentase | 100%
pengawasan terhadap | hasil pemeriksaan
penyelenggaraan dan | Persentase Perangkat Daerah (Eselon | Persentase | 90%
pengelolaan keuangan ( [ ) dengan akuntabilitas kinerja }
Pemerintah Daerah | bernilai B !
|
‘V-'l"ingkat maturitas SPIP Level i 2
- " |
Program Anggaran Keterangan

Kegiatan Pengawasan Internal
secara Berkala dan Kegiatan
Penanganan Kasus Pengaduan

Di Lingkungan Pemda

Januar1 2018

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III

JAHENDRA| SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . H. M. SAID. HS, SE
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV
pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM
Jabatan . Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T SUWARSO, SH. MM 1. M. SAID, HS, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya kualitas | Persertase tindak lanjut atas temuan | Persentase | 100%
|
pengawasan tehadap | hasil pemeriksaan
penyelenggaraan dan | Persertase Perangkat Daerah (Eselon | Persentase | 90%
pengelolaan keuangan [ II ) dengan akuntabilitas kinerja
Pemerintah Daerah bernilai B
Tingk it maturitas SPIP Level 2
Program Anggaran Keterangan
3 gg g
1. Program Peningkatan Sistem R 2.251.925.500.- Kegiatan Pengawasan Internal
O o p o o
Pengawasan Internal dan secara Berkala dan Kegiatan
Pengendalian Pelaksanaan Penanganan Kasus Pengaduan
Kebijakan KDH Di Lingkungan Pemda
Kuala Tungkal, Januari 2018

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drs. WINARTO
Jabatan . Sekretaris pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM
Jabatan : Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama. sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan superviss yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4 _70\ \/\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1 | Meningkatnya kualitas | Persentase tindak lanjut atas temuan | Persentase | 100%
pengawasan tehadap | hasil pemeriksaan
penyelenggaraan dan | Persentase Perzmg_k—at Daerah ( Eselon | Persentase |  90%
pengelolaan keuangan |11 ) dengan akuntabilitas kinerja
Pemerintah Daerah bernilai B

Tingkat maturitas SPIP Level z

2 | Meningkatnya kualitas Aparat | Jumlah --Aparat Pengawas Intern Orang 4
Pengawas Intern Pemerintah | Pemerirtah (APIP) yang mendapatkan
(APIP) sertifikat pendidikan

1. Program Pelayanan Administrasi Perkartoran _ Rp. 997.273.486,-
Kegiatan : ’

1.1. Penyediaan Jasa surat menyurat Rp. 3.900.000,-
1.2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 132.899.990,-
1.3. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 78.950.000,-
1.4. Penyediaan jasa kebersihan kaator Rp. 10.522.496,-
1.5. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 50.209.700,-
1.6. Penyediaan barang cetak dan penggandaan Rp. 22.230.000,-
1.7. Penyediaan komponen instalasi listri/penerangan bangunan

kantor Rp. 4.876.300,- -
1.8. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan  Rp. 9.600.000,-
1.9. Penyediaan makanan dan minuman Rp. 4.200.000,- .
1.10. Kegiatan Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar

Daerah Rp.  679.885.000,- ,

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 216.900.000,-
2.1. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 16.000.000,- -
2.2. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp.  190.400.000,- -
2.3. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp. 10.500.000,- .

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 15.375.000,-
3.1. Pengadaan Pakaian dinas berserta perlengkapannya Rp. 15.375.000,- -

4. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal

— ——danPengendalian Pelaksanaan Kebijakao KDH—— " Rp. 2.251.925:500;-
4.1. Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala Rp.  1.339.340.000,-
4.2. Penanganan Kasus Pengaduan di Lingkungan Pemerintah
Daerah Rp. 280.590.000,-
4.3. Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan Rp. 240.520.000,-

4.4. Koordinasi Pengawasan vang Lebih Komprehensif Rp. 4.260.000.-




4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Evaluasi Berkala Temuan Hasil Pengawasan

Pelaksanaan Tuntutan Perbendaharazn / Tuntutan Ganti Rugi
Evaluasi Laporan Keuangan Pemkab Tanjab Barat

Saber Pungli

Sosialisasi pembentukan sentra Tim Pengawal dan Pengaman
Pemerintah dan Pembangunan Daeran (TP4D)

S. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan
Aparatur Pengawasan
5.1. Kegiatan Kursus, Sosialisasi dan Bim bingan Teknis

Rp. 62.400.000,-
Rp. 65.440.000,-
Rp. 35.895.500.-
Rp.  174.530.000.-
Rp. 48.950.000,-

Rp.  147.860.000,-

Rp.  147.860.000, - -

Kuala Tungkal, Januari 2018

Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Bzrat

PR - N

Sekretaris
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bzrtanda tangan dibawah ini :

Nama : NOORMALASARI, ST
Jabatan . Kasubbag Perencanaan

pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. WINARTO
Jabatan : Sekretaris pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S ]

2
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Drs. WINARTO NOORMALASARI, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Satuan Target?
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase tindak lanjut atas temuan | Persentase | 100%
pengawasan tehadap | hasil pzmeriksaan
penyelenggaraan dan | Persentase Perangkat Daerah (Eselon | Persentase | 90%
pengelolaan keuangan | I ) dengan akuntabilitas kinerja
Pemerintah Daerah bernilai B
T ingﬁt maturitas SPIP Level 2
2 | Meningkatnya kualitas Aparat | Jumlah Aparat Pengawas Intern Orang 4
Pengawas Intern Pemerintah | Pemerintah (APIP) yang mendapatkan
(APIP) sertifikat pendidikan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.  679.885.000,-
Kegiatan :
1.1. Rapat — rapat koordinasi dan konsultzsi ke luar daerah Rp. 679.885.000,-

2. Program Peningkatan Sistem Pengawas:an Internal

dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH Rp. 1.343.600.000,-
2.1. Pelaksanaan pengawasan internal secara berkala Rp. 1.339.340.000,-
2.2. Koordinasi pengawasan yang lebih komprehensif Rp. 4.260.000,-

3. Program Peningkatan Profesional Tenaga Pemeriksa
dan Aparatur Pengawasan Rp. 147.860.000,-
3.1. Kegiatan kursus, pelatihan, sosialisasi dan bimbingan teknis Rp.  147.860.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2018

SEKRETARIS - KASUBBAGPERENCANAAN

N g

Drs. WINARTO NOORMALASARILST




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NOORMALASARI, ST
Jabatan . Kasubbag Perencanaan
pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. WINARTO
Jabatan . Sekretaris pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superviss yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ni dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. WINARTO NOORMALASARI, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JAB UNG BARAT

R
No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
I | Meningkatnya kualitas | Persentase tindak lanjut atas temuan | Persentase | 100%
pengawasan tehadap | hasil pemeriksaan
penyelenggaraan dan kﬁzfjs—en&tgc Perﬁkat Daerah (Eselon | Persentase | 90%
pengelolaan keuangan | II ) dengan akuntabilitas kinerja
Pemerintah Daerah bernilai B
Tingkat maturitas SPIP Level | 2
2 M?Hi;@(atnya kualitas Avp?r:ﬁ"mriah—~Apala_t Pengawas Intern | Orang 4
Pengawas Intern Pemerintah | Pemerintah (APIP) yang mendapatkan
(APIP) sertifikat pendidikan J
e ey S e {
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.  679.885.000,-
Kegiatan :
1.1. Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp 679.885.000,-
2. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH Rp. 1.343.600.000,-
2.1. Pelaksanaan pengawasan internal secara berkala Rp. 1.339.340.000,-
2.2. Koordinasi pengawasan vang lebih komprehensif Rp 4.260.000,-
3. Program Peningkatan Profesional Tena ga Pemeriksa
dan Aparatur Pengawasan Rp 147.860.000,-
3.1. Kegiatan kursus, pelatihan, sosialisasi dan bimbingan teknis Rp. 147.860.000,-

SEKRETARIS

Kuala Tungkal,

Januari 2018
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAEKHIE PRAYOGA, SH, MH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan

pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. WINARTO

Jabatan : Sekretaris pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta-get kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersecbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- ng R\

Drs. WINARTO RAEKHIE PRAYOGA, SH, MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase tindak lanjut atas temuan | Persentase | 100%
pengawasan tehadap | hasil pemeriksaan
penyelenggaraan dan | Persentase Perangkat Daerah (Eselon | Persentase 90%
pengelolaan keuangan | II ) dengan akuntabilitas kinerja
Pemerintah Daerah bernilai B
Tingkat maturitas SPIP Level 2
2 | Meningkatnya kualitas Aparat | Jumlah  Aparat Pengawas Intern| Orang 4
Pengawas Intern Pemerintah | Pemerintah (APIP) yang mendapatkan
(APIP) sertifikat pendidikan

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 317.388.486,-
Kegiatan :

1.1. Penyediaan Jasa surat menyurat Rp. 3.900.000,-
1.2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 132.899.990,-
1.3. Penyediaan jasa administrasi kenangan Rp. 78.950.000,-
1.4. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 10.522.496,-
1.5. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 50.209.700,-
1.6. Penyediaan barang cetak dan penggandaan Rp. 22.230.000,-
1.7. Penyediaan komponen instalasi listriy penerangan bangunan .

kantor ' Rp. 4.876.300.-
1.8. Penyediaan bahan bacaan dan peratwran perundang-undangan  Rp. 9.600.000,-
1.9. Penyediaan makanan dan minuman Rp. 4.200.000,-

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.  216.900.600,-
2.1. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 16.000.000,-
2.2. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp. 190.400.000.,-
2.3. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp. 10.500.000,-

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 15.375.000,-
3.1. Pengadaan Pakaian dinas berserta perlengkapannya Rp. 15.375.000,-

4. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH Rp. 84.845.500,-
4.1. Review / evaluasi laporan keuangan Pemkab Tanjab Barat Rp. 35.895.500,-
4.2. Sosialisasi pembentukan sentra Tim Pengawal dan Pengaman

Pemerintah dan Pernbangunan Daerzh (TP4D) Rp. 48.950.000,-
Kuala Tungkal, Januari 2018
SEKRETARIS KASUBBAG, UMUM DAN KEUANGAN
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Drs. WIN-ARTO RAEKHIE PRAYOGA, SH, MH




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NURHAMDI, SE
Jabatan : Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan

pada Inspektorat Kabupatea Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. WINARTO
Jabatan : Sekretaris pada Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pibak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami.

Pihak Kedua akan melekukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TN '
Drs. WINARTO NURHAMDI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Susaran Strategis \ Indikator Kinerja W Satuan \ Target }
1 | Meningkatnya kualitas \ Persentise tindak lanjut atas temuan | Persentase 100% }
pengawasan tehadap | hasil pemeriksaan k
penyelenggaraan dan | Persentase Perangkat Daerah (Eselon | Persentase 90%
pengelolaan keuangan | II ) dengan akuntabilitas kinerja
Pemerintah Daerah bernila B
Tingkat maturitas SPIP Level 2 |
2 | Meningkatnya kualitas Aparat Jumlah  Aparat Pengawas Intern Orang 4
Pengawas Intern Pemerintah Pemerintah (APIP) yang mendapatkan
(APIP) sertifikat pendidikan
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH Rp. 823.480.000,-
1.1. Penanganan kasus pengaduan dilingkungan pemerintah
daerah Rp. 280.590.000,-
1.2. Tindak lanjut hasil temuan pengawasan Rp. 240.520.000,-
1.3. Evaluasi berkala temuan hasil pengawasan Rp. 62.400.000,-
1.4. Pelaksanaan tuntutan perbendaharaan / tuntutan ganti rugi Rp. 65.440.000,-
1.5. Saber Pungli Rp. 174.530.000,-
Kuala Tungkal, Januari 2018
SEKRETARIS KASUBBAG EVALUASI DAN PELAPORAN

Drs. WINARTO NURHAMDI, SE











































