PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan Bupati Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
~ evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
 diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SDM DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

=

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
No|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas dan R
Bk sionalisme ASN Indeks Profesionalitas ASN 68
Persentase ASN yang mengikuti 82
Pendidikan dan Pelatihan Formal .
Persentase ASN yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Non 7.1
Formal
2. | Meningkatnya Penataan dan Persentase Penetapan Jabatan 92
Kinerja Aparatur sesuai kompetensi
Rasio Pejabat Fungsional 55.9
Tertentu ’
Tingkat Penurunan Pelanggaran 25
Disiplin
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 5.801.280.426 APBD
s Kabupaten/ Kota
% Kepegawaian Daerah Rp. 2.390.934.891 APBD

Kuala Tungkal, = Januari 2022

'UNG JABUNG BARAT KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SDM DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

o

H.R. GATOT SUWARSO SH, MM
. Pembina Utama Muda
NIP. 19631017 199003 1 005

et

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

@M URAIAN TUGAS INDIKATO!; KINERJA TARfET
—— 2

1 Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan | - Jumlah Laporan Perkembangan 12 Dokumen
(LPPK) Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)

2 | Menyampaikan Laporan Keuangan - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Perangkat Daerah - Persentase Laporan Keuangan Perangkat 100%

Daerah sesuai Ketentuan

3 | Menyampaikan Laporan Kinerja - Ketepatan Waktu Penyampaian . 100%
Instansi Pepemerintah (LKjIP/ LAKIP) | - Jumlah Laporan Kinerja Instansi 5 Dokumen
setiap Triwulan dan Tahunan Pemerintah

4 | Menyampaikan Rencana Strategis - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
dan Rencana Kerja, Perjanjian - Nilai AKIP Perangkat Daerah 66
Kinerja, Pohon Kinerja, Cascading,

Rencana Aksi, IKU

S | Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah | - Skor Laporan Penyelenggaraan 2.7500
(LPPD) Pemerintah Daerah

6 | Menyampaikan Bahan Penyusunan - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Laporan Keterangan Pertanggung - Jumlah Bahan/ Data Penyusunan LKPJ 1 Dokumen
Jawaban (LKPJ)

7 | Menyampaikan Laporan Penilaian - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Mandiri Pelaksanaan Reformasi - Jumlah Laporan Pelaksanaan Reformasi 1 Dokumen
Birokrasi (PMPRB) Birokrasi

8 | Menyampaikan Laporan Harta - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Kekayaan Penyelenggara Negara - Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN dan 100%
(LHKPN)/ Laporan Harta Kekayaan LHKASN
Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

9 | Menindaklanjuti Rekomendasi - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) - Jumlah Rekomendasi BPK RI dan Itkab 100%
BPK dan APIP yang dapat diselesaikan setelah

penertiban laporan

10 | Melaporkan Rencana Aksi MCP KPK - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%

- Jumlah Dokumen Kepatuhan Tindak 100%
Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi
MCP KPK

11 | Menyampaikan Laporan Tambahan - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%

Penghasilan Pegawai (TPP) - Jumlah Laporan TPP yang disampaikan 12 Dokumen

Kuala Tungkal, Januari 2022

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SDM DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

R b 8 e ne % %

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM
e . : ~ Pembina Utama Muda
- NIP. 19631017 199003 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AHMAD BUHARI, S.Pd., MM

Jabatan - Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AHMAD BUHARI, S.Pd., MM

Pemhina Utama Muda ] Pembina
NIP. 19631017 199003 1 005 NIP. 19751208 199802 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i, 2 3 4
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP BKPSDM 60
Kinerja BKPSDM Maturitas SPIP BKPSDM Level 2
2. | Meningkatnya Kualitas '
' Indeks Kepuasan Masyarakat 83 %
Pelayanan Publik BKPSDM | oo P y a
E :’ﬁee:g;gn';agt:::nm;:r?gaelolaan Pormeniane Twdal L sopotn 85%
' Hasil Pemeriksaan Inspektorat/ BPK
Keuangan dan Aset BKPSDM FeR IR pe [
Program/ Kegiatan Anggaran
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 1.332.893.049,-
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp.74.731.126.-
Daerah
2. Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Rp. 34.450.000.-
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 744 .460.599 -
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 337.470.000.-
Pemerintahan Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 115.811.324 -
. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 26.000.000.-

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AHMAD BUHARI, S.Pd., MM
Pembina
NIP. 19751208 199802 1 001

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
~ SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
R DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

_No | URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA [ TARGET

2 D SIEENEE S
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100 % 5
Perkembangan Pelaksanaan Jumlah Laporan Perkembangan 12 Dokumen
Kegiatan (LPPK) Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100 %
Keuangan BKPSDM Persentase Laporan Keuangan 100 %

Daerah sesuai ketentuan

Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%

Kinerja Instansi Pemerintah Jumlah Laporan Kinerja BKPSDM 5 Dokumen
(LK|jIP/ LAKIP) setiap

Triwulan dan Tahunan

Menyampaikan Rencana Ketepatan Waktu Penyampaian 100%

&

Sl Y;ﬁ"'"
o

*| Strategis dan Rencana Kerja, Nilai AKIP BKPSDM 60
Perjanjian Kinerja, Pohon
Kinerja, Cascading, Rencana
Aksi dan IKU
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Penyelenggaraan Skor Laporan Penyelenggaraan 275
Pemerintah Daerah (LPPD) Pemerintah Daerah
Menyampaikan Bahan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Penyusunan Laporan Jumlah Bahan/ Data Penyusunan | 1 Dokumen
Keterangan Pertanggung LKPJ
Jawaban (LKPJ)
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Harta Kekayaan Tingkat Kepatuhan Pelaporan 100%’
Penyelenggaran Negara LHKPN dan LHKASN
o il (LHKPN)/ Laporan Harta
| | Kekayaan Aparatur Sipil
| Negara (LHKASN)
daklanjuti Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
mendasi Laporan Hasil Jumlah Rekomendasi BPK Rl dan | 100%’
an (LHP) BPK dan ltkab yang dapat diselesaikan
. setelah penertiban laporan
cana Aksi  |e  Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
£ s il DokumenKepatuhan | 100%
' sil Monitoring dan

'
Hie

Dipindai dengan CamScanner
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« Ketepatan Waktu Penyampaian 100 %
Jumlah Laporan TPP yang 12 Dokumen
- dissmpeikan

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Kepala Badan, Sekretaris Badan,
R H, M A 1,S.P
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19751208 199802 1 001

NIP. 19631017 199003 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : MASKURI, SH

Jabatan ¢ Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
BKPSDM Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava
Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

H.R. GATOT SUWARSO, SH, M1I
Pembina Utama Muda
NIP. 19631017 199003 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
‘;
L No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
|
- 1. | Meningkatnya Pengembangan | Prosentase Aparatur yang
| Kompetensi ASN mengikuti Diklat Teknis dan 2%
‘. Fungsional

[ Prosentase Peningkatan
| Kualitas Pendidikan Aparatur 1,29 %
|

L

Program Anggaran Keterangan
Kepegawaian Daerah
1. Pengembangan Kompetensi Aparatur Rp. 1.890.127.250 APBD
Kabupaten/ Kota
- Pengelolaan Administrasi Diklat Rp. 987.467.250 APBD
Dan Sertifikasi ASN
- Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Rp. 703.598.500 APBD

- Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp. 199.061.500 APBD

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN SDM DAERAH PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19631017 199003 1 005

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

MO | URAIANTUGAS | INDIKATORKINERA | TARGET
| 2 - . T RN N ¥
1 Merencanakan px‘ogmm kerja di - Ketepatan Waktu Perencanaan |  100%
1 Bidang Pengembangan Kompetensi | - Jumlah Rencana Kerja Tahunan | 3 Dokumen
- Aparatur berupa Rencana Kerja (RKT)
- | Tahunan (RKT) | i
.2 | Membagi tugas para Pejabat ~ Ketepatan Waktu Pelaksanaan | 100%
"’ ' Fungsional yang disetarakan agar | - Jumlah kegiatan Bidang PKA yang 3 Kegiatan
1 | kegiatan berjalan lancar yaitu dilaksanakan

| kegiatan Pengelolaan Pendidikan

ﬂ Lanjutan ASN, Peningkatan
‘ Kapasitas Kinerja ASN dan
) Pengelolaan Administrasi Diklat
dan Sertfikasi ASN.
3 Menyampaikan laporan fasilitasi - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
‘ Seleksi Penerimaan Taruna / - Jumlah Laporan Seleksi 1 Laporan
Taruni STTD Kab. Tanjung Jabung Penerimaan STTD
Barat
4 Menyampaikan laporan - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
administrasi tugas belajar, - Jumlah Laporan Tugas Belajar dan 2 laporan
pelaksanaan ujian dinas dan ujian Ujian Dinas/Penyesuaian ljazah
penyesuaian ijazah.
S Menyampaikan laporan pemberian | - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
bantuan beasiswa tugas belajar - Jumlah Laporan kegiatan 1 laporan
(dokter spesialis).
6 Menyampaikan laporan ASN yang | - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%

% mengikutj Diklat Teknis dan - Jumlah Laporan kegiatan 1 laporan
e Menyampaikan laporan ASN yang | - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
T ",meng:kuu Dik]at Penjenjangan - Jumlah laporan Latsar CPNS 1 Laporan

I : uktural]
4¥ elakukan  koordinasi terhadap - Ketepatan Waktu Koordinasi 100%
i nyelenggaraan program dan - Jumlah Laporan Koordinasi 3 laporan

-giatan di bidang Pengembangan
ompentensi Aparatur

Memlm presta& Kkerja para Pejabat | - Ketepatan Waktu Penilaian 100%
el disetarakan . Jumlah laporan penilaian Pejabat 3 laporan
uEs 1 ! pembmaan dan Fungsional yang disetarakan
g npaikar '-;,‘ \POT - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
i G i Gt < : eng Sl .slumlah La.poran LHKPN dan SPT 2 laporan
O 100%
11 12 dokumen
" “f‘;‘ l‘r'
o !f;:‘“ '.
‘}% .
T Pihak Kedua i
e ‘  h g
. KEPALA BADAN KEPEGAWAIA -
PENGEMBANGAN SDM DAE AL
KABUPATEN TANJUNG JABU i :

IH- o

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG MUTASI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUMARTINI, SH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM
Jabatan - Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanjung J abung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini da{l mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ¢1 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG MUTASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 " . 3 t % - i
1. | Meningkatnya penempatan Jumlah mutasi dan promosi yang | 120 orang

| Pegawai Negeri Sipil sesuai diangkat dan ditempatkan sesuai

| kebutuhan dan kompetensi kebutuhan dan kompetensi
2. | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah aparatur yang naik “ 5()06?&1’% 3

‘ Kenaikan Pangkat pangkat dalam 1 tahun

| berdasarkan usul Perangkat
' Daerah sesuai ketentuan
' yang berlaku

i o S E——

s 1 Meningkatnya pengangkatan Jumlah pejabat f:\jrr]ééio.nal yang' 150 Orang
§ dan penempatan jabatan diangkat dan ditempatkan sesuai
g t‘ungsﬁi_ol‘l_z_lliﬂ‘:siua_i kompetensi kebutuhan dan korﬂ{(’etensi
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Mutasi dan Promosi ASN Rp. 279.634.275 APBD
Pengelolaan Promosi ASN Rp. 279.634.275 APBD
2. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp. 48.818.345 APBD
. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Rp. 48.818.345 APBD
Kinerja Aparatur
3. Mutasi dan Promosi ASN Rp. 35.242.200 APBD
- Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp. 35.242.200 APBD
4. Pengembangan Kompetensi Aparatur Rp. 55.064.695 APBD
- Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Rp. 55.064.695 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kabid Mutasi
BKPSDM Kab. Tanjab Barat BKPSDM Kab. Tanjab Barat
H.R. GATOT SUWARSO, SH. MM SUMA.RTINI,'SH, MH
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19631017 199003 1 005 NIP. 19700926 199703 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
KABID MUTASI
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO URAIAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meneliti Nota Dinas Saran dan Jumlah Nota Dinas Saran dan |
| Pertimbangan tentang Mutasi, Pertimbangan tentang Mutasi,
Promosi dan Pemberhentian Promosi dan Pemberhentian
1 | Pegawai Negeri Sipil dari Jabatan | Pegawai Negeri Sipil dari Jabatan 12 Nota Dinas
| Struktural Dilingkungan Struktural Dilingkungan
; Pemerintah Kabupaten Tanjung Pemerintah Kabupaten Tanjung ,
| Jabung Barat | Jabung Barat |
1, Meneliti Nota Dinas Jumlah Nota Dinas Nota Dinas
< | Penandatanganan Surat Penandatanganan Surat
‘, | Keputusan Bupati tentang Keputusan Bupati tentang Mutasi,
5 1 Mutasi, Promosi dan Promosi dan Pemberhentian 12 Nota Dinas
; | Pemberhentian Pegawai Negeri Pegawai Negeri Sipil dari Jabatan
} Sipil dari Jabatan Struktural Di Struktural Di Lingkungan
‘: Lingkungan Pemerintah Pemerintah Kabupaten Tanjung
1 Kabupaten Tanjung Jabung Barat | Jabung Barat
! Meneliti Persetujuan Mutasi dan Jumlah Persetujuan Mutasi dan
: Permintaan Persetujuan Mutasi Permintaan Persetujuan Mutasi
3 bagi Pegawai Negeri Sipil Jabatan | bagi Pegawai Negeri Sipil Jabatan 6
| 3 | Administrasi dan Jabatan Administrasi dan Jabatan 5 AL
( Fungsional yang masuk dan Fungsional yang masuk dan keluar
! keluar Pemerintah Kabupaten Pemerintah Kabupaten Tanjung
L | Tanjung Jabung Barat Jabung Barat
: | Meneliti Surat Keputusan Bupati | Jumlah Surat Keputusan Bupati
i tentang Mutasi Pegawai Negeri tentang Mutasi Pegawai Negeri Sipil
i 4 | Sipil Jabatan Administrasi Jabatan Administrasi Dilingkungan 6 SK
{ Dilingkungan Pemerintah Pemerintah Kabupaten Tanjung
| Kabupaten Tanjung Jabung Barat | Jabung Barat
Meneliti Surat ch\{tusan Bupla U | Jumlah Surat Keputusan Bupati
fendaup Perr{berhenua}n, Mut.aS} .. | tentang Pemberhentian, Mutasi dan
dan Promosi Pegawai Negeri Sipil Promosi Pegawai Negeri Sipil
5 jlf\)alami Jgra;; aﬁz’iwas . Dalam JPT Pratama, Administrator, 6 SK
Di z Pengawas dan Pelaksana
Pelaks_ana iasigan d Dilingkungan Pemerintah
Pemerintah Kabupaten Tanjab Kabupaten Tanjab Barat
Barat ob Al A L N WA
Mcm.p?rsmp'kan Sdap ) Jumlah Laporan pelaksanaan
&7Usoel yatuk kegiatan Rapat Tim Penilai Kinerja
6 Rapat_’l‘lm Penilai Kinerja : Pemerintah Kabupaten Tanjung 1 Dokumen
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Jabung Barat
3 Tingkat keberhasilan pelaksanaan
Mempersiapkan bahan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
administrasi Seleksi Jabatan Tinggi Pratama Dilingkungan 100%
| Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Tanjung
7 Pemerintahan Jabung Barat )
&upaten Tanjab Bar/a(; dari Jumlah Laporan pelaksanaan
p pengumuman s :
el e R | 1 vonne
¥ Kabupmen Tanjung Jabung Barat
Mempelajari dan menelaah
g peraturan perundang-undangan - 1 Dokumen

yang terkait dengan bidang tugas

Mutasi

Dipindai dengan CamScanner



al o T

Mengonsep dan Meneliti Surat
Perintah Tugas (Plt) Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama
Rekapitulasi Data PNS yang

- menduduki Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama dan Jabatan
Administrasi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanjung
| Jabung Barat.

Rekapitulasi Data PNS vang
Mutasi di dalam , Keluar dan
Masuk ke Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tanjung Jabung
Barat.

v
+
|

Membuat Laporan Harta
Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN)

Melaksanakan proses kenaikan
pangkat Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kab.
Tanjung Jabung Barat sesuai
dengan aturan yang berlaku

| Jumlah Surat Perintah Tugas ()

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Jumlah Data PNS yang menduduki
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
dan Jabatan Administrasi di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tan_]ung Jabung Barat.

Jumlah Data PNS yang Mutasi di
dalam , Keluar dan Masuk ke
Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.

Kétepia'tal:l” waktu pehyaxﬁ paian
Laporan Harta Kekayaan Pejabat
| Negara (LHKPN)

Ketepatan waktu proses kenaikan
pangkat.

Jumlah PNS yang naik pangkat.

Melaksanakan implementasi
penilaian prestasi kerja bagi
Aparatur Sipil Negara di daerah
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Ketepatan waktu penyampaian SKP

Jumlah dokumen SKP PNS

Melaksanakan proses pemakaian
gelar akademik PNS

Jumlah PNS yang disesuaikan gelar
akademiknya

Memverifikasi data PNS terkait
kepangkatan

Jumlah data Kepangkatan PNS
pada SAPK tervalidasi

Mempelajari dan menelaah
peraturan perundang- -undangan

yang yang terkait dengan

tan dan Penilaian

Jumlah peraturan perundang-
undangan yang ditelaah

‘ “_aAparatur

ypkan laporan pelaksanaan
mbagal bahan evaluasi

Jumlah laporan kegiatan terkait

proses kepangkatan
JI‘T" e tan dan Jumlah pejabat fungsional yang 0
npatan iabatan tan fungsional diangkat dan ditempatkan sesuai 150 Orang
e kebutuhan dan kompetensi |
—— %
] a Minut dan SK |
n Pertama Kali PNS | it xali NS

’ yangsmp

1 Dokumen

1 Dokumen

600 Orang

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

i

Dipindai dengan CamScanner



p dan meneliti AR SR
dan usul Jumlah Minut dan SK
, tan Kembali PNS Pengangkatan Kembali PNS
Jabltan Fungsional di Jabatan Fungsional yang siap 6 8K
Lingkungan Pemerintah Kab. ditandatangani
Tanjung Jabung Barat
Meneliti permohonan dan usul
Perpindahan Jabatan PNS Jumlah Minut dan SK Perpindahan
24 | Jabatan Fungsional di Jabatan PNS Jabatan Fungsional 3 SK
Lingkungan Pemerintah Kab. yang siap ditandatangani
Tanjung Jabung Barat

Meneliti permohonan dan usul ) .
Mutasi PNS Jabatan Fungsional di Jumlah Minut dan SK Mutasi PNS

Lingkungan Pemerintah Kab. Jabatan Fungsional yang siap 5 SK
i ditandatangani
Tanjung Jabung Barat

Mgmkapltulagl data pautam Rekapitulasi data mutasi pejabat
pejabat fungsional d1.dx‘alam, fungsional di dalam, keluar, dan

26 | keluar, dan masuk di lingkungan el 6 lingkunga}l Pemerintal
Pemerintah Kabupaten Tanjung

25

1 Dokumen

Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Merekapitulasi data pejabat Rekapitulasi data pejabat
27 fungsi9na1 di lingkungan fungsiqnal di lingkungan 1. Flekiien
Pemerintah Kabupaten Tanjung Pemerintah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Jabung Barat
T . Jumlah Surat Perintah Tugas (Plt
g jiMenehtl S;(mf;hp erintah Tugas (PIt | o013 Sekolah) yang siap 2 SPT
Kepala Sekolah) ditandatangani

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama
Kabid Mutasi

BKPSDM Kab. Tanjab Barat

SUMARTINI, SH, MH
Pembina
199703 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIDWAN, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampn'an perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

; telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
dalam rangka memberikan penghargaan dan

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIDWAN, SH

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Ehlk ‘kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
’ i akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, STATUS DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
o '-—ﬁﬂ'xmgkatn_va Pembinaan ' 1. Persentase Kasus 100%

Aparatur - Pelanggaran Disiplin ASN
| yvang terselesaikan

2. PersentaseData ASN yang 90%
' Valid danUp to Date
| . 3. Persentase Pelayanan 90%
| - Administrasi Kepegawaian
| i = 1
Program Anggaran Keterangan
KEPEGAWAIAN DAERAH
1. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp. 60.648.126 APBD
- Pembinaan Disiplin PNS Rp. 22.677.876 APBD
- Pelayanan Proses lzin Perceraian Pegawai Rp. 18.945.500 APBD
- Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai Rp. 19.024.750 APBD

2. Pengadaan, Pemberhantian dan Informasi Rp. 21.350.000
anSistem Informasi Kepegawaian Rp. 21.400.000 APBD

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KIN
KEPALA BIDANG PENGADAAN, STATUS DA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEM

KABUPATEN TANJUN

BANGAN

ERJA TAHUN 2022

N INFORMASI KEPEGAWAIAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
G JABUNG BARAT

URAIAN TUGAS

2

<

Menyampaikan Laporan Rencana Program
Kerja di Bidang Pengadaan,

Informast Kepegawaian

INDll<.ATOR_K[NER.I/5;~ | TARGET
g 4
Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Status  dan Jumlah Laporan Program Kerja 4 Dokumen

1
it
| 2 | Menyampaikan Laporan Penetapan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
\ Kinerja/RKT Tahunan bidang Jumlah Laporan  Penetapan 1 Dokumen
| Kinerja Bidang
|
r 3 | Menyampaikan ~ Laporan Rencana Kerja Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Anggaran (RKA) Tahunan Bidang jumlah Laporan Pelaksanaan 4 Dokumen
kegiatan
4 | Menyampaikan Laporan Rumusan Bahan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Jumlah Bahan/Data Penyusunan 1 Dokumen
(LKPJ) Bidang LKPJ
5 | Menyampaikan Laporan Pembinaan Disiplin Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
ASN jumlah Pembinaan Disiplin | Laporan
PNS J
6 | Menyampaikan Laporan Pengelolaan Tanda Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Jasa bagi Pegawai Jumlah Data dan Informasi ASN 500 Dokumen
dan Penghargaan ASN
7 | Menyampaikan Laporan Pengelolaan Sistem Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Informasi Kepegawaian Kab. Tanjab Barat Jumlah Laporan Pelaksanaan 19 Buku
: Kegiatan
8 | Menyampaikan Laporan HUT Peringatan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
HUT KORPS Pegawai Republik Indonesia Jumlah Laporan Pelaksanaan | Kegiatan
: ) Kegiatan
Laporan Harta Kekayaan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
HKPN) Tingkat Kepatuhan LHKPN 100%
Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Jumlah Laporan SPT 1 Dokumen

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MEYRINA EKA PUTRI, S.Si
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD BUHARI, S.Pd., MM
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
- diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 AHMAD BUHARL, S.Pd, MM
Pembina
NIP. 19751208 199802

Dipindai dengan CamScanner



SASARAN
——

‘Meningkatnya Kualitas

‘Meningkatnya Kinerja

‘L)_iset BKPSDM

PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA

| Pelayanan Pyb!ik BKPSDM

Pengelolaan Keuangan dan

3

Indeks Kepuasan Masyarakat

| TARGET

Persentase Tindak Lanjut Laporan
Hasil Pemeriksaan Inspektorat/ BPK

BSOS i

85%

— I S

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah

pada Perangkat Daerah

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

2 Administrasi Umum Perangkat Daerah

undangan

Bangunan Kantor

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan

Pajak kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Lainnya

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

-

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Anggaran

Rp. 1.258.161.923,-
Rp. 34.450.000 -
Rp. 34.450.000 -

Rp. 744.460.599 -
Rp. 11.400.000,-

Rp. 7.600.000.-
Rp. 37.697.641 -
Rp. 6.024.565 -

Rp. 76.277.043 -
Rp. 424.851.350 -
Rp. 337.470.000 -

Rp. 169.440.000,-

Rp. 28.030.000.-
Rp. 140.000.000,-

Rp. 115.811.324.-
Rp. 58.775.100,-
Rp. 57.036.224,-

Rp. 5.000.000.-

Dipindai dengan CamScanner



& Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 26.000.000,-

. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 26.000.000,-
& Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 175.610.000,-
. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 175.610.000,-

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
/
AHMAD BUHARI, S.Pd., MM MEYRINA EKA PUTRI, S.Si
Pembina Penata

NIP. 19751208 199802 1 001 NIP. 19860512 201001 2 021

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
' No URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET }
B 2 3 4
"1. | Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100 % ]
| Perkembangan Pelaksanaan Jumlah Laporan Perkembangan 12 Dokumen
Kegiatan (LPPK) Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
' 2. | Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100 %
Keuangan BKPSDM Persentase Laporan Keuangan 100 %
Daerah sesuai ketentuan
7. | Menyampaikan Laporan Harta Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Kekayaan Penyelenggaran Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN | 100%’
Negara (LHKPN)/ Laporan dan LHKASN
Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN)
8. | Menindaklanjuti Rekomendasi Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Laporan Hasil Pemeriksaan Jumlah Rekomendasi BPK Rl dan 100%
(LHP) BPK dan APIP ltkab yang dapat diselesaikan setelah
penertiban laporan
9. | Melaporkan Rencana Aksi Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
MCP KPK Jumlah Dokumen Kepatuhan Tindak | 100%
Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi
i MCP KPK
| 10 Manyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100 %
| | Tambahan Penghasilan Jumlah Laporan TPP yang 12 Dokumen
| Pegawai (TPP) disampaikan
Kuala Tungkal,  Januari 2022

Kasubbag Umum dan

Vi

Penata

Dipindai dengan CamScanner

Keuangan,

MEYRINA EKA PUTRI, S.Si

001 2 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
7 . \\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

mi1

Nama : JULKIFLI EFENDI SIMATUPANG, SH

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AHMAD BUHARI, S.Pd., MM

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

- Pihak Kedua,

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Pemenuhan Jumlah Dokumen perencanaan | 10 Dokumen
Dokumen Perencanaan, RENJA, RKA dan DPA
Evaluasi dan Laporan Instansi Jumlah Laporan LKj, LKPJ, 5 Laporan
LPPK, LPPD dan Evaluasi
Kinerja
Program Anggaran Keterangan

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 74.731.126
Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 36.697.876 APBD
Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 38.033.250 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,

V.2

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : SAKRANI
Jabatan ¢ Analis Sumber Daya Manusia Ahli Muda Badan Kepegawaian dan

PengembanganSumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

i ~Jabatan

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan
Kepegawaian danPengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
: Kabupaten Tanjung Jabung Barat

u atasan pihak pertama, selanjutnya disecbut Pihak Kedua

. .

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
ja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
rlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,

Penata Tk. 1
NIP. 19710813 199302 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah ASN yang mengikuti

diklat teknis dan fungsional 108 orang

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,

1
Penata Tk. 1
NIP. 19710813 199302 1 001

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA BEKPSDM

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

A e g

A A RN T s 1l s |
Menyiapkan Administrasi "f Ketepatan Waktu Penyampaian LA
Pelaksanann Kegiatan - Jumlah Kegiatan yang 1 Kegiatan

I | Pengelolaan Administrasi dilaksanakan
Pendidikan dan Pelatihan
| Sertifikasi ASN | KU SIS E
L - Ketepatan Waktu Evaluasi 100
i 3 i WM Kinerja Staf - Jumlah Staf yang di Evaluasi 10 N
emproses Pengiriman Peserta | - Ketepatan Waktu Pengiriman 100P5
W&!‘. Bimtek Teknis dan - Jumlah Peserta yang mengikuti 108
ne N Dokumen
mﬂmn Bahan
an Data ASN yang - Ketepatan Waktu Penyampaian 1007

Jumlah data OPD

‘ti Diklat, Bimtek dan

i dari OPD dilingkup % Dl
ah Kab. Tanjab Barat
- Jumlah RKA Kasubbid Diklat 100%
ahunan Teknis dan Fungsional 1 Dokumen
Laporan Harta | - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
ratur Sipil Negara | - Tingkat Kepatuhan Pelaporan 2 Laporan
poran SPT LHKASN dan Pelaporan SPT
Tahunan
- Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
wai | - Jumlah Laporan TPP vyang 12 Dokumen

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihagk I

SAK NI
Penata Tk. I
NIP. 19710813 199302 1 001

Dipindai dengan CamScanner



~ seperti yan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama : M. EFFENDI, S.Sos.I

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASKURI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan
Kepegawaian danPengembangan Sumber DayaManusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
g telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
lan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
' ak_untabﬂims kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pe a,

M. EFFENDI, S.Sos.I
Penata Tk.I

NIP. 19780327 200701 1 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2022

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya kualifikasi 1.Jumlah aparatur yang

| pendidikan aparatur melanjutkan jenjang

4 ; pendidikan
; A 2.Jumlah Surat Keputusan
Tugas Belajar/lzin Belajar

3.Jumlah peserta pembekalan
Calon Taruna STTD Pola
Pembibitan

2 Orang

50 Berkas

40 Orang

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pe a,

M. EFFENDI, S.Sos.I
Penata Tk.I
NIP. 19780327 200701 1 012

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

'NO  URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARfET
& I BN . 2 3 .
1 T Menyusun rencana Program Ketepatan Waktu Penyampatan lO()"/'o
| - Kerja Kualifikasi Pendidikan Jumlah Dokumen  Rancana | | Dokumen
Aparatur Program Kerja i
| 2| M%am}‘);rgépkan Administrasi lwl«g-palau Waktu Penyampaian 100%
Pelaksanaan Kegiatan Kualifikasi | - Jumlah Dokumen Adminitsrasi | 3 Dokumen
Pendidikan Aparatur Pelaksanaan Kualifikasi
Pendidikan Aparatur . I,
.| Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
3 B Woktu, dan - Jumlah Kegiatan Pembekalan 2 Kegiatan
Peserta Pelaksanaan Pembekalan Calon Taruna STTD
Calon Taruna STTD
4 | Memantau Pelaksanaan - Ketepatan Waktu Pengiriman 100%
Permohonan Izin Belajar/ Tuigas | - Jumlah Data Izin Belajar/Tugas | 50 Dokumen
Belajar , Belajar |
5 | Memantau F - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
| Dinas dan Penyesuaian ljazah - Jumlah Data Pelaksanaan Ujian 2 Dokiamen
3 - Dinas/Penyesuaian ljazah

Ketepatan Waktu Penyampaian

(8]
ran ( RKA ) Tahunan - Jumlah RKA Peningkatan 100%
: Xengembangan Kompetensi 3 Pralelmnan
paratur
- Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Sipil Negara | - Tingkat Kepatuhan Pelaporan | 2 Laporan
LHKASN dan Pelaporan SPT
Tahunan
- Ketepatan Waktu Penyampaian 100%

Jumlah Laporan

TPP vyang
disampaikan

12 Dokumen

Kuala Tungkal,
Pihak

M. E NDI, S.Sos.I
Penata Tk. 1

Dipindai dengan CamScanner

Japiari 2022

19780327 200701 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

: HERVINA MARTINOPA, S.STP
: Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

SRR Kabupaten Tanjung Jabung Barat

MASKURI, SH

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan
Kepegawaian danPengembangan Sumber DayaManusia Daerah
- Kabupaten Tanjung Jabung Barat

| pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

-

2 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
w. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
1 ditet dahm dokumen perencanaan. Keberhasﬂan dan

Wi yang diperlukan serta akan melakukan
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

. KualaTungkal,  Januari 2022

Pihgk Rertama,

) ().

(1o

Ihw
L,

Pc Tkl
312 200412 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AFPARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah aparatur yang | 90mng |
mengikuti Diklat Lanjutan
| Aparatur Sipil Negara

Kuala Tungkal, Januar 2022

Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 ' 4
1 | Menyusun rencana Program Ketepatan Waktu Penyampaian | 100%
Kerja Peningkatan Jumlah  Dokumen  Rencana 1 Dokumen
Pengembangan Kompetensi Program Kerja
Manajerial Aparatur
2 | Mempersiapkan Administrasi Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Dokumen Administrasi 4 Dokumen
Pengelolaan Diklat Lanjutan ASN Pelaksanaan Diklat Lanjutan
ASN
3 | Mengelompokkan Peserta yang Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
akan mengikuti Diklat Lanjutan Jumlah Dokumen Peserta yang 4 Dokumen
ASN akan mengikuti Diklat Lanjutan
ASN ‘
4 | Memproses Pengiriman Peserta Ketepatan Waktu Pengiriman 100%
 yang akan mengikuti Diklat Jumlah Peserta yang mengikuti 9 Dokumen
| Lanjutan ASN
5 | Memantau dan Menyusun Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
| Laporan Evaluasi Kegiatan Jumlah data Evaluasi 2 Fhellaisnics:
| | Pengelolaan Diklat Lanjutan ASN
. 6 | Merencanakan Rencana Kerja Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
, | Anggaran ( RKA ) Tahunan Jumlah RKA Peningkatan | 1 Dokumen
Pengembangan Kompetensi |
A Manajerial Aparatur '
oo ,Mcnyampalkan Laporan Harta Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Kekayaan Aparatur Sipil Negara Tingkat Kepatuhan Pelaporan 2 Laporan
ASN)/ Laporan SPT LHKASN dan Pelaporan SPT
Tahunan .
n Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian f 100%
enghasﬂan Pegawai Jumlah Laporan TPP yang | 12 Dokumen
disampaikan |
Kuala Tungkal, Januari 2022
I
HERVINA OPA, S.STP

Penita TK. 1

Dipindai dengan CamScanner

NIP. 19860312 200412 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR ASIATI, S.Kom.I
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama .  SUMARTINI, SH.MH
Jabatan :  Kepala Bidang Mutasi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 34 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Mutasi. Analis SDM Aparatur Ahli Muda
BKPSDM Kab. Tanjab Barat BKPSDM Kab. Tanjab Barat
W NUR ASIATI, S.Kom.I
na Penata, III/c

NIP. 19700926 199703 2 005 NIP. 19820905 200701 2 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran

S

Indikator Kinerja

Target

1 Meningkatnya penempatan Pegawai Negeri
Sipil sesuai kebutuhan dan kompetensi

Jumlah mutasi dan promosi yang
diangkat dan ditempatkan sesuai
kebutuhan dan kompetensi

120 Orang

Pihak Kedua
Kabid Mutasi
BKPSDM Kab. Tanjab Barat

Kuala Tungkal, }‘1 Januari 2022

Pihak Pertama

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

\J/

SUMARTINI, SH. MH
Pembina, [V/a
NIP. 19700926 199703 2 005

BKPSDM Kab. Tanjab Barat

NUR ASIATI, S.Kom.I

Penata, Ill/c

NIP. 19820905 200701 2 012

Dipindai dengan CamScanner




LAMPI
RAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

r
BKPSANALIB SDM APARATUR AHLI MUDA
DM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
NO : 3
Gcndl W URAIAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 :
—— ; 3 3 e SRR
’/ , ok
{Mengonsep dan Meneliti Nota Dinas Saran dan Jumlanh Nota Dinas Saran dan Pertimbangan
Pertimbangan tentang Mutasi, Promosi dan tentang Mutasi, Promont dan Pemberhentian
1 |{Pemberhentian  Pegawai Negeri Sipil dari Jabatan Pegawni Negen Sipil darlJabatan Htruktural 12 Nota Dinas
Struktural Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Dilingleungan Pemerintah Kabupaten Tanjung
lanjung Jabung Barat Jabung Harat
e ——————————
Jumlah Nota Dinas Nota Dinas
Mengonsep dan Meneliti Nota Dinas Penandatanganan |, 0 anganan Surat Keputusan Bupati
i .;\u(u Keputusan Bupati u'n“m‘m ‘Mul--nn, Promosi dan rentang Mutasi, Promost dan Pemberhentian 12 Nota Dines
2 emberhentian Pegawai Negeri Sipil dart Jabatan Pegawni Negeri Sipll dari Jabatan Srrukrural
Struktural Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten DI Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung
Tanjung Jabung Barat Jabung Barat
Mengonsep dan Meneliti Peraejuan Mutasi dan Jumlah Persejuan Mutasi dan Prrmintn'un
3 Permintaan Persetujuan Mutasi bagi Pegawai Negeri Persetujunn Mutasi bagi Pegawal Negeri Sipil 6 Rekomendasi
7 |Sipil yang masuk dan keluar Pemerintah Kabupaten yong masul dan keluar Pemerintah
Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Mengonsep dan Meneliti Surat Keputusan Bupati Jumlah Surat Keputusan Bupati tentang
4 |tentang Mutasi Pegawal Negeri Sipil Dilingkungan Mutasi Pegawai Negeri Sipil Dilingkungan 6 8K
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
. ; : Jumlah Surat Keputusan Bupati tentang
Mengonsep dan Meneliti Surat Keputusan Bupati Pemberhentian, Mutasi dan Promosi Pegawai
tentang Pemberhentian, Mutasi dan Promosi Pegawal Negeri Sipil Dalam JPI Pratama
5 |Negeri Sipil Dalam JPT Pratama, Administrator, Adfninistmtor Pengawas dan P;Iaksana 6 SK
Pengawas dan Pelaksana Dilingkungan Pemerintah Dilingkungan Pcmclrinlah Kabupaten Tanjab
Kabupaten Tanjab Barat Barat
Mempersiapkan bahan administrasi untuk kegiatan Jumlah Laporan pelaksanaan Rapat Tim
6 |Rapat Tim Penilai Kinerja Pemerintah Kabupaten Penilai Kinerja Pemerintah Kabupaten Tanjung 1 Dokumen
P
Tanjung Jabung Barat Jabung Barat
Tingkat keberhasilan pelaksanaan Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 100%
Mempersiapkan bahan administrasi Seleksi Jabatan Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung _
7 Pimpinan Tinggi Pratama Dilingkungan Pemerintahan  [Jabung Barat
Kabupaten Tanjab Barat dari tahap pengumuman s/d  [Jimlah Laporan pelaksanaan Seleksi Jabatan
pelaksanaan pelantikan JPT Pratama Pimpinan Tinggi Pratama Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat 1 Dokumen
Mempelajari dan menelaah peraturan perundang: J
8 |undangan yang terkait dengan bidang tugas Analis SDM umlah peraturan perundang-undangan yang 1 Dokumen
Aparatur ditelaanh
9 Mengonsep dan Men.elitiASurm Perintah Tugas (Plt) Jumlah Surat Perintah Tugas (Plt) Jabatan
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pimpinan Tinggl Pratama 6 SPT
Rekapitulasi Data PNS i
Pi;ﬂ!’ o dipir i menduduki Jabatan Jumlah Data PNS yang menduduki Jabatan
10 |} g;;‘mm mpggi atama dan Jabatan Administrasi di | Pimpinan Tinggi Pratama dan Jabatan
ingkun emerintah Kab ]
i gan upaten Tanjung Jabung Administrasi di Lingkungan Pemerintah 1 Dokumen
Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
Rekapitulasi Data PNS yang Mutasi di dalam
11 |den Masuk ke Uﬂskun:an‘?emerlnfh Kabup'nlt‘::lxu” ;u;nl.h Data PNS yang Mutasi di dalam ,
Tanjung Jabung Barat. K:;‘" dan MAI_UK ke Lingkungan Pemerintah 1 Dokumen
upaten Tanjung Jabung Barat,
Membuat Laporan H
12 an Harta Kekayaaan Aparatur Si
Negara (LHKASN) - i Ketepatan waktu penyampaian Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) 100%

Pihak Kedua
Kabid Mutasi
BKPSDM Kab. Tanjab

Pihak Pertama
Analis SDM Apasatur Abli Muda
BKPSDM Kab. Tanjab Barat

Penata, lll/e
NIP. 19820905 200701 2012

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

_—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HELENA, A.Md.
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUMARTINI, SH.MH.
Jabatan :  Kepala Bidang Mutasi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2Y Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Mutasi Analis SDM Apfiratur Ahli Muda
BKPSDM Kab. Tanjab Barat

iy

- SR HELENA, A, MD
Pembina Penata, 11l /¢
NIP. 19700926 199703 2 005 NIP, 19781212 200501 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja large
1 Meningkatnya pengangkatan dan penempatan Jumlah pejabat fungsional yang diangkat 150 Orang
Jabatan fungsional sesuai kompetensi dan ditempatkan sesuai kebutuhan dan
kompetensi

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Bidang Mutasi

Pembina, IV/a Penata Muda Tk. I, I1I/b
NIP. 19700926 199703 2 005 NIP. 19781212 200501 2 008

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

! I Sasaran Indikator Kinerja Target
- 2 3 4
1 Mengonsep dgn meneliti P_engangkalan dan Jumlah pejabat fungsional yang diangkat dan 150 Ore
penempatan jabatan fungsional sesuai kompetensi |ditempatkan sesuai kebutuhan dan kompetensi e
Mengonsep dan meneliti permohonan dan usul :
5 Pengangkatan Pertama Kali PNS Jabatan Jun_11ah Minut dan SK Pengangkatar} Pertama
Fungsional di Lingkungan Pemerintah Kab. Tanjung Kali PIVG Jahatem: Prugplondl yang sap L
Jabung Barat ditandatangani
Mengonsep dan meneliti permohonan dan usul s :
3 |Kenaikan Jabatan PNS Jabatan Fungsional di oo ﬂan in Kengakaq gihrsan PNS. 6 SK
Lingkungan Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat Jabatan Fungsional yang siap ditandatangani
Mengonsep dan meneliti permohonan dan usul ; ; i
4 |Pemberhentian PNS Jabatan Fungsional di duimleh N .dana]SK Pem'berl;llfttntlzntf’NS ; 4 SK
Lingkungan Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat Jabatan Fungsiogal yang sap cieancaranghis
Mengonsep dan meneliti permohonan dan usul Jumlah Minut dan SK Pengangkatan Kembali
5 |Pengangkatan Kembali PNS Jabatan Fungsional di |PNS Jabatan Fungsional yang siap 6 SK
Lingkungan Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat ditandatangani
Mengonsep dan meneliti permohonan dan usul : .
: dahan Jabatan PNS
6 |Perpindahan Jabatan PNS Jabatan Fungsional di j“;‘:;hn “:u‘":;t" aISKa:e';': 5 kiah ::m 3 K
Lingkungan Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat % = BT e
Mengonsep dan meneliti permohonan dan usul " -
SK M NS Jabatan 2
7 |Mutasi PNS Jabatan Fungsional di Lingkungan ;{::1::) lem‘:nda;a Kdit:::::n L 5 SK
Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat g Jepeman s
Mempersiapkan bahan administrasi Tim Penilai Jumlah Laporan Tim Penilai Kinerja Aparatur
8 |Kinerja Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kab. Sipil Negara Pemerintah Kab. Tanjung Jabung 5 Dokumen
Tanjung Jabung Barat Barat yang siap ditandatangani
Merekapitulasi data mutasi pejabat fungsional di Rekapitulasi data mutasi pejabat fungsional di
9 |dalam, keluar, dan masuk di lingkungan dalam, keluar, dan masuk di lingkungan 1 Dokumen
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Merekapitulasi data pejabat fungsional di Rekapitulasi data pejabat fungsional di
10 |lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung (lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung 1 Dokumen
Barat Jabung Barat
11 Membuat Laporan Hasil Kekayaan Aparatur Sipil Ketepatan waktu dalam penyampaian Laporan 100%
Negara (LHKASN) Hasil Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
12 Mengonsep dan Meneliti Surat Perintah Tugas (PIt |Jumlah Surat Perintah Tugas (Plt Kepala 2 SPT
Kepala Sekolah) Sekolah) yang siap ditandatangani
Mempelajari dan menelaah peraturan perundang- g
13 |undangan yang terkait dengan bidang tugas dznll et peraturan perundang-undangan yang 5 Dokumen
subbidang Mutasi dan Promosi Jabatan Fungsional A

Pihak Kedua
Kepala Bidang Mutasi

<\//

Pembina, W/a
NIP. 19700926 199703 2 005

Kuala Tungkal, 2 Januari 2022

Pertama

Analis SDM Apargtur Ahli Muda

Penata Muda Tk. 1, [11/b
NIP, 19781212 200501 2 008

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Y N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WENDY SUJATMIKO, SE
Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung

Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARTINI, SH, M.H.

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 44 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Mutasi Analis SDM Aparatur Ahli Muda
BKPSDM Kab. Tanjung Jabung Barat BKPSDM Kab. Tapjung Jabung Barat
K\\I/

SUMARTINI, SH, M.H. WENDY SUJATMIKO, SE
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19700926 199703 2 005 NIP. 19881117 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS 8DM APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
i ;
No SABARAN INDIKATOR KINERJA = TARGET
* Mvnmgkmnyn l't‘ligﬂblﬂﬂll @ Jumlah aparatur yang naik I 500 nr;Ing'" ;
Kenaikan Pangkat | pangkat dalam 1 tahun

berdasarkan usul Perangkal
Daerah sesuai ketentuan
yvang berlaku

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Mutasi Analis SDM Aparatur Ahli Muda
BKPSDM Kab. Tanjung Jabung Barat BKPSDM Kab. Tanjung Jabung Barat

SUMARTINI, SH M.H. WENDY S’UJAjSE
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19700926 199703 2 005 NIP. 19881117 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

BAD
AN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

e —————

‘No

| URAIAN TUGAS : INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan proses kenaikan pangkat - Ketepatan waktu proses | 100%
| Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan | kenaikan pangkat.
| Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat | - Jumlah PNS yang naik pangkat. | 500 SK
| sesuai ketentuan yang berlaku
} 2 1 Melaksanakan implementasi penilaian | - Ketepatan waktu penyampaian | 100%
| | prestasi kerja bagi Aparatur Sipil Negara | SKP
* | di daerah sesuai dengan ketentuan yang | - Jumlah dokumen SKP PNS 1 Dokumen
| | berlaku.
‘1‘ 3 | Melaksanakan proses pemakaian gelar | - Jumlah PNS yang disesuaikan | 10 orang
\ akademik PNS gelar akademiknya
E 4 | Memverifikasi data PNS terkait | - Jumlah data Kepangkatan PNS 100%
{ kepangkatan pada SAPK tervalidasi
'f 5 | Mempelajari dan menelaah peraturan | - Jumlah peraturan perundang- 1 Dokumen
perundang-undangan  yang terkait undangan yang ditelaah
dengan Kepangkatan dan Penilaian
Kinerja Aparatur
6 | Menyiapkan laporan  pelaksanaan | - Jumlah laporan kegiatan terkait | 1 Dokumen
kegiatan sebagai bahan evaluasi. proses kepangkatan
7 | Membuat Laporan Harta Kekayaan | Ketepatan waktu penyampaian 100%
Aparatur Sipil Negara (LHKASN) Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN) l

Pihak Kedua,
Kabid Mutasi

BKPSDM Kab. Tanjung Jabung Barat

Kuala Tungkal, 2 Januari 2022

Pihak Pertama,

Analis SDM Aparatur Ahli Muda
BKPSDM Kab. Tanjung Jabung Barat

T P

SUMARTINI, SH, M.H.
Pembina
NIP. 19700926 199703 2 005

WENDY SUJIATMIKO, SE

Penata Tk.!

NIP. 19881117 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINNA MAYASARI, SE

Jabatan * Analis  Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RIDWAN, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

PiRak Kedua, Pihak Pertama,
N
RINNA MAYASARI, SE
Penata
NIP. 19820202200312 1 005 NIP. 19850510 2010012 02

Dipindai dengan CamScanner
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~ KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
Ji g TAHUN 2022

: JDoﬂ pclayainan 500 Berkas
2 administrasi kepegawaian
‘ ¢  yang difasilitasi |

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Pertama,

b

RINNA MAYASARI, SE
Penata
NIP. 19850510 2010012 026

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
£ BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
NO URAIAN TUGAS T T INDIRATOR KINIRIA (ARG

S

1 [Persiapan Rencana Kerja Sub Bidang

‘ I\('I«‘p{n;m waltu Pelaporan 100",
Fasilitasi profesi ASN san Penghargaan

2 |Dokumen Laporan Harta K(‘l\‘n\'n;m” . | l\é‘l('p;ncm walktu Pelaporan 100%
Penyelenggara Negara (LHKPN)

: ‘l\(‘lullllh‘.lll Pelaporan LITIKEPN

3 |Dokumen Peremajaan Data LHKPN kab. Mengupdate perkembangan | 100%,
Tanjung Jabung Barat pada aplikasi ¢ pelaporan wajth LHKPN Kab
lhkpn.go.id Fanjab Barat
Thinp(:ﬂ:m Ii‘('rrlu;mh,ul}',.m 201 Orang

pelaporan wajib LHKPN kab
Tanjab Barat

- Membuat l‘.m'q‘)‘mn |"("i;7|>;1‘m:m I Lapotran
Akhir LHKPN Kab. Tanjung,
Jabung Barat

4 |Dokumen Pengelolaan Tanda Jasa - Ketepatan waktu 100%
/Penghargaan Aparatur Sipil Negara penyampaian
- Jumlah data permohonan 1500 Berkas
Penerbitan

Karis/Karsu/Kapeg dan Satya
Lancana Karya Satya

5 |Pelaksanaan Kegiatan KORPS Pegawai - ketepatan waktu pelaporan | 100%
Republik Indonesia

- Persiapan pelaksanaan 1 Kegiatan
peringatan HUT KOPRS
Pegawai Republik Indonesia

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Kepegawaian BKIRSDM Kab. Tanjab Barat BKPSDM Kab. Tanjab Barat

-~

RINNA MAYASARI.SE
\ Penata
NIP. 19820202 380312 1 005 NIP. 19850510 201001 2 026

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

, , Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

ISMAIL, S.Pd.I
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

F

© RIDWAN, SH
3 Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan
m dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
m KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Tersednmy n a data/ informasi 12 Bulan
aparatur yang valid dan up to
date

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,

ISMAIL, S.Pd.I., M.H.
Penata Tk. I

NIP. 19790508 200604 1 016

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1

INDIKATOR KINERJA TARGET

NO URAIAN TUGAS '
' Menyusun rencana operasional | ‘
1 ' kegiatan berdasarkan program | Ketepatan penyusunan rencana 100% ‘.
kerja dibidang Data Dan Informasi | kerja sesuai tupoksi 7 Kegiatan
. Kepegawaian. | =
- Melakukan rencana Ketepatan sistem  informasi

| pengembangan system informasi
| kepegawaian Memverifikasi Data
| Daftar Urut Kepangkatan (DUK)

4!

| kepegawaian sesuai kebutuhan 100% f
| Pemerintah Kabupaten Tanjung | 12 Dokumen |
| Jabung Barat. ;

J
; Memeriksa bahan peremajaan data

| -Ketepatan waktu penyampaian

| bahan-bahan dan  update 100% &

3 | PNS untuk update Sistem Apliksi | SAPK '
Pelayanan Ke}f;igawaian (SAPK) | -Jumlah data ASN Yang di 12 Deneasin ‘
update ns

Memeriksa bahan-bahan data | - Ketepatan data yang disajikan ,

| Statistik Pegawai Negeri Sipil | sesuai kebuituhan. 100% ~

4 |Dalam Angka sebagai bahan |- Jumlah ASN Pergolongan dan i9 Drolusisins |
Informasi Kepegawaian Jenis Kelamin dan i

Berdasarkan Pendidikan. | |
Memeriksa bahan Data bezzeting | Ketepatan data bahan-bahan | }

5 formasi dari seluruh OPD sebagai | bezeting dari Perangkat Daerah. 100% *1
bahan Kebutuhan Pegawai Negeri | - Jumlah Data yang 12 Dokumen |
Sipil Kab.Tanjung Jabung Barat; disampaikan. ' ‘
Menyajikan dan mengupdate data o e \

o |t et s S st e une dan | s

ormasi Kepegawaian secara sehingen data update | 12 Dokumen
manual dan elektronik; ' |
Memeriksa bahan bahan Cetak | Terlaksananya cetak seluruh | 100% ‘

7 | Profil Pegawai Negeri Sipil Dalam | Profil ASN dalam Kab.Tanjung 12D kuo '
Kab.Tanjung Jabung Barat Jabung Barat Tahun 2022. ; T
Memeriksa dan mengarahkan staf Ket 'g
mendokumentasikan data fisik | o Pl W g drpesomi 100%

8 : dokumentasi Fisik maupun |
pegawai secara manual dan Elektronik | 12 Dokumen
elektronik; | :

Menyusun laporan kegiatan dalam -

9 | rangka pengawasan, pengendalian | Ketepatan waktu penyampaian A%
program dan akuntabilitas kinerja; 1 Dokumen
Mengevaluasi pelaksanaan

latan dengan

i m A oy ;:’n: lg:;lepatan waktu dan bahan- 100%
ada dalam rangka perbaikan et 1 Dokumen
kinerja di masa mendatang

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Pertama,

/

s

ISMAIL, S.Pd.I. M.H.
Penata Tk.I
NIP. 19790508 200604 1 016

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS PERENCAAN SDM APARATUR
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ICE IRAWAN, S.Kom
Jabatan : Pelaksana Analis Perencaan SDM Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIDWAN, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

) Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Pelaksana Analis Perencaan SDM
Informasi Kepegawaian Aparatur

SH ICE IRAWAN, 8.KOm
Penata Muda Tk.I

312 1 005 NIP. 19860923 201502 1 001

Pena
NIP. 19820202 2

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

PELAKSANA ANALIS PERENCAAN 8DM APARATUR
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

e 7]

: el
No | Sasaran Indikator Kinrja | Tasget -~}
1 Meningkatkan kinerja Jumlah laporan pelanggaran 7 Dokumen |
W NEIwERy et Chiad ‘ 1
Aparatur disiplin Pegawai Neger Sipil l |
dalam 1 (satu) tahun ] |
k
Jumlah berkas usul Pensiun 100 Dokumen '{
Pegawai Negeri Sipil dalam 1
(satu) tahun I
S T |
Jumlah bahan usul | 5 Dokumen |
y : \
perceraian Pegawai Negeri |
Sipil dalam 1 (satu) tahun f
Jumlah data eksisting PNS 4000 orang |
1
|
B0 ke o Ao Sk |

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengadaan, Status dan
Informasi Kepegawaian

Pena |
NIP. 19820202 200312 1 005

Pihak Pertama,
Pelaksana Analis Perencaan SDM
Aparatur

ICE IRAWAN, S.KOm
Penata Muda Tk.I
NIP. 19860923 201502 1 001

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJIANJIAN KINERIA TAHUN 2022
PELAKSANA ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO URAIAN TUGAS i INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 ! 3 IR, WA et -

L | Menginput data pelanggaran 5 Ketepatan Waktu Penyampaiar 100%
disiplin pada 1D1S Jumlah Data pelanggaran 7 Dokumen

disipilin e i

2 Menginput  berkas  usulan | - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Pensiun  pada Docu  Digital Jumlah berkas usulan Pensiun 100 Dokumen
dan SAPK pada Docu Digital dan SAPK

1 | Menginput data perceraian | - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Pegawal Negerl Sipil pada | - Jumlah Data perceraian 5 Dokumen
SAPK Pegawain Negeri Sipil PNS

4 | Menginput data eksisting | - Ketepatan Waktu Penyampaizn 100%
Pegawal Negerl Sipil pada e- | — Jumlah data eksisting PNS 4000 Dokumen
formasl i :

5 | Penyampaian Laporan Harta | — Ketepatan Waktu Penyampzian 100%
Kekayaan  Aparatur  Sipil | — Jumlah Laporan Harta Kekayaan 1 Laporan
Negara (LHKASN) Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

6 | Penyampaian SPT Tahunan ~ Ketepatan Waktu Penyampaian 100%

el - Jumlah Laporan SPT Tahunan 1 Laporan
MENGETAHUI
KABID PENGADAAN DAN STATUS INFORMASI PELAKSANA ANALIS PERENCANAAN
KEPEGAWAIAN SDM APARATUR
ICE IRAW
PENATA MUDA Tk.1, lil/b
NIP. 19820202 200312 1 005 NIP. 19860923 201592 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

o .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SYAFNI YULIASTI. S.AP

Jabatan . Pelaksana Analis Laporan Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MEYRINA EKA PUTRI, S.Si

Jabatan . Kasubbag Umum Dan Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber DayaManusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,

YULIASTI, S.AP
enata i Penata Muda
NIP. 19860512 20 | | 9841227 200501 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
g
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya 1. Jumlah Usulan 20 Berkas
Pengadministrasian Tunjangan SKUMPTK
Kepegawaian
2. Jumlah Surat Cuti PNS 15 Berkas
Lingkup BKPSDM
Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
% | M
MEYRINA EKA PUTRI, S.Si SYAFNI YULIASTI, S.AP
Penata Penata Muda

NIP. 19860512 201001 2 021 NIP. 10841227 200501 2 002

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PELAKSANA ANALIS LAPORAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

[

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Mengagendakan surat | Jumlah surat masuk vyang 4630 Lembar
masuk diagendakan

2 | Mengagendakan surat | Jumlah surat masuk vyang 2.600 Lembar
keluar diagendakan

3 | Menyusun arsip surat | Jumlah surat masuk dan keluar 13 Berkas
masuk dan keluar yang disusun

4 | Menyiapkan usulan | Jumlah Dokumen usulan 23 Lembar
kenaikan gaji berkala kenaikan gaji berkala

5 | Mengetik Surat izin cuti PNS | Jumlah surat izin cuti PNS yang 15 Lembar

diketik

6 Mendistribusikan surat | Jumlah  surat Masuk Yang 1.600.Lembar
masuk kebidang didistribusikan

7 | Mengumpulkan surat | Jumlah BERKAS SKUMPTK yang 41 Lembar
keterangan untuk | dikumpulkan
mendapatkan tunjangan
keluarga ( SKUMPTK )

8 | Mengumpulkan arsip | Jumlah berkas Biodata vyang 72 Lembar
biodata PNS di lingkungan | Diarsipkan
BKPSDM

MENGETAHUI
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN PELAKSANA ANALIS LAPORAN KEUANGAN
0 3
MEYRINA EKA PUTRIL,S.Si SYAFNI YULIASTI, S.AP
PENATA lli/c PENATA MUDA, lli/a

NIP. 19860512 201001 2 021 cha NIP. 19841227 200501 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA BENDAHARA PENGELUARAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerint
kami yang bertanda tangan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

dibawah ini :
Nama : SURIPTO
Jabatan Pelaksana bendahara pengeluaran Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MEYRINA EKA PUTRI, S.Si

Jabatan x Kasubbag Umum dan Keuangan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kenerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rantgka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan perncapaian terget kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kinerja daeri
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

memberikan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J
M
MEYRINA EKA , S.8i SURIPTO
Penata Pengatur

NIP. 19860512 201001 2 021 NIP, 19770712 200604 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 a
Meningkatnya Dokumen Keuangan yang tertib, tertata dan
akuntagble Jumlah laporan SPP, Gaji, UP, 40 Dokumen

GU dan LS

Jumlah SPJ Keuangan yang 1.000 Berkas
tertata

Jumlah SPJ yang teruji dan 1.000 Berkas
dibayarkan

Jumlah SP‘J yang tidak . . 250 Berkas
memenuhi syarat terverifikasi

Jumla?h seluruh penerimaan 1.000 Berkas
sesuai SP2D yang tercatat

Jumlah pemotongan SPJ sesuai

ketentuan pajak %0 i
Jumlah Pajak yang disetorkan 350 Kali
Jumlah dokumentasi SPJ yang

tertib 1.000 Berkas
Jumlah laporan Keuangan
Setlap bulan 120 DOkumen
Jumlah berkas yang diajukan

lengkap 60 Berkas

PIHAK KEDUA

Dipindai dengan CamScanner

PIHAK PERTAMA




*,'

¥
#

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KAB. TANJAB BARAT

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
P Pembayaran (SPP) kepad
Mengajukan Surat Permintaan Pembayaran ( ) kepada jumiah laporan SPP, Gaji, UP,
1 [Pengguna Anggaran berdasarkan DIPA/DPA, Anggaran KAS dan GU dan LS 40 Dokumen
SPD beserta lampirannya.
h SPJ K n
2 |Menatausahakan SPJ Pengeluaran. Jumla MUARBAR FaRe 1.000 Berkas
tertata
Melakukan pengujian dan pembayaran atas pengajuan
5 pembayaran kepada yang berhak menerima setelah mendapat | Jumlah SPJ yang teruji dan 1600 Bk
persetujuan dari Pengguna Anggaran sesuai dengan ketentuan [dibayarkan ’
yang berlaku.
% Memverifikasi pengajuan pembayaran yang tidak memenuhi | Jumlah SPJ yang tidak 250 Berkas
syarat sesuai dengan ketentuan. memenuhi syarat terverifikasi
Mencatat seluruh penerimaan berdasarkan SP2D yang
diterima dan mencatat seluruh pengeluaran berdasarkan T s e
5 [tanda bukti pengeluaran yang sah, secara tertib dan teratur ke a a,s;;; Y ptercatat 1.000 Berkas
dalam Buku Kas Umum serta mencatat bukti-bukti tersebut ke i yang
dalam buku-buku pembantu dan buku-buku register lainnya.
6 Melakukan pemotongan pajak-pajak dan pembayaran yang Jumlah pemotongan SPJ sesuali 350 Kali
dilakukan. ketentuan pajak
lakuk: etoran pajak-pajak/PNBP yang diterima
Z Melakukan penyetoran pajak-pajak/ yang Jumlah SPE yang disetorkan 350 Kali
kepada kas Negara.
Mendokumentasikan seluruh tanda bukti penerimaan dan Jumlah dokumentasi SPJ yang
8 ] § . 1.000 Berkas
pengeluaran serta dokumen lainnya secara tertib dan teratur. [tertib
Membuat laporan mengenai uang-uang yang diurus serta
a membuat pertanggungjawaban mengenai uang yang ada Jumlah laporan Keuangan Sy b
- o
dalam pengurusannya kepada Pengguna Anggaran sesuai setiap bulan iy
aturan berlaku.
10 Mengetik berkas SPJ, Anggaran Kas dan Berkas Usulan SPD Jumlah berkas yang diajukan 86 aike
Triwulan 1, Il, Ill dan IV Tahun 2021 lengkap ki

PIHAK KEDUA

e
V7

]

PIHAK PERTAMA

MEYRINA EKA PUTRI, S.SI

Penata
NIP. 19860512 201001 2 021

URIPTO

Pengatur Tk. I,
NIP. 19770712 200604 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DIKLAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
init :

Nama : M. AMIN, S.AP

Jabatan - Analis Diklat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASKURI, SH

Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan
Kepegawaian danPengembangan Sumber DayaManusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak P a,
1 Le
MASKURI, SH M.AMIN, S.AP
Pembina Penata Muda

NIP. 19710429 200003 1 003 NIP. 19750619 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS DIKLAT BKPSDM

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO URAIAN TUGAS |  INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 e 3 4
1 Mengetik Administrasi = 'Kélcp-ﬂ'tan Waktu Pengetikan 100%
Pelaksanaan Kegiatan Administrasi . .
Pengelolaan Administrasi Jumlah Kegiatan Diklat Teknis 1 Kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan dan Fungsional
Sertifikasi ASN
Mengetik berkas Pengiriman thgbi{iéﬁi ‘Waktu f’cn_gi“riméii 1TT100%
Peserta Diklat, Bimtek Teknis .J!_.lmlfah berkas peserta yang
2 | dan Fungsional diketik 108
Dokumen
Mengetik Bahan Permintaan = R )
Data ASN yang mengikuti Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Diklat, Bimtek dan Sosialisasi Jumlah data OPD yang diketik
3 dari OPD dilingkungan 56 Dokumen
Pemerintah Kab. Tanjab Barat
Menyampaikan Laporan Harta Ketepatan Waktu Penyampéian 100%
Kekayaan Aparatur Sipil Negara Tingkat Kepatuhan Pelaporan
4 (LHKASN)/ Laporan SPT }IJ‘HIII(ASN dan Pelaporan SPT | 2 Laporan
Tahunan AblRaD
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Tambahan Penghasilan Pegawai Jumlah Laporan TPP yang
S disampaikan 12 Dokumen

(TPP)

Pihak II

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak I

S.
Penata Muda
0_6 19 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
Ne SASARAN INDIKATOR KINERJA K TARGET
1. | Meningkatnya Ketersediaan "Jumlah Perangkat Daerah yang | . :
Data ASN yang mengikuti ' menyampaikan Data Diklat . Dokumen |
Diklat teknis dan Fungsional | | Teknis dan Fungsional | |

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
/fzﬁefr
M. AMIN, S.AP
Pembina Penata Muda

NIP. 19710429 200003 1 003 NIP. 19750619 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama : ARIF SUCIPTO
Jabatan :  Pengadministrasi Izin Belajar dan Tugas Belajar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASKURI, SH
Jabatan . Kabid Pengembangan Kompetensi Aparatur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MASKURL, SH / ~ ARIF SUCIPTO
Pembina, IV/a Pengatur II/ ¢

200701 1 003

NIP. 19710429 200003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI IZIN BELAJAR DAN TUGAAS BELAJAR

SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2022

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatkan Mutu Aparatur

Jumlah Aparatur Tugas Belajar
dalam 1 Tahun

2 orang

NSRS

Jumlah SK izin Belajar dalam 1
Tahun

50 Berkas

Jumlah Peserta Pembekalan
Sekolah Tinggi Transportasi
Darat (STTD)

40 orang

Pihak Kedua,

MASKURI, SH
Pembina, IV/a

NIP. 19710429 200003 1 003

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,

ARIF SUCIPTO
Pengatur I/ c

NIP. 19791005 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PELAKSANA PENGADMINISTRASI IZIN BELAJAR DAN

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TUGAS BELAJAR

Dipindai dengan CamScanner

Pihak Pertama,

TAHUN 2022
;
( NO URAIAN TUGAS g INDIKATOR KINERJA TARGET
|
1 2 1 3 4
1 | Membantu Menyiapkan "~ Ketepatan Waktu Penyampaian | 100 %
Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Dokumen Rencana | |1 Dokumen
Peningkatan Kapasitas Kinerja Program Kerja Lingkup Sub. |
ASN Lingkup Sub. Bidang Bidang Pengembangan |
Pengembangan Kompetensi Kompetensi i
2 | Mengetik Jadwal Tes Calon Ketepatan Waktu Penyampaian | 100%
Seleksi Taruna/ Taruni STTD Jumlah Kegiatan Jadwal Tes i 1 Kegiatan
Calon Seleksi Taruna/ Taruni 5
STTD |
3 | Mempersiapkan Pelaksanaan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Tes Seleksi Taruna/ Taruni Jumlah Kegiatan Pelaksanaan 1 Kegiatan
STTD Tes Calon Seleksi Taruna/
Taruni STTD |
4 | Mengetik SK Izin Belajar dan Ketepatan Waktu Penvampaian 100% "
Tugas Belajar Jumlah Dokumen SK Izin Belajar 1
dan Tugas Belajar 2 Dokumen |
5 | Membuat Evaluasi Kerja Ketepatan Waktu Penyampaian 100% a
Tahunan Jumlah Dokumen Evaluasi Kerja | 1 Dokumen ,
i
Kuala Tungkal, Januari 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama YULI SUSANTO
Jabatan :  Pengelola Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Dava Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama WENDY SUJATMIKO, SE
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Badan Kepegawaian

Jabatan - ;
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuail lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 1|4 Januari 2022

Pihak Pertama,
Pengelola Kepegawaian
BKPSDM Kab. Tanjung Jabung Barat

Pihak Kedua,
Analis SDM Aparatur Ahli Muda
BKPSDM Kab. Tanjung Jabung Barat

Penata, I11/d g
4201001 1 022

NIP. 19881117 201101

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Proses Menyeleseikan Administrasi 500 orang
Kenaikan Pangkat ASN Kenaikan Pangkat
Periode 1 April dan 1
Olctobies Terlaksananya Proses Usul 500 Orang
Kenaikan Pangkat
Terbitnya SK Kenaikan 500 Orang
Pangkat Periode 1 April dan
1 Oktober
Kuala Tungkal, zY Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis SDM Aparatur Ahli Muda Pengelola Kepegawaian
BKPSDM Kab. Tanjung Jabung Barat BKPSDM Kab. Tanjung Jabung Barat

WENDY SUJATMIKO, SE YULI SUSANTO
Penata, I1I/d Pengatur, II/c

NIP. 19881117 201101 1 003 NIP. 19850724 201001 1 022

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

PENGELOLA KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
| [Mengetk Surat Edaran Usul Ketepatan waktu dalam membuat dan 2 Dokumen
Kenaikan Pangkat menyampaikan surat

Mengarsipkan Berkas Usul, Nota Usul, Nota 500 Berkas

Mengarsipkan Dokumen
Persetujuan, Petikan SK kenaikan Pangkat, dll.

administrasi Kenaikan Pangkat
Menyortir berkas usul Kenaikan  |Ketepatan dalam memilah berkas sesuai dengan 500 Berkas
Pangkat berdasarkan Jenisnya jenis Kenaikan Pangkat

Membantu Menerima dan Kelengkapan berkas usul Kenaikan Pangkat
Memeriksa Berkas Usul Kenaikan [periode 1 April dan 1 Oktober 2022 golongan |100 Orang

Pangkat ke Golongan 1V/a keatas |I'V/a keatas

o

]lt/ljlembg?(m I\ger;fmgz dla;enajkan Kelengkapan berkas usul Kenaikan Pangkat

HG S e periode 1 April dan 1 Oktober 2022 Jabatan 200 Berkas
Pangkat Jabatan Fungsional
Tertentu

Fungsional tertentu

Membantu menerima tamu yang | Tercapainya kelengkapan berkas usulan 200 Oran
ingin konsultasi Kenaikan Pangkat [Kenaikan Pangkat &

Mengentry berkas dan mencetak  |Ketepatan waktu dalam penginputan usul

usul Kenaikan Pangkat pada Kenaikan Pangkat periode 1 April dan 1 300 Berkas
SAPK Oktober
3 Mengentry BAPERJAKAT Ketepatan waktu dalam mengentry dan & T buriran
Kenaikan Pangkat menyampaikan kepada atasan langsung
Mengetik Nota Dinas, Minut/SK  |Ketepatan waktu dalam mengetik dan 6 Dok
dan Lampiran menyampaikan kepada atasan langsung RN
Mencetak Petikan SK Kenaikan  |Petikan SK Kenaikan Pangkat 1 April dan 1 .
Pangkat Oktober 300 SK
Membagikan Petikan SK Petikan SK Kenaikan Pangkat 1 April dan 1 :
Kenaikan Pangkat Oktober V0T
: Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis SDM Aparatur Ahli Muda Pengelola Kepegawaian
BKPSDM Kab. Tafljung Jabung Barat BKPSDM KAB. Tanjung Jabung Barat
WENDY SUJATMIKD, SE YULI SUSSANTO

Penata Tk. I, 111/d Pengatur, 1l/¢
NIP. 19881117 201101 1 003 NIP. 19850724 201001 1 022

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

—

-~

N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  KARTIKA APRILIANA, S.Psi
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HELENA, A. Md
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 24 Januari 2022

: Pihak Kedua, : Pihak Pertama,
Analis SDM Aparatur Ahli Muda Analis Kepegawaian Ahli Pertama

\ KAR KA APRIL X
Penata, il/c s R
NIP. 197812122005012008  NIP. 199 uda, /

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah bahan proses Pengangkatan 15 Dokumen

1 [Terprosesnya permohonan dan usul Pengangkatan
Pertama Kali, Kenailkan Jabatan, Pemberhentian, |Pertama Kali PNS Jabatan Fungsional yang

Pengangkatan Kembali, Perpindahan Jabatan PNS |siap ditandatangani

Jabatan Fungsional di Lingkungan Pemenntah Jumlah bahan proses Kenaikan Jabatan 6 Dokumen
Kab. Tanjung Jabung Barat PNS Jabatan Fungsional yang siap
ditandatangani

Jumlah bahan proses Pemberhentian PNS |4 Dokumen
Jabatan Fungsional yang siap
ditandatangam

Jumlah bahan proses Pengangkatan 6 Dokumen
Kembali PNS Jabatan Fungsional yang siap
ditandatangani

Jumlah bahan proses Perpindahan Jabatan |3 Dokumen
PNS Jabatan Fungsional yang siap
ditandatangani

Jumlah Data Kepegawaian/Regulas: 20 Dokumen
sebagai bahan proses permohonan dan
usul Pengangkatan Pertama Kali, Kenaikan
Jabatan, Pemberhentian, Angkat Kembali,
Perpindahan Jabatan PNS Jabatan
Fungsional di Lingkungan Pemerintah Kab.
Tanjung Jabung Barat

Terprosesnya permohonan dan usul Mutasi PNS Jumlah bahan proses Mutasi PNS Jabatan |10 Dokumen
Jabatan Fungsional di Lingkungan Pemerintah Fungsional yang siap ditandatangani
Kab. Tanjung Jabung Barat

Jumlah Data Kepegawaian/Regulasi 10 Dokumen
sebagai bahan proses permohonan dan
usul Mutasi PNS Jabatan Fungsional di
Lingkungan Pemerintah Kab. Tanjung
Jabung Barat

Jumlah undangan Rapat Tim Penilai Kinerja|5 Dokumen
(TPK) Mutasi PNS Jabatan Fungsional
Dalam Lingkup Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat yang siap
disebarkan

Jumlah Laporan Tim Penilai Kinerja 5 Dokumen
Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kab.
Tanjung Jabung Barat yang siap
ditandatangani

Tersedianya data pejabat fungsional di lingkungan |Rekapitulasi data mutasi pejabat fungsional |1 Dokumen
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat di dalam, keluar, dan masuk di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Rekapitulasi data pejabat fungsional di 1 Dokumen
lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Kuala Tungkal, 24 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis SDM Apgsratur Ahli Muda Analis Kepegawaian Ahli Pertama

Penata Muda Tk. I, E
NIP. 19781212 200501 PR SRR S g 01903 2 001

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Indikator Kinerja Target
4

2 3

Membuat permohonan dan usul Pengangkatan Jumlah bahan proses Pengangkatan Pertama

1 Pf'rtama Rall PN \%abata{: Nn‘gsi.onal & Kali PNS Jabatan Fungsional yang siap 15 SK
Lingkungan Pemerintah Kab. Tanjung Jabung ditandatangani
Barat
Membuat permohonan dan u.sul Kc.na'jkan Jumlah bahan proses Kenaikan Jabatan PNS -
2 |Jabatan PNS Jabatan Fungsional di Lingkungan | ., Fungsional yang siap ditandatangani
Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat
Membuat permohon;m dan u‘sul Pemberhentian Jumlah bahan proses Pemberhentian PNS Py
3 |PNS ngatan Fungsmpa] di Lingkungan Jabatan Fungsional yang siap ditandatangani
Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat
Membuat permohonan dan usul Pengangkatan Jumlah bahan proses Pengangkatan Kembali
4 |Kembali PNS Jabatan Fungsional di Lingkungan |PNS Jabatan Fungsional yang siap 6 SK
Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat ditandatangani
Membuat permohonan dan usul Perpindahan : > :
p t d Jabatan PNS
5 |Jabatan PNS Jabatan Fungsional di Lingkungan j::;::n bg:‘n“ Si‘:::l" aISK a: o= 3‘;‘ e 3 SK
Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat & yang sap 8
t tasi
Membuat permohonan dan usul Mutasi PNS 5, 10y hahan proses Mutasi PNS Jabatan e

6 |Jabatan Fungsional di Lingkungan Pemerintah ; ¥ . j
Kab. Tanjung Jabung Barat Fungsional yang siap ditandatangani

Jumlah Laporan Tim Penilai Kinerja Aparatur
Sipil Negara Pemerintah Kab. Tanjung Jabung
Barat yang siap ditandatangani

Mempersiapkan bahan administrasi Tim Penilai
7 |Kinerja Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kab.
Tanjung Jabung Barat

5 Dokumen

Rekapitulasi data mutasi pejabat fungsional di

Merekapitulasi data mutasi pejabat fungsional
8 |di dalam, keluar, dan masuk di lingkungan dalam, keluar, dan masuk di lingkungan 1 Dokumen
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat |Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Merekapitulasi data pejabat fungsional di Rekapitulasi data pejabat fungsional di
9 |lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung 1 Dokumen
Jabung Barat Jabung Barat
10 Membuat Laporan Hasil Kekayaan Aparatur Ketepatan waktu dalam penyampaian Laporan 1009
Sipil Negara (LHKASN) Hasil Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) i
11 Membuat Surat Perintah Tugas (Plt Kepala Jumlah Surat Perintah Tugas (Plt Kepala
Sekolah) Sekolah) yang siap ditandatangani i
Mempelajari dan menelaah peraturan
Jumlah peraturan perundang-undangan
P P & gan yang 5 Dokumen

12 perundang-undangan yang terkait dengan
bidang tugas subbidang Mutasi dan Promosi ditelaah

Jabatan Fungsional

Kuala Tungkal, 24 Januari 2022

Pihak Pertama
Analis Kepegawaian Ahli Pertama

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENYUSUN RENCANA MUTASI
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RITA, S.Sos
Jabatan . Pelaksana Penyusun Rencana Mutasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NUR ASIATI, S.Kom.I
Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 24 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis SDM Aparatur Ahli Muda Pelaksana Penyusun Rencana Mutasi

NUR ASIATI, S.Kom.I
Penata, Ill/c Penata Muda, Ill/a
NIP. 19820905 200701 2 012 o5 NIP. 19830914 200901 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
PELAKSANA PENYUSUN RENCANA MUTASI
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

wO URAIAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Jumlah Nota Dinas Saran dan Pertimbangan
tentang Mutasi, Promosi dan Pemberhentian
Meningkatkan Pelayanan Administrasi Kepegawaian Pegawai Negeri Sipil dari Jabatan Struktural 12 Nota Dinas
Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Jumlah Persejuan Mutasi dan Permintaan
Persetujuan Mutasi bagi Pegawai Negeri Sipil
yang masuk dan keluar Pemerintah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

12 Rekomendasi

Jumlah Surat Keputusan Bupati tentang
Pemberhentian, Mutasi dan Promosi Pegawai
Negeri Sipil Dalam JPT Pratama,
Administrator, Pengawas dan Pelaksana

6 SK

Jumlah Laporan pelaksanaan Rapat Tim
Penilai Kinerja Pemerintah Kabupaten Tanjung 1 Dokumen
Jabung Barat

Tingkat keberhasilan pelaksanaan Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

I f " 100%
Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Jumlah Laporan pelaksanaan Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat 1 Dokumen
Jumlah peraturan perundang-undangan yang
| ditelnak 1 Dokumen
Jumlah Data PNS yang menduduki Jabatan
| Pimpinan Tinggi Pratama dan Jabatan
| Administrasi di Lingkungan Pemerintah 1 Bokanen
L Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
|
|
Ketepatan waktu penyampaian Laporan Harta 100%
Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis SDM Aparatur @ Penyusun Rencana Mutasi

Kab. Tanjab Barat

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
PELAKSANA PENYUSUN RENCANA MUTASI
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

URAIAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
) . Jumlah Nota Dinas Saran dan Pertimbangan
T
:}en:gc;ﬂ;:i:a:{)z\as sara;l d:n F‘crtlmpbangarf l\;entaflg tentang Mutasi, Promosi dan Pemberhentian
1 s.u.ln:l' ( J bo Zn e.;(m : lefl,mm ega“;ax egert h Pegawai Negeri Sipil dari Jabatan Struktural 12 Nota Dinas
’xps oo atzlm bruktural Diinglungan Pemerinta Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Jabung Barat
. . . : . Jumlah Persejuan Mutasi dan Permintaan
Mengetik Persejuan Mutasi dan Permintaan Persetujuan Persetujuan Mutasi bagi Pegawai Negeri Sipil
2 |Mutasi bagi Pegawai Negeri Sipil yang masuk dan ) J Kkd k i glp it 12 Rekomendasi
keluar Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat MR (RIS Gt RANIGE bICHi SRS
’ . Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Mengetik Surat Keputusan Bupati tentang Jumlah Surat Keputusan Bupati tentang
Pemberhentian, Mutasi dan Promosi Pegawai Negeri Pemberhentian, Mutasi dan Promosi Pegawai 6 SK
3 Sipil Dalam JPT Pratama, Administrator, Pengawas dan Negeri Sipil Dalam JPT Pratama,
Pelaksana Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjab |Administrator, Pengawas dan Pelaksana
Mempersiapkan bahan administrasi untuk kegiatan Jumlah Laporan pelaksanaan Rapat Tim
4 |Rapat Tim Penilai Kinerja Pemerintah Kabupaten Penilai Kinerja Pemerintah Kabupaten Tanjung 1 Dokumen
Tanjung Jabung Barat Jabung Barat
Tingkat keberhasilan pelaksanaan Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 100%
aga . = . o
Mempersiapkan bahan administrasi Seleksi Jabatan ‘lj)llt:ngku;gan Pemerintah Kabupaten Tanjung
5 Pimpinan Tinggi Pratama Dilingkungan Pemerintahan Ja u}Zﬁ Lara.t — = -
Kabupaten Tanjab Barat dari tahap pengumuman s/d Px"Jm . ?’,""a',‘ 11:: EHEELAES eleksi Jabatan
pelaksanaan pelantikan JPT Pratama mpinan Hngy Sratama Dl.lmgkungan
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat 1 Dokumen
Mempelajari dan menelaah peraturan perundang-
6 |undangan yang terkait dengan bidang tugas Analis SDM iliz;ii PeRIE perimUang-undanuan pamg 1 Dokumen
Aparatur
Rekapitulasi Data PNS yang menduduki Jabatan Jumlah Data PNS yang menduduki Jabatan
7 Pimpinan Tinggi Pratama dan Jabatan Administrasi di |Pimpinan Tinggi Pratama dan Jabatan
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Administrasi di Lingkungan Pemerintah 1 Dokumen
Barat., Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
8 Membuat Laporan Harta Kekayaaan Aparatur Sipil Ketepatan waktu penyampaian Laporan Harta 100%
Negara (LHKASN) Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
: Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis SDM Aparatur Ahli Muda XY ~ Pelaksana Penyusun Rencana Mutasi

BKPSDM Kab. Tanjab Barat : Vg 'BKPSDM Kab. Tanjab Barat

24

natd Muda, I11/a

30914 200901 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS PENYUSUN RENCANA MUTASI
SUB BIDANG MUTASI DAN PROMOSI JABATAN STRUKTURAL
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

INDAH SUKMA DEWI, S.IP

Nama
Pelaksana Analis Penyusun Rencana Mutasi

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NUR ASIATI, S. KOM. I

Nama
Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 24 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana Analis Penyusun Rencana
Mutasi

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

NUR ASIATI, S.Kom.I
Penata. 111/ c
NIP. 198610092011011004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
PELAKSANA ANALIS PENYUSUN RENCANA MUTASI
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN

hl

Pelavanan
Administrasi
Kepegawaian

Pihak Kedua,
Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Penata. 1ll/c

NIP. 19861009201101 100

| Mutasi Pegawai Negeri Sipil Dilingkungan
' Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

|
i INDIKATOR KINERJA
' Meningkatkan | jumlah Nota Dmas Nota I)mas
: Penandatanganan Surat Keputusan Bupati
tentang Mutasi, Promosi dan Pemberhentian 12.N0ta
| Pegawai Negeri Sipil dari Jabatan Str uktural Dinas
| Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
'I‘an]ung .Iabung Barat
- . B
: Jumlah Surat Keputusan Bupati tentang
6 SK

r. it st = e e ———

Jumlah Ld])()lal‘l pe lak%anaan Rapat Tim
Penilai Kinerja Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

1 Dokumen

Tingkat keberhasilan pelaksanaan Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

100%

Jumlah Laporan pelaksanaan Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

1 Dokumen

p——

Jumlah perdturan perundang undangan yang
dxlcla.ah

1 Dokumen

SN e ——————

~Jumlah Surat Perintah Tugas (Plt) Jabatan
Punpman ’I‘mggl Pratama

6 SPT

J umldh I)dta l’Nb yang Mutasn di dalam
Keluar dan Masuk ke Lingkungan Pemerintah
- Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

—

Ketepatan waktu penyampaian Laporan Harta
chayaan Aparatur blpnl Negara (LIIKASN)

————————— Rt

Kuala Tungkal,
Pihak Pertama,

Pelaksana Analis Penyusu
Mutasi

————e——

1 Dokumen

100%

Januari 2022

n Rencana

Dipindai dengan CamScanner

]

e CE——



PELAKSANA ANALIS PENYUSUN RENCANA MUTASI
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO URAIAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1] 2 3 4
| Mengetik Nota Dinas Jumlah Nota Dinas Nota Dinas
Penandatanganan Suratl Penandatanganan . Surat
| Keputusan Bupati tentang Mutasi, | Keputusan Bupati tentang
| Promosi dan Pemberhentian Mutasi, Promosi dan . ' 12'N0ta
1 | Pegawai Negeri Sipil dari Jabatan Pemberhentian Pegawai Negeri Dinas
K Struktural Di Lingkungan Sipil dari Jabatan Struktural Di ,
Pemerintah Kabupaten Tanjung Lingkungan Pemerintah :
Jabung Barat abupatcn I‘anjung Jabung g Barat | e
‘ Mengetik Surat Keputusan Bupati Jumlah Surat Keputusan Bupati ‘1
f , | tentang Mutasi Pegawai Negeri Sipil | tentang Mutasi Pegawai Negeri 6 SK 1
“ | Dilingkungan Pemerintah Sipil Dilingkungan Pemerintah \
Kabupaten Tanjung quung Baxat abupaten Tanjung Jabung Barat :
Mempersiapkan bahan Jumlah Laporan pelaksanaan ]]
administrasi untuk kegiatan Rapat | Rapat Tim Penilai Kinerja
3 : S o me g - : 1 Dokumen |
Tim Penilai Kinerja Pemerintah Pemerintah Kabupaten Tanjung {
{ Kabupaten Tanjung Jabung Barat | Jabung Barat 1,
B Tingkat keberhasilan “
M iapkan bah pelaksanaan Seleksi Terbuka 1
SIMBCESIRpIEnD. e Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 100% 1
administrasi Seleksi Jabatan o . ,
Pimpinan Tinggi Pratama Dilingkungan Pemerintah i
4 | Dilingkungan Pemerintahan Kabupaten Tanjung Jabung Barat |
Kabupaten Tanjab Barat dari tahap | Jumlah Laporan pelaksanaan 1
pengumuman s/d pelaksanaan Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggl ‘
pelantikan JPT Pratama Pratama Dilingkungan 1 Dokumen |
Pemerintah Kabupaten Tanjung ‘
Jabung Barat \
Mempelajari dan menelaah i
5 | peraturan perundang-undangan Jumlah peraturan perundang- 1 Dok 1
yang terkait dengan bidang tugas undangan yang ditelaah R
Analis SDM Aparatur 1
Mengonsep dan Meneliti Surat . \
6 | Perintah Tugas (PIt) Jabatan j:.:)n lgmt.PemT@h T“};?ras (B 6 SPT l
Pimpinan Tinggi Pratama " pinan lingg rratama
Rekapitulasi Data PNS yang Mutasi | Juiar Data PRS yang Wutast di
, | didalam , Keluar dan Masuk ke et :nu;)r o ta;u g ;
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kal{);u tg 1 o .Jab Dokumen
Tanjung Jabung Barat. PALED - LATIVLE daung
SECONG R -2
Membuat Laporan Harta Ketepatan waktu penyampaian
8 | Kekayaaan Aparatur Sipil Negara Laporan Harta Kekayaan 100%
(LHKASN) Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

NUR ASIATI, §_K_£M
Penata. Ill/c

NIP. 19861009201 mm

Pelaksana Analis Penyusun Rencana
Mutasi

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS KESEJAHTERAAN SDM APARATUR
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ROSINI, S.AP
Jabatan : Pelaksana Analis Kesejahteraan SDM Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIDWAN, SH
Jabatan : Kabib Pengadaan Status dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- akan mcm!?crilfan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
mhimas kmcr_]_a terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
bil myang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,
Pelaksana Analis Kesejahteraan SDM
~ Aparatur

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
PELAKSANA ANALIS KESEJAHTERAAN SDM APARATUR
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinrja Target
1 | Meningkatkan Jumlah bahan usulan ) 500 berkas
ketersedia data pembuatan

informasi kepegawaian | karis/karsu/karpeg /tanda jasa
PNS dilingkungan pemerintah
Kab. Tanjung Jabung Barat
yang dihimpun dalam 1 (satu)

tahun
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabib Pengadaan Status dan Informasi Pelaksana Analis Kesejahteraan SDM
Kepegawaian Aparatur

ROSINI, S.AP
¢ Penata Muda
3121005 NIP. 19800128 200701 2 013

19820202

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA ANALIS KESEJAHTERAAN SDM APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

e

. NO | URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
NE il M TR DR s
“i“ﬁ Merekap Data Permohonan | — Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
; KARIS/KARSU/KARPEG/Kartu — Jumlah Data Permohonan 300 Dokumen

' ASN dan Penghargaan ASN

l

KARIS/KARSU/KARPEG/Kartu
ASN dan Penghargaan ASN

2 Pers:apan Pelaksanaan | — Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Kegiatan HUT KORPS Pegawai | — Persiapan Pelaksanaan Kegiatan 1 Laporan
Republik Indonesia HUT KORPS Pegawai Republik

; Indonesia

' 3 | Merekap Data Sosialisasi | — Ketepatan Waktu Penyampaian i 100% \

i Layanan Taspen _ Jumlah Laporan rekap Data \ 1 Laporan ‘

I Sosialisasi Layanan Taspen l \
4 | Merekap Data Permohonan | — Ketepatan Waktu Penyampaian 100% |

Pengajuan Satya Lencana

— Jumlah Penyampaian
Permohonan Pengajuan Satya
Lencana Secara Manual \

200 Dokumen

5 | Penyampaian Laporan Harta
Kekayaan  Aparatur  Sipil
Negara (LHKASN)

6 | Penyampaian SPTTahunanr.T

— Ketepatan Waktu Penyampaian
— Jumlah Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

100%
1 Laporan

- Ketepatan Waktu Penyampalan

— Jumlah Laporan SPT Tahunan

KABID PENGADAAN DAN STATUS INFORMASI

MENGETAHUI

100%
1 Laporan

Dipindai dengan CamScanner

PELAKSANA ANALIS KESEJAHTERAAN
SDM APARATUR



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mew
la hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pac

Nama - AMELIA JOVIANI
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIDWAN, SH
Jabatan . Kabib Pengadaan Status dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pPihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
‘ akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,

:Mua9
s dan Informasi Pranata Komputer Ahli Pertama

JOVIANI, S.Kom
ata Muda
23 201903 2 003

Dipindai dengan CamScanner



' PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran ~ Indikator Kinrja Target
1 | Meningkatkan | Jumlah bahan usulan 500 berkas
ketersedia data pembuatan

informasi kepegawaian | karis/karsu/karpeg/tanda jasa
PNS dilingkungan pemerintah
Kab. Tanjung Jabung Barat
yang dihimpun dalam 1 (satu)

tahun
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabib Pengadaan Status dan Informasi Pranata Komputer Ahli Pertama
Kepegawaian
RID , SH AMELIA JOVIANI, S.Kom
Penata\T'k.I Penata Muda

NIP. 19820202\9\ 0312 1 005 NIP. 19920123 201903 2 003

Dipindai dengan CamScanner



/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA | TARGET ~,.

1 sl AT e = B ol 1
z - A il T 100%

s | Pengarsipan Data  Digital | - Ketepatan Waktu Penyampanan E )

KARIS/KARSU/KARPEG/Kartu
ASN dan Penghargaan ASN

— Jumlah Data Digital

KARIS/KARSU/KARPEG/Kartu

300 Dokumen

|
ASN dan Penghargaan ASN l

2 | Persiapan Pelaksanaan | — Ketepatan Waktu Penyampaian | 100% 1
Kegiatan HUT KORPS Pegawai | — Persiapan Pelaksanaan Kegiatan 1 Laporan ’;
Republik Indonesia HUT KORPS Pegawai Republik j

| Indonesia | N §

3 | Peremajaan Data Peiaporan — Ketepatan Waktu Penyampalan ‘ 100%
Wajib Lapor LHKPN — Jumlah Peremajaan Data |  291Dokumen |

Pelaporan Wajib Lapor LHKPN
|

4 | Membuat Laporan Data | - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%

Sosialisasi Layanan Taspen — Jumlah Laporan Data Sosialisasi 1 Laporan |

Layanan Taspen l

5 | Menginput Data Permohonan | — Ketepatan Waktu Penyampaian 100% |
Pengajuan Tanda Jasa — Jumlah  Data  Permohonan | 200 Dokumen

Pengajuan Satya Lencana di

Aplikasi SIOLA Kemendagri |

6 | Penyampaian Laporan Harta | — Ketepatan Waktu Penyampaian 100% l‘;

Kekayaan  Aparatur  Sipil | — Jumlah Laporan Harta Kekayaan 1 Laporan l;

Negara (LHKASN) Aparatur Sipil Negara (LHKASN) |

7 | Penyampaian SPT Tahunan — Ketepatan Waktu Penyampaian 100% |

— Jumlah Laporan SPT Tahunan 1 Laporan ;

KABID PENGADAAN DAN STATUS

MENGETAHUI

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Dipindai dengan CamScanner

AMEUAJOV!AM S.Kom
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
AUDITOR KEPEGAWIAN AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan man n,
hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada

Nama : PRAYUDHI, SE
Jabatan - Auditor Kepegawaian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIDWAN, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kkegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak k.edua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
mluam akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
% 5men@mb11 tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,
Auditor Kepegawaian Ahli Pertama

Dipindai dengan CamScanner



i PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

AUDITOR KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinrja Target

1 | Melakukan Mengiventarisir laporan 7 Dokumen

Administrasi terhadap | pelanggaran disiplin

Pengawasan dan Pegawai Negeri Sipil dalam
Pengendalian dalam 1 (satu) tahun
bidang Kepegawaian Menghimpun berkas usul 100 Dokumen

Pensiun Pegawai Negeri
Sipil dalam 1 (satu) tahun

Menghimpun bahan usul 5 Dokumen
perceraian Pegawai Negeri

Sipil dalam 1 (satu) tahun

lhak Kedua, Pihak Pertama,
Pengadaan, Status dan Auditor Kepegawaian Ahli Pertama
si Kepegawaian

PRAYUDHI, SE
Penata Muda
NIP. 19850616 201903 1 002

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

AUDITOR KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

i xilo ‘ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA | TARGET ‘1
| 3 a 3 4
-1 | Menyampaikan dan Inventarisir - Ketepatan waktu 100 %
laporan pelanggaran Disiplin Penyampaian
g Pegawai Negeri Sipil yang - Laporan PNS yang 7 Dokumen
melanggar Peraturan Pemerintah melanggar PP 94
Nomor 94 Tahun 2021 tentang Tahun 2021
Disiplin Pegawai Negeri Sipil
2 | Menghimpun dan melakukan - Ketepatan waktu 100 %
rekapitulasi laporan SK BUPATI Penyampaian
tentang Penjatuhan Hukuman - Jumlah SK BUPATI 7 Dokumen
Disiplin PNS tentang penjatuhan
hukuman disiplin
PNS
3 | Menghimpun dokumen usul - Ketepatan waktu 100 %
bahan pengajuan pensiun PNS Penyampaian
sesuai dengan ketentuan - Berkas usul pensiun | 100
perundang-undangan yang masuk/di Dokumen
usulkan
4 | Menghimpun dan melakukan - Ketepatan waktu 100 %
rekapitulasi laporan SK BUPATI Penyampaian
- | tentang perceraian PNS - Jumlah SK BUPATI 5 Dokumen
X tentang Perceraian
PNS
3 Mengetlk Surat Keterangan Tidak | - Ketepatan waktu 100 %
Pernah dijatuhi Hukuman Disiplin Penyampaian
lang/Berat PNS - Jumlah Surat 20 Laporan
R Keterangan Tidak
pernah dijatuhi
Hukuman disiplin
sedang / berat PNS
Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner

Auditor Kepegawaian Ahli Pertama




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGANSUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAHMI AZKA, S.A.P
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIDWAN, S.H
Jabatan ¢ Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Pertama,

FAHMI AZKA, S.A.P
. Penata Muda Tk.I
NIP. 19820202 200312 1 005 NIP. 19710429 200003 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2022

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

. 1. | Meningkatnya Keakuratan data Jumlah Data DUK
Pegawai yang terupdate
dalam 1 (satu) Tahun
Jumlah Data Statistik
Pegawai yang terupdate
dalam 1 (satu) Tahun

2. | Meningkatnya Ketersediaan Data | Jumlah DUK, Database

DUK, Database Eselon, Data Eselon, data statistic per
statistic dan Data Bezetting OPD yang disiapkan
Pegawai. dalam 1 (satu) tahun
3. | Tercapainya Pencetakan buku Jumlah buku yang
Profil PNS, DUK, Statistik dan tercetak dalam 1 (satu)
Bezetting Pegawai tahun
Jumlah data laporan
kinerja yang diolah

Pihak Pertama,

FAHMI AZKA, S.A.P
i Penata Muda Tk.I
NIP. 19820202 200312 1 005 NIP. 19710429 200003 1 003

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

'NO  URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1, .\(engt‘nir‘iwagt{i ‘péga{\\:ai ) Keakuratan data yang dientri 100%
Ketepatan data
2. | Menyusun Anjab ABK _ Menghitung jumlah beban kerja 100%
Kepegawalan dengan keadaan pegawai
Menganalisa jabatan sesuai
dengan beban kerja
3. | Menyusun DLFI\“P_;;m\\u B Menyusun urutan data 100%
. kepegawaian berdasarkan
dengan Kepangkatan ] S i
4. | Menerima dan men_v-é@s‘i_dziﬂi“ "Menerima data kepegawaian 100%
kepegawala dari OPD yang diSﬂ{TylEEl_irk?"}_ N SO
5. | Mengarsipkan data Mcn)_r{igixyr.l— ~ arsip data 100%
kepegawaian kepegawaian IR ¥ R T
6. | Menyusun kebutuhan ASN Menerima usul kebutuhan dari 100%
| 2022 OPD
Mengentri dan  menghitung
jumlah pegawai yang
' dibutuhkan
{ Menghitung data kebutuhan
i : ASN dengan menyesuaikan
% dengan Anjab ABK dan Pegawai
{ yang BUP
7. | Menyusun Struktur Organisasi Membuat Struktur organisasi 100%
Daerah sesuai dengan pemangku
Jabtan
8. | Mengupdate data pegawai pada Mengentri data Jabatan, Mutasi 100%
Aplikasi SAPK BKN antar OPD
Mengentri data SKP
Mengentri data pegawai yang
sudah melaksanakan Diklat
9. | Cetak DUK, Statistik dan Profil Menjilid data DUK Sekolah, 100%
PNS OPD dan Tenaga Kesehatan
Menyjilid data Statistik Pegawai 10 Buku
Menyjilid data Profil PNS 10 Buku

Pihak Pertama,

FAHMI AZKA, S.A.P
Penata Muda Tk.I

NIP. 19710429 200003 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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