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INDIKATOR : NILAI SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT

IK : Indeks Profesionalltas ASN

IK:F ASN yang F dan Pelatlhan Formal

IK: ASN yang i idil dan Non Formal

IK:F F

Jabatan sesual

IK : Raslo Pejabat Fungslonal Tertentu

|K : Tingkat Penurunan Pelanggaran Disiplin ASN

Meningkatnya Pembinaan Disiplin ASN

IK : Persentase Aparatur yang mengikuti Diklat Teknis dan Fungsional

IK : Jumlah Mutasi dan Promosi yang diangkat dan
ditempatkan sesuai kebutuhan dan kompetensi

IK : Persentase Kasus Pelanggaran Disiplin ASN yang
terselesaikan

K : Indeks Kepuasan Masyarakat

IK : Persentase Penurunan Temuan Hasll

IK : Nilai SAKIP BKPSDM

Pemerlkasaan
IK : MATURITAS SPIP BKPSDM
dan Aset q . ——
BKPSDM Meningkatnya akuntabilitas Kinerja BKPSDM

IK : Persentase Capaian Penilaian IKM

IK : Persentase Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Inspektorat/ BPK

IK : Persentase Capaian Penilaian SAKIP

IK : Jumlah aparatur yang naik pangkat dalam 1 tahun

IK : Persentase Data ASN yang Valid dan Up to Date

IK: 1 Kualifikasi idikan Aparatur

IK : Jumlah pejabat fungsional yang diangkat dan
ditempatkan sesuai kebutuhan dan kompetensi

IK : Persentase Pelayanan Administrasi Kepegawaian
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Meningkatnya Kualltas Aparatur

Meningkatnya penempatan aparatur sesuai
kebutuhan dan kompetensi

Meningkatnya Pembinaan Dlislplin Aparatur

IK : Jumlah Peserta yang mengikuti Diklat Teknis dan Fungsional

IK : Jumlah ASN yang mengikuti seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama

IK : Jumlah Kasus Pelanggaran Disiplin yang
Terselesaikan

Manajerlal Aparatur yang berkualltas

Jabatan F
sesuai kompetensi

i Data
Kepegawaian berbasis Teknologi Informasi

IK : Jumlah Aparatur yang mengikuti Diklat Perjenjangan

IK : Jumlah Pengangkatan, Kenaikan Jabatan,

IK : Jumlah Data/ Informasi Aparatur yang Valid dan Up to

Pembebasan dalam Jabatan Fungsional Tertentu date
Kualitas
Aparatur Meningkatnya Kinerja Aparatur Kepegawalan

IK : Jumlah Tugas Belajar dan Izin Belajar yang diproses

IK : Jumlah Pengangkatan dan Pelantikan PNS dalam
Jabatan Struktural dan Mutasi PNS

IK : Jumlah Berkas KARIS/ KARSU/ KARPEG/ Kartu ASN
dan Pelayanan Pensiun PNS

Kualitas
Kepegawaian

IK : Jumlah Izin Perceraian yang diProses

¥

IK : Jumlah Kebutuhan Jasa Surat Menyurat

IK : Jumlah Kebutuhan Belanja Jasa Telepon, Air dan
Listrik

IK : Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Perlengkapannya
IK : Jumlah Kebutuhan Alat Kebersihan Kantor
IK : Jumlah Kebutuhan Alat Tulis Kantor
IK : Jumlah Kebutuhan Barang Cetakan dan Penggandaan
IK : Jumlah Kebutuhan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor
IK: Jumlah Kebutuhan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
IK : Jumlah Kebutuhan Makanan dan Minuman

IK : Jumlah Koordinasi dan Konsultasi SKPD

IK : Jumlah Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor
IK : Jumlah Pemeliharaan Kendaraan Dinas/ Operasional

IK : Jumlah Pemeliharaan Peralatan Gedung Kantor

IK : Persentase Capaian Penilaian Maturitas SPIP

Dokumen pol
Keuangan

¥

IK : Jumlah Dokumen Laporan Keuangan

evaluasl dan pelaporan Instansl

Meningkatnya Pemenuhan Dokumen Pelaporan
Keuangan

IK : Jumlah Laporan LKj, LKPJ, LPPK, LPPD dan Evaluasi
Kinerja

IK : Jumlah Kebutuhan Administrasi Pelayanan Tugas ASN

evaluasi dan pelaporan instansi

Meningkatnya Pemenuhan Dokumen Pelaporan
Keuangan

IK : Jumlah Dokumen RENSTRA, RENJA, RKA dan DPA

IK : JJumlah Laporan BMD OPD
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