EVALUASI RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
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PROGRAM JADWAL/TARGET/ REALISASI
SASARAN INDIKATOR TARGET/ REALISASI KEGIATAN DAB’I SUB INDIKATOR TARGET RENCANA AKSI ANGGARAN | PENANGGUNG
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN KINERJA KEGIATAN (Rp) JAWAB TWI Tw2 TW3 TW4
TWI | TW2 [ TW3 | Tw4 1234567 ][8]9o]m0]11]12
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Meningkatnya Inde PROGRAM
Kualitas dan T T T T KEPEGAWAIAN
Profesionalisme DAERAH
ASN
Pengadaan,
R R R R Pemberh?ntlan dan .
Informasi Kepegawaian
ASN
Persentase ASN
yang mengikuti T T T T > o ViiviIivIiviivIvI Iiv|IvI|IVvIIv|Vv]V
Pendidikan dan . engumpuian dan Bidang Pengadaan,
Pelatihan Formal Pengelolaan Sistem Tersedianya Data/ pengolahan data DUK, Stgatus Cg[an
R R R . . Informasi Aparatur yang 12 Bulan Bazeting, struktur 21.400.000 . T 3 T 3 T 3 T 3
Informasi Kepegawaian ) . . Informasi
Valid dan Up to date Organisasi serta Profil K .
Meningkatnya Persentase ASN PNS cpegawatan
Penataan dan yang mengikuti T T T T R R R R
Kinerja ASN Pendidikan dan
Pelatlhlan Non R R R R Mutasi dan Promosi
Formal ASN
Persentase
Penetapan Jabatan | T T T T VIV Y Y Y Y Y )
sesuai kompetensi .
Pengelolaan Kenaikan Jumlah Usul Kanaikan
R R R R p. gk/ ¢ ASN Pangkat yang diproses 500 Orang Proses kenaikan pangkat 35.242.200 T 250 T T T 250
angea dalam I Tahun
Rasio Pejabat
Fungsional T T T T R R R R
Tertentu
R R R R VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV]V
Tinokat P Jumlah ASN yang
ngxat Fenurunan mengikuti seleksi Pelaksanaan seleksi jabatan
20 Oran 279.634.275
Pélénggaral1 T T T T Pengelolaan Promos ASN Jabatan Pimpinan rang eselon 11 5 T 10 T 10 T T
Disiplin ASN Tinggi Pratama
R R R R R R R R
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Pengembangan
Kompetensi ASN
VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV]V
. . . Bidang
Peninekatan Kanasitas Jumlah Izin Tugas Seleksi Beasiswa STTD Pencembanean
. g . P Belajar dan Izin Belajar 92 Orang  |dan Pemberian izin belajar 703.598.500 g g, T 20 T 20 T 30 T 22
Kinerja ASN diproses dan tugas belajar Kompetensi
yang diproses an tugas belaja Aparatur
R R R R
VivivIvIivIivIVvIvI Vv IVv|Vv]Vv
Pengelolaan Administrasi Jumlah ASN yang Fasilitasi pendidikan dan p Bldfg
Diklat dan Sertifikasi mengikuti Diklat 108 Orang | pelatihan Formal dan Non 987.467.250 Ie<ngem ang;.\n T 20 T 30 T 28 T 30
ASN Teknis dan Fungsional Formal ompetenst
Aparatur
R R R R
VivivIvIivIivIVvIvI Vv IVv|Vv]Vv
Bidang
) ) L Jumlah ASN yang )
Pcngelolaan Pendidikan mengikuti Diklat 9 Orang Pelaksanaan prajabatan 199.061.500 Pengcmb;mg(?n T 2 T 2 T 3 T 2
Lanjutan ASN L. Kompetensi
Perjenjangan
Aparatur
R R R R
VIiVvIiVvIiVvIVvI Vv IV VI IVIVIVIV
Jumlah Pengangkatan,
. Kenaikan Jabatan, o
Pemb%naan Jabatan Pembebasan dalam 150 Orang P-elaksanaan {npasing 55.004.696 | Bidang Mutasi | T 35 T 40 T 35 T 40
Flll1g5[0na1 ASN . ]abatan fungslonal
Jabatan Fungsional
Tertentu
R R R R
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PROGRAM
SASARAN INDIKATOR TARGET/ REALISASI ’ INDIKATOR TARGET ANGGARAN | PENANGGUNG
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Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
VIV v ivIVvI|IVvI IivIIVv|IVv]|Vv]|Vv
Jumlah Pengangkatan
o dan Pelantikan PNS . .
Pelaksat?aa? Pcﬁmlamn dan dalam Jabatan 100 Orang Mums{ dan promosi 48.818.345 |  Bidang Mutasi 25 T 25 T 25 T 25
Evaluasi Kinerja Aparatur ) dalam jabatan struktural
Struktural dan Mutasi
PNS
R R R
VIV v ivIvVvI|IvI IivIIv|IVv]|Vv]|Vv
Jumlah Berkas Karis/ Bidang Pengadaan,
Pengelolaan -Tanda Jasa Karsu/ Karpeg/ Kartu 500 Berkas Mengust.lllfan bflhan 19024750 Status dal.1 150 T 150 T 100 T 100
Bagi Pegawai ASN dan Pelayanan administrasi Informasi
Pensiun PNS Kepegawaian
R R R
VIV v ivIvI|IVvI IivIIVv|IVv]|Vv]|Vv
Bidang Pengadaan,
Pdayan-an Proses I-zin Jumlah Izin. Perceraian 12 Berkas Pelaksanaan P-’engambil.an 18.945.500 Status dal.1 3 T 3 T 3 T 3
Perceraian Pegawai yang diproses Keputusan Izin Perceraian Informasi
Kepegawaian
R R R
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SASARAN INDIKATOR TARGET/ REALISASI KEGIATAN DAI\’I SUB INDIKATOR TARGET RENCANA AKSI ANGGARAN | PENANGGUNG
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’ Bidang Pengadaan,
. L Jumlah Kas.ué . Penindakan indisipliner Status dan
Pembinaan Disiplin ASN | Pelanggaran Disiplin S Kasus 21.850.000 ) 1 T 1 2 T 1
. PNS Informast
yang Terselesaikan .
Kepegawaian
R R
Kuala Tungkal, Februari 2022
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