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Meningkatnya 

Penataan dan 

Kinerja ASN

Meningkatnya 

Kualitas dan 

Profesionalisme 

ASN

Persentase ASN  

yang mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan Non 

Formal

Tersedianya Data/ 

Informasi Aparatur yang 

Valid dan Up to date

Pengelolaan Sistem 

Informasi Kepegawaian

Bidang Pengadaan, 

Status dan 

Informasi 

Kepegawaian

279.634.275               

35.242.200                 

Pengelolaan Promos ASN

Jumlah ASN yang 

mengikuti seleksi 

Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama

20 Orang
Pelaksanaan seleksi jabatan 

eselon II

Tingkat Penurunan 

Pelanggaran 

Disiplin ASN

 Rasio Pejabat 

Fungsional 

Tertentu

Persentase 

Penetapan Jabatan 

sesuai kompetensi 

3 10

250

12 Bulan 21.400.000                 

Pengumpulan dan 

pengolahan data DUK, 

Bazeting, struktur 

Organisasi serta Profil 

PNS

250

3 3 3 3

Inde

Persentase ASN  

yang mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan Formal

10 10

TW2 TW3 TW4

EVALUASI RENCANA AKSI

BADAN KEPEGAWAIAN  DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR 

KINERJA

PROGRAM, 

KEGIATAN DAN SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA

TARGET 

KEGIATAN

TARGET/ REALISASI

TW1 TW2 TW3 TW4

RENCANA AKSI
ANGGARAN                   

(Rp)

PENANGGUNG 

JAWAB

JADWAL/TARGET/ REALISASI

TW1

Pengelolaan Kenaikan 

Pangkat ASN

Jumlah Usul Kanaikan 

Pangkat yang diproses 

dalam 1 Tahun

500 Orang  Proses kenaikan pangkat
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40
Pembinaan Jabatan 

Fungsional ASN

Jumlah Pengangkatan, 

Kenaikan Jabatan, 

Pembebasan dalam 

Jabatan Fungsional 

Tertentu

150 Orang
Pelaksanaan inpasing 

jabatan fungsional
55.064.696                 Bidang Mutasi 35 40 35

Pengelolaan Administrasi 

Diklat dan Sertifikasi 

ASN

Jumlah ASN yang 

mengikuti Diklat 

Teknis dan Fungsional

108 Orang 20

Fasilitasi pendidikan dan 

pelatihan Formal dan Non 

Formal 

987.467.250               

Bidang 

Pengembangan 

Kompetensi 

Aparatur

Peningkatan Kapasitas 

Kinerja ASN
20 20

Bidang 

Pengembangan 

Kompetensi 

Aparatur

30 22

3030 28

3 2

Bidang 

Pengembangan 

Kompetensi 

Aparatur

2 2

Jumlah Izin Tugas 

Belajar dan Izin Belajar 

yang diproses

92 Orang

Seleksi Beasiswa STTD 

dan Pemberian izin belajar 

dan tugas belajar

703.598.500               

Pengelolaan Pendidikan 

Lanjutan ASN

Jumlah ASN yang 

mengikuti Diklat 

Perjenjangan

9 Orang Pelaksanaan prajabatan 199.061.500               
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Penilaian dan Evaluasi 
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25
Pelaksanaan Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Pengangkatan 

dan Pelantikan PNS 

dalam Jabatan 

Struktural dan Mutasi 

PNS

100 Orang
Mutasi dan promosi 

dalam jabatan struktural 
48.818.345                 Bidang Mutasi 25

Bidang Pengadaan, 

Status dan 

Informasi 

Kepegawaian

25 25

Pengelolaan Tanda Jasa 

Bagi Pegawai

Jumlah Berkas Karis/ 

Karsu/ Karpeg/ Kartu 

ASN dan Pelayanan 

Pensiun PNS

500 Berkas
Mengusulkan bahan 

administrasi
19.024.750                 150 150 100 100

3 3 3 3
Pelayanan Proses Izin 

Perceraian Pegawai

Jumlah Izin Perceraian 

yang diproses
12 Berkas

Pelaksanaan Pengambilan 

Keputusan Izin Perceraian
18.945.500                 

Bidang Pengadaan, 

Status dan 

Informasi 

Kepegawaian
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RENCANA AKSI
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1Pembinaan Disiplin ASN

Jumlah Kasus 

Pelanggaran Disiplin 

yang Terselesaikan

5 Kasus
Penindakan indisipliner 

PNS
21.850.000                 

Bidang Pengadaan, 

Status dan 

Informasi 

Kepegawaian

1 1 2

Kuala Tungkal,       Februari 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

H,R. GATOT SUWARSO, SH., MM

Pembina Utama Muda

NIP. 19631017 199003 1 005


