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KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Menimbang : a. bahwa dalam rangka perumusan kinerja dan indikator kinerja
perangkat daerah harus mendukung kinerja kabupaten dan di susun
secara berjenjang dari level kinerja kabupaten sampai level kinerja
eselon IV, dimana level kinerja bawah merupakan penyumbang kinerja
untuk level kinerja di atasnya yang di susun dalam bentuk cascading
dan pohon kinerja;

b. bahwa penyusunan cascading dan pohon kinerja sebagaimana
dimaksud dalam pertimbangan huruf a, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312:



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
sebagaimana telah di rubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 6);

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 70 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah;

MEMUTUSKAN

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat tentang
Penetapan Cascading dan Pohon Kinerja Tahun 2022.

Cascading dan Pohon Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2022 sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini;

Cascading dan Pohon Kinerja sebagamana dimaksud dalam DIKTUM
KESATU, digunakan sebagai pedoman dalam menyusun Indikator
Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat;

Keputusan ini berlaku mulai sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kuala Tungkal
Pada tanggal 03 Januari 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SDM DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

=+

H. R. GATOT SUWARSO, SH.,, MM




CASCADING
BKPSDM
KAB. TANJAB BARAT
TAHUN 2022

BUPATI

VISI : MENUJU TANJUNG JABUNG BARAT BERKAH (BERKUALITAS, EKONOMI MAJU, RELIGIUS, KOMPETITIF, AMAN DAN HARMONIS)

MISI 1T : PENINGKATAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK UNTUK PELAYANAN PUBLIK

UJUAN : TERSELENGGARANYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN DAERAH YANG EFEKTIF, EFESIEN DAN AKUNTABEL

SASARAN : MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

INDIKATOR : NILAI SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT

SASARANT SASARAN I
MENINGKATNYA KUALITAS DAN PROFESIONALISME APARATUR MENINGKATNYA PENATAAN DAN KINERJA APARATUR
ESELON II
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) “TARGET
Eadeks Profesionalitas ASN 68% Persentase Penetapan Jabatan sesuai Kompetensi 92%
[Persentase ASN yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Formal 82% [Rasio Pejabat Fungsional Tertentu 55,9%
[Persentase ASN' yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Non Formal 71% (Tingkat Penurunan Pelanggaran Disiplin ASN' 25%
Program Kepegawaian Daerah Program waian Daerah
ESELON ITI B o
Sasaran Prog Indikator Target Sasaran Prog Indikator Target Sasaran Prog Indikator Target
Jumlah Mutasi dan Promosi yang diangkat . -
) g Persentase Kasus Pelanggaran Disiplin ASN
dan ditempatkan sesuai kebutuhan dan 120 Orang crsentase Rasus Felanggaran Disipiin 100%
P yang terselesaikan
Persentase Aparatur yang mengikuti Diklat Teknis dan Fungsional %
Meningkatnya Pengernbangan Kompetensi Meningkatnya Manajemen Kepegavaian | 10l aparacs yang nak pangka dlam 1 500 Orang Meringhatnya Pesnbinsan Apasatue Persentase Data ASN yang Valid dan Up To 0%
ASN ’ ® tahun 8 Date
Jumlah pejabat fungsional yang diangkat dan ] ) ]
Persentase Peningkatan Kualitas Pendidikan Aparatur 129% ditempatkan sesuai kebutuhan dan 150 Orang Persentase Pelayanan Aduministasi 90%
Kepegawaian
kompetensi €
Pengelolaan Administrasi Diklat dah Settifikasi ASN Pengelolah Promosi ASN Pembinazn Disiplih ASN
Sasaran Sub.Keg Indikator Target Sasaran Sub. Keg Indikator Target Sasaran Keg Indikator Target
Meningkatnya Kualitas Aparatur Jumlah Peserta yang mengikuti Diklat Teknis dan Fungsional 108 Orang Meningkatnya penempatan aparatur sesuai | Jumlah ASN yang mengikuti seleksi Jabatan 20 Orang Meningkatnya Pembinaan Disiplin Aparatur Jumlah Kasus Pelanggaran Disiplin yang 5 Kasus
) y g kebutuhan dan kompetensi Pimpinan Tinggi Pratama N e Terselesaikan
Pengelolaan Pendidikan Lasjutan ASN Petmbinazn Jabatan Fungsional ASN Pengelolaan Sistem Inforinasi Kepegawaia
Sasaran Sub.Keg Indikator Target Sasaran Sub. Keg Indikator Target Sasaran Keg Indikator Target
. Jumlah Pengangkatan, Kenaikan Jabatan, .
Meningkatnya Pengembangan Kompetensi Julsh Apasaar yang mengikti Diklst Perjnjangen 9 Orang Meninglataya Pencanpatan Jabatan Db, ol Jdbwan Fangeiond 150 Ovang Meningkatnya managemen informasi Data | Jumlah Data/ Iformasi Aparaar yang Valid 12 Bulan
Manaerial Aparatur yang berkualitas ¥ 8 Fungsional sesuai kompetensi P & Kepegawaian berbasis Teknologi Informasi dan Up to date
ertentu 2
Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinetja Aparatur Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi ASN
Sasatan Sub.Keg Indikator Target Sasaran Sub. Keg Indikator Tatget Sasaran Keg Indikator Tatget
Jumlah Pengangkatan dan Pelantikan PNS Meningkatnya Kual Jumlah Berkas KARIS/ KARSU/ KARPEG/ <
eningkatnya Kualifikasi Pendidikan Apara ah Tugas Belajar da elajar yang diprose 92 Orang cningkatnya Kinerja Apara g Ora ’ 00 Berka
Meningkatnya Kualifikasi Pendidikan Aparatur Jumlah Tugas Belajar dan Izin Belajar yang diproses ang Meningkatnya Kinetja Aparatar el Jabemin Skl dan Mistarl PGS 100 Orang ke Ko ASN don Petayamn Pension PR 500 Berkas

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

Sasaran Keg Tndikator Target
Meningkatnya Kualitas Pelayana

eningkatnya Kualitas Pelayanan Jumlah Izin Perceraian yang diProses 12 Berkas

Administrasi Kepegawaian yang

SASARAN (Pendukung)




CASCADING
BKPSDM

KAB. TANJAB BARAT
TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET INDIKATOR KINERJA TARGET
Nilai SAKIP BKPSDM 60
ESELON II Indeks Kepuasan Masyarakat 83 Persentase Penurunan Temuan Hasil Pemerikasaan 85
MATURITAS SPIP BKPSDM LEVEL 2
ESELON I Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Program Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah Kabupaten/ Kota
Sasaran Prog Indikator Target Sasaran Prog Indikator Target Sasatan Prog Indikator Target
Persentase Kualitas Pelayanan Publik, akuntabilitas Kinerja, Meningkatnya Pengelolaan Keuangan dan | | Feiscntase Kualitas Pelayanan Publk, . _— )  Dessentase Kualitas Pelayanan Publik,
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik - 100 ) akuntabilitas Kinerja, Pengelolaan Keuangan 100 Kinerja Kinerja, Keuangan 100
Pengelolaan Keuangan dan Aset Dacrah Aset Daerah g
dan Aset Dacrah dan Aset Dacrah
Koordinasi dan Penyusunan Lzporan Kenangan Bulanan/ Triwulan/ Semestetan SKPD Roordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinetja dan Ikhtisar Realisasi Kinetja SKPD.
ESELON IV Sasaran Sub. Ta Sasaran Sub. Indikator T: Sasaran Sub. Indikator T:
arget arget
Meningkatnya Pelayanan Administrasi Jumlah Kebuahan Jasa Surac Menurac 12 Bulan Meningkatnya Pemenuhan Dokumen Jmlah Deokumen Laporan Keuangan 12 Dokumen
erkantoran claporan Keuangan eningkatny;
Perkane Pelaporan Keuang Meningkatnya Jumlah Laporan LKj, LKPJ, LPPK, LPPD dan
Penyedizan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN pemenuhan dokumen perencanaan, evaluasi e ki ’ * 15 Laporan
’ Svaluasi Kinerja
Sasaran Sub. Keg Indikator Target Sasaran Sub. Keg Indikator Target dan pelaporan instansi !
Meningkatnya Pelayanan Administrasi _ ) Meningkatnya Pemenuhan Dokumen | Jumlah Keburuhan Administrasi Pelayanan
N N is 12 Bula ’ 12 Bul:
Perkantoran Jumlah Kebutohan Belana Jasa Telepon, Air dan Listrik o Pelaporan Kevangan Tugas ASN o Penyusuhan Dokuimen Perencanaan Perangkat Daerah
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Sasaran Sub. Keg Indikator “Target.
Sasaran Sub. Keg Tndikator Target Sasareh Sub. Keg Tndikator Target
Meningkatnya Disiplin Aparatur Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya 68 Stcl Meningkatnya Pemenuhan Dokumen Jumlah Laporan BMD OPD 1 Laporan Meningkacnya - | Jumlah Dokumen RENSTRA, RENJA, RKA
Pelaporan Keuangan pemenuhan dokumen perencanaan, evaluasi danDPA 18 Dokumen
dan pelaporan instansi "
Sasaran Sub. Keg Indikator Target

Meningk: Pel. A istras
eningkatnya Pelayanan Administrasi Jumlah Kebutuhan Alat Kebersihan Kantor 12 Bulan
Perkantoran

Sasazan Sub. Keg Tndikator Target

Meningk: Pel. A istras
eningkatnya Pelayanan Adminiscrasi Jumlah Kebutuhan Alat Tulis Kantor 12 Bulan
Perkantoran

Sasazan Sub. Keg Tndikator Target

Meningkatnya Pelayanan Administrasi

Jumlah Kebutuhan Barang Cetakan dan Penggandaan 12 Bulan

Perkantoran

Sasaran Sub. Keg. Indikator Target
Meningkatnya Pelayanan Administrasi Jumlah Kebutuhan Komponen Instalasi Listrik/ Pencrangan 12 Balan
Perkantoran Bangunan Kantor
Sasaran Sub. Keg. Indikator Target
Meningkatnya Pelayanan Administrasi Jumlah Kebutuhan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
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Sasaran Sub. Keg. Indikator Target

Meningkatnya Pelayanan Administrasi

Jumlah Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Bulan
Perkantoran ‘

Sasaran Sub. Keg Indikator Target Q

Meningkatnya Pemenuhan Sarana Prasarana Jumlah Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor 12 Bulan

i e Tt T H.R. GATOT SUWARSO, SH., MM
Meningkatnya Pemenuhan Sarana Prasarana Jumlah Pemeliharaan Kendaraan Dinas/ Operasional 20 Unic Pem b | na U tama M u da
e T = NIP. 19631017 199003 1 005

Meningkatnya Pemenuhan Sarana Prasarana Jumlah Pemeliharaan Peralatan Gedung Kantor 22 Unit
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