M. T

PEMERINTAH EABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JLJENDERAL SUDIRMAN NO. 182 TELP (0742021142 FAX, (22620
KUALA TUNGEKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuiudkan mansemen Pemenntahan yang efekid, transparan dan akuntabel
sana berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawas inl

Nama DI K AGUS SANUSI M. Si

Jabatan : Sekretanat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Drs, H. ANWAR SADAT. MAg

Jabatan - Bupat: Tanjung Jabung Barat

Sefanptnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesus dengan ampiran
perjanjan ini, dalam rangka mencapal target kinerna jangka menengah seperti yang ‘elah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasian dan kegagslan pencapaian target kinerja
tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperdukan serta melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap cagaian kineqa dsr peqanjian inl dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Kuala Tungkal, 2022
Pinak Kedua Phak Pedama
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT SEKDA TANJUNG JABUNG BARAT
—— Mo — \
Drs. H. ANWAR SADAT. M.Ag :
Pembina Utama Madya

NIP. 19680817 199203 1 007



'LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

-
—eraldn T
Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

"NO | Uraian Tugas InGkator ey Kinera Tg!t‘
B I e 2
"1 | Menyampaikan Laporan Perkembangan Ketepatan Wakiu
Palaksaraan Kegiatan (LPPK) Panyampaian
‘ Jumiah Laporan 12 Laporan
Parkambangan
Paiaksanaan
- Kegiatan (LPPK)
2 Menyampaikan Laporan Keuangan Perangkal Ketopatan Waksu
Daerah Penyampalan
Persantase Laporan 100%
Keuangan Perangkat
Daersh sasus
kalentusn
3 | Menyampaikan Laporan Kineqja Instansi Ketepatan Wakiu 100%
Pemerintah [ LKJIP/LAKIP) sebsp trvaulan can P .
tahunan Jumiah Lagoran 12 Buian
Kinerja Instansi
s I Pemenntah
4 | Menyampaikan Rencana Strategis dan Rencana Katepatan Wakiu
Karja, Perjanjian Kinerja, Pohon Kinens, 12 Bulan
. Cascading, Rencana Aksi 1KU Nila AXIP Perangkat
5 | Menyampaian Laporan Katepatan Wakiu 3<8T=4
Pemarintah Daerah (LPPD) Panyampaian
Jumizh Data/Bahan 13 Kecamastan
L
| Pemenniah Daerah | )
6 | Menyampaikan Laporan Pengadas” Barang dan Ketopatan Waktu 12 Bulan
Jasa Panyampaian
durrviads Cofrrec 2066 Oubarnen
pelaksanaan
Pengadaan Barang
dan Jasa
T 4 Iy ) TLANGN Py Lsenan L ancrnn Watepatnn Wmkai 12 Dt
Khwmgm Pertanggunggswatan (LKPJ) Penyampaian
Jumiah Bahan / Data 12 Baglan
Penyusunan LKPJ
L] MMartywmsaihany Laooran Penilammn Masdey Kulwputary Waktu
Pelaksansan Reformasi Birokrast {(PMPRB) FPenyampaian
Peranghst Daerah tarkat Jumish Lapoean 100%
Paiaksariann
Rafomasl Birow as
9 Mmymm Leporan Harta kekayaan Ketepatan Wakiu
Dw Noo-. (LIHKPN) | Lapasan Marta Penyampaian
I Aparatur Sipll Nogars (LHKASN) Tingkat Kepatuhan 100%
Palaporan LHKPN
10 | Menyampaikan Leporan Tambahan Penghasian a::mm
Pegawai (TPP) 100%
Jumiah Leporsn TPP
yang disamy:aikan
Kuala Tunghal, 2022
Pihak Kedua : Pihak Pertama
BUPATI KAB. TANJUNG JABUNG BARAT SEKDA TANY JARUNG BARAT

Pembma adya
NIP. 19680817 199203 1 007




PERMAAN KNERJA TAHUN 2022
EKRETURIAT DAERAN
KABLETEN TAMUNG JABUNG BARAT

L BASARAN STRATLGES INDIKATOR KINERJA TARGET
Farsantase PEyaMpaian Ookumen PAEncanasn Mpora 4in keuangan yang 100%
b M 2N topat wastu =
1
1 | Meninghatngs tatis pwerces warge Jan celaporen di Ingkup Sebretalist Disrah Ko Tatw b urg 54l Cakgan pofayanan sdministraci Surst Mesysrst OPD dan Masyarakat
100%
Cakugan pelayanan sarns prasatane karser Setds. KEH dan WHDH
= ]
Immnmmmmh
1 |Menighatmya maitar congne it ehrmbifes knere den kewrmbagaan yaog efestt IMWWWW 80,08
[— e
3 [Meringhathar miyien oo 20 pschila KON, WWHOH San Seuretaal Daoest mmmmewamMmmnn 100
' (arengem e msecrs Daarsh GNRM Moelanygeraan CRonoms Datran [Persentaso keterisian dota KX LPPD i
oy o LPPO BTt
1 [Meringharmys pergaran rie b agese can tlai-nia kesegahoeraan miys | Swrsercmrse kebiahan BAdang Lrusan wesejahtwan cakrat yang diasearnscs R
P lmwmmm I:-m‘MmMmmmmmmn- 0%
! lmpms-:mmmmfmwommuwnm [w.-..mm-mm.uwymtmam 100
] |mpm‘”uuuumm«mm IP«-nm Katnaian Sidang ahanam) yang & ksansksn 100
Perprriase svahuas dan pengendalan program pembanzuran caecsh 100%
' y¢ Lesas rimai Feangon Daecah Daryaniyse 24bM SO0GASEAN BATANG 02N 354 yarg dlsksmsean dengen 100
dan Mps wakiu
ParaTinge Lo fusinas! Diding Urusa Sumber Al
" lmmuwmu Craya Alsm yang koncusit prerorm *:;' o phans 2 W00




Progran

Frogren Pemerriahan dan Kesejahteraan Rakyat

Kopam Admirsl Taa Pemecntatian

Sub Kpatn

Pewtain Atmestast Panarirtanhan

- Pewttlam Aoraiins Kewtayehan

Fasduy Petssanan Otoeomi Daaran
Jurmiah

Kegxm Pebbsram Cbikan Kessjatersan Rakys

Sub Kspaim

Fasinyl Pargeiciaan Brs Mental Spintusad

- Poiskunas Ketiakan, Evaluasi dan Capaian Kineda levhat Kesepatienan Sosin

. Pobsaass Ketijakin, Evalussi dan Capaian Xinedla (orkal Kesajahtenan Masyatu
Junish

Keg sm Fasitwi tn MorSnasd Haoem

St Kaatn

- Py Permusunan Proouk Bukum Daerah

« Faskies Batem Mubem

Pasdokumesianae Proder Huksm dan Pengelolasn Informast Hukum
Jusniah

Koy wm Fas sl ¥edjasara Uoersh

b gatn

- F il ¥anpa lowra O an Nogeri

- Pkl Warje Govra Lo Neger

- E bl Prsksiraan s Sama

Progren Pepkonmmaen dan Pembangunan

Ko v Pobdbnrmns Kt Perokonomaan

Gub Magalm

- Koarioast Shmaal Manionnig den Evaluasi Kebijatans Pangelolqun BUMD da 8.L0
- Pesgroaoden dan Dairbas Perokonomean

- Peswanase i Peogasmar Exonomi Mkio Kecl

Juimialy

Kog rs Fradsswns Adraismasl Poribangunen

Sub Krists

Faseny Pearywaan Pugom Pambangunan

- Pragurcst we i Eviuay Mogiam Pembangunan

- Peagiiclass Evavas da) Polgpiran Pelaksanaan Pembanguran
Sl

Anpgaran {Rp) :

350 929 820
156.261.300

pLARIORT
672.161.375

7.883 511,528
3,516.701,003

J08.537.800
11.711.750.431

325 878,480
276,308,765
227025930
850.5301.178

774973399
206 088.320

147.538.009
628.599.777

4.002 588800
83 888 800
86,513,000

4.237.201.40

121,934 000
20740 000

100.702.400
201,430,400

Aaginr 'ﬂl"'"“ﬁdahm

Bage Keseg

Pagie Hubiym

Py en ' &Samp

Baglan Peeitkanimig,



Kot Feageiem Progadann Baang n Jee

- e & A0v0RaST Pengadoon Bavg dan Josa
Juman
Mogatia Femantuan Kebijakan Sumbe s Alam
Subs Nagatan
« Woerdoae!, Seinesasi dan Evalumy Kugkan Petanian, Kehuuana, feladn dan Pedkanan
- Wueswl, Seeses! an Evaluos Ketskon PortarEsngee dien |inghage Hadup
« Mowdowy, Sotrmsand e Evalursl Kagkan Enorgl daa Al
Jeurtah
Peograe Parrenarg Urusan Pemerintate Daerah Kabepsea/Kota
Hegatan Mmiraxm Kopogasnian Pergat Oneenl)
St Vagtan
« Posgatann Proow Dinuy Seserta Alrild Kelenghaparmys
« Hosdean cor Prisksanaan Sistem infoesal Kepoegawasn
« Pontition e Fesdinan Pegawai Bossarkan Tugas da Fengs
Vagatan Asmiwsa Usnium Peranghal Dewah

Feoyntam Cetscan ey Puniggandais

Vgt Pergatinr, Barang ML Daerah nunjang Lrussn Permmniatan David
Tkt ety

« Peogaton Pelsn dan Messsie Ll

Fagabe Peeyedaal Jaso Penurjang Unae Femerntahan Cuerwny

Peayndian Jesa Pelsynnan Limum Kass
Vapate Pacrethinan Bacang MU Daom Penunjang Unusen Pemenrtitan Daerah
Gt ety
- Patyrdann o Peneiharaan, Blaya Feetharaan Gan Paph Kerdaiaie Peoisigan Dinas
Vardraw D Sestan

« Ferstminar Pepatan cen Mesn Ly
- PerwiapnanPnititasi Godeng Wame dun Banganan Laonys

Jumah

atau

195 208000 Beglan Pw:n Baang den

385 5460

102.57100
25288100

438.758 %0

05200
330.794000
¥2 vocoed

287 taims
407 284187
314771308
2954 20010
5129106

2300.740020

447 025000
1087 L0000
320, 72400
633 205

2794 c0v00
805108000

1245 344150
15,390,1741%

Bagien Sumber Dwyn Alam



1 Nagiatan Prtaar. Onas el

5. Kegissn
Panetolan Kalemtagasn san Ardiss Jbatan 101,774 307 Hagin Crgansas
(Fesiitas Pekganan Pybik dan Tana Laksera 145234 507
|Penigk e Kaeni 1an Retonrss! Brokss 219,086 304

Jumiah 466,097,178

17 tgiatan Pestsnam Prettol dan Kemunkasi Pimpinan

i0 Keglati
Easleasi (s ST i toniig
Fprdokuenesas Tugas Pripnan 1405 944,224

Jumiah 2169614 024

11 ¥ajgran Preecriam, Pergangginin dar Evaluas Kinersa Perangkat Dasah
20 Kegiwar
-Pemyusiran Ockumer Rerercanaat Pernrgkat Daerah 164.261.000
Fegatan Adinstas Keyangan Perargial Darah
s Kegigan
-Pentyeciase Adninats Peksksanaan Tugas ASH 1,060.520.000
- Pelaksa0am Fotalasanaan 0an FergyjasVerifikasl Keumgan SKPD 165 250 000
Petyusten Lapor 030 Anal5s Prgniss Realisas Anggaran 24300000
‘egistan Atrensrau Unen Permgut Dseran
W Kegean Bagien Pelencansan an
~Pasyelepuass Rapal Keowinasi &an Konsultas: SKPD B.415.079.800 pa———
Gegatan Abrvesyas Bereng Mith Daareh peda Perangkat Daerah
W Kegian
-Panatansshias Bamg Vil Docrfl pady SKFD 157.250 000
Raglatan Admastan Kewran Peasgh Dasvah
Gb. Koglta
‘Fanyodiay Ggj Ces Turgsagan ASN 18.297 083 120
Hagatan demnstas Keuangm dan Cpersitnin] Kepehs Dasrah can Wakd Kepala Daerah
S, Koglitas
~Panyeckaa Gef cr Tuangn Keps's Daerah dan Wakil Kepaia Daerah 1 067 651804
anlah 27.461.300 674
JUMLAH TOTAL SEKRETARIAT DAERAH 64.830.534.013
27°N\
PIHAK KEDUA

-

T Wy~
D H_ANWAR SADAT, M.Ag




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JLJENDERAL SUDIRMAN NO.152 TELP (074221 102 FAX, 522020
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan manajemen Pemerntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama HIDAYAT, SH, M+

Jabatan Asisten Pemerintahan dan Kesejshteraan Rakyat Setda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama Ir. H. AGUS SANUSI, M.Si

Jabatan - Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertiama berany akan mewujudkan target kineqa tahunan sesuai dengan lampean penanyan
ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah sepertl yang telah distapkan dalam
dokurmen perencanaan

Kebearhasian dan kegagsalan pencapalan target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan membenkan supervsi yang diperukan serta melakukan evaluasi akuntabiitas
kinera terhadap capaian kinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Phak Kedua Pihak Perlama
SEKDA TANJUNG JABUNG BARAT ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
\ KESEJA N RAKYAT
‘. e FS

u._»z.mwnnm HIDAYAT, SH, MH
Pembina adya Pembina Utama Muda
NIP 19680817 189203 1 007 NIP. 18660710 198403 1013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
|Persantase ketensian data KX LPPD 100%

1 Maningkatrys Kemampuan dan Kemandinan Daerah dalam

menyolenggarakan Otonom| Daecan

g |Skor LPPD 1<ST4

2 Meningkatriya pangamalan nilai-nilal agama dan rila-nilal Parsamase kebyakan bidang urusan keseanieraan 100%

kesejahternsn rakysl rakyal yang diaksanakan

Program Angggaran (Rp) : Katerangan

Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
01.00 Kegiatan Adminsirasi Tata Pernerindahan

Sub. Kegiatan
« Penataan Adminsirasi Pamanntahan 350 929 380
- Faslitas: Pelaksansan Olonams Daarah 161.970.194

Jumiah 672.161.375

Bagian Tatas Permesntahan




02.00 Kegiatan Pelaxsanaan Kebiakan Kesejshlaraan Rakyat
Sub. Kegatan
- Fasiitasi Pengelolsan Bina Mental Spintugl

- Pelaksanaan Kebjakan, Evaluasi dan Capsisn Kinera
terkait Kasejahteraan Soslal

- Pelaksanaan Kebgakan, Evaluasi dan Capaien Kinena
lerkat Kasejahteraan Masyarakat

Juvrlah

Jumilah Total :

Sekretaris Daerah
Kab. Tanjung Jabung Barat

NIF. 19680817 1992 1 007

788357 528

3.519.701.003

308,537 900

11.711.750.431

12.383.911.808

Bagian Kesra

Asisten Pemerintaban dan Kesra
Sotda Kab. T. Jabung Barat

—

HDAYAT, SH, MH
Pambina Utama Muda
NIP 19660710 196403 1 013



PEMERINTAI KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JLAENDERAL SUDIRMAN NOURS TELI' (0742021192 FAN, S22620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pamanntahan yang afektf, transparan dan akuntabel sera
beronentas pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama Ir. H FIRDAUS KHATAB, MM
Jatatan Agisten Perekonomian dan Pembangunan Sefda Kab. Tanjab Baral

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama Ir. H. AGUS SANUSI, M.Si
Jabatan Sekratans Daerah Ksbupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya dsebul Pihak Kedua.

Pihak pertama benany akan mewujudkan target kinens tahunan sesual dengan lampiran pesjanjian
ini, dalam rangka mencapai farget kinesja jangka menengah sepednti yang telah dietapkan dalam
dokumen perencanaan.

Kebernasdan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung awab kami

Pihak kedua akan memberkan supervsi yang ciperdukan serta melakukan evauasi akuntabdtas
kinerja terhadap capaian kinerja dan peranjian i dan mengambil findakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan ¢an sanksl,

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Kadua Pihak Pertams
SEKDA TANJUNG JABUNG BARAT ASISTEN PEREKONOAMIAN DAN
PEMEBANGUNAN

. m s

Ir.H : 3 Ir. H. FIRDAUS KHATAB. MM
Pembina a Madya Pembina Utama Muda
NIP. 19680817 198203 1 007 NIP. 19660805 199303 ¢ 003




PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2022
ASISTEN PEREXONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEXRETARIAT DAERAM KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
o |Memingeatnya samissias) paeomesan oan evsuas keSyskan Pomsrtase Kahjoken bading elunom yarg di st
|percknnaman daemh | s aniaeinti
Potserians avil)as Jan pargendalsn plogram
POMOANQUE dantah 100%
2 N o Absey It o Pase 1 (lseat
eningeatnys nloimas wrguran ah ey T YT
SkETANAN engan Tuntis dan teget waki 100%
. Prrserane koosd rass) can (a6das: By unsan
{Men: 5 Forgendal unber Daye
] '3,.9":%::';: ot e g oy mumbed Gy Fam yang lasask dengan elesul 100%
Program Angggaran (Rp) Keterangan
Program Perekonomian dan Pembangunan
01.00 Kegatan Pelakssosan Kebipkan Pomekonoaming
Sub. Kegiatan
- Koordwas. Sekionisas Monitoring dan Evaluast Kebigman
Peegalotasn BUMD dan BLUD = 4. caxbasen Baqan Peceronormian
« Pengendalkan dan Dsintus: Perexonomian 83 888 200
= Perencansan dan Pengaaasan Ekonoms M&ro Keol 58 513800

Jmiah 4.237.291.400




0200 Kegiatan Peisksanaan Administrasi Pambangunan

Sub Keglatun
« Fasitas Peivyyssown Program Penbanguoan
- Pangendalian dan Evauas! Program Pembangusan

- Pengelciaan Evaluasi dan Pelsporsn Pulakssnaan

Fembangunan
Jumlah
03.00 Kegraten Pangelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
Sun Kaguman

- Pangalolaan Pengadann Barang dun Jusa
- Pengelolaan Layanan Peagadinn Secirs Ewktronit

« Pumbmaan AN Alvokiay Pengadaan Barang dan Jasa
Jurmtan

0400 Hegeten Pemantauan Kebdjakan Sumber Daya Alam
Sub. Keglotan
- Koordinasi, Sinkronsas con Evatunsi Kebjakan Patanien,
Komnanan, Kelwtan don Perkansn
- Kooodinasi, Sinkronsas can Evalusst Kebrjakan
Portambangan dan Lingungan Hidup
- Koordingsi. Sinkionsas can Evaluasl Ketijakan Energl dan
Aw

195.500 000
380.540.500

102 575 000

252 €83 700

£3.520 000

8 561,535 000

Baglan Adm Pembangunan

Bagun Pangadaan Bamng dan Jasa

Bagian Sumber Daya Alam

Astuten Perekonomian dan Pentangunan
Sedda Mab. Tanjung Jabung Sarat
-

Pembing Utamas Muds
NIP 19860905 188303 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JLIENDERAL SUDIRMAN NO.182 TELP (0742121192 FAX. 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama + JETER SIMAMCRA, S.1P

Jabatan . Asisten Administrasi Umum Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Sefanptnya disebut Pihak Pertama.

Name “Ir. KL AGUS SANUSI, M S5

Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telanh ditetapkan dalam dokumen
perencanaan,

Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta melakukan evaluas: akuntabiltas kinera
terhadap capakan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberan penghargaan dan sanksi

Kuala Tungka 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKDA TANJUNG JABUNG BARAT ASISTEN ADMINISTRAS! UMUM

Ir. H. AGUS s!}gugg m.si J
Pembina Utama Madya P Tk |
NIP. 19680817 199203 1 007 NIP. 19640420 198503 1 006



PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2022
ABISTEN ADMNISTRAS! UMUM
SEXRETARIAT DAERAH KAE TANJUNG JABUNG SARAT

SASARAN STRATEGES INDIATOR KINERJA TARGEY
. Fummmwmm-me—num Targung [Cakupan pelmyaran sdmrmirani furst Merse DFD din Masraroiat s
g Icmmmp—-mmmmw s
 ———— =
[Meragntm suustian papanan sk oertssim eravps o b tigen pag ehd |..,..u.,._,mﬂm. L
[pas wor sapasan 0.0
3 [Meringhatan ey Kerurvaman o ek KD, WSDH dn Sekrwart Do Imllmummwwwn—mﬂmmu 100
‘h-"u-m weuangan dan pebpore 4 gty Schratacst Doman Kol Tangrg |Persertse sutymrosss: dobesne! pOe/canss”. Pooran dan asssngen yeng beiuusilas den 100%
s
Anggaran (Rpl - Ketatanpas
mmmwmm
¥eglatan Aominivirasl Kegegawalan Paranghat Ceerah
Sut. Kepatan
« Pergadamn Fakaian Tinas Besada Alrbut Kelengiapanis 200531 R0O
- Koordirasi dan Searsanzan Siiem Infonmms: Kepsgawaian 330795 000
« Pendidican oan Pelathan Pegwal Sercasarkan Tugas dan Fungs 72 000 000
Kegistan Agrisistrasl Uoum Peranpkat Dasan
Sub Kegatwn
- Panyedans Kemponen Instatas! LstrkiPenerangan Bangioen Kenlor M7 563805
« Peryediann Peralsten das Perdengiapcen Kanter 447 206 257
- Peryediaan Pecalstan Ruman Tangge 398773108
- Penyadizan bahan Logistix Kantol 2334200 108
« Perryediaan Cetakan dan Penggardaan EARLRI L]
Kogiatan Fengadosn Barang Mk Deerah Perunjang Lrusan Pemenmsh Dasest Bagpar Lt
Sub Kegate
- Pangadsan Peralatan dan Mesin Laentys 2300 744 420
Kagartan Peryediain Jasa Feounjarg Lrusan Pemedietahan Daeah
Suh. Kegatan
« Peryndiaan Jess Serel Metprat 447 005 000
« Penyedisan Jaas kemunihasl Sumber Deya Ar das Lisitk 1,627 500 000
- Penysdisan Josa Poralatan dan Peclengkagen Kamor 336 725000
anwumm A3 20670
wmmumm-mmmmm«‘ Dasran
Sub. Kogiatan
- Penyutiasn Josa Pemeibarsan, Bisys Pemeiharaan dan Pajak Xendarsan Percrangan 2 764 039 000
Dwas atau Xeaderman Dinas Jabetan
« Bamehatow Parwalan dan Mesi Lairoya BO5 165 000
« PemebamaVRehibitnas Gosung Famer aan Bangurm Leinryw La4G 344760
omish 18210174379




2 Kegeten Penatasn Organsas

Sub Kogistan
- Pengeiclaan ¥eertapian dan Anaiss Jabatan 101 774 307 Bagan Crgansas
- Fasiitin| Pelayanan Puabk ¢an Tatk Laksana 145 234 507
~ Perengstan Kinaa dan Refmas| Birokasi 210088 364

Jurniah J6E.097 1 7%

3 Kegaten Pelshsenasn Pretoio! dan Kemunikasi Plvgingn

SO Regish fagen Prochcl sen Kormunkas
- Fasivtes) Meprolokotan 216 319800 & Phapren
- Fasiftan| Kemunkae: Fimeinan 487 350000
« Pengoiumantasian Tugas Pimginan 1405 844 224

Aimifah 2169.604.02¢

4 Kageten Persccanesn, Pargangparan, dan Evakasi Xieens Perargiat Deseran
Sub Kagistan
- Parpususan Dokumen Femncanssn Ferangia! Casah 184 261000
Kagianen Admnistras Keyangan Ferangkst Dasrah
Sab Kegistan
« Penyedisan Adoreniwitisl Pelakannann Tugas ASN 1090 520 000
« Pelaksanaan Penatausataan dan Pengujandyerificas| Neusagan SPD W8 250 000
- Pargusunan Laporsn dan Analisis Progrosis Remlsss Angganie 85 500,000
Kegate: Administrasi Unum Parangkst Doerah
Sab Kegistan Sagn P -
« Peryelergparaan Rapsl Koordnes: din Keosulasi SKPD 8415500800 Kinmoghe
Kegraten Admmnistrasi Barmng Wik Desrah pads Perangkal Dasted
Sub Kegiatan
- Penatausataan Barang Mik Dacran pada EXP0 157250000
Kagaten Admnistrasi Xevangan Perangkst Doecah
Bab Kegistan
- Paripusisan Gad 8an Tenjangan ASN 18707 £B3 180
Kegiaten Admnisiras Xeunngan dar Opecsscnal Kogale Daerah dan 'Wark Kepala
Deerah
Sub Keglatan
~ Penyedisan Gui 2un Tenjangen Kepala Daerah dan Wakd Kapals Doesrah 1 067.651 804
Jumah ITA51.300.674
JUMLAN TOTAL: 45.397 196.255

Kab. Tanjusg Barat




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

11, Jenderal Sudirman No.182 Telp. (0742) 21192 / Fax.322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD SALEH, SE
Jabatan : Kabag Adm.Pembangunan Setda Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB. MM
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan scsuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak ma
Aol
s L /
Ir. H. AUS KHATAB.MM MOHAMMAD SALEH, SE
Pembina Utama Muda Pembina Tk.]

Nip. 199660905 199303 1 002 Nip.19661007 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGEY
Mermngkatnya Akses Informast Pembangunan Danrah Perventiss svaluas dan pengendalian program pambangunan daarah 100%
Program Anggarsn Katerangan
Perekonomian dan Pembangunan Ksb.?ﬁn?ngm
Kegiatan
Polaksanaan Admanistras Pembangunan
Sub Kegiatan
Fasllitas: Panyusunan Program Pembanguman 121.935000
Pengeloaan Evaluast dan Pelaporan Petaksanaan Pembangunan 150.763.400
Peagendaiian tan Evaluasi Program Parmbangunan 28.740,000
JumMLAH 301.438.400
Kuala Tungksl, Januan 2022
PIH AMA
b
Pembma Tk. |

NIP. 19651007 169203 1 205




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jenderal Sudirman No.182 Telp. (0742) 21192 / Fax.322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDULLAH, SH
Jabatan ; Sub Koordinator Evaluasi dan Pelaporan
Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai Pibak Pertama

Nama : MOHAMMAD SALEH, SE
Jabatan : Kabag Administrasi Pembangunan
Setda Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab
kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januan 2022
Kedua Pihak Pertama

7/

MOHAMMAD SALEH, SE
Pembina Tkl 5
Nip.19661007 199203 1 006 Nip, 19761205 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT

0 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| ;ﬁ::rn:ngkatnya kugitas pelaporan dan avaluasi pelaksanaan pernbangunan Jumiah LPPK dan rekap program OPD 12 taporan
Jurndah pelapodan laporan Tepra melalus Sisman Tepra 12 laporan
Program Anggaran Keterangan
APBD

Perekonomian dan Pembangunan Kab Tanjab Barat
Kegiatan
Pelaksanaan Administrasi Pembanguman
Sub Kegiatan

I Pengelolaan Evalasi dan Pelaporan Pelaksansan Pembangunan 150.763 400

JUMLAH 150.763.400

Pi KEDUA

7

Pambina Tk |
NIP 15661007 199203 1 006

Kuala Tungkal,  Januar 2022

PIHAK PERTAMA

Tk |
NIP 18761205 200904 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jenderal Sudirman No.182 Telp. (0742) 21192 / Fax.322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIMAS AGUNG FAJRIANSYAH, SE
Jabatan : Sub Koordinator Penyusunan Program
Sctda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD SALEH, SE
Jabatan : Kabag Administrasi Pembangunan
Setda Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kincrja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
7 ‘-@ = 1‘
MO SALEH, SE DIMAS AGUNG FAJRIANSYAH, SE
Pembina Tk.! Penata

Nip.19661007 199203 1 006 Nip.19870908 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN 5TRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Menimgiatnya kusitas pelaksanasan pembangunan dasrall Jurniah buku data pembangunan Kab. Tanjab Baral 1 dokumen
Frekuens rapatrapal koocdinas) dalam rangka penyusunan program 12 Bulan
pembangunan di kabupaten tangung jabung barat
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Perekonomean dan Pembangunan Kab Tanjaabl Barat
Kegiatan
Polaksanaan Admiristrasi Pembangunan
Sub Keglatan
Fusiltasi Penyusunan Progeam Pembangunan 121.835.000
JUMLAH 121.935.000

EDUA

/

Pembina Tk.|
NIP 18661007 196203 1006

Kuala Tungkal, Januari 2022

PIHAX PERTAMA
—_—

Penata
NIP, 19370805 201101 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jenderal Sudirman No.182 Telp. (0742) 21192 / Fax.322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KARMAWAN. W, A.Md
Jabatan ; Sub Koardinator Pengendalian Program
Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD SALEH, SE
Jabatan : Kabag Administrasi Pembangunan
Setda Kab. Tanjung Jabung Baral

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewuwjudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOHAMMAD SALEH, SE . W, Amd
Pembina Tk.1 Penata Tk.1

Nip. 19661007 199203 1 006 Nip.19691116 199002 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PROGRAM
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

. Jurntah pelaksasaan pembingan dap monitoring pelaksansan permbangunan
Meaningkatnya kuaitas pelsksanasn pembangunan daorah dan pelaporan hasil monitoring A Kak
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Perekonoimean dan Pambangunarn Kab.T‘al wBD Barat
Kegiatan
Pelaksanasn Administras Pembangunan
Sub Kegiatan
Pengendalian dan Evaluast Program Pembpangunan 28740 000

JUMLAH 28.740.000

Kuata Tungkal, Januan 2022

DUA PIMAK er\(

& ‘

Pembina Tk | Tk
NIP 19661007 198203 1 006 NIP 18691116 135002 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN

SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewgjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
alkuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama ¢ HJ. MA'RIFAH, ST
Jabatan ¢ Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! ABDULLAH, SH
Jabatan ¢ Sub Koordinator Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnyy disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinega yang scharusnyn sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjads tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evahiasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksa.

Kuala Tungkal, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Evaluasi Analis Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan Dan 5?
1(
y

: HJ. MA'RIFAH, ST
Nig. 19761205 200904 1 002 Nip. 19660910 198903 2 011



PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA ANALIS EVALUASI DAN PELAPORAN

SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN

SEEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya Dokumen Pelaporan | Jumlah Dokumen 22 Dokumen
Pembangunan LPPK OPD yang

dianalisa
Jumlah Dekumen 1 Dokumen
Data Pembangunan
Fisik Kab, Tanjab
Barat Tahun 2022
yang dianalisa
Jumiah Pelaksanaan 2 Kali
Rapat Evaluasi
Kegiatan Kab.
Tanjab Barat

Sub Koordinator Analis Monitoring,

Evaluasi dan Pelaporan Evaluasi dan pelaporan
Sl
HJ. MA'RIFAH, ST

NIP/ 19691116 199002 1 001

Nip, 19660910 198903 2011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN

SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . TMAM SOENANDAR
Jabatan : Pelaksana Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDULLAH, 8H
Jabatan :  Sub Keordinator Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karm,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian imi dan
mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Evaluasi Pelaksana Analis Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan Dan Pelgporan

|75
AR

i/ 19761205 200904 1 002 Nip. 198312142009011014




PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN

SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN

SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

INDIKATOR

TARGET

1 | Tersedianya Dokumen Pelaporan
Pembangunan

Jumlah Dokumen
LPPK OPD vang
dianalisa

22 Dokumen |

Jumilah Dokumen
Sismontepra Kab.
Tanjab Barat yang
dianalisa

12 Kali

Jumlah Pelaksanaan
Rapat Evaluasi
Kegiatan Kab,
Tanjab Barat

2 Kali

Sub Keordinator
Evaluasi dan Pelaporan

NIP. 9691116 199002 1 001

Analis Monitoring,
Evaluasi dan pelaporan

"[ 433/

IMAM SOENANDAR
NIP. 19831214 200901 1 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI

SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TURINAH
Jabatan ¢ Pelaksana Pengelola Monitoring dan evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ ABDULLAH, SH
Jabutan :  Sub Koordinator Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertams beorjanjl akan mewuwjudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yvang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target Kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami,

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melalcukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capasian kinerjs dari pesjanjtan ini dan
mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Evaluasi Pelaksana Pengelola Monitoning
dan Pelaporan dan Evaluasi

(-

TURINAH
Nip. 19730312 199803 2 009




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN

SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

' NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya Dokumen Pelaporan | Jumlah pengelolaan 25 OPD
Pembangunan LPPK OPD

Kab. Tanjab Barat

Jumlah pengelolaan 12 Kali
data Sismontepra
Kab. Tanjab Barat

Jumlah pengelolaan 2 Kali
bahan rapat
evaluasi
Pelaksanaan
Kegiatan Kab
o | Tanjab Barat

Sub Koordinater Evaluasi Pelaksana Pengelola
dan Pelaporan Monitoring dan Evaluasi

SH TURINAH
NIP./19761205 200904 1 002 NIP. 19730312 199803 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI

SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan ysung cfektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kanu yang bertandatangan di bawah ind

Nurmnas ¢ ADI PAMUNGEKAS
Jabatan ;. Pelaksana Pengelola Monitoring dan evaluss:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDULLAH, SH
Jabatan 1 Sub Koordinator Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertams berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesusl
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhasilan den
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung tawab kami.

Phak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinepa dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Evaluasi Pelaksana Pengelola
dan Pelaporan Monitoning dan Evaluasi

Nip,/ 19761205 200904 1 002 Nip. 19730322 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN

SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya Dokumen Pelaporan | Jumlah pengelolaan 25 OPD
Pembangunan LPPK OPD

Kab. Tanjab Barat

Jumlah pengelolaan 12 Kali
data Sismontepra
Kab. Tanjab Barat

Jumlah pengelolaan 2 Kah
bahan rapat
evaluasi
Pelaksanaan
Kegiatan Kab.
Tanjab Barat l

Sub Koordinator Evaluas: Pelaksana Pengelola Monitoring
Dan Pelaporan dan Evaluasi

NIP /19761205 200904 1 002 NIP. 19740322 200604 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PELAKSANA ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PROGRAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUNEIDI, SE
Jabatan : Analis Program pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARMAWAN. W, A.Md
Jabatan : Sub Koordinator Pengendalian Program

Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pithak pertama berjan) akan mewujudkan target kinemja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap cspaian kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pengendalian Analis Program pembangunan
/72
JUNEIDL, S.E

Nip, 19810620 201001 1 024
Nip. 19691116°199002 1 001



PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PROGRAM

SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

INDIKATOR

TARGET

Tersedianya Dokumen Pelaporan
Pembangunan

Jumlah Dokumen
Hasil Monitoring
Pelaksanaan
Pembangunan vang
dianalisa

20 Laporan

Jumliah pelaksanaan
monitoring kegiatan
pembangunan Kab,
Tanjab Barat

3 Kali

Jumliah Bahan
Persiapan Kegiatan
Pembinaan
Pelaksanaan
Pembangunan Kab.
Tanjab Barat yang
dianalisa

1 Dokumen

Sub Koordinator
Pengendalian Program

s

NIP. 19691116 199002 1 001

Analis Program Pembangunan

”_

JUNEIDL, 8.E
NIP. 19810620 201001 1 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan vang cfektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama  ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan . Kepala Bagian Perekonomiun Setdn Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Nama “Ir. H. FIRDAUS KHATAB, MM
Jabatan . Asisten Perckonomian dan Pembangunan Setda Kab, Tanjab Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak Pertama begany akan mewujudkan target kinega tahunan sesear dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggrung jawsh
kam

Pihak Kedun akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evalunasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari pecjanjian iy dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kepala Bagtan Perekonomsan
4 7
Ir. 'S KHATAB, MM
Pembina Uiama Muda Penata TK. |

NIP. 19660905 199303 | 003 NIP. 19781122 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN SETDA TANJAB BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
1 |Meningkatnys keordnass, sinkronisasl fasiditasi, moatoring dan Persentase koordings), sinrorisasi, wonitonng dan evaiuasi 100%

evaliasi kebjakan perebonamian kebihan akonomi yang dilaksanakan

Program Anggaran Katorangan
Program Perekonomian dah Pembangunan Rp. £237.291.400 Dikelola oleh 3 Sub Bagisn

JUMLAN fip. 4.237.291.400

Kuala Tungkal, Janward 2022
A PIKAX PERT
Vi -~

Ir. M, KHATAB, MM ALF, CHANIAGO, SE, ME

na Utama Muda Penata TKI

NIP. 19660905 199303 1003

NIP. 19781122 201101 1002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
BAGIAN PEREKONOMIAN SETDA TANJAB BARA'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemenntaban vang efekuf, transparan, dan akuntabel serta
berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ins ¢

Nama CCIPTO HAMONANGAN SIREGAR, S.50s, MH

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Pembinaan BUMD dan BLUD
Selanjutnva disebut Pihak Pertama ¢

Nama t ALFAIZAL CHANIAGO. SE, ME

Jabatan - Kepala Bagian Perekonomean Setda Tamab Barat

Seluku utsan langsung pihak pertuma, selanjutnya disebut Pihak Kedus,

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinega tahunan sesun dengan lampiran penanpan i,
dulam rangka mencapai target, kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihok Kedua akan membenkan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinega dan peganjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Perekonomian Analis Kebjakan Ahli Muda
Sub Koordinator Pembinaan BUMD & BLUD

ALFAIZAL CHANIAGO, SE. ME
Penaw TK. |
NIP. 19781122 201101 | 002 NIP 19821211 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
BAGIAN PEREKONOMIAN SETDA TANJAB BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkat nya koordinasl, sinkrenisasl, monitoring dan
avaluas kehijakan pengefolaan BUMD dan BLUD - Jumiah BUMD yang diberikan penyertaan moedal (PT. BPR Tanggo Rajo, 3 BUMD
PT. Tangab Sakti, BPO)
« lumlah BUMD yang diberkan subsidi (PDAM Tirta Pengabuan) 1 BUMD
- Jumlah ldooran pelaksanaan montoring dan evaluasi BUMD dan BLUD 1 Laporan
- mimlah Monitaring dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan BUMD dan BLUD 4 hah
Anggaran Keterangan
Program : Perekonomian dan Pembangunan
Kegiatan : Evaluasi Pelaksansan Kebijakan Perekonomian
Sub. Kegiatan ; Koordinag, Sinkromisasi, Monitoring  dan Rp. 4.083.888 800

evaluasi kebijakan Peagelalaan BUMD dan BLUD

CHANIAGO, SE, ME
Penata TK. |
NIP. 19781122 201101 1 002

Kuala Tungkal, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

CIPTO HAMONANGAN S.504, MM
Pembi
NIP. 19821211 200204 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DAN PENGAWASAN EKONOMI MIKRO KECIL
BAGIAN PEREKONOMIAN SETDA TANIAB BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
beronentast pada hasil, kami yang bertandn tangan dibawah im

Nami DILIANA, SE

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Percncanaan dan Pengawasan
Ekonomi Mikro Keeil

Selanjutnyn disebut Pihak Pertama

Nama ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME

Jabatan - Kepala Bagian Perckonomian Sctda Tanjab Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangkas mencapai target, kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kam

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinegja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Perekonomian Analis Kebijakan Ahh Muda
Sub Koordinator perencannan dian Pengawisan

Penata TK. 1 Penata
NIP 19781122 201101 1 002 NIP. 19810122 201001 2 008



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA
SUB KORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGAWASAN EKONOMI MIKRO KECIL
BAGIAN PEREKONOMIAN SETDA TANJAB BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Perencanaan dan Pengewasan Ekonom| Mikro Kecil « Jumlah ksporan KUPEM 12 Laparan
« Jumlah laporan pupuk 4 laparan
- Jumlah monitoring pembinaan KUPEN 4l
< Jumlah monitoring panyaluran pupuk dan pestisics tepst 4 kall
sasaran
Anggaran Kuotarangan

Program : Perekonomian dan Pembangunan
Keglatan : Evaluasi Pedsksanaan Kebijakan Perekonomian
Sub. Kegiatan ; Perencanaan dan Fengawasan Ekonomi Mikro Kecil Rp, 69.513.800

Kuala Tungial,  Januari 2022

RTA

Me ol SE

NIP. 19781122 201101 1 002 NIP. 19810122 201001 2 DOB




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN
BAGIAN PEREKONOMIAN SETDA TANJAB BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ing

Nama © AHMAD SHOFFAN, SH

Jabatan Analis Kebjakan Ahli Muda Sub Koordinator Pengendabum  dan  Distribusi
Perckonomian

Selanjutnya disebut Pibak Pertama

Nama I ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian Setda Tanjab Barut

Selaku atasan langsung prhak pertama, selanjutnya dischut Pihak Kedua,

Prhak Pertama beranp akan mewujudkan target Kinena tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target, kinenn jangka menengah sepert vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencaparan target kinena tersebut memjadi tanggung jawab
kan

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yvang diperlukan sena akan melakukan evaluasi akunabilizas
kinera terhadap capaan kinera dan pepangian ini dan mengambsl tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kunls Tungkal,  Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bagan Perekonomian Analis Kebijakan Ahli Muda
Sud Koordinator Pengendahian
dan Distnibust Perekonomian

-~

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Penata TK. 1 Penata TK. 1
NIP. 19781122 201101 | 002 NIP. 198406724 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN
BAGIAN PEREKONOMIAN SETDA TANJAB BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
Meninghatrya Pengendalian dan Distribusi Perskonomian < Jumiah laporan sambako 12 aporan
- Jumah aperan TRID 5 apaoran
Jumish manitoring dan evaluas pengeadalion dan distribusi 4 hall
perekonomian daarah
Keterangan

Anggaran

Program ; Pecesanominn dan Pembangunas
Kegiatan : Polaksanaan Kebijakan Perexonomian
Sub, Kegiatan ; Pergendaian dan Dstribus Perekonaman Rp. 83,.888.800

Kuala Tunghkal, Sanuari 2022

PIHAK PERTAMA
ALFALZAL CHANIAGO, SE, ME NN((:SNOFP , SH
Ponata TKA Penato T
NI, 19340724 200904 1 002

NIP. 19781122 201101 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN

SUB BAGIAN PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan yang efekuif, ansparan, dan akuniabel
serta beronentasi pada hasil, kam yang bertandatangan di bawah im |

Nama YULIYANTI

Jabatan Pelaksana Pengadministras: Persuratan

Selanjumya discbut Pihak Pertama

Nama . AHMAD SHOFFAN, SH

Jabatan - Analis Kebjjakan Ahh Muda Sub Koordinator Pengendaban dan Distnbusi
Perekonomian

Selanjumya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama  berjanji akan mewwjudkan target Kinerja  vang seharusnya sesual lampiran

perjanjian 1m, dalam rangka mencapar target kinena jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedus skan memberikan supervis: yang diperlukan serta akan melokukan evalugs:
akuntabnlitas Kineny terhadap capwian Kinenja dari perganjian i dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuals Tungkal,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Pelaksana Pengadmimistras: Persurstan
Pengendalian dan Distribusi Perekonomian

. 1
Cfﬂ' Ay
| \ '\
AHMAD SHOFFAN, SH YULIYANTI
Nip. 19840724 200504 | 002 Nip. 19791122 200701 2 016



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN
SUB BAGIAN PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Meningkatnyis Kualitas Jumlah Surat Masuk 600 surat
Administrasi Surat Menyurat

| Jumiah Surat Keluar 200 surat |

. Frekuens: Pengarsipan Surat 12 bulan

Keluar

Jumlah Pendistribuswin Surat 100 surat

" Jumlah faporan sembako 12 laporan
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Analis Kebijakun Ahli Muda Sub Koordinator Pelaksana Pengadminsstrasi Surat

Pengendalian dan Distribusi Perekonomian

e
]
AHMAD SHOFFAN, SH YULIYANTI
Nip 19840724 200904 1 002 Nip, 19791122 200701 2 016



PERNYATAAN PERJIANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
SUB BAGIAN PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntshan vang cfektif, transparun, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama SRI FAHRINA, A Md

Jabatan * Pelaksann Penyusun Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertamsa

Nama C AHMAD SHOFFAN, SH

Jabatan . Anahs Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Pengendalian dan Distribuss
Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama  becany akan mewujudkan target kinega  yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian in, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang twelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut memadi tanggung jawab karm

Pihak Kedoa skan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuniabilitas kinenja terhadap capaian Kinerja dan perjanpian imi dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargnan dan sanksi

Kuala Tungkal,  Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijjakan Ahli Muda Sub Koordinator Pelaksana Penvusun |aporan Kewvangan
Pengendalinn dan Distnibusi Perekonomian

‘;;)‘L“) ' AR

FFAN. S SRIFAIRINA, AMd
Nip. 19840724 200904 | 002 Nip 19801128 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
SUB BAGIAN PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

I | Memngkatnye kualitas - Jumlah Laporen 12 dokumen
pengadmmistrasian, pengelofaan, dan | Keuangan (SPJ) yang di

penyusunan laporan keuangan input dakam aplikasi
SIPKD

Jumiah Anggaran Kas 3 Dokumen
yang diinput dalam
__, aplikasi SIPD

Jumlah RKA vang 2 Dokumen
 diinput dalam aplikasi
| SIPD

' Jumlgh bahan laporan § dokumen
' pelaksanaan kegiatan
Tim Pengendalian Inflasi
| Daersh

Jumlah laporan Rencana 5 Laporan
Aksi kegiatan Bagian
| Perekonomean |

| Jumlah Laporan TPP 12 Laporan

Jumlah Laporan 12 Laporan
‘ Perkembangan

Pelaksanaan Kegiatan
] (LPPK)

Pihak Kedun, Pihak Pertamas,
Anilis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Pelaksana Penyusun Laporan Keuangon
Pengendalian dan Distribusi Perekonomian

Fyr, ™

AHMAD SHOFFAN, SH SRI1 FA
Nip. 19840724 200904 1 002 Nip. 19801128 200604 2 D03




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGADMINISTRASI RAPAT

SUB BAGIAN PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuyjudkan manajemen pemenntahan vang efeknf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama SUFIAN SURI

Jabatan Pelaksana Pengadministrasi Rapat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama AHMAD SHOFFAN, SH

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Pengendalian dan Distnbusi
Perckonomian

Sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama  berjany akan mewujudkan target Kinega  yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangke mencapar target kinerja jangka menengsh sepertt yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinega
t1ersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Keduas akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas Kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuals Tungkal,  Januan 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Pclaksana Pengadmimistras: Rapat

Pengendalian dan Distribus: Perekonomian 8
SUFIAN SURI

Nip. 19840724 200904 1 002 Nip. 19830120 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGADMINISTRASI RAPAT

SUB BAGIAN PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
| | Meningkatnya pengawiesan dan Jumlah laporan | dokumien
pengendalian perckonomian masyarakat | pertanggung jawaban
pemerintah dacrah
= (LPPD}
Jumlzh notulen rapat 20 Laporan
Jumlah RKA Bagian 2 dokumen
N Perckonomian
Jumlsh dokumen 2 dokumen
anggaran KAS Bagan
. Perekonomian
Jumlah SPD Triwulan 4 dokumen
Jumiah dokumen dan 12 dokumen
[ ] | laparun SPJ
Pibak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Pelaksana Pengadministrasi Rapat
Pengendalian dan D1stnhxsn Perckonomian B
AHMAD SHOFFAN, SH SUFIAN SURI

Nip. ws-wm 200904 l 002

Nip. 19830120 20100| 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PENGEMBANGAN INVESTASI

SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kam yang bertandatangan di bawah ini |

Nama YAPRIZAL

Jabatan Pelaksana Pengelole Pengembangan [nvestasi

Selamyutnya dischut Pihak Pertama

Nama CIPTO HAMONANGAN, SSos, MH

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Pembinaun BUMD dan BLUD
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjunji akan mewujsdkon target kinega  yang seharusnya sesuai lamparan
perjanjian i, dalam rangka mencapai target Kinega jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjads tanggung jawab kami

Pihak Kedus akan membenkan supervisi yang diperlukan serta skan mclakukan cvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinega dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal,  Januan 2021

Pihak Kedua, Piliuk Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Pelaksana Pengelola Data Pelayanan

Koordinator Pembinaan BUMD dan BLUD
~ - \'

Nip 19821211 200804 1 001 Nip. 19790630 200012 1 00!




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA PENGEMBANGAN INVESTASI

SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD

SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

I NO SASARAN INDIKATOR TARGET
I | Meningkatnya kualitas pelayanan Jumiah Japoran PT. BPD 2 Laporan
BUMD dan BLUD terhadup masvarakat | Kuala Tungkal
Jumlah laporan PT. JBS 1 laporan
| Jumlah laporan PDAM 12 Laporan
Tirta Pengabuan
{Perumda)
! Jumlah laporan hasil I Laporan
= == evaluasi kegiatan BIL.UD h
Jumlah laporan PT. BPR 2 laporan
Tanggo Rajo
el - -
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebgjokan Ahli Muda Sub Pelaksana Pengelola Dati Pelayanan

Koordinator Pembinaan BUMD dan BLUD

Nip. 19821211 200804 1001

e\

YAFRIZAL

Nip, 19790630 200012 1 (01



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA DATA PELAYANAN

SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang cfcktif, transparan, dan akuntahel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ¢

Nami SHAPRAH
Jabutan Pelaksana Pengeloly Data Pelayanan

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama CIPTO HAMONANGAN SIREGAR, S.S0s, MH
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Pembinaan BUMD dan BLUD
Selanjuinya discbut Pihak Kedus

Pihak perfama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuni lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjads tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januani 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Pelaksana Pengelola Data Pelayanan
Koordinator Pembinaan BUMD dan BLUD

- - sl
Nip. 19821211 200804 1 001 Nip 19780601 200701 2 037

1 HAMONAN




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA PELAYANAN
SUB BAGIAN PENANAMAN MODAL DAN BUMD
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

INDIKATOR TARGET

| | Meningkatnya kualitas pelayanan

BUMD dan BLUD terhadap masyarakat

Jumlah dokumen hasi| 2 Dokumen
evaluast kegiatam

pelayanan PT. BPD

Jumlih dokumen hasil
evaluasi kegatan PT.
BPR Tanggo Rajo
(Perseroda)

- Jumlah dokumen hasil

| evaluasi kegiatan PDAM
Tirta Pengabuan
(Perumda)

1 Dokumen

Jumlah dokumen h asil
evaluasi kegiatan BUMD
(PT. JBS) |

1 Dokumen

Jumlah dokumen hasil 2 Dokumen

evaluasi kegiatan BLUD

Pihak Kedua,
Analis Kebijakan Ahh Muds Sub
Koordinator Pembingan BUMD dan BLUD

7 MONANG
Nip. 19821211 200804 1 (01

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola Data Pelayanan

G

SHAPRAH
Nip. 19780601 200701 2 037

2 Dokumen




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENYUSUN LAPORAN KEBLIAKAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGAWASAN EKONOMI MIKRO KECIL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dilam mngka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel
serta berorientas: pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i

Nama . ASTUTL SE

Jabatan - Pelaksana Penyusun Laporan Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama DILIANA, SE

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Perencanaan dan Pengawasan

Ekonomi Mikro Kecil

Selanjutnyn disebut Pihak Kedun

Pihak pertama berjanp akan mewwudkan target kinea  yang scharusnva sesum lampiran
petjangian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang iclah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedus skan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntahilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pembenian penghargaan dan sankst

Kuala Tungkal, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Pelaksana Penyusun Laporan Kebijakan
Koordinator Perencanaan dan Pengawasan
Fk nivhkro Kecil

Nip. 19810122 201001 2 005 Nip. 19870212 201001 2 015



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENYUSUN LAPORAN KEBLIAKAN
SUB BAG PERENCANAAN DAN PENGAWASAN EKONOMI MIKRO KECIL
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Analis Kebijakan Ahh Muda Sub
Koordinator Perencanaan dan Pengawasan
Eko k) Kecil

Nip. 19810122 201001 2 00S

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
I Menngkatoya pemberdayaan Jumlah laporan KUPEM 12 laporan
l perekonomian masyarakat
1 Jumlah laporan Pupuk 12 laporan
[ Jumiah laporan KU dan T Taporan
Perjanjian Kinerja
Bagian Perekonominn
Jumlah laporan LAKIP | 4 laporan
| Bagnan Perkonomian _
Pihak Kedun, Pihak Pertama,

Pelaksana Penyusun Laporan Kebijakan

(5

ASTUTL SE

Nip. 19870212 201001 20115




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JL. Jenderal Sudirman No. 182 Telp (0742) 21192 Fax. 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentast pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. ANGSORI, S.Ag. MH

Jabatan ¢ Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIDAYAT, SH, MH

Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Keseishteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama , sclanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dolkumen perencanaan, Keberhasilan
den kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama,

Pihak Kedua akun melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambnl tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2022

Pihak & Pihak Pertama,
L] —
HIDAYAT, SH, MH H. ANGSORI, §.Ag, MH
Pembina Utama Muda Pembina TK. |

NIP. 19660710 199403 1 013 NIP. 19700414 199803 1 00



Seuup 3 Bulun Sekull dengnn
4 Dokumen

Setiap 3 Bulan Schali dengun
4 Dokumen

Setrap | Tabun Sekali dengn
| Dakumen

Daaraby ———
nin i ban Ketepatan Wikt Hothup 1 Talisn Smbadi cmiapmsl
penyusunan Laporan Penyampaiosn 1 Dokwrmen
Keotorangan ~Tuminh xshan/ Duts
Pertanggungiawaban Penyusunan LKA
(LK"Y
7 Menyampaikan Laporan ~ Retopatan Woktu Mingps Kedua Bulan Maret
Penalainn Mandirt Penyampaian 2022 dengan 1 Dolourmen
Peluksanoon Reformont | Jumioh Laporan Pelaksanasn
Barnlcasi Reformost Biroknnt
B Menyampalkan Laporan - Ketepatan Wakt Setiop 1 Talvan Sekald dengan |
Horts Keksyuan Peayampaoian Dokumen
Penyelenggarnan Negara | -Tingkat Kepatuhban Pelaporan
dan Lopovan Horta
Keboayaan Aparatur Sipil
9 Menmndaklanjuts dan Setiap 1 Tahon Sekali dergan |
Menyampaikan « Ketepoatan Waktu Dokumen
Rekomendast Laporan Peayampasan
Haall Pemeriksaan (LHP) | ~Jumiah Rekomendast BPK RI
BPK dun APIP dan Itkab yang dapat
diselcsaskan sctelah Lopormn
1O | Melnparkan dan - Ketepatun Waldu Setlup Awal Tahun deagan 1
Rencwna Penyainpaian Dofcuamean
| Aden! Pacdabcmurimmrs wlumbaly Duliurmen Kepe il
Keglatan Sesuai MCP tindek Janjut hasil manitaring
KPK (Perangkat Daerah dan evakussi MCP KPK
Terkait)
11|Menyampaikan Laparan - Keotepatun Wakiu Setiop | Bulan Sekali Dengan
Tarmbahan Penyampaian 12 Dakumen
Pogawsl (TP ~Jumiah Laoean TPP yany
disampaikan
Tomphal,  Semases 2023
Partama,
Porniasen Lissn Mule Pewmlvens TE |

TRNOLT 18 Aweaccl | uid




PERJANJIAN KINERJA ESELON Il

BAGIAN HUKUM SETDA TANJAB BARAT TAHUN 2022

Bagian ! Hukum Setda Kab, Tanjab Barat
Tahun Anggaran : 2022
NO SASBARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 .
1. | Aparatur dan Masyarakat Perseniase Produk Hukum yang tidak 100 %
Mendapatkan Pelayanan saling bertentangan dengan peraturan
Hukum yang Baik dan diatasorys
Meningkamnya Penataan produk
Hukum Daerah
Program (5) Anggaran (6] Keterangan
{. Program Pemerintuhan den Kescjahiternan Rakynt
Kegiatan Koordinasi Penyusunan Kebijakan Daerah
a.  Fasiliasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Rp. 325876460, Sub Koordinator Perundang
Undangan
b Fasilitas: Bantuan Hukum Rp. 276.398.795,- Sub Koordinator Bantuan
Hukum
¢, Pendokumentasian Produk Hukum dan Rp. 257.025.920,- Bub Koordinator Dokuments
Pengelolaan Informasi Hukam dan Informasi
Jumlah Rp. B59.301,175,
Kuala Tungkal, Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ / - )
HIDAYAT, SH. MH H. ANGSORI, 8.Ag, MH
Pembing Utama Muda Pembina TH. [

NIP. 19660710 199403 1 013

NIP. 19700414 199803 1 005



», PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

J1. Jenderal Sudirman No. 182 Telp (0742} 21192 Fax. 322620
KUALA TUNGEKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama ¢ RADLI RADI, SH

Jabatan : Sub Keordinator Dokumentasi Dan Informasi
Bagian Hukum Serda Kabupaten Tanjung Jabung Baral

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ANGSORI, S.Ag. MH

Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung Pthak Pertama |, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tshun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kKinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian i dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhagilan
dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawsb Pihak
Pertama,

Pihak Kedum akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. i

r L

H. ANGSORI, 8.Ag, MH RADLI RADI, SH

Pembina TK. | Penata

NIP, 19700414 199803 1 005 NIP. 19901004 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA ESKLON IV

SUB KOORDINATOR DOKUMENTASI DAN INFORMASI

BAGIAN HUKUM SETDA TANJAB BARAT TAHUN 2022

Bagion i Hukum Setda Kab, Tanjab Barat
Tahun Anggurun : 2022
2 3 4
' Meningkatnys Layanan Jumlah Perda dan Himpunan 1,500 Perda can
\ informasi Hukum Daerah Perda Himpunan Perda
Jumiah Laporan SJDIH ! Llaporan
Jumilah Des/Kel yang mendapat | 6 Des/Kel
Kan Penyuluhan Hukum
Jumiah Keordinasi Penetapan 4 Kall
Raperda (Harmonisasd|
e~y A %)
Progeuwmn Pemerintahan dan Keselahteraan Rakyat
Kegintan Koordinasi Penyasunan Kebijakan Daerah
a. Pendokumentasian Produk Hukum dan Rp. 257.025.020,-
Pengelolaan Informuast Hukum
Jumiah Rp. 257.025.920,-
Kuala Tungkal, Januan 2022
Pihak Kedua , Pihak Pertama,
H. ANGBORI, 8.Ag, MH
Membina TK. | Penatia

NIP. 19700414 199803 1 005

NIF. 19901004 201502 1 00)



LAMPIRAN PRERIANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN HUKUM SETDA KAB. TANJAB BARAT

NO Uratan Tugss Indikator Kinerja Target
1 - 3 Rl
I (Menvusun Rencans - Ketepatan Waktu Setinp 3 Bulan Sckab dengan 4
Strategis dan Rencana Penyumpuinng Dokumen
Kerja JPerjanpan Kinersa - Presentsse Lspomn
, Pohon Keuangan Perangkat Dacran
Kmeris Cascading, Sesual Ketentuan
Rencana Aks,IKU
2 |Membuaat Laporan Harta - Ketepatan Waktu Setinp | Tahun Sekal dengan |
Kekayaan Penyelenggars Penyampalan Dokumen'
Negara (LHKPN) < Jumlah Laporan Kineria
JLapocan Hara Instansi Pemerintah
Kekayaan Aparstur Sipdl
Negars (LHKASN)
3 |[Membunt Laporsn - Ketopatun Wakiu Setiap | Balan Sekali dongan 12
Tambahan Penghasilan Penyampaian Dokumen
Prewawad (TPF) « Jumbah Laporan TP yang
disam patkan
Kuoke Tungsal.  Jaswan 2032
Plhck Kedus, Pihas
W ARGAORT, 8.Ag.ME
Pt TK | Panaca

NIF. 19T0GA10 199800 | 005

AEP 19903004 201060 1 008




s, PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JL. Jenderal Sudirman No. 182 Telp (0742) 21192 Fax. 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemernintahan yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SALDI, SH

Jabatan . Sub Koordinator Bantuan Hukum
Bagian Hukum Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ANGSORI, S.Ag. MH

Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung Pihak Pertama | selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepert vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluas: akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ind dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangks pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2022

Pihak Kedua, Pi a Pertama,
H, ANGSORI, 8.Ag, MH SALDI, SH
Pembina TK. 1 Penata TK 1

NIP. 19700414 199803 1 005 NIP. 19730306 200501 1 004



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SUB KOORDINATOR BANTUAN HURKUM
BAGIAN HUKUM SETDA TANJAB BARAT TAHUN 2022

Bagian : Hukum Setds Kab. Tanjub Barat
Teliun Aungyeren 1 2022
_NO | BASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 B : 3 | L
L. Meningkatnya lyanan Bantuan | o Jumlah Penangsnan Kesus/ ‘ 2 Xasus/ Perkura
Hukum Peckara
e Jumlah Laparan Aksl HAM 4 Laparan
o Jumlah Laparan Kedarkom L Kadl
B Program |5) ' Anggaran (6)

L Program Pemerintahan dan Kessjohoraan Rakyal
Kegsatan Koordinasi Peayusunan Kebijakan Dacrab
e Fosilitas] Dantusn Hukum Rp, 276393795,

Jumbah Rp.  276.398.795,-

Kuals Tungka),  Januerd 2022

Pihak Kedua , Pihak Pertama,
H. ANGSORI, 8.8, MU SALDI, SH
Pembing T | Penata TK |

NIF. 19700413 199403 | 005 NIP. 19730306 200501 | 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN HUKUM SETDA KA. TANJAL BARAT

—

TLANGSORL, §.A WI
Presbina Y% )
NIP 100054 4 190800 1

5

+...r."° _.mmﬂ_u | Indiltor Kinevin Jurget
3 . 4
1 Mmynsunhpum - Ketepatan Wakiu Setuap | Tahun Sekeals denigan |
Keunngan Peranghat Pesiyuanpasen Dokumen
Daerah | Bulanan dan - Presontase Laporan
Tahunan) Keunngan Perangkat Dacrah
Sexuai Ketenluan

2 |Menyusun Luporan - Ketoputan Waktu Setinp 3 Dulun Sehuls desgun &
Kinerja Instans Penymmpaion Dokumen
Pemerinah Jumiah Laporan Kineria
(LEJLPY LARIP) Setsap Inatansd Pemerintah
Triwulan dan Tahunan

3 |[Menyusun Hahan - Ketepatan Waltu Setsap | Tohun Sekals dengan |
Penyusunan Laporan Penyampaian Dokumen
Keterangan - Jumiab Baban/ Deta

jawaban Penyusunan LXK
(LKPJ)
4 Menyusun Laporan Seting Tunggal 5 Awal Bulan deogan
- Ketepatan Waktu 12 Dokumen Pertahun
Felalcsanaan Keglatun Pentysanpasan
QEvE - Jumlah LPPK "

5 Melakukan Tuvdak « Kelepaten Waktu Settap 1 Tahun Sekali dengan 1
Lanjut Rekomerndas Penyampaian Dalcumen
Laporan Hassd - Jumlah Relcomendast BPK Rl
Pemeriisaan (LHP} BPK dan [tkab yang dapat

diselessilan setelah penerbitan |

0 IMembuat Lapocan < Ketepation Waktu Settap | Bulan Sekali dengan 12
Tamlhan Penghasitan Perymmpman Dokutmen
Pegawai (TPH) < Jumlah Laporan TFP yang

disampailoan
7 |Melaporkan LHEASN « Ketepatan Waktu Sctiop 1 Tahwun Sekndi dengan |
Pergynmpainn Dolowmen
Jumlah Tingkat Kepatuhan
Pelaporan LHKASN
Ttk Xedua,

P

Pramia TN |
NP 197200046 2XGOT | Q04




.. PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI, Jenderal Sudirman No. 182 Telp (0742) 21192 Fax. 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind :

Natnir ASWAD ATID, SH. MH

Jabatan : Sub Koordinutor Perundang-Undangan
Bagian Hukum Setda Kabupaten Tanjung Jabung Bamt

Selanjuinya discbut Pihak Pertama

Nama ¢ H.ANGSORI, S Ag MH

Jabatan { Kepala Hagian Hukum Setdu Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan lingsung Pihak Pertama |, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pibak Pertama pada Tahun 2022 ini beganil akan mewujudkan target kinerjs
tahunan sesuai lampiran pedanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalsm dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadl tanggung jowab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakuksn supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evalunsi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian inl dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaun dan
sanKsi.

Kuaka Tungkal, Januan 2022

Pihak Kedun, Pihak Pertama
‘- v
Pembina TK. | Penata TK. |

NIP. 19700414 199803 1 005 NIP, 19851006 200904 1 003



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

BAGIAN HUKUM SETDA TANJAB BARAT TANUN 2022
Baglan 1 Hukum Setda Kab, Tanjab Barat
Tahun Anggeran 1 2022
NO | SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERJA ____ TARGET
Hee 2 =e— 3 4
1. | Meningkuinyu Penimtaan Produk o Jumlah Persturan Dacral s 12 Perda
Hukum Daerah e Jumlah Pernturan Bupatl * 30 Perbup
o Jumlsh Surat Kep Bup dan * 1000 SK
Keputusan Sekids
Program (5) Auggaran (6]
Program Pemenintohan dan Kesejahteraan Rakyat
Kegintan Koordinasi Penyusunan Kebljakan Daerah
&, Fasllitasi Penyusunan Produk Hukum Rp. 325.876.460,-
Jumlgh Rp. 325.876.460.-
Kuals Tungkal,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pi Pertama,
‘L v X
\
H, ANGSORI, 5.Ag, MH ASWAD ATID, SH. MH
Pembina TK. 1 Penata TK. 1
NIP, 197004 14 199803 1 005

NIP, 19851006 200004 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN HUKUM SETDA KAB, TANJAB BARAT

KO Uraian Tugas Indikator Kinerga Target
1 2 a3 4
1 |Menyusun Laporan - Ketepotan Wakiu Setiap 1 Tahun Sekali dengan |
Penyelenggarasn Ffenyampaian Dokumen
Petnerintah Dacrah + Skor Laperan
(LEPDY Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah

2 Menyusun Laporan « Ketepatan Wektu Minggu Ke 2 Bulan Maret dengan 1
Penilaian Mandir Penyampaian Dekumen
Polaksanaan Reformast |- Jumlah Laporan Pelaksanasn
Birokaxi (PMPRE| Reformast Birokas:
Perangkat Dacrah
Yookt

3 [Menyusun Rencana Aksi - Ketepatan Waktu Setinp Awal Tahun dengan |
Polaksanasn Kegiatan Peayampaian Dokumen
{Sesuai MCP KPK - Jumlah Dokumen Kepatuhan
(Perangkut Terkast) Tindak Lanjut Hasil Monitoring

dan Evaluasi MCP KPK

4 |Membuat Laporun - Ketepatan Setinp Awal bulan dengan 12
Tambahan Penghasdlan l’tmmp:ll:nm Dokumen
Pegawai(TPP) Jumilah Laporan TPP yang

ds
5{Melaporkan LHKASN - Ketepatan Waktu Setigp | Tahun Sekali dengan §
Penyampuian Dokumen
Jumiah Tingkat Kepatuhan
Pelaporan LHKASN
Kuude Tunghod,  Jomuan 2099

S e
AT A AN -y

MIP, 1904 14 10080 1 00

NIP. 19031008 200804 | O3




=, PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jl. Jenderal Sudirman No. 182 Telp (0742) 21192 Fax, 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama | YENNI WARNI PUTRIVATI ROSA, SH/

Jabatan : Pelaksana Pengelola Informasi Produk Hukum Bagian Hukum
Setda Kab Tanjab Barat

Selanjutnyas disebutl Pihak Pertama
Nama i RADLI RADI, SH

Jabatan : Sub Koordinator Dokumentasi dan Informast
Baginn Hukum Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama , selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertame pade Tahun 2022 inl berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian turget kinegja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian linerja dan perjanjlan ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Penata
NIP, 19901004 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGELOLA INFORMASI PRODUK HUKUM

BAGIAN HUKUM SETDA TANJAB BARAT TAHUN 2022

Bagian ; Hukum Setda Kab, Tanjab Barat
Tahun Anggaran 1 2022
1 2 | a 4
1. | Meningkatnya Penatann Produk | e Menggandakan Peraturan Dastah Untuk - 12 Perda
Hukum Daerah I Sebarfuaskan
e Memberikan Nomor dan  Lembaran - 12 Perda
Daerah Peraturan Bupati
-30p
e Menggandakan Peraturan Bupati Untuk MPDan
Di Sebarluaskan
* Memberikan Penomoran pada Peraturn . 30 Parbup
Bupati dan Berita Daerah
o Mengumpulkan Data Untuk Di Upload ke - 15 Perda
SJDIH Tahun 2021
e Menyebarkan Peraturan Daerah Tahun - 15 Parda f
2021
» Menyiapkan dan Mengumpulkan Data « 6 Des/Kel
Des/Kel yang mendapatkan Penyuluhan
Hukum
& Membuat Laporsn SIDIH - 1Laporan
i o Mmebuat Luporas TPP -1 Laporan/Bin
Kuala Tungkal, Januarn 2022
Penata

NIP. 19901004 201502 1 001

NIP, 197RI0RS5 200804 2 002



s, PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

J1, Jenderal Sudirman No. 182 Telp (0742) 21192 Fax. 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manafemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRY
Jabatan : Bendahara Pengeluaran Pembantu
Bagian Hukum Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SALDI, SH

Jabatan : Sub Koordinator Bantuan Hukum
Bagian Hukum Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama , selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2022

p;m:m. Pihak Pertama,

SALDI, SH HENDRY
Penata TK | Pengatur

NIP. 19730306 200501 1 004 NIP. 19840308 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU
BAGIAN HUKUM SETDA TANJAB BARAT TAHUN 2022
Bagian : Hukum Setda Kab. Tanjab Barat

| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3 Bl

Tahun Anggaran : 2022
NO
1
1

"Meningkitnys Syanan Bantuan o  Mencairkan SP2D ke 12 Dokumen

Hulum BankMenyiapkan den Membuat
Rencana Kerja (Renja)

«  Nengajukan SPP dan SPM UP, 12 Dokumen
GU dan TU ke
KPAMenpagendakan dan
Memberi Nomor Peraturan
Dacrah

¢  Mengetik Nota Dinas Pengjuan | 12 Dokumen
Usulan Pelaksanaan
Keglatan Mengoreksi Surat

. Keputusan Bupati

¢ Melakukan pembayaran alas
tagihn, taghan seperti pajak, [
hutang ATK dil

*  Mencatat, menyusun L5 m‘-n
penerimain don peageluaran
witng ke dalam reglster SP20
sesual dengan permintaan SPP
GU, TU

o  Membukukan buku L 12 Dokumen
pengeluaran keuangan ke
datam BKU, Buku kas Tunai,
Pagak, Panjar, rincian objek

¢  Membuat laporan + 12 Dokumen
pertanggungjawaban keoangan
per bulan

¢ Membuat Laporan TPP | 1 Laporan /Bulan

Kuafa Tungkal,  Januari 2022

Pi Kedusa, Pihak Pertama,
SALDIL 8H
Penata TK | Pengatur

NIP. 19730306 200501 1 004 NP, 19840308 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KERJASAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang afekilf, transparan. dan akunabel sera
berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan ditsawah inl

Nama | OWIKORA SULAKSONO, ST
Jabatan | P Kepala Bagan Kerna Sama Setda Kab. Tangab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama -

Nama HIDAYAT, SH, MH
Jabatan Asisten Pemerntahan dan Kesra Setda Kab, Tanjab Barat

Selaku atasan langaung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerna tahunan sesua: dengan lampiran parangan inl,
gdalam rangka mencapal target kineqa jangka manengah sepeni yang telsh ditelapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Swsd
kamni,

FPihak Kedua akan membernkan supecnvis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinena terhadap capalan kinenja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Kuaia Tungkat, 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEMERINTAMAN DAN KESRA P KEPALA BAGIAN KERJA SAMA
SETDA TANJAB BARAT SETDA KAB. TANJAB SARAT
Z
HIDAYAT, SH, MH
embina Ltama Muda Pembina

NIP. 19660710 199403 1 013 NIP 19661227 198503 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAM TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGES TNDIKAT O INETRIA TARGET
[Meningratnye Fusiitas  Koordnesi, Morsmonng dan Evaluas! Porseniase Fasitasm <aja Surma Owerdh, LsenbisguPwesscrurgan Dulem 100%
Panyslanggeraan iKarja Sama Artar Daoran, Lombaga/Persecrangan  |Negen yang tecfasiitai
Dalam Negel & Luse hagerl
Farswrinan Fasdtas Kanga Sams Deerah, LeetingaPecsacrargan Luar 100%
Negen yanj tecfositas)
Fersentase Morstosng Evaues Kegu Sema Daera, 100%
Lumbingw Parssorangan Calaem Negen £ Luse Negeet yang lectfesdites
Program Anggaran Ketorsngan
Mrogmm Ketu Sama Paobengunsn Deecon
Kegaton
Kasobtag Fasiitas
. Kegaan Fasibas: =ans Sams Dalam Nege 274972 399 Keda sama Dalam
Negm
Hasubbag Fusiitos:
D, Kegatan Fasiltas Kans Sama Luar Nege| 200,068 339 Kana sam Lunr
Negen
Hasubbeg Lveluns!
G Meglalan Evaluas Pelaksanaan Keda Samae TA7. 530,006 Potabsanain welja
Samn
JUMLAH 628,599,777
Faanis Tungkal, Jurvunn 2002
e PIHAK KESAT
- HIDAYAT, SH, Mt
/ Pambing Tk | Purvbsna
NIF 19660710 195403 1 013

Np_ 19661227 190800 1 000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG FASILITAS| KERJA SAMA DALAM NEGERI
BAGIAN KERJASAMA SETDA TANJAB BARAT

PER.IAN.JIAN KINFR.IA TAHLIN 2022

Dalam rangka mewupudkan manajemen pemerintahan yang efekif, fransparan, dan akuntabel sera
beronentasi pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah i .

Nama DWIKORA SULAKSONO, ST

Jabatan CANALIS KEBILJAKAN AHLI MUDA SUB FASILITASI KERJA SAMA LLIAR NEGERI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' DWIKORA SULAKSONO, 8T

Jabtatan Pil Kepala Bagian Kerja Sama Satda Kab Tanjab.Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya dsebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesus dengan lampean perjangan ind,
dalam rangka mencapai target, kinerja jangks menengah seperti yang telah ditetapkan datam dokumen

perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi akuntaiitas
kinena terhadap capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks|,

Kuala Tungkal, 2022
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Pit. Kepala Bagian Kerja Sama Analis Kebjakan Ahli Muda
Setda Kab. Tanjab Barat Sub Fasilitasi Kerja Sama Luas Negerl
: DWIKORA SULA
Pembinal IVa Pembinal Va

NIP. 19661227 198203 1 008 NIP. 19661227 158903 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUBBAGIAN FASILITASI KERJASAMA LUAR NEGERI
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS WDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Peeyusunan Dowumen Fasiitssi Kana Sama Desrah Jumiah Dakumen Fasitasi Kera Sama Daareh Lembaga®™srsaorangan Lusr 6 Dasuenan
LembagaParsaorangan Disem Nagen Neger yang lefasitas
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Kera Same Pembangunan Dasrsh
Keglatan
b, Kogurtun Fasiitasl Kevja Suma L Negen 208 088 336 Kasubtag Fasitas
Kerjasama Luar
Negeri
JUMLAH 206,083,339

PIHAX

Pentina
Nip. 196561227 168903 1 008

Kusle Tungksl  Jaruan 2022

PIHAK

Penbna
NIP 19651227 10800C 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG FASILITASI KERJA SAMA DALAM NEGERI
BAGIAN KERJASAMA SETDA TANJAE BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah ini -

Nama : RINI LEONI FRANSISCA, SH, MH

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DWIKORA SULAKSONO, ST

Jabatan . Pi. Kepala Bagian Kerja Sama Setda Kab. Tanjah Barat

Selaku atasan iangsung pihak partama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanp akan mewujudkan target kinerja tahunan sesua dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target, kinerja jangka menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, Keberhasdan dan kegsgalsn pencapaian targel kinerja tersebut menjad| tanagung jawab
kami.

Pihak Kedua akan membenkan supervis| yang diperfukan sena akan melakukan svaluasi akuntabilitas
kinerja ternadap capalan knena dan penanpan inl dan mengambd tindakan yang diperukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Kuala Tungkad, 2022
PIHAX PERTAMA PIHAK KEDUA
Pl Kepala Bagian Kerja Sama Analis Kebjakan And Muda
Setda Kab, Tanjab Darat Sub Fasilitasi Kerja Sama Dalam Neger
embina’ IVa Panata / llic

NIP. 18661227 198903 1 008 NIP. 19850819 201001 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUBBAGIAN FASILITASI KERJASAMA DALAM NEGERI

SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN STRATEGIS TNDIKATOR KINERJA TARGET |
1 |Pemyusunan Dokumen Fasiias Karna Sama Daerah Jurnlab Dokurnen Fasittsi Kedga Sama Danrah Lambaga/Persecrangan 87 Dokumen
LemboagaParseorangan Dalem Negen Datam Negeri yang lerfasinasi
Anggaran (Ro) Keterangan
1 Program Kens Sama Pembagunan Daerah
Kegiatan
& Kegistan Fasitasi Kema Sena Dalam Negan 214973388 Kasubtag Fasiltas
Karna Sama Datam
Negar
JUMLAK 274,973,399
Kusla Tungkad Januu 2022
HHAK KEQUA FPHAK K@. gl
“
RINI LEON| FRANSISCA, SH
Pembna Fenata
Ngy. 9861227 198906 1 008

NIP 19550819 201001 2016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG FASILITASI KERJA SAMA DALAM NEGERI
BAGIAN KERJASAMA SETDA TANJAB BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemenntahan yang efekill transparan. dan akuniabel sera
beronentasi pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah ini .

Nama . AGUS SALIM, SE

Javatan {STAF PELAKSANA BAGIAN KERJA SaAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DWIKORA SULAKSONO, ST

Jabatan ! ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB FASILITASI KERJA SAMA LUAR NEGERI

Selaku atasan langsung phak periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena tahunan sesuai dengan lampiran pangangan in,
dalam rangka mencapai target, kinerja jangka menengah seper| yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supecvisi yang diperiukan serta akan medskukan evaluasi akunabilitas
kinena terhadap capaian kinerja dar perjianjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberan penghargsan dan sanks:.

Kuala Tungkal. 2022
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Analis Kebjakan Ahli Muda
Sub Fasilitas: Keria Sama Luar Negerl
—

AGUS SALIM, SE
Pambtinal (Va Penata Muga / Il A
NIP. 18661227 188903 1 008 NIP. 18760801 200604 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STAF PELAKSANA SUB FASILITAS| KERJASAMA LUAR NEGERI BAGIAN KERJA SAMA

SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Penyusunan Dokurnen Fasitasi Kera Sama Daerah Jumian Dokuman Fasatasi Kena Sama Daerah Lampaga/Perseoarangan Luar 3 Cokumen
LembagaPersaorangan Oaam Negarn Negan
Kuata Turgkal, 2022
PIHAX KEDUA PERTAMA
Pambing Penata Muda

NP 19561227 158506 1 008

NIF 16760801 200504 1 D17




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG FASILITASI KERJA SAMA DALAM NEGERI
BAGIAN KERJASAMA SETDA TANJAB BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Calam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektd, transparan, dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda {angan dibawah ini

Nama HOLIDI, S.Kom.|

Jabatan - STAF PELAKSANA BAGIAN KERJA SAMA

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama . RINI LEONI FRANSISCA, SH. MH

Jabatan S ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB FASILITASI KERJA SAMA DALAM NEGERI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua.

Pihak Pertama tenjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran pernanjian ini,
datam rangka mencapal target. kinerja jangka menangah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan tarpet kinerja tersebut menjadi tanggung [awab
kam:

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl akuntablittas
kinera terhadap capaian kinena dan peranjian it dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamboerian penghargaan dan sanksi,

Kuada Tungkal, 2022
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
§
1L | F HOLIDI, S Kom.|
Penata’ il C Penata Muda /Il A

NIP. 18850519 201001 2 018 NIP._ 19701001 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF PELAKSANA SUB FASILITAS| KERJASAMA DALAM NEGERI BAGIAN KERJA SAMA
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JASUNG BARAT

SASIRAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Penpsunzn Dokumen Fasiasl Kena Sama Dasrah L jumiah Cokumen Fasiis Kera Sama Daeran LembsgaParseomangan 87 Dokmen
LerbagaPessorangan Daem Negen

Taam Nagen

m&x@:
NS

Panets
NP 19850613 201001 2018

Kuala Tungkal, 2022
PHAK PERTAMA

0l
P
A
|
Penats Wda
NI® 18701001 203301 1 001




2 PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No 182 Telp. (0742) 21192 Fax 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :
Nama . HIDAYAT KASUMA, 8. Sos. |
Jabatan : Kepala Bagian Kescjahteraan Rakyat

Sekretanat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HIDAYAT, SH, MH
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Plhak Kedua, Pihak Pertama,
-——"
HIDAYAT, SH, MH ) 1
( Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660710 199403 1 013 NIP. 19700208 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinesja Target
1 2 3 3
1 [Meningkotaye Persentane Kebgakan Didang Urusen|Persoituse Kobgukan Bidsng  Urusan 100546
Kencjahterann Rakyat den Kualitas Qori-Qonal Kesejaliterwun Rukyul yung dilaksnnnkan
Peringkat Capmian Prestasi MTQ Tinghkat 3 Besar
Proving
Program Anggecas Keterangsn
Program Pemerintahas dan Kescjahtornan Rakyst Rp. 1L.711.750.431
Eegiatan Pelaksanaan Kebifakan Kesejahternan Rakyat
1 Sub Kegiotan Fasililesi Pengelolsan Bina  Mentad Rp. 7.883.511,528 Kasubbag tina Menial dan Spirttual
2, Sub Kegintan Pelaksansnan Kebijaken, Evaluasi dan  Rp 1.519.701,003 Kasubbag Kesejahteraan Sosial
Capaian Kinerna Terkalr Kesejabiterwn Savisl
3. Sub Kegintan Pelaksansan Kebljakan, Evaluas dan  Rp JOUSIT7 900  Kasubbag Kesejalitersas Masy ui

Capalan Kinerja Terkuit Kesvjahternan Masyaralkar

Jumlah

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
RAKYAT

KIDAYAT, BH, s
Pembine Utama Muda
NIP. 19660710 199403 | 013

Rp. 11.711.760.431

Kuals Tungkal, 2022

KEPALA BAGIAN KESEJANTERAAN RAKYAT

Pembina
NIP. 19700208 199303 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No 182 Telp. (0742) 21192 Fax 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :
Nama : MAHPUTRIONO, 8.8, M.Pd.l
Jabatan : Analis Kebijakan Ahll Muda

Sckretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HIDAYAT KASUMA, 8.So0s.1
Jabatan . Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertams,
) 4 MAHPUTRIONO, 8.8, M.Pd.1
Pembina Penata

NIP. 19700208 199303 1 006 NIP, 19830522 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda
No. Sasaran Strategis 1ndikstor Kinegja Target
1 2 3 4
I |Meningicatnyn Kualitas QonQoriah  dan|! Jumilah Cabang Lomba Musyabagah 26 Cabang Lomba
Sytar Nilai-Nilnd Kegarmnaan Tlawnt! Quean (MTQ| Tinglaut Kebupaten
Yang Dilaksanakan
2 Jumiah Cabang Lomba Musyabagah 26 Cabang Lomba
Tilawatil Quran MTQ) Tingkat Provins:
yeng diakouti
3 Jumbah Fasilitasi Koordinasi Pelaksanaan 48 Kali Fasilitasi
Sadari Subuh dan Jum'at
4 Jumlah Fusilitasi Pengagpian Keagamaan 48 Kall Fasilitrsi
(ASN) dan Masyarakat
5 Jumiah peluksanasn Kegiaran 5 Kali Peringatan
Peningkatan Syiar Nilai-Nilu Keagamaan Hart Besar
6 Jumlah  Pembinman Pengembangan 3 Kalb
Tilawatll Quran yang dilaksanakan
7 Jumlah Peserta Pelatinan Takmir Masjd 5 Orang
8 Jumlsh Tabapan Pelaksanaan Training) 5 Kal: Tehapan
Centre TC} MTQ
Program Anggaran Keterangan

Program Pemerintahan dan Kescjahteraan Rakyst Rp 7.883,511.528
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesajahtersan Rakyst Rp 7.883.511.528

1. Sub Kegiatan Fusilitasi Pengelolaan Bina 7.883.511.528 Analis Kebijakan Abli Muda
Meatal Spiritual
Jumlak Rp 7.883.511.528
Kuala Tungkal, 2022
KEPALA BAGIAN KESEJAHNTERAAN RAKYAT ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
m @m

NIP. 19700208 199303 1 (06 NIF, 19830522 201502 1 00)




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No 182 Telp, (0742} 21192 Fax 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama . SAFRUDDIN, S.Pd.1

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HIDAYAT KASUMA, S.Sos.]
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sckretanat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab lcami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, k Pertama,
T 1 DIN, S.Pd.
Pembina Penata

NIP. 19700208 199303 1 006 NIP. 19780520 200701 1 016



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN 2022
Analis Kebijakan AhH Moda
Nao. Sasaran Strategis Indikator Kinecja Target
1 2 3 4
| [Meningkwtnyn  Pelayanan  tevhadapl!  Jumlah Faslitasi Pemberangkaten dan 2 Kali Faslitasi
| jamaah hayi Pemulaggnn  Jamsah  Haji | serie
Pengiriman TXHD
2 |Meningkstnya Pelayanun  Pembinaanil  Jumlah Guru Agama, brmam, Mudim den| 5379 Ovang
limu Keagamaan Guru  Ngaji, Muallsf yong  diben
Fembinaan

2  Jumlab CGuru Minggu yang diberikan| 100 Orang
Insentil Pembinasn

3 Jumiah Pembinsan Dy 134 Orang

4 Jumish Pesertw Pebatiban D'l 134 Orang

3 |Mesunghutnys Felayonan Pasilitasi Hibah |1 Jumlah Lembagn yang dl  Fasilitasd, 2 Berlas
Verifilkani, Rekamendnsi, Monitoring dnn
Evaluas

2  Jumiah Proposal Permobonan Hibab 18 Propossl
Sarsna/Prasarana lbadah yang ditincdsk

Lamjuti
3 Jumiah Proposal Permobonan  Hibab 38 Propossl
Sarmna/Prasarana Pendidilcan
Keagamaan yang citindak Lanjut
Program Anggeran Heterangus

Program Pemerintahan dan Kesejabterasn Rakyst Rp 3.519.701.003
Keglatan Pelaksansan Hebijaksn Keecjabterasan Rp 3.519.701.003

Rakyat
l. Sub Kegatan Pelaksanaan Kebijalan, Rp 3.519.701.003 Analis Kebijaknn Ahli Mida
Evaiuasi dan Capmian  Kinerga Teckmit
Kesejshierann Sosinl
Jumlah Rp. 3.519.701.003
Kuala Tungial, 2022
KEPALA BAGIAN KESEJANTERAAN RAKYAT ANALIS AIIUI!UN
Pombena Penata

RIP. 19700208 199303 1 006 NIP. 19780520 200701 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No 182 Telp. (0742) 21192 Fax 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :
Nama : RENDRA, SH
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HIDAYAT KASUMA, 8.Sos.1

Jabatan . Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
£
8. DRA, SH
Pembina a Tk |

NIP. 19700208 199303 1 006 NIP, 19801010 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN 2022
Analis Kebijakan ARl Muda
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Turget
1 2 3 a4
1 |Meningkstnys  Kualitas  Keschatan| 1 Jusniah Rapat Koordinas  dan 2 Kali
Sekolah Sinkronisasi serta Pertemuan Forum Ton
Pembina UKS Tingkat Kabupaten
2 Menurunnya  Angke  Pasangan  vang|! Jumlah Penyelesasan Proses Pencatatan| 200 Pasang
tidak memaliki Dokumen Permikaban Pemnikahan Bagi Masywraka
3 |Meningkatnya Nilad-Nilai Keagamaan ds | Jumiah Pelaksanaan Kegistan Amaliysh 5 Kali
Masyarakat Ramadban den Dus Harl Rsww i 13
Kecamatan

2 Jumlah Fasilitasi Koordinasi Terkait 2 Kals
Kerukunan Umat Heragama

Program Anggaren Keterangan

Program Pemerintaban dan Kessjabternan Rakyut Rp 308,537.900
Hegiatan Pelaksansan Kebijukan Kesejahteraan Rakyst Rp 308.537.900

1. Sub Kegiatan Pelaksanssn Kebijakan, Rp  308,337.900 Analis Kebgakan Ahli Muda
Evalunsi den Capesan Kinerja Terkast
Resejahrersan Masyarakat
Jumlah Rp 308.537.900
Kuala Tungkal, 022
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT ANALIS EEBIJAKAN AHLI MUDA
C P
Pembina TR !

NIP. 19700208 199303 1 006 NIP, 16801010 200801 1 005



ANALIS BUDAYA KEAGAMAAN
SUB KEGIATAN BINA MENTAL SPIRITUAL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintahan yang efekdf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama : M. YUSUF, 8.Sos

Jabatan : Analis Budaya Keagamaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MAHPUTRIONO, 8.8, M.Pd.I
Jabatan : Analisis Kebijakan Ahli Muda
|Subkor Kegiatan Bina Mental Spintual)
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@M M. YUSUF, S.Sos
Penata Muda Tk | Penata Muda

NIP, 19830522 201502 1 001 NIP. 19900918 2020121004



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS BUDAYA KEAGAMAAN
SUB KEGIATAN BINA MENTAL DAN SPIRITUAL
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
No. Sasasun Indikator Target
1 2 3 4
Menyiapkon Bahan rumusan Menganolsis Bahan rumusan Kebyoalan
| {Kobgjakan Tahapan Pelakssmnan I Tahapan Pelaksosan Traning Centre 2 |ISK
Tralning Centre (TO MTQ (TC) MTOQ
Terai Ca Lowlin 80isy Mengunalisis Bahan rumusan Kebijakan
9 'l‘ihwl :nlqu ATy (MTSQ’ T Knbumnm‘mh 2 Cabang Lomnba Musyabegaly Tilawatil 1 sk
TR B cdrint ’ Piea Quran (MTO] Th. Kabuapten dan Th. "
Provinai
1 Keguatan Peningkatan Syia'r Nilwd-nilw 3 Menyinpkan Bahan Rapat Koordinass 1 |Bectinn
" | Keagamaan 7 Persiapean Training Centre ( TC) MTQ
Mengetik  Surad terkail  Kegintan
4 Pelaksanasn Training Centre (TC) MTQ | 0 {Surw
Mengetilk  Surat  terkait | Kegiatan
s Pelaksanaan Cabang Lomba Musyabagah <0 ls
Tilawatil Qur'an (MTQ) TK. Xibupasien .
dan T Provins
Merekapitulose duntu Peserin yangy
0 Mengikuti Cabang lomba Musyabagah I |Berkas
Tiatl Qur'an Tingkat Provinsi
Mengetik Surat  terkadt  Kegintsn
7 Peninpkatan Syi'ar Nigai-nilei Keagamoan S0 |Surm
RKuanla Tungikal, Januars 2022
Analis Kebijnkan AhH Mude Analis Radays Keagamansn
Sub Koordinator Bina Mental Spiritual
0, 8.8, M.P.1 -ﬁrm
Penata Penata Muda

NIP. 19830522 201502 1 001

NIP. 19900918 202012 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS KESEJAHTERAAN RAKYAT
SUB KEGIATAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini

Nama . MUHAMMAD RIFA'l, S.H.L

Jabatan ¢ Analis Kesejahteraan Rakyat

LodaeccdranaEorn Soosdood T T ertarom

Nama | MAHPUTRIONO, 8.8, M.Pd.1
Jabstan Analizix Kebijjakon Anl Muda
(Subkor Keglatan Bina Mental Spicitual)

Sekretanat Dacrah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian inf, dalam rangka mencapal target kinérja jangka
menengah seperti vang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Janauri 2022
Pihak Kedua,

Penata Penata MudaThe § .
NP, 19830522 201502 1 001 NIP. 19910718 201502 lﬂl



ANALIS KESEJAHTERAAN RAKYAT
BUB KEGIATAN BINA MENTAL SPIRITUAL

SERRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022

Indikator

a

Faailitan Koordususl Peluksanun Safari
Subuh dan Umar

Menyusun Bahan Rumusan Kebgulan
Turkxit Kegiatan Fasilitas Koordinasi
Pelaksanaan Sofars Subah due Usnat

Menylaphkun Bahian Rupat Terkuit
Kegiatan Fasilitesi Koordisiws
Pelalcsssisean Sufari Submh dan Ummt

Berloas

Menylaphan Surut dun Nata Dinas
Kegiaton Fassditani Poloksuswn Safur
Subulby dus Umm

Nota Dnas

Vasslitasi Vengajian Apsrwtsar Sipil
Negara (ASN) dan Meesvarakat

Menyunun HBalus Rumussa Rebrjukan
Terkait Keglatun Fastlitax) Pergajian
Aparatur Sigil Negara (ASN) do
Masyarakat

SK

Menviupkaa Batian Rapat Terknit
Regutan Fasilitas Pengndian Aparatur
Sipril Negara (ASN) dan Masyarakat

Menyinpkan Surat dan Nota Dinas
Kegiatan Fasilitasi Pengajian ASN dan
Masmywormkant

Nota Dinas

3 | Pelakssman Pelatihon Takcmir Masgic

Menyusun Baban Rumnsusian Kebijaksn
Terkait Kegintan Passlitasi Koordinasi
Peiakaannsn Saflari Subuh dan Umat

SK

Membuat Bahan Pelatiban Takeslr Maogit

Azsulis Kebigakan Ahli Muda

Sub Koordinator Kegistan Bins Meotal Spiritual

R A

NIP. 19830522 201502 1 (0§

Kuahs Tungkal,

m
Fenuin Muda Tk |

NIF. 19910718 201502 1 001

Juannsi 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENYUSUN BAHAN PEMBINAAN LPTQ
SUB KEGIATAN BINA MENTAL SPIRITUAL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DEWI SAFAROTUL KHUSNAH, S.Kom.l
Jabatan : Penyusun Bahan Pembinaan LPTQ

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MAHPUTRIONO, 8.8, M.Pd.1
Jabatan ; Analisis Kebijakan Ahli Mudsa
(Subkor Kegiatan Bina Mental Spiritual)
Mooyttt Daaerrsa s Bmtsvagsmrerrs Toarsiaorngs «Tontsnnrnm Formt

Thwladu Glasauns prlhob portatna, solanjutnya Jdiscbut Fihak Nodus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan swncapaian  terges Mnage remsebad  aerfads
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

NN VPO A AT FAEIG PO A R Srr s acan . ST i .

Hunla Tunploal. Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- -w
: DEW1 S S.Kom.!
Penata Muda Tk. | Penata Muda Tk, |
NIP. 19830522 201502 1 00} NIP. 19800910 200701 2014

e .



PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN BAHAN PEMBINAAN LPTQ
SUB KEGIATAN BINA MENTAL DAN SPIRITUAL
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022

No.,

Sasaran

Indikator

Menyusun Bahan Rumusan Kebijalan
Pembinaan Pengembangan Tilawatil
Qur'an

Pelaksanaan Pembinsan
Pengembangan Tdawstil Quran 2

Menyiunpkan Uaban Rapat Koordiness
Kegiatan Pembinasn LPTQ Kab. Tanjab
Harut

Mengetik Nota Dinas Terkals Keguatan
Pembinaan LPTQ Kab, Tanjab Barat

30 N Dinos

Menyuman Jadwal Kegaatan Pembinaan
Pengembangan Tikawatl Qur'an dan
Training Centre (TC} MTQ

Merekapituluss Datan Peaeris Permbinaan
Tlawatil Qur'an dan Training Centre (TC)
MTQ

Pelaksanssn Trdning Cantre (TC) MTQ

Menyustn Bahan Pembinaan Tilawaril
Qur'an dan Bahan Training Center (TC|
MTQ

1 Duokumen

15 Jild

Mendokumeniasikan Kegintan
Pembinsan Tdawatll Quran den Training
Centre (TC) MTQ

1 Dokumen

Analis Kebijakan Abll Muda
Sub Koordinator Bina Mental Spiritual

Penara
NIF 19830522 201502 1 00l

Kuala Tungkal, Januar: 2022
Peayusun Baban Pembinasn LPTQ

v

DEWI SAFAROTUL KHUSNA, §.Kom.I
Penota Muda Tk, |

NiP, 19800910 200701 2014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA BAGIAN KESRA
SUB KEGIATAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TARJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemenntahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RUDI, §.Pd.1
Jabatan FPenpgelola Data Bagian Kearn

Solanjuinye discbutl Flhak Fostame

N RENDRA,SH

Jabatan : Analisis Kebyjakan Ahli Muda
{Subkor Kegiatan Kesejahteraan Masvarakat)
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberbasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua aken melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Janauri 2022

Plhak Kadua Plhak Portama,

NIP. 19801010 200801 1 005 NIP. 19830116 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA DATA BAGIAN KESRA
BUB KEGIATAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022

No.

Sasaran Indikator

Target

Pelaksanasn Kegpatan Amaliyah

Menyiapkan Bahan Rapet Koordinam dan

Ramudhan dan Dun Hard Raya di 13 1 Persiopan Kegintan Amaliyah don Dua )

Keciamaian

Hari Raya yong disiopkan

2 Membuat jadwal Kegiatan Amaliyah 1
Ramadhan dan Dua Hari Rayas

Mengetik Nota Dhinas Pelaksanasn
3 Kegiatan Amaliyah Ramadban dan Dun 20
Han Raya

Nots Dinas

Menyusun Jadwal Tim dan Petuges
4 Amaliyah dan Petugas Duan Hari Bays 5
Pemkab Tanjung Jabung Barat

Menylepkun At Tranporiast Kegintun
Safun Ramadhan

Unit

Mendokumentsikan Kegitan Amaliyah
Rammdhan dan Dua Harn Raya

Dokumen

Membuar  Laporun Bahan Bvaluasi
Kegiatan

Laporan

Kunla Tungkal, Januars 2022

Analis Kebljakan Ahli Muda

Sub Koordinator Kegiatan Kesmas

NP 19801010 200801 1 005

Pengolah Duta Bagian Kesra

Cad

nata TR 1 Penata Muda
NIP. 19830116 200701 ] 002




FEIUNEA LAY FEIJANJIAN BINSRJA INUIVIDU
ANALIS BUDAYA KEAGAMAAN
SUB KEGIATAN BINA MENTAL SPIRITUAL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YUNUS MAHBUB, S.Sos

Jabatan : Analis Budaya Keagamaan

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama RENDRA, SH

Jabatan : Analisis Kebijakan Ahli Muda
(Sub Koordinator Kegiatan Kesejahteraan Masyarakat)
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yung daporiulian dalom rangla pamberian penghargaan dan aanlool,

Mauaamin Tuanghomt, dmviamet D205

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7 4,\)(::\
. = o
I s

Penata Tk |1 Penata Muda

NIP. 19801010 200801 1 005 NIFP. 19970201 202012 1 008



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS BUDAYA KEAGAMAAN
SUD KEGIATAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
SEXRETARIAT DAERAH KAB, TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022

Basacan

Tadikator

Fasilitesd Koordinast Terknt

Menyaploan  #oahan Rapm  Pasilitess
Koordiniusi Terlauil Kerulouruss Ummsal
Berngnma

Kerukunmn Umsdt Beragama

Rigulalh Rapat FPasilites
Terkait Kerukunan Umal

Meanyusun
Roordinssi

Beragamn

Faslitas: Kegratan Pelsvanan Terpadu
Siclatsg Mabiar Nikah

Menganalicie Mahan Kebijalom Terkar
Kegintan  Pelayanen  Terpoadu  Sidang
teshar Nikah

Menyispkan Hahan Repar Koordinasd

terkant Kegiatan Pelayan Terpadu Sedang
Ttebat Nilenh

Membuant Standar Operastonal Kegaton
Pelayasan Terpadu Sidang Itshat Nikah

Mengetik Permohonan Perkara Sidang
[athar Nikah Terpada

Permohionan

Mengetik Nota Dinas terkait Pelaksanan
Keglatan Palayanan Terpadu Sedang
Itshat Nwah

15

Nota Dinas

Merelapitulisi Data Permohonan Peserta

Sidany Isbat Niksah yang telah
diachinyban

Dokumen

Analis Kebljnkan Ahll Muda
Sub Koordinator Kegiatan Kesmas

-

avta 1% 1
NIP, 19801010 200801 1 005

Kuala Tungial,

Analis Budaywn Keagumuan

BTy el

Jonunn 20229

Penata Muds

NIP. 19970201 202012 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
CALON PENYULUH AGAMA AHLI PERTAMA
SUB KEGIATAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah it :

Nama : RENI OKTAVIANI, S.Sos

Jabatan : Calon Penyuluh Agama Ahli Pertama

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama :RENDRA, SH

Jabatan : Analisis Kebijakan Ahli Muda
(Sub Koordinator Kegiatan Xesejahteraan Masyarakat)
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan target kinefja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi
ranggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghergaan dan sanksi.

Ruala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- e
A 7
s
RENDRA, SH RENI OKTAVIANI, 8.Sos
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19801010 200801 1 005 NIP. 19941024 202103 2 004



PERJANJIAN KINERJA

CALON PENYULUH AGAMA AHLI PERTAMA
SUB KEGIATAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
BEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022

No.

Indikator

2

Menyispkan Rapat Koordinast dan
Singkronisasi setta Pertemuan Forum
Tim Pembina UKS Tingkat Kabupaten

Menyapkan Bahan Rapal Koordinas: dan
Sinkronisasd Tim Pebina UKS Tingkat
Kabupaten

Menyusun Bahsn rumusan Kebgakan
Kegiatan Tim Pebine UKS Tingkat
Kabupaten

Menyinpkan Bahan Xoordinasi terkast
Kegatan Tim Pembine URS  Tinghaat
Rabupaten

Mengetik Nota Dinns Terkait Koerdinasi
dan Sinkrotiisasl Kegatan Tim Pembena

15 Nota Dinas

UKS Tinghkat Kabupaten
Menyusun Data Kegiatan Tim Pembina
UKS Tingkat Kabupaten untuk persmapan | ] Daloumen
lomba tinghat proviaal
Mendokumentasikan Bahan Kegiatan
Tim Pembina UKS Tk, Kabupaten I omm
Kualn Tungkal,  Janusel 2022
Asalis Kebijakan Ahli Muda Calon Penyuluh Agama Pertama
Sab Kourdinator Keglatan Kesusas
« 7
RENT OKTAVIANT, 8.Sos
Th 1 Penata Muda

NI®, 19801010 200801 1 005

NIP. 19941024 201903 2 004




ANALID REDLUUIAIN DAUND DATWS
SUB KEGIATAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . DENI DWI CAHYA, S.Kom.I

Jabatan : Analis Kehidupan Bina Agama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRUDDIN, S.Pd.I

Jabatan : Analisis Kebjikan Ahli Muda
({ Sub Koordinator Kegiatan Kesejahteraan Sosiall
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im1 dan mengambil tindakan
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januarn 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
, -
.
SAFR . | DENI DWI CAHYA, 8.Kom.l
Penaia Penata Muda Tk. 1

NIP. 19780520 200701 1 016 NIP, 19920103 201502 2 001



PERJANJIAN KINERJA

ANALIS BINA KEHIDUPAN AGAMA
SUB KEGIATAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
SEERETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022

No.

Indikastor

Proposal Permobonin Hibah Sarana/
Prusarana Ibadah

Metyiaphkan Hahan Rumuseas Kebgukcan
terkat  Permohonan Hibah  Seran/
Prasesana [hadal

Menganalisis  Proposal  Permohonan
Hibah Sarana/ Prasarans Madah

Proposul Permohonan Hibeh Sarana/
Prasarana Pendldikan Reagampan

Menyispkan Hehen Rumusan Kebgakan
tecct Permohonan  Hibah  Seean/
Prossans  Pendidilan Keagamsan

Menganalisis  Proposal  Permohonan
Hibah Sarana) Prasarana Pendsdikan
Keagamaan

40 Proposal

Menyiapkan Bahan Rapat Koordinas
tericait Permmohonan Hihah Sarana/
Prasacana Ihadah dan Lembaga

Pendidikan Xeagamaan

Memlesdlitugl, Verillkssi, Rekomenttasi,
Manitoring dan Evaluasi Lembags /
Badan yvang bersifat Somsial terkait
Permaobonan Hibah Dang

Menyusun  Bahan Monitoring  dan
Evaluusi Lembags) Badan yeng bersifat
Somial terkait Permohonan Hibah Uang

Analls AN Muds
MWEWM

NIP, 19780520 200701 1 016

Kusla Tunghkal, Januasi 2022

Avalis Bioa Kehidupan Agama

o

Penata Muda Tk, |

NIP. 19920103 201502 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
CALON PENYULUH AGAMA AHLI PERTAMA
SUB KEGIATAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Narma : JUNAIDI, S.Kom.I

Jabatan : Calon Penyuluh Agama Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRUDDIRN, S.Pd.1

Jabatan : Analisis Kebjikan Ahli Muda
[ Sub Koordinator Kegiatan Kesejahteraan Sosial)
Sckretariat Dacrah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang secharusnyva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. ?5};
S. JUNAIDI, S.Kom.I
Pena Penata Muda

NIP. 19780520 200701 1 016 NIP. 19900421 201903 1 001



PERJANJIAR KINERJA

CALON PENYULUH AGAMA AJLI PERTAMA
SUB KEGIATAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Evalu s

Evalunse

TAHUN 2022
No. Sasaran Indikator Target
ai 2 3 +
Menysapkan Dahan Rapat Xordinasi
1 <o Pemberangkatar  dan 3 Berkes
Famlitss Pomberangkaton dan 2 /
Perrak Josrva'ls i werta Jama'h Haji serta Fengnman TKHD :
Pengisiman TRHD Mengetik Nota Dinas den Surst terkait
Rapat  Koordinani  Pemberangkmstan 10 Nota Dinas
Jama'h Hagi serta Pengiriman TRID
Merekapstulasi Datn Guru Agmena, Imam,
Mudisn, Gury Ngaji dan Bill 7 - Dokumen
Menviapkan  Rumusan  Kebijakan
2 Jumlah Gura Agama, s, Masdim, Kegatan Pembinaan Guru Agama, Imam | 2 SK
Guru Ngoji dan Bilal diberi Pernbinsan Mudim, Guru Ngagi dan Bilal
Menyiapkat  Rumusan  Kalsjjukan 2 8K
Kegaatan Pombinasn Garu Minggu
Merekugitulos Dauta Curu Minggu | Dokumen
3 Membuat Laporan Keglutan dian baluen Menyusan Bahan Lapotan Kegistan dsn 3

HIP. 19780520 200701 1 0106

Kuada Tungieal, Jaauari 2022
Calon Penyulub Agamss Ahl Pertasan

(w_,

JUNAIDL, 8.Kom.1

Penata Muda

NIP. 19900421 201903 1 001




PENGELOLA DATA BAGIAN KESRA
SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . KAMALUDIN, A.Ma

Jabatan . Pengelola Data Bagian Kesra

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAFRUDDIN, S.Pd.l
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
(Subkor Kegatatan Kesejahteraan Sosial)
Sekretanat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama bemanjt akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersecbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pena Pengatur Tk. |

NIP. 19780520 200701 1 016 NIP. 19800920 201001 1 005



PERJANRJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA BAGIAN KESRA
SUB KEGIATAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
Ne. Sasaran Indikator Target
1 2 ) 4
Priaksanaan  Festival Anak Sholeh Mengumpulikan Hasl Hsalah  Rapat 1
PSS Kenistan Bogian K 5 Dokumen
Mengetk Nota Dinas Rapat Koordinnsd
Persiapan Kegintan Fami Tk Kabupaten 15 Nota Dinas
dan Provinsi
Membuet  Jadwal Keglutan Fasd Tk,
Kal Bar Broatonsd 2 Berkas
Membuat absensi Feserta  Kegiatan
Teminmg Contor [T'C) Fas untuk T L Berlwes
Pe :
Mervkapitulosi Dot Peserta Fasa Th, .
Kb pat iy 2 Dokumen
Merckapitulssi  Proposal  Permohanan
Hibah Sarana/ Praserane Pendidikan I Dokumen

Keagamaan

200701 1 016

Kuala Tungkal, Januan 2022

Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah

W

Pengatur Tk, |

NIP. 10800020 201001 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA BANTUAN SOSIAL DAN HIBAH
SUB KEGIATAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PRERJIANJIAN KINRRJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini

Nama : MARTHIN C.P

Jabatan : Pengelola Bantuan Sesial dan Hibah

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama . SAFRUDDIN, S.Pd.1
Jabatan : Analisis Kebijakan Ahli Muda

(Sublcor Kagintan Kessinhtaraan Sasial)

Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai jJampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerga tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TH 1
10329 200701 1 007

ona
NIP. 19780520 200701 1 016 NI, 1



PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA BANTUAN SOSIAL DAN HIBAH
SUB KEGIATAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2022
No. Samaran Indikator Torget
1 2 3 4
| Jumiah  Data  Dat Pembing Mendokumentasikan SK terkait Data Da'l 2 Do
Desss/ Kelurahan Pembina Desa/ Kelurahan kumen
Jumlah  Date  Dat Pembina .
g . Mendokumentamikan SK terfaut Dats Dl
4 |Desa/Kelurshan  yang  mengikuti Pembina Desa/ Keharal | Detlias
Pelatihan
Mendokumentasikan Absenss Pelarihan | Dok
Peserta Da'l Pembina Desa/ Kelurashan e
Mengetik Jadwal Pelatihan Peserta Da'l § Berkas
Pembing Desa/ Kelurahan
Merckapitulass Proposal Permohonan
Hibah Sarana/ Prasasana [badsh 1 Pelnmwen
Mendokumentasiican Bahan Pelatihan | Dolasmen

Peserta Da'l Pembena Dess/ Kelurahan

NIP. 19810329 200701 | 0O7




%, PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jenderal Sudirman No.182 Kuals Tungkal Kode Pos. 36513
Tebp. 15742 21192 Fax, 322620

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujodkan manajemen pemenneshan pang cfeknf, trsnsparsn dan skuntsbel serta
beranentas: pada hasil, kKami yang bertandatangan di bawsh i

Nzaoum ¢ ERNAWATL SH

Jjabazan ¢ Kepala Bagian Ongandzast Seecda Kab. Tanjab Barat
Selunputnya detebut Pihok Pertama

Nama ¢ JETER SIMAMORA, S.1P

Jabaran + Asisteo Administrasi Umum Senda Kab. Tangab Barat

selaku atssan langsung pehak perama
Sclanurnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pemama benanp akan mewuyadkan tanget knena tahunan scsaa dengan limpiran. perjanjan mi,
dalam ranpka mencapar tinger Kincra jangke meneryah sepent vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapasan target kinerja weesebut menpds tangpungrawab
hami,

Pitak Kedua akan membenkan supenvis yang dipedukan serta skan melakukan evaluam akuntabilitss
kinerja techadap capaian kinena darl penanpan e dan mengpunbil tndakan vang dipeduban dakam
rangha pembenan penghasgsan dan sanka.

Kuada Tuoghal, 5 Januan 2022
Pihak Pertama,

.

Pembina
NIP. 19781128 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targes
1| Meningkarnyu Kualiess | - Nilw Kematangn Perangkat Daceah 0
Pelaynnan Pubhlk, x
Akuntabilitss  Kinera dan |~ Indeks Repuasan Masyurakat SN66
Relembagsaa yaag Blckal | . Nty AKIP Kabupaten =600
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 466,097,178 APBD
Pemernintahan Dacrah
Kabupaten / Kota

Kauala Tungkal, ¥ Janvan 2022
Pihak Pertama,

.
-

Pembina
NIP. 19781128 200604 2 011



LANPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEFALA BAGIAN CRGANISAST SETDA KAR TANJAR BARAT

NO Uraian Tugas Indkatoy Kioerja | Target
1 2 g '
1 | Melaksanakan Penyampaian  Laporan |« Kelepatan Wakty Peayampaan - Tgh 10 senap bulannya
Perkembangan FPaisisaraan  Kegistan |- Jumiah Lapiran Perkembangan - 121moran
(LPPK) Pelaksanaan Kegatan (LPPK) = :
2 | Melaksanakan pembuatan Laporan Marta | - Ketepatas Wakiy Pasyampaan - 31 Maret 2022{LHKPN)
Kebgyam  Penpelengrara « Tghat Kepauhan Palapcran LHKPN Sesya Kebutban
(LHKPN) | Lapers Hana Kehayasn (LHKPN)

Aparatir Sgil Negara (LHKASN) il

3 pembuatan  Laporan | - Ketapatan Wakiu Pesyzepa@an Tgi 10 52030 bulannya
Tambahan Penghasian Pegaws (TPP) Lapeean TPP yang - 12Lacran

4 | Melaksanasan  Pesyampaian  batan | - Kelepatan Wakity Peayampaan - M Febuan 2022
Penyusuman Laporas  Penyelenggaraan | - Jumiah bahas Penyvsunan Lageran | - 1 Dabumen

| Pemenintah Daerah (LPFD) Penyelenggarsan Pemerinish Dagrzh

S | Melaksanakan  Peeyusman  Laporan | - Ketepatan Wikly Penyampasn < 31 Maret 2022
Kneja waBns  Pemerdnish  (UGIF) | - Jumish LGP $abupaten « | Laporan

i | Mesksenakan  Peryampaian  batan |- Ketspatan Wakiu Pesyampaan - Tg! 10 se8z0 busannya

Laporan Kneda metensl | - Jumsah Laporas Kinena Instaesi - SLapuan

Pemeristah (LIGIPLARIP) sstiap wuisn

7. | Meassanakan Rercana | - Ketspatan Wakty Penyarpasn 31 Jpnuan 2022
Sramgs don Rencana Kede. Pedanyian | - Dokumen SAKIP - 1 Dekamen
Kinea, Poron  Kirena, Cascading
Rencana Aksl KU

8. | Malaksanawan Panyampaan bahan - Ketepatan Wikt Petyarpaen - Minggu ka I Buian
Laporan Penid3an Mandir Palaosanaan Maet 2022
Reformas Binize (PMPRB] - Jurpizh dehan Laperan PMPRE - 1 Laporae

§ | Meaksanakan Panyusuren  Requiasi | - Jumish Reguiasi Kelembagaan - 3 Requiasl

10. | Melaksanakan Pamyusunzn Angb dan ABK | - Jomiah Cokamen Angad dan ABX -1 Dckumen

11 | Meaksanakan  Penyusunan  Stndar | - Jumizh Ookumen Standar Kompatess: | - | Dekumen
Kompetens Jabatan {54.) oy

12 | Mefaksanakan  dan  Memlasigad | - Jumish OFD yang dishukan Survey | - 340PD

| Pemyusunan dan Polaporan KM

1l y dan - Jumizh Dokumen S0P 1 Dekumen
Pesyusunan SOP Paranghat Daerzh =

14 | Moaisnakan  Peasypwsuman  Pedoman | - Jomish Requissi Kebijskan 1 Reguias
Netataiahsanaan di Lingkungan Pesrintah | Nefatalksanaan
Kavupanen Tarqung Jabung Barat

15 | Mefaksasakan Koordieasl dan Fasitasi | - Jumish Lsporaninovasi Pefayanan | - 1Laponan

Kuala Tungkal, § Januari 2022
Pihak Pertama,

Pembina
NIP, 19781128 200604 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jenderal Sudirman No182. Kuals Tungkal Kode Pos. 36513
Telp. (0742) 21192 Fax. 322620

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mwewwudkan mangemen pemenncahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
beronentas: pada hasi, kamu yang berandatangan di bawah im :

Nama ¢ SARUDUT, SSos

Jabatan ¢ Sub-koordinaror Pelayanan Publik dan Taa Laksara
Bagian Orgmemisast Seeda Kabupaten Tanjung Janung Bacat

Selamutnya disebut Prhak Pertama

Nama : ERNAWATT SH
Jabatan ¢ Kepala Bagan Organisas: Serda Kab. Tanjab Barat

seluhu atasan langsung pihak pertama
Selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bemanii akan mewujudkan tacgee kinerja tahunan sesuai dengan lampioan perjanjian i,
dadam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Kebedhasilan dan kegaymlan pencapaian target  kinena tecsebur menjodt tanguunggawab
kami.

Pihak Kedua akan membenkan seperviss yang diperfukan serta akan mdakukan evaluasi akuntabilieas
kinena techadap capaian kinerja dan peranpan ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
cangka pembenan penghargman dan sanksi.

Kuzla Tungkal, ¥ Januan 2022

Pihak Kedua, Pertama,

Pembina Penata TK.I
NIP, 19781128 200604 2 011 NIP. 19660420 199003 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB-KOORDINATOR PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Akhir
I | Memngkatnyn  Kuahitas | - Jumlsh OPD  Yaop Dilakokan | - 44 OPD
Pelayan Publik Survey [KM
= Jumbah Dokuemen SOP = 1 Dokumen
= Jumiah Regulas Kebijakan | - 1 Regulase
Ketalaksanian
= Jumlah Laporan Inovasi Pelayaoan | = 1 Laporan
Publik
L | |
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota
o
I, Fasilits Pelavanan Publik dan Tata Laksama Rp. 145.234.507 ABD
JUMLAH Rp,  145.234.507 APBD

Kuala Tungkal, 5~ Jamsan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertarma,
SARUDUT, S.S0s
Pembina Penata TK.T

NIP. 19781128 200604 2 011 NIP. 196604 199003 1 006



LAVPIRAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022
SUB-KOORDINATOR PELAYANAN PUSLIK DAN TATA LAXSANA
BAGIAN ORGANESAST SETDA KAB TANJAB BARAT

" NO Uraan Tugas Indkator Kinena Tarpet
{ 2 3 1
i Pembuatan Laporan Hanta Kekayasn | - Kelepatan Wakly Pesyampaian - Sesua Kebuthan
Apaatr Sipl Negara (LHKASN) - W!mwm {LHKASN)
Pembuaten Laporan Tambahen | - Ketepatan Viekhi Penyampsan . Tg 10 sefap bdennya |
Panghasian Pegasai (TPFP) - Jumizh Laporan TPP yang 12 Laporan
Manpiagkan Bahan Peryusunan dan Pelaporan | - mM'" OPD yang diskekan Survey | - 440PD
. IKM "
} Bahan Koordingsl gan Fasiitas | - Jumiah Dokumea SOP - 1 Dokumen
| Penyusunan SOP Daersh I
Meanyiagkan  Sahan yesunan  Pedoman | - Jumiah Regulasi Kebiskan - 1Regulasi
Ketstalaksanaan  di Lingkungan  Pemerintah Ketataoksasaan
Kabapaten Tanjung Jabung Barat
Bahan Koordeas: dan Fasilay = 1Laporan

~ Jumish Laporan Inovasl Pelayanan
Pk

- Menyiagkan
. Panyusunan Laporan Inovas: Peiayanan Pubi

Pihak Kedua,

Pembina
NIP. 19781128 200604 2 011

Kuala Tungkal, S Januari 2022
Pihak Pertama,

——

Penata TK.I

NIP. 19660420 199003 1006




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Ialan Jendera] Sudioman No. 182, Kuala Tungkal Kode Pos, 36513
Telp. (0742) 21192 Fax. 3226X)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangky mewiudkan manmjemen pemennmaban yang efcknf] transparan dan akuntabed serta
beronentast pada hasil, ks yang bemandatangan di bawah &nd @

Niama - CICI SUBEKTL S.AP

Jabatan © Sub-koordinator Kelembagman dun Analisis Jabatan
Bagsan Organisas: Serda Kabupares Tanjung Janung Barst

Selanyutnya disebut Pibak Pertuma

Nama : ERNAWATI, SH

labatan ¢ Kepala Bagan Orgaasasi Sesda Kab, Tangab Bacat
selaku atavan angsuag phak pertama

Selanjutnya disebar Pitak Kedua

Pibak Pertasma berjunpl akan osewujudlan tanget kinera tabunem sesuat dengin lampiran pecanpan i,
dalam mangka mencapai taneer kinena iangka menengah seperm vang wiah dicesapkan dalam dokumen
perencanaan. Kebeshasifan dan kegagalan pencapasan tanget  kinerja tersebut mengdi canggungjawab
kasmi,

PMihak Kedua skan membenkan supervis: vang dipecdukan sera akan melakukan eviluas: akuntabedims
kinena terhadap capasn kinera dan perjmjan ini dan mengambil tndakan yang diperdukan dalam
mngka pembenan penghargaan dan sanksi,

Kuaka Tungkal, 7 Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak |
/ .
ERNAWATL SH
Pembina Penata

NIP. 19781128 200604 2 011 NIP, 19820629 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB-KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN

NO. Sasaran Serategis Indidator Kimena Tanget
! 2 3 4
I Memngkatmya Kualins | « Jumlah Regubisa - 3 Regulas:
Kelembagaan yang Ffcknf Kelembagaan
< Jumbh Dokumen Analisss |- 1 Dokumen
Jabatan dan Analisis Beban
Kena
- Jumlah Dokumen Standae | - 1 Dokumen
Kompetenss Jabaran
Program Angzann Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota
Kegatan :
1. Pengeloban Kelembagaan dan Analis Jabaran Rp 101.774.307 APED
JUMLAH Rp. 101.774.507 APBD
Kuala Tungkal, § Jsnoan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ERNAWATI, SH
Pembina Penata

INIP. 19781128 200604 2 011

NIP. 19820629 201502 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAMUN 7027
SUB-KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN ANIAE
BAGAN ORGANIEAS! SETDA KA TANJAB BARAT

NO, ~ Uratan Yugas Indkanr Kirerja Tapat
1 2 3 4
1 | Melkuian  Penyampaan  Lipofan | - Kepakhan Waki Penyampalan - 31 Maet 2022
Hanz  Kekayaan Pemyelarggaa | - Jumish wajid lapor LHKPA inghkup |« 33 Weyid Lapar
Negara) (LHKFN) o Inghup Setda Sewdz
Kab Tanjab Barat PRy —— -
2. | Mengerakan  pembuatan  Laporan Kewpatan Vaktu Penyampaian - Sesuai Kebutuhan
Harta Ketayaan Aparster Sipl Negara | - Tinghat kepatuhan pelaporan (LHKASN)
1 | Mengerakan pembuatan Laporan | - Kewpatan Waktu Penyampaian Tl 10 setap budansya
Tambahan Penghasian Pagawal | - Jumian Laporan TFP yang - 12 Lzporan
R K0 i 5 ST L S
{—“twa? banas  penyusunan Jurian Reguias: Kelemkagaan - 3Regulasi
Reguiasi Kelembagaan
LY Wmem < Jumist Dokemen Anjad dan ABK 1 Dokumen |
& | Mempmses bahan  peryusunat | - Jumiah Dokumen Standar - 1 Dokumen ‘
Standar Kompetosal Jabstan (SKJ) Kompetens Jabatan {SKJ)
Kabupanen
Kusla Tungkal, 5 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak
é - /
Pembina Penata

NIP. 19781128 200604 2 011

NIP, 19820629 201502 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jenderal Sudirman No. 182, Kuala Tungkal Kode Pos. 36513
Telp. (1742) 21192 Fax, 322620

e ———————————————————————————————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam eangha mewujudkan manajemen pemenntahan vang cfektif, trainspamn dan skuntabel serta
beronentass pada hasil, kaemi yang becandatangan di bawah i @

Nama ¢ RATNA JUITA, SE
[abatan : Sub-koosdmator Kinera dan Reformasi Birokeasi
Bagran Orgamsas Seida Kabupaten Tanjung Janung Barae
Schmutnys chscbut Pihak Perrama
Nama ¢ ERNAWATIL SH
Jabatan ¢ Kepalo Bagian Orgamsas Serda Kab. Tanjab Barat
sclaku atasan fangsung pihak pertama
Scianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beany akan mewijudkan target kinerja tahunan sesun dengan lampisan perjangian ins,
dalam mngha mencapa target kinerja jangka mencogah seperti vang tedah ditetapkan dalam dokumen
perencangan. Kebethagilan din kegmgalin pencapaian targer  kinesja tersebut mengadi tangggungjawab
ks,

Pihak Kedua akan membernikan supervisi yang diperdukan serts akan melakukan evalussi akuatabilitas
kinerja terhadap capaan kinctis dan perjanfian ini dan mengambil tndakan vang dipedukan dakam
rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Kuala Tungkal, $ Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M/&Wkﬁﬂ
Pembina Penata TK.]

NIP. 19781128 200604 2 011 NIP, 19721214 199403 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB-KOORDINATOR KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI

‘No |  Sasaran Strategis | Indikator Kinena Target
! Meningkatnya  Akuntabilioas | - Jumlah lapunnwi\;.l;:cm - 1 Laporan
Kinera Instuns Pemermtab /LK1
= Jumlah Lapoean pelaksanaan = 1 Lapomn
Reformast Birokeast di Daceah
L
Program - Anggacin Koteratugn
Program Penunjang Uresan Pemersintah Daerah
Kabupaten / Kota
Kegintan
L. Peningkatan Kioena dan Reformas Birokas Rp.  219.088364 APHED
JUMLAH Rp. 219.088364 APBD

Kuala Tungkal, § Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pembina Penata TK.|

NIP. 19781128 200604 2 011 NIP. 19721214 199403 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB-XOORDINATOR KINER JA DAN REFORMAS! BIROKRAS!
BAGIAN ORGANISAS| SETDA KAB TANJAB BARAT

Uraan Tugas Ind&ator Kinersa Target
2 3 +
Menyusun  Laporan  Perkembangas | - Kemepatan Waku Panyampaian Tgh 10 setap bulanaya
Peksanaan fegiatan (LPPK) - Jumian Laporan Perkembangan - 12 |aparan
Peiaksanaan Kegistan (LPPX) |
Manparjiakan pembuatan  Laporan | - Ketepatan Wakly Pesyampaian Sesis Kebutuhan
Harta Kekayaan Apawater Sipl Negarz | - Tinghat Kepaluhan Pefaporan (LHKASN}
(LHKASN) LHKASN
Mengarjskan  pambutan  Laporan - Kelepatan Wakiy Penyampaan « Tol 10 sstiap butannya
Tambahan Penghasion Pegawa - Jumish Laporan TFP yang - 12 Laparan
(TPP} | dsavpsian
Mesiyusun Bahan Laporan | - Kelepatan Waki Penyampaan - 4 Fehnan 2027
Pemenniah Daesah | - Jumiah Bahan Penyusunan - | Dokumen
(LPPT) Laporan Panyelenpgaraan
Pemerintah Dasrah
Meryusen Laporan Kinerje Instansl | - Ketepatan Wikt Fenyarmpaian < 31 Maret 2022
Pemenntah (LKIP} Kabupaten - Jumiah LK}IP Xabupatan - 1Lagoran
Menyusun Laporan Kinena Instansi Ketepatan Wakns Penyampalan i Tgi 10 setap bulasaya
Pemerintah (LKjIPAAKIP) setiap Jumiah Laporan Kineda nstans - § Laporan
tnwulan dan tshunan Pemerintah
Menyusun Rencara Staegs dan | - Ketepatan Waktu Penyampaian - 31 Januan 2022
Rencana Keda Peranjan Kinera | - Dokumen SAXIP -+ 1 Dokumen
mﬂl’&m Cascading, Renana
"Menyusun Bahan Lavoran Penildon | - Ketopalan Waktu Penyampaian | = Minggu e il Bedan
Mandn Peeksanaan  Reformasi Maret 2022
Birokrasi (FMPRB) < Jumish bahan Laparan PNPRB - 1 Laporan
Kuala Tungksl, & Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ y s
ERNAWATI, SH E
Pembina Penata TK.|

NIP. 19761128 200604 2 011 NIP. 19721214 189403 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGOLAH DATA PELAYANAN

SUB-SUBSTANSI PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA
BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam mngka mewujudkan mangjemen pemenntahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini !

Nama . ADE YENI IRMA
Jabatan 1 Pengolah Data Pelavanan

Selanjuinys disebut Pihak Pertama

Nama . SARUDUT, §.Sos
Jabatan ¢ Sub-kordinator Pelayanan Publik dan Tata Laksana

Sclanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang scharusnys sesuni
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai targel kinerja jangka meoengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencansen. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
cevaluast akuntabilitng kinerjn terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan
mengambil tindakean vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan
sanksi.

Kuala Tungkal, € Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub-kordinator Pelayanan Publik Pelaksana Pengolah Data Pelayanan
ta Laksana
Y H
) S )
3.808 ADE YENI IRMA
Penata TK. 1 Pengatur TK. |

NIP. 19660420 199003 1 006 NIP. 19820809 200701 2011



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGOLAH DATA PELAYANAN
SUB-SUBSTANSI PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA
BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKEATOR TARGET
"1 | Meningkatnya Kualitas Mengolah Data OPD 44 OPD
Pelayanan Publik Yang Dilakukan
| Survey IKM
\
|
Pibak Kedua, Pihak Pertama,
Sub-koordinator Pelavanan Publik dan Pelaksana Pengolah Data Pelayanan
ata Laksana

| i

Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19660420 199003 1 006 NIP. 19820809 200701 2011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN AHLI PERTAMA

SUB-SUBSTANSI PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA
BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dsalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . IMAM SATRIA.MK, 8.H
Jabstan 1 Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahll Pertana

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama . SARUDUT, §.8os
Jabatan ¢ Sub-keerdinator Pelayanan Publik dan Tata Laksana

Selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yvang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam mngka mencapai target kineria jangka menengah
seperti ynng telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagslan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung awab kami,

Pihak Kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl akuntabilitas Kinetja terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan
sanksi.

Kuala Tungksl, § Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak 5
Sub-koordinator Pelayanan Publik Perancang turan
Tata Laksana Perundang-Un n Ahli Pertama
95
SARUDUT, §.Sos IMAM SATRIA. MK, §.H
Penata Tk 1 Penata Muda

NIP. 19660420 199003 1 006 NIP, 19910805 202012 1 D08



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN AHLI PERTAMA
SUB-SUBSTANSI PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA
BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Mengolah Data 1 Dokumen |
Pelayanan Publik Dokumen SOP
Mengolah Data 1 Regulasi
Regulasi Kebijakan
Ketatalaksanaan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Subr-keordonator Pelayanan Publik
dan Tata Laksana

O

Sos
Penata Tk, 1
NIP. 19660420 199003 | 006

Perancang Pergturan

Perundang -undan

Ahli Pertama

Penata Muda
NIP. 19910805 202012 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN AHLI PERTAMA

SUB-SUBSTANSI PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA
BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DONNY SYAH FHITRA, S.H.

Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARUDUT, S.Sos

Jabatan : Sub-Koordinator Pelayanan Pablik dan Tata Laksana
Selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak pertams benanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnys sesuai
lampiran perfanjian ini, dalam rangkn mencapai target Kinerjn jangks menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jewab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, § Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub-koordinator Pelayanan Publik Perancang Peraturan
dan Tata Laksana Perundang ~Undangan Ahli Pertama
8.H.
Penata Tk, 1 Penata Muda

NIP. 19660420 199003 1 006 NIP. 19880504 202012 1 008



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN AHLI PERTAMA

SUB-SUBSTANSI PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA
BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 ' Meningkatnya Kualitas Mengolah Data 1 Laporan
Pelayanan Publik Laporan Inovasi
 Pelayanan Publik |
| Mengolah Data 1 Regulasi
' Regulasi Kebijakan
! J Ketatalaksanaan
Pihak Kedus, Pihak Pertama,

Sub-koordinator Pelavanan Publik
dun Tata Laksana

SARUDUT, S.Sos
Penata Tk, |
NIP. 19660420 199003 | 006

Perancang Pematuran
Perundang-Undangan Ahli Pertama

DONNY SYAH S.H.
Penata Muda
NIP, 16890504 202012 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGEVALUSI PROGRAM DAN KINERJA

SUB-KOORDINATOR KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI BAGIAN
ORGANISASI
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di hawah ind

Nama : INA YUNITA, Amd
Jabatan : Pelaksana Pengevaluasi Program dan Kinerjn Bagian Organisasl
Sekretariat Decrah Kab. Tanjub Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ RATNA JUITA, SE
Jabatan ¢ Sub-keordinator Kinerja dan Reformasi Birokrasi Bagian Organisasi
Sekretarat Daerah Kab, Tanjab Barat

Selanjutnyn disebul Pikak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinega yang scharusnya scsual
lnmpiran perjanjfan ini, dalam mngke mencapei target kinerja jangka menengahb
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua nkan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakokan
evaluasl akuntabilitas kinerjn terhadap capalan kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, $ Januari 2022

Pihak Kedua, Pikak Pertama,
Sub-koordinator Kinerja Pelaksana Pengevaluasi Progoam
Dan Reformaosi Birokrasi dan Kinerja

sSK INA YUNITA , AMd
Pennta TK.T Penata Muda

NIF. 19721214 199403 2 004 Nip. 19830606 201001 2 020



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGEVALUSI PROGRAM DAN KINERJA
SUB-KOORDINATOR KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI BAGIAN
ORGANISASI
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

KO SASARAN INDIEATOR TARGET
1 | Meningkatnyva Akuntabilitas Mengolah Data 1 Dokumen
Kinerja | Laporan
- Akuntabilitas
Kinerja Instansi
| 1] _ |Pemerntah |
Mengolah Dats 1 Dokumen
Laporan
Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi
1y (i di Daerah |
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub-koordinator Kinerja Pelaksana Pengevaluasi Program
Dan Reformasi Birokrasi dan Kinerja
RATNA JUITA, SE INA YUNITA , A.Md
Penata TK.1 Penata Muda

NI, 19721214 199403 2 004 Nip, 19830606 201001 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No. 182 Telp. (0742) 21192 Fax. 322620
KUALA TUNGKAL

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BAGIAN SUMBER DAYA ALAM SETDA KAB. TANJAB BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif, fransparan dan skuntabel sera
berorentasi pada hasil, kamd yarg berlanda tangan di bawah ini -

Nama Supani, ST, MH

Jaoatan “epala Bagian Sumber Daya Alam Sekia Kab. Tanjung Jabung Baral
Salanuinya dsebut sebagal Pihak Pertama

Nema . it H. Firdaus Khatab, MM

Jabatan . Asisten Parekonomian dan Pembangunan

Sekretans Daersh Kabupaten Tanjung Jabung Baral
Selaku stasan langsurg Phak pertama

Selanuinys disebut Pihak Kedua

Pihak Panama pada tahun 2022 ni berjani akan mewuiudkan target kinena tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjan inl dalam rangka mencapai targel kinena jangks menengah seperti yang lelah ditetepkan dalam
dekuman perencanaan

Kebarhasian dan kegagaian pencapaian targel kinena larsabul menadi 1anggung jawab Pihak Periama

Pinak Kedua skan memberkan supenvisi yang Siparukan sera akan melakukan evaluasl akuntabiias kineda

fechadap capaian kinera darl perangan il dan mengambil indakan yang diperfii&an dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanks,

Kuala Tungkal, Janvan 2022

HHAW " g PIHAK PERTAMA
Ir. H. FIRDAUS KHATAB, MM mumﬁ.un

Pembina Utama Muda Pembina TK |
NIP 19560505 169303 1 003 NIP. 19690514 200601 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT

Bagian Sumber Daya Alam Sefda Kab. Tanjab Barat
Tahun Anogaran n22
fo Sasaran strategls Indikator kinerja Target
{1 (2) (3) (4)
e R v |PES81358 kootdiasi danfasitas tiden urusan sumte daye -
g Y3 S5V \stam yang tertaksana dengan efekii
Program  (5) Anggaran (6) Keterangan (T)
|. Program Perekonomian dan Pembangunan APBD Kab. Tanjab
A, Kegiatan Pernantauan Kebijakan Terkait Sumber Daya Alam Baral
1. Sub-Keglatan Koordingsi, sinkronisasi dan evaluasi kebiizkan 102,575,000
pertanian, kehutanan, kefeutan dan perikanan Ro : %
2. Sub-Kegiatan keondnas:, snivonsasi dan evakesi kebqakan
pectambangan can lingkungan hidup Re AL N0
3. Sub-Kegiatan Koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi kebijakan
enarq| dan air R §3.520.000
JUMLAH Rp 438.758.700

Kuala Tungkal,  Januari 2022
PIHAK PERTAMA

L

SUPART, ST, MH
Fembina TK|
NIP. 19550514 200501 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No. 182 Telp (0742) 21192 Fax. 322620
KUALA TUNGKAL

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BAGIAN SUMBER DAYA ALAM SETDA KAB. TANJAB BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewu|udkan manajemen pemerintahan yang efektid, transparan dan akuntabef sera
berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan & bawah mi

Nama : |rma Silviani, ST
Jabatan Analis Kebsakan Ahl Mudz Setda Kab. Tanjung Jabung Barat

Selan|utnys disebut sebagsat Pihak Pertama

Narma Supanti, ST, MH
Jabatan Kepala Bagian Sumber Daya Alam Selda Katupaten Tanjung Jabung Baral
Selakyu atasan largsung pihak pedama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Partama pada tahun 2022 inl berangd akan mewujudkan target kineda iahunan sesuai dengan lampiran
penanjian Ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditstapkan dalam
dokumen perancanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut manjadi langgung jawab Pihak Pertama,

Pihak Kedua akan memberkan supervisi yang diperukan sedta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerga

temadap capaian kinerja dan penanjian ine dan mengambil tindakan yang diperiukan datam rangka pernberian
penghargaan dan sanksi

Kuata Tungkal, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUPARTI, ST, MH B/!A.QDB&!!._&!
Pambina TK | Penata

NIP. 19590514 200501 2 004 NIP. 19790822 201101 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT

Baglan . Sumber Daya Alam Setda Kab. Targab Barat
Tahun Anggaran L2022
o Sasaran strategis Indikator kinerfa Taget |
(1} 2) {3) (4
1, |Meningkatkan koomsnasi, 1. Jumiah dokumen laporan evauas! 1 gokmen
sinkronisas: dan evaluas! 2. Jumiah koordinasi, snkronisasi, fasilitasi dan manitoring K
Hebakan energi can av bidang enanyl dan air Skal
Program L] Anggaran {6} Keterangan (7)
|, Program Perekonomian dan Pembangunan APBD Kab. Tanjab
A Kegiatan Pemantauan Kebijakan Terkait Sumber Daya Alam Baran
1. Sub-Kegatan Kooetinasl, sinkronisasi dan evaluas! kebijekan
: dan ok jo §3.520.000
JUMLAH Rp 83.520.000
Kuala Tungkal,  Janueri 2022
Kabag Sumber Daya Alam Analis Keblakan Anli Muda
Satda Kab. Taniab Barat Setda Kab. Tanjab Barat
% /\
Pambina TK | Panala

NIP. 19550514 200501 2 004 NIP. 16790822 201101 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No. 182 Telp (0742) 21192 Fax 322620
KUALA TUNGKAL

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BAGIAN SUMBER DAYA ALAM SETDA KAB. TANJAB BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewupudkan manajemen pemarintahan yang esaidil, ransparan dan akunlabe! sera
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Bedmansyah, 5. Hul
Jabalan - Analis Kebijskan Ahll Muda Setda Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebul ssbagal Pihak Pertama

Nama Suparti, ST. MH
Jabatan - Kepala Bagian Sumber Daya Alam Seda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Salakuy atasan iangsung pihak pertama

Setanjutnya disebul Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada 1ahun 2022 ini berani akan mewujudkan target kinena 1ahunan sesuas dengan lampiran
parjanjian i dalam rangka mencapal tamget kinera jangka menengah seperti yang teish ditetapkan dalam
dekumen perencanaan,

Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Phak Pertama,

Phak Kedua akan memberikan supenvis: yang dipariukan serla akan melakukan evaluas: asuntabiitas kinena

terhadap capaian kinera dari perangan ire dan mengambil tindaksn yeng diperukan daiam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuaa Tungkal, Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
3 N
4 LGN -
SUPARTI, ST. MH B
Pembina TK | Penata TK |

NIP. 19650514 200501 2 004 NIP, 19740808 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHL! MUDA
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT

Baglan Sumber Daya Alam Setda Kab, Tanjab Barat
fLahun Anggaran 022
No Sasaran strategis Indikator kinerja Tarpet
L] 2] 31 (4)
1. [Menngkatkan kooedinasi 1. Jumiah dokumen laporan evauasi 1 Dokuman
sinkronisasi dan evauasl ketiakan | Jumiah koordinas, sinkronisasi, fasiitasi dan moniicrng R

iporm‘n kohytanan, kelautan dan bidang pertanian. kehutanan, kelautan dan parikanan

Program {5) Anggaran (€) Keterangan (7)
L. Program Perekonomian dan Pembangunan APBD Kab, Taryab
A. Kogiatan Pemantauan Kebijakan Terkait Sumber Daya Alam Barat
1. Sut-Kegiatan Kooedinasi, sniconisasi dan evaluasi kebiakan Rp 102,575,000
partanian, kahutanan, kefautan can perkanan S5
Rp 102.575.000

WuslaTungkal,  Januar 2022

Kabag.Sumber Caya Alam Anais Kebjakan AhI Muda
Setda Kab, Taniab Barat Kab Tanjab Barat
Pembina TK | Penata TK |

NIP, 19590514 200501 2 004 NIP. 19740609 200504 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No. 182 Telp. (0742) 21192 Fax, 322620
KUALA TUNGKAL

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BAGIAN SUMBER DAYA ALAM SETDA KAB. TANJAB BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Ddlam rangka mewgudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan akunabel sera
bercrientas: pada hasd, kami yang bertenda tangan o bawsh ini

Narma Rasmanto, S. Hut
Jabatan Analis Kedljakan Ahli Muda Setda Keb. Tanjung Jabung Baral

Selanjuinya dsebul sebaga Pibak Pertama

Nama . Supartl, ST, MH
Jabatan . Kepala Bagian Sumber Daya Alam Seigs Kabupaten Tanjung Jabung Berat
Selaku stasan langsung pihak pertama

Selanjuinya disebut Plhak Kedua.

Pinak Pertama pada tahun 2022 ni beqanji akan mewujudkan 1arget kinera lahunan sesusi dengan lampran
perjangian Inl dalam rangka mencapal tamet kinerja jangka merengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokuman perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut manjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi akuntabiitas kinena

terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dafam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

oy .|
SUPARTI, ST, MH Hut
Pembina TK | Penata

NIP. 19630514 200501 2 004 NIP_1 28 201001 1 00%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP. 19620514 200501 2 004

ANALIS KEBIJAKAN AHL! MUDA
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT
Bagian - Sumber Daya Aam Setda Kab. Tanjh Barat
Tahun Anggaran . 2022

No Sasaran strategis Indikator kinerja Target
(1) {2) (3 4
1. [Meningkatkan koordinast 1. [Juméah Dokumen Laporan Evaluasi 1 Dokumen

sinkronisasi dan evaluasi kebijkan |2 |Jumiah hoondingsi snonisasl, fasinasl dan monitonng

penambengan den Iingkungan howp |  |oisang pertambangan dan ingkungan hidup 5kali

Program (5) Anggaran {6) Keterangan (7)

1. Program Perekonomian dan Pembangunan APBD Kab, Tanjat
A Kogiatan Pemantauan Kebijakan Terkait Sumber Daya Alam Hara
1, Sub-Kegatan koordnasi, sinkronisas: dan evakiasi kebiakan
pertambangan dan fingkungan hidup Ro A963700
JUMLAH Rp 252.663.700
Kuala Tungkal,  Januar 2022
Katag Sumber Daya Alan Anaits Kebjakan Abi Muda
Senda Keb Tangeb Barat Saida Kab Tangd Barat
\
SUPARTI,ST, WH
Pembina TK |

NP 1 201001 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Y| SEKRETARIAT DAERAH

e

'\ 4‘-&&) Jalan Jenderal Sudimnan No. 182 Telp. (0742) 21192 Fax. 322620

"= KUALA TUNGKAL

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BAGIAN SUMBER DAYA ALAM SETDA KAB. TANJAB BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangemen pamenntahan yang efekdif, iransparan dan akuntabal sena
berorientasi pada hasil, kame yang baranda tangan & bawah ini

Nama - Eka Fitri Suryani. S. Sos #
Jabatan . Pelaksana Pangelola Laporan Kauangan

Selanjulnya disenut sebegai Pihak Pertama

Nama : Rasmanto, S. Hut
Jabatan : Anaglis Kebiakan Ahli Muda Setda Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjulnya disebut Pihak Kedua.

Pinak Partama pada tahun 2022 ini bedanji akan mewujudian targal kinefa tahunan sesum oengan Iampiran
perianjan ini dalam rangka mencapai target kinetja @angka menangah seperti yang tefah ditelapkan daam
dokuman perancanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama,

Pihak Kedua akan memberikan supenvisi yang dipedukan seeta akan melakucan evaluasi akuntatilitas kinera

ferhadap capaian kinerja dan peranjian mi dan mengambil tindakan yang dipesiukan dalam rangka pamberian
penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/
: EKA FITRI SURYANL S. Sos
Penata Panala Muda

NIP, 13340328 201001 1 002 NIP. 19820823 200601 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGELOLA LAPORAN KEUANGAN
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT

Bagan . Sumber Days Alam Seloa Kab. Tanjab Barst
Tahun Anggaran . X022

No ‘Sasaran Indikator ?m

(1) @ () (4}

1 [Meningeatkan koordnasi |1 [Mambuat Bporan teuangan Baglan
pengelats laporen Sumber Doya Alam Selda Kb,
keuangan Tanjab Saral

Z |Mengumpukan bahan -~ bahan karja
SesUa Cengan Hosad yang
Dortky untuk kopertsn 5 Dokumen
penyeles3an pekerjaan

3 |mengkoordraskan dengan alasan
Jalam rangia pelaksanaannya

secars terpadu untuk mencapatan 76 Kagiatan
nagl yang maksimal

I Dokumaen

4. |Menyampakan hasil kooroinasi
kepada atasan untuk di sndakianpn 76 Kegiatan

5. [Membuat laporan berdasarkan hasl
koordinas] dan data
menindaklanut surat yang diterima 12 Surat

Mombuat Laporan sesu dengan
hasi yang didapat terkait dergan

wegatan yang disksansian i

Kuala Tunghal Januarn 2022

WAWW&
méﬂsxm
Penata Muda
NIP, 19820823 200801 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No. 182 Telp. (0742) 21192 Fax. 322620
KUALA TUNGKAL

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BAGIAN SUMBER DAYA ALAM SETDA KAB. TANJAB BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajsmen pemerintahan yang efektl, \ransparan den skuntabel serta
beradentasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ni

Nama Shanty Bustami, SE. MM
Jabatan . Paiaksana Analis Sumber Daya Alr

Selanutya disebut sabagal Pihak Pertama

Nama : Ima Sihviani, ST

Jabalan . Analis Kebiakan Ahll Muds Selda Keb. Tanjung Jabung Barat

Selaky slasan langsung pihak perama

Selanpuinyz disabut Pihak Kedua.

Pihak Perfarna pada tshun 2022 ini berani akan mewujudkan targel dinena tehunan sesuai dengan lampiran
pejacyian ini dalam rangka mencapa targel kinera jangka menengah seperil yang lefah ditatapkan dalam
COkuMmen penncanaan

Keberhasilan dan kegagalan pancapaian target kinena tersabut menjadi tanggunyg jawab Pihak Pertama,
Phak Kedua akan membarkan suparvisi yang diperukan serta gsan melaian evaluasi suntabiitas kinena

tarhadap capaian kinera dan pefjanjan ini Gan mengambil tindakan yang dipérkukan dalam rangea pambarnian
panghangaan dan sanksi

Kuata Tungkai, Januan 2022
PIHAK KEDUA FIHAKFERTAMA

Penals
NIP. 19790822 2071101 2 001 NIP. 19561215 199403 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA ANALIS SUMBE DAYA AIR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT

Bagin - Sumber Daya Alam Setda Kab. Tanjab Barat
Tahun Anggaran L2 -
No Sa_nn lndl_k_ncr 7::!1
i (2) (3) (¢)
[ an keorawas |1 umpukan baran bahan ke
sunber dsys| i SOP unuk fasiitesl peoyslezaan
£% sumber daya 2 1 Dokumen
menganaksa 5eta
menaissh behanbahan sesus maten & Dohumen
ssusi yang asan ditasitan
Meyisun hasd penelzan tahan bahar
Mengkoordinasican cengsn
DAV nstans Teckat daam rangha 5 Xegats
pekaksasaan rapal sumder daya ar
Manghocedioasl OPO/nstans] Tensit
dakam rangha peahsanasn montorng § Kegatan
i sumbor daya air
Kuaa Tungkal, Januart 2022
Anals Kebiakan Ank Muca Pafabsana Anafis Susber Daya A

Seada Kab. Tariab Baral

/mm mml 8

Penata Fambina
NIP, 15790922 201101 2001 NIF. 45681215 196403 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No. 182 Telp. (0742) 21192 Fax. 322620
KUALA TUNGKAL

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BAGIAN SUMBER DAYA ALAM SETDA KAB. TANJAB BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewugudkan manajemen pemenntahan yang edexlif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan ¢ bawah inl

Nama . Siti Fatimah

Jabatan Pefaksana Pengelola Data

Selan|utnya disebut ssbaga Pihak Pertama

Nama ¢ lma Silviani, ST

Jabatan ¢ Analis Kebijakan Ahli Muda Setda Kab, Tanjung Jabung Barat

Selaky atasan langsung pthak perfama

Selanuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berfanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
peranian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam
gdokumen perencanaan.

Keberhasiian dan kegagalan pencapalan target kinera tersebut mergadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan membarikan supenis: yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi akuntabiitas kineda

terhadap capaign kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januan 2022

PIHAK KEDUA Pl ’ K PERTAMA
) W

IRMA SILVIANI, ST SITIFATIMAH, 5. A, P
Penata Penata Muda

NIP. 18780622 201101 2 D01 NIP. 19720709 200701 2018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA PENGELOLA DATA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH TANJUNG JABUNG BARAT
Bagen . Sumbar Daya Alam Sekda Kab, Tanjab Barat
Tahun Anggaran 022
No Sasaran Indikator Target
{1 (2 (3) )
1. |Tersedianya data di bidang 1. |Pengumpul data & bidarg
sumber daya alam sumber daya alam 10 Dokumen
2. |Jumiah laporan bidang
sumber daya alam 1 Laporan
Kuata Tuw. Januari 2062
Anals Kebiakan A Muda : Data
/ij faﬂ l\ Q " ‘\
IRMA SLVIANLST W
Penata Penalta Muda
NIP. 19790822 201101 2 001

NIP. 19720703 200701 2018




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jlendernl Sudirman No, 182 Telp (0742) 21192 Fax. (0742) 322620

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERMANSYAH, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Setda Kab Tanjung Jabung Barat

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama :

Nama : HIDAYAT, SH, MH
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Setda Kab Tanjung
Jabung Barat

Setanjutnva disebut Pihak Kedua -

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

Pi edun PihaK Pertama

/’-_'

'HIDAYAT, SH, MH
NIP. 19660710 199403 1 005

YAH, S.STP, MH
NIP. 19820411 200112 1 001



PEFJANJIAN HINERJA TAMUN 2022
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JASUNG BARAT

SASARAN STHATEGE

INDIKATOR KINERJA

2
NOnngeatya Kemanpusn can Kemandnan
Dasean doam Menpeienggarakan Oorom
Doecan

S
1 [Persantase Ketensian data KK LPFO

Z |Shot Pendaan LPPD Kb Tanga Barat

35T Sangat Trgy
(EN

Program
Program Pamedintahan dan Kessashtersan
Rakyat

Penataan Agminstasi Pemerintanas
Pengelolaan Adminetras: Kewlayahan
Fasitian Palncsansan Otomomi Doecah

JUMLAH

Pembina 7% |
NP 550710 25403 1 012

159.261.300

161.070.105

APBOD Kab YTanpt
Borat
APED Kab Tae
Parat

APED Kab Tanmed




PEMERINTAI KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JiJenderal Sudirman No. 182 Telp (0742) 21192 Fax. (0742) 322620

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : H. HARUN AL RASYID, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda, Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : HERMANSYAH, S STP, MH
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Setda Kab Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua -

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, 2022

NIP. 19820411 200112 1 001




PERIANJAN KINERSA TAMUN 2022
ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAM KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO{ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARSET
1 2 3 &
1 |Teroptanya Penogasan Batas Cuerah dan |1, Jormiah Tanda Batas Kabupaten can Jumibsh Tands Batss 4 Tanda Bates
Kabupaten secam past d Bpangan Kecamatan Kabupsten o 8 Tarde
Bales Kecamaten
2 Juenéah Lapooan Pambakusn Nama-nams Rupatumi 1 Lagotan

158.261.300 APBD Kab Tanab Barst




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JLJendern) Sudimmssn No. 182 Telp (0742) 21192 Fax, (0742) 322620

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EVI SUHADA, SE
Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda, Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : HERMANSYAH, S.STP, MH
Jabatan  : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Setda Kab Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert: yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Pertama

NIP. 19820811 200112 1 001 NIP. 19820831 201001 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAN KAB TANJUNG JABUNG BARAT

HNIP 16820831 201001 2015

[NO] SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 — 4
1 Polaksanaan PATEN dan |1, Jurmiah Kecamatan yong ditatukan Pectisan Camsat Telwlan 11 Kecomatan
Aparmww Kecarmatan
2 Jurmioh Rxpat Koordiness: Carnont datiurm Kabupatan Tanjab Saeat 1 Kabk
3 Jurrdals Lagorsn Pengawessn Pulaksanann PATEN 1 Laporas
4 Jurmiat Montonng pelaksanssn Deecansan, peogangygnian 2 Laporan
porbandabaran
Anggaran Keterangan
181 970185 APBD Kab. Tanjab Sarat
PIHAK PERTAMA




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JLJendernl Sudioman No, 182 Telp (0742) 21192 Fax, (0742) 322620

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama : SYAHRIANTO, S.STP
Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda, Bagian Tata Pemerintahan

Selanjuinya disebut Pihak Pertama :

Nama : HERMANSYAH, S.STP, MH
Jabatan  : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Setda Kab Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Plhak Kedua |

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

Pihal{Kedua Pihak Pertama

HERMANSYAH, S.STP, MH
NIP. 19820411 200112 1 001

8.
NIP. 19770316 199612 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KESUAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH KAR. TANJUNG JABUNG BARAT

NF 11200112 1 001

NO SASARAN STRATEGE INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Skoe Peniaian LPPD Kab, |1 Jumiah Laporan Penyslenggsrsan Pemanintaban Doerh { Laporan
anjed Barat
2 Jumish Laporan Standar Pefayanan Mamal St
3 Jumish Peaksanaan Event datam rangka poringcatan Néal 2 Evertt (Havi Jadi
Kotargnaa Kabupsien dan HUT Ri)
Program Anggaran Katerangan
1 Program Pemenntahan dan
Kesejahteraan Rakyat
Kegutsn
Administresl Tata Pamerintanan 340 529 880 APSD Kab Tangab Barat
PIHAK PERTAMA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS PEMERINTAH DAERAH
SUB BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil Kami yang bertanda tangan dibawah ini

Narma - DWIKY ANANDA RAMADHAN, S STP
JabEean CAnalis Pemetintah Daecrah

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama *

Nama 1 SYAHRIANTO, S 8TP
Jabatan : Analis Kebijakan Anhll Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan rarget kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagnlan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua aken memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinega dan perjanjian inl dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analic Kehijalag Ahli Musrda Ananlie Pamarintah Dasrsh

NIP, 19770316 199612 1 001




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PEMERINTAH DAERAH
SUB BAGIAN ADMINISRAS]I PEMERINTAHAN
SEERETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR TARGET
1 Jumilah Data  Laporan 1 laporan
| Standar Pelayanan Minimal

2 Jumlah Data Partisipasi 1 laporan
Masyarakat dalam
Peningkatan Nilai-Nilai
Kebangsaan dan Daerah di |
kelola ‘

3 Jumlah Laporan kegiatan 1 laporan
Rapat Administrasi ‘
Pemerintahan

Analis Kebijakan Ahli Muda, Analis Pemerintah Daeral,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA DATA
SUB BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : M. TAUFIQ, S.Kom.I
Jabatan  : Pelaksana Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama ¢ SYAHRIANTO, S.STP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjan ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakap Ahli Muda Pelaksana Pengelola Data
M. T

NIP. 19770316 199612 1 001 NIP, 19790308 200801 1 004



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA
SUB BAGIAN ADMINISRASI PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR __ TARGET |
1 | Jumlah Data Laporan 1 laporan
LPPD yang dikelola i
2 | Jumlah Data I laporan
\ Partisipasi Masyarakat

dalam Peningkatan
Nilai-Nilai Kebangsaan
dan Daerah di kelola

3 Jumlah Dokumen 1 laporan
Administrasi
Pemerintahan N -
Analis Kebijakan Ahli Muda Pelaksana Pengelola Data,
SY S. M. TAUFI m.I

NIP. 19770316 199612 1 001 NIP. 19790308 200801 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTONOMI DAERAH
SUB BAGIAN OTONOMI DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama 1 ZAKARIA, S AP
Jabatan ; Analis Pemerintaban Umum dan Otonomi Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : EVI SUHADA, SE
Jabatan : Analis Kebijjakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Analis Pemerintahan Umum dan
Otonomi Daerah

NIP. 19820831 201001 2 015 NIP. 19700920 200609 1 001

ke



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PEMERINTAH UMUM DAN OTONOMI DAERAH
SUB BAGIAN OTONOMI DAERAH
SEEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

EO SASARAN STRATEGIS = INDIKATOR \ TARGET
| 1 Jumlah bahan Rapat | 1 laporan
Koordinasi Camat |
dalam Kab. Tanjab |
Barat |
2 Jumlah bahan | 1 laporan
Penilaian Camat |
= | Teladan yang dikelola |
3 | Jumlah bahan Bahan | 1 laporan
Monlitoring ‘
Pelaksanaan
Perencanaan,
Penganggaran
| Perbendaharaan l __
Analis Kebijakan Ahli Muda Analis Pemerintahan Umum dan

Ortonomi Daerah,
e

NIP. 19820831 201001 2 015 NIP. 19700920 200609 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PENYELENGGARAAN OTONOMI DAERAH
SUB BAGIAN OTONOMI DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YENI MARLINA
Jabatan  : Pelaksana Pengelola Penyelenggaraan Otonomi Daerab

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : EVISUHADA, SE
Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua !

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan
evaluas: akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Pelaksana Pengelola Penyelenggara
Otonomi Daerah

L A b,

NIP. 19820831 201001 2 015 NIP, 19771212 200501 2 011



PERJANRJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA PENYELENGGARAAN OTONOMI DAERAH
SUB BAGIAN OTONOMI DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR [ TARGET
1 Jumlah bahan laporan 1 laporan
Pengawasan
Pelaksanaan PATEN
2 Jumlah bahan 1 laporan
Penilaian Camat |
: | Teladan yang dikelola
3 Jumlah bahan Rapat 1 laporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan yang
dikelola
4 Jumlah bahan Rakor 1 laporan
Camat dalam Kab.
| | Tanjab Barat
Analis Kebijakan Ahli Muda Pelaksana Pengelola Penyelenggara
Otonomi Daerah
] 3 1
EVI SE YENI MARLINA

NIP. 19820831 201001 2 015 NIP. 19771212 200501 2 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN PERSURATAN
SUB BAGIAN ADMINISTRASI KEWILAYAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARBAIN
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : H. HARUN AL RASYID, SE
Jabatan ; Analis Kebijakan Ahli Muda

maSelanjutnya disebut Pihak Kedua ;

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kmerja dari penjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksan gadministrast Persuratan
.

ARBAIN
NIP. 19790606 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN
SUB BAGIAN ADMINISTRASI KEWILAYAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS |  INDIKATOR = |  TARGET

1. Jumlah Data Kegiatan 1 laporan
Administrasi

| Kewilayahan |

2. | Jumiah Laporan 1 laparan
Pembakuan

Nama-nama Rupabumi
yvang di inventarisir

3. Jumlah Laporan 1 laporan
| Kegiatan Batas Daerah
Analis Kebijakan Ahli Muda Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

-

|
M NIP. 19790606 200901 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama ¢ M, HAVIZ, SE
Jabatan ¢ Administrator Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Setda Kab, Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Namsa ; JETER SIMAMORA, S.1IP
Jabatan ¢ Asisten Administrasi Umum Setdin Kab Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedun

Fihak pertama  berjanil akan mewujudkan turget kinerja yang scharusnya sesual lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinega terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Administrasi Umum Administrator Kepala Bagian
Setda Kab.Tanjab Barat Perencanaan dan Keu Setda Rab.

Tan

§.IP ;
NTP. 18640420 198603 1 006 NIFP, 19740613 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase
Perencanaan Keuangan dan penyampaian
pelaporan di Lingkup Setda Kab. | dokumen
Tanjab Barat | perencanaan 100 %
laporan dan
keuangan vang
berkualitas dan
| tepat waktu
Program : Anggaran Keterangan
- Penunjang Urusan pemerintah APBD
Dacrah
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 164,261,000,-
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat RP. 19.646,158,180,-
Dacrah
3. Administrasi Barang Milik Daerah Rp. 157,250,000,-
pada Perangkat Daermh
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 6,415,9792,600,-
5. Administrasi Keuangan dan Opemsional Rp. 1.067.651.894 -

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Jumlah

Pihak Kedua,
Asisten Administrasi Umum
Setda Kab.Tanjob Barat

Op40420 198603 1 006

m 27-451.3“.67‘.‘

Kuala Tungkal,  Februar 2022

. HA SE
NIP, A9740613 199602 1 001




PERNYATAAN PERJARJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manmsjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
nkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama : H. BURHAN, S.Kom.1
Jabatan ¢ Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Bagian Perencanaan dan
Keuangan Setda Kab, Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama M. HAVIZ, SE
Jabatan ¢ Administrator Kepala Bagian Perencanaan dan Kenangan Setda
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang teish
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangke pemberian penghargaan dan sanksi.

Ruala Tungkal,  Februani 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan Anglis Keuangan Pusat dan Daerah
Dan Keuangan Setda Kab, s Ahl Muda Bagian Perencanaan dan
Tanj Keuangan

5. Kom.
00604 1 010

NIP, 19730619




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 ‘ Meningkatnyva Pelavanan Jumlah waktu ASN
Penatausahaan Keuangan Setda | yang dibayarkan 12 bulan
dan Pimpinan gaji/tunjangan

Jumlah ASN yang

dibayar 63 orang

I Honorariumnya e .

Jumlah dokumen 2 dokumen

| laporan keuangan

Jumlah laporan
hasil

pengujian /verifikasi 2 Laporan
Keuangan OPD

Jumlah BMD OPD
yang terkelola 1147 BMD

Jumlah waktu rapat
koordinasi dan

konsultasi dalam 12 Bulan
dan luar daerah
Jumlah KDH/WKDH
vang dibayarkan 2 Orang
{ gaji/tunjangan
Program : Anggaran Keterangan
- Penunjang Urusan pemerintah APBD
Daerah
1. Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

- Penyedisan Gaji dan Tunjangan ASN  Rp. 18,297 088,180,-
- Penvediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN RP, 1,090,920,000,-
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD  Rp. 169,250,000,
2. Administrasi Barung Milik Daerah

pada Perangkat Dacrah
- Penatausahaan Barang Milik Daerah
pada SKPD Rp. 157,250,000,-

3. Administrasi Umum Perangkat Dacrah
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD Rp. 6,415,979,600,-
4. Administrasi Keuangan dan Operasional
KDH/WKDH Rp. 1.067.651.894,-
Jumlah Rp. 27.198.139.674,-

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda Bagian Perencanaan dan
Keuangan
a‘_ -

NIP. 19740613*199602 1 001 NIP., 19730619 200604 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama : M. ALI, 8.P4.8D
Jabatan . Kasubbag Perencanaan Setds Kab.Tanfab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. HAVIZ, SE
Jabatan ¢ Administrator Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Setda
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapail target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februar 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan Kasubbag Perencanaan
dan Keunangan Setda Kab, Sctda Kab. Tanjab Bamt
Tanj

NIP. 19740613 199602 1 001 NIP. 19791230 200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
I Menyususn Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan di Lingkup Perencanaan bagian 10 Dokumen
Sekretariat Daerah Kab. Tanjab | yang diselaraskan [ —
Barat Jumlah Dokumen '
Perencanaan Setda
vang disusun sesuai 10 Dokumen

dengan aturan dan

[ ] tepat waktu
Program : Anggaran Keterangan
- Penunjang Urusan pemerintah APBD
Daerah
L Administrasi Keunngan Peranghkat
Daemhb
Fenyusunan dokumen perencanaan Ep, 164.261.000,-
Perangkat daerah
Jumlah Rp. 164.261.000,-
Kuala Tungkal, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertaman,
Kepala Bagian Perencanaan Kasubbag Perencanaan
dan Keuangan Setda Kab, Setda Kab. Tanjab Barat
Tang i
NIP, 19 13 199602 1 001 NIP. 19791230 200701 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektdf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inf :

Nama : FETERSYAH
Jabatan - Fungsional Perencana Bagian Perencanaan dan Keuangan Setda
Kah. Taniab Bamt

Selanjutnva disebut Plhak Pertama

Numa ! M. HAVIZ, SE
Jabhatan ¢ Administrator Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Scida
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnva discbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran
perjfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perepcanagn Fungsional Perencana
dan Ke B Bagian Perencanaan dan Keuanga
y;

FETERSYAH
NIE. 19740613 199602 1 001 NIP, 19700831 199004 1 002



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIEATOR TARGET
1 Menyususn Laporan di Lingkup | Jumlah Dokumen
Sekretariat Daerah Kab. Tanjab | Laporan Realisasi 1 Dokumen
Baral Anggaran
Jumiah Dokumen 4 Dokumen
Pelaporen Setda
Program : Anggaran Keterangan
- Penunjang Urusan pemerintah APBD
Daerah
1. Adminisirasi Kenangan Perangkat
Daerah

Penyusunan Pelaporan dan Analisis  Rp. 88.900.000,-
Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Rp. 88.900.000,

Kuak Tungkal, Februari 2022

Pihak Pertama,
Fungsiongl Perencans
Bagian Perencanaan dan Keuangan

FE' i
NIP.TO700831 1990031 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dafam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang ecfektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ind ;

Nama . JUMARIAH, S.AP
Jubatan : Pelaksana Analis Laporan Pertaggungiawaban Bendahara Haglan
Perencanaan dan Keuangan Setda Kab, Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama . H. BURHAN, 8. Kom.l
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Bagian Perencanaan dan
Keuangan Setda Kah, Tanjab Barat

Selamjutnva discbut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerfa yang seharusnva sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertn akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerg terhadap capaian kinerja dari penjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi,

Kugla Tungkal, Fehruan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Keuangan Pusat dan Daemah Pelksana Analis Laporan
Ahli Muda Bagian Perencanaan dan Pertanggungjawaban Bendahara
Keuangan

. JUMARIAH, 8.AP
NIP, 19730619200604 1 010 NIP. 19730913 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

INDIKATOR

TARGET

Meningkatnya Pelayanan
Penatausahaan Keuangan Setda
dan Pimpinan

Jumlah ASN vang

 perbulan

dibayarkan gajinva

200 ASN

Jumlah berkas
Ampera Gaji ASN
Jumlah berkas
Ampera Gaji

. KDH/WKDH

14 Berkas

2 Berkas

' Jumiah laporan
rekap gaji

14 laporan

Jumlah laporan
rekap gaji berkala

2 Laporan

Jumlah laporan
kenaikan gaji ASN
berdasarkan
pangkat

2 Loparan

Pihsak Kedua,

Analis Keuangan Pusat dan Deerah
Ahll Muda Bagian Perencanaan dan
Keuangan

NIP. 19730619 200604 1 010

Kuala Tungkal,

Febrruari 2022

Pihak Pertama,
Pelaksana Analls Laporan
Pertanggungjawaban Bendahara

ik

|
\

-
=

JUMARIAH, 8.AP
NIP. 19730913 200604 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama . AFRIZAL, A.Md
Jabatan : Prlaksana Bendahara Bagian Perencanaan dan Keuangan Setda Kab,
Tanjab Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama . H. BURHAN, 8.Kom.I
Jabatan : Analis Keuangsn Pusat dan Dacrah Ahli Muda Baglan Perencanaan dan
Keuangan Setda Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanapn. Xeberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas
ekuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerfa dari perjanfian ini dan mengambil tindakan
yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuals Tungkal,  Februari 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Pelaksana Bendahara
Ahli Muda Bagian Perencanaan dan Bagian Perencanaan dan Keuangin
Keuangan >
-
U f
z AFRIZAL, A.-Md

NIP, 19730619/200604 1 010 NIP, 19780401 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

INDIKATOR

TARGET

1 | Meningkatnya Pelayvanan

dan Pimpinan

Jumlah pengecekan

Penatausahaan Keuangan Setda | dokumen

kelengkapan
| perintah membayar

12 Bagian

' Jumlah laporan

- keadaan kas dan
realisasi anggaran
belanja

12 Laporan

Jumlah dokumen
SPJ dan

kelengkapannya

12 Dokumen

Jumlah laporan
semester dan
laporan keuangan
Setda Kab, Tanjab
Barat

2 Laporan

Pihak Kedusa,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Alli Muda Bagian Perencanaan dan
Keuangan

H, BURHAN 1
NIP. 19730619 200604 1 010

Jumlah

pertanggungjawaban
keuangan Setda

__ Kab. Tanjab Barat

12 Dokumen

Kuais Tungkal,

Februar 2022

Pihak Pertama,
Pelaksana Bendshara
Bagin Perencansan dan I\'cgangnn

-—

/!

AFRIZAL, .
NIP. 19780401 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf, transparan, dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AHMAD ZIADI
Jabmtan . Pelaksisna Pengadministrasi Keuangan Baginn Perencanasn dan Keuangan
Setda Kab, Tanjab Barat

Sclanjuinys discbut Pihak Pertama

Nama : H. BURHAN, S.Kom.I
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Bagian Perencangan dan
Keuangan Setuda Kab, Tanjal Barmat

Selanjutnya dischut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinera yang seharusnyva sesual lampiran
perfanfian inl, dalum mngkn mencapai target kinerja janglka menengah sepertd vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanann, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinega terhadap capaian kinerja dan perjenjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargann dan sanksi,

Kuala Tungkal, Februarn 2022

Plhak Kedus, Pihak Pertams,
Analis Keuangan Pusat dan Daernh Pelaksana Pengadministrasl Keuangan
Ahli Muda Bagian Perencanaan dan Bagian Perencanaan dan Keuangan
Reuangan

208
H, BU

NIP. 19730619 200604 1 010 NIP, 19710826 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya Pelayanan Jumlah Anggaran 2 Dokumen
Penatausahaan Keuangan Setda | Kas o
dan Pimpinan | Jumlah Dokumen 4 Dokumen
s
! Jumlah Dokumen 12 Dokumen
SPP/SPM/UP/TU/LS | |
Jumlah Dokumen 12 Dokumen |
| dan Laporan SPJ

Pihak Kedun,
Analis Keuangan Pusat dan Dacrah

Ahli Muda Bagian Perencanaan dan

Keuangan

NIP. 19730618°200604 1 010

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengadministras: Keuangan
Bagian Perencanaan dan Keuangan

AL

AHMAD ZIADI
NIP, 19710826 200701 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini :

Namsa . LULUK MAHMUDAH
Jabatan ¢ Pelaksana Pengadministrasi Perencanann dan Program Bagian
Perencanaan dan Keuangan Setda Kab, Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. BURHAN, 8. Kom.I
Jabatan ¢ Analis Keuvangan Pusat dan Daerash Ahli Muda Bagian Perencanaan dan
Keuangan Setda Kab. Tanjab Barat

Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertamn berjanji akan mewujudkan target kinerfa vang scharusnya sesual lmplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapei target kinera jangka menengah seperti yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jowab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta nkan melukukan evaluasi
akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dari perfanjian ind dan mengambil tundakan
ying diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Pelaksana Pengadministrasi Perencanaan
Ahli Muda Baglun Perencanaan dan Program Bagian Perencansan dan Keuangan
Keuangan o

? LULUK MAHMUDAH
N9 200604 1 010 NIP, 19720324 200604 2 008



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR ! TARGET J
|

1 | Meningkatnya Pelayanan Jumlah Anggaran - 2 Dokumen

' Penatausahaan Keuangan Setda | Kas t |
dan Pimpinan Jumlah Dokumen 4 Dokumen

SPD a—

Jumiah Dokumen 12 Dokumen |

SPP/SPM/UP/TU/LS | J
Jumlah Dokumen 12 Dokumen

dan Laporan SPJ

Pihak Kedua,

Analis Kevangan Pusat dan Deerah
Ahli Muda Bagian Perencanaan dan

Keuangan

NIP, 1973061 200604 1 010

Kuala Tungkal,  Februari 2022

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengadministrast Perencansan
Program Bagian Perencanaan dan Keusngan

NIP. 10720324 200604 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawsh ini ¢

Nama | M. FIRDAUS
Jabatan . Pelaksara Pengadministrasi Kevangan Bagian Perencanaan dan Keuangan
Setda Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : H. BURHAN, 8.Kom.I
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Bagian Perencanaan dan
Keuangan Setda Kab, Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kenangan Pusat dan Daerah Pelaksana Pengadministrasi Keuangan
Ahli Muda Bagian Perencanaan dan Bagian Perenc dan Keuangan
Keuangan »

NIP. 197306 19 200604 1 010 NIP. 19620820 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO ] SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya Pelayanan Jumlah Anggaran 2 Dokumen
Penatausahaan Keuangan Setda  Kas S
' dan Pimpinan ' Jumlah Dokumen 4 Dokumen
S
Jumlah Dokumen 12 Dokumen
SPP/SPM/UP/TU/LS
Jumlah Dokumen 12 Dekumen
. dan Laporan SPJ
Kuala Tungkal,  Februari 2022
Pihak Pertama,

Analis Keuangan Pusat dan Daemh
Ahli Muda Bagian Péerencanaan dan

Pihak Kedua,

Keuangan

s 1
NIP. 19730619 200604 1 010

Pelaksana Pengadministrasi Keuangan
Bagian Perencanaap dan Keuangan

AUS

NIP. 19690520 200604 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangksa mewujudkan manajemen pemerintahon yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronientas: pada basil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama ¢ M. KHAIR
Jabatan | Pelaksana Pengadministrasi Keuangan Bagian Perencanaan dan
Keuangan Setda Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nitmi ‘ H. BURHAN, 5.Kom.I
Jabatun i Analis Keunngan Pusat dan Daersh Abll Muda Bagian Perencanaan dan
Keuangan Setda Kah. Tanjab Barst

Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Plhak pertama  berjangi akan mewujudkan target kinega  yang scharusnya sesuad lampian
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangkn menengnh sepertd yvang telah
ditetapkan delem dokumen perencanain. Kebethasilun dan Regagalan peocapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sunksi,

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Pelaksana Pengadministrasi Keusngan
Ahll Muda Bagian Perencanaan dan Bagian Perencanaan dan Keuangan
Keuangan

i

M. KHAIR
NIP. 197306 1 200604 1 010 NIP. 19820827 200701 | 005




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
I | Meningkatnya Pelayanan Jumlah Anggaran 2 Dokumen
Penatausahaan Keuangan Setda | Kas :
dan Pimpinan Jumlah Dokumen 4 Dokumen
SPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen
SPP/SPM/UP/TU/LS |
Jumlah Dokumen | 12 Dokumen
dan Laporan SPJ
Kuals Tungkal, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Analis Keuangan Pusat dan Daemh
Ahli Muda Bagian Perencanaan dan
Keuangan

A 1
NIP. 197306 J9 200604 1 010

Pelaksana Pengadministrasi Keuangan
Bagian Perencanaan dan Keuangan

.

M. KHAIR
NIP, 19820827 200701 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektlf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SUGIANTO, S.AP
Jabatan : Pelaksang Analis Monitoning, Evaluasi dan Pelaporan Bagian
Perencanaan dan Keuangan Setda Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. BURHAN, S.Kom.I
Jabatan ¢ Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Bagian Perencansan dan
Keuangan Setda Kab. Tanjab Barat

Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Februari 2022

Pihak Kedua,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda Bagian Perencanaan dan

Keuangan

& Kom.I
NIP, 197306 ¥2 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

INDIKATOR

TARGET

Tersedianya dokumen Pelaporan
Setda Kab, Tanjab Barat

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Renja

| yang diketik

4 Laporan

Mengumpulkan
Laporan
Pelaksanaan Renja

L. L
Jumlah dokumen

| 48 Laporan

11 Dokumen |

Pihak Kedusa,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda Bagian Perencanaan dan

Keuangan

NIP. 19730619 200604 1 010

LKPJ yang diketik
Jumlah Bahan
Pendukung LKPJ 12 Laporan
vang di Kumpulkan
Kunla Tungkal, Februarn 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
f
Delam  rangka mesmijudkan manajemen pemerintahan vang cickul, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah fnf -

Nama . NURLELA, A.Md
Jabatun ¢ Pelaksana Pengelola Data Laporan Keuangan Bagian Perencanaan dan

Keuangan Setda Keb. Tanjab Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama . FETERSYAH
Jabatn ¢ Fungsional Perencana Bagian Perencanaan dan Keuangan Setda
Kab.Tanjab Darat

Selanjuinya disehut Pihak Kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinera vang seharusnva sesuai lanpisn
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinega Jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tenggung jawab kaml,

Fihak Kedus skan memberikan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perianjian ini den mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberion penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkel,  Februar 2022

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

Fungsional Perencana Pelaksana Pengelols Data Keuangan

Bagian Pere an dan Keunngan Hagian Perencanaan dan Keuangan
”~
v/ %Wu
‘\ Rat-a..
NIP 19700831 IO‘)O(};l/l 002 NIP.19720407 201601 2 002
f

/



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

TARGET

1 | Tersedia Dokumen Pelaporan

Jumlah
pengumpulan bahan
laporan evaluasi
hasil pelaksanaan
renja Sekretariat
_Daerah

Jumlah
pengumpulan bahan
laporan Keuangan
dan LAKIP Triwulan
Sekretariat Daerah
Jumliah
pengumpulan bahan
laporan capaian

kinerjia

I Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Pihak Pertama,
Fungsional Perencann

Bagian l:‘pn:liﬂmQan dan Keuangan
¥

W,

P .¢

NIP. 1970083 1 myﬁ 1 002

Kuala Tungkal,

Pebruari 2022

Plhak Pertama,
Pelaksansa Pengelola Data Keuangan
Baglan Perencanaan dan Keuangan

=Tt

NURLELA, A.Md
NIP. 19720407 201001 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHURN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tmansparsn, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini ;

Nama . DEDY ARJONI
Jabatan : Staf Perencansan dan Program Bagian Perencanaan dan Keusngan Setda
Kab. Taniah Barat

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : M. ALIL 8.Pd.8D
Jabatan ¢ Ad Kasubbag Perencanaan Setda Kab, Tanjab Barat
Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertd yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam mngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan Staf Perencangan dan Program
Setda Kab. Tanjab Barat

DEDY
NiP. 19791230 200701 1 008 NIP. 19800103 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

INDIKATOR

TARGET

| Tersedianya dokumen
!
perencanaan

Jumlah
pengumpulan bahan
Rencana Kerja
(Renja) Serda Kab,

| Tanjab Barat

12 Bagian

' Jumlah
pengumpulan bahan
Indikator Kinerja
Utama (IKU) Setda

Kab. Tanjab Barat

12 Bagian

Jumlah
pengumpulan bahan
Perjanjian Kinerja

| (Perkin) Setda Kab.

| Tanjab Barat

|

Pihak

Kedua,
Kasubbag Perencanaan
Setda Kab, Tanjab Barat

NIP, 19701230 200701 | 008

Kuala Tungkal,

l

12 Bagian

Februarl 2022

Pihak Pertama,
Staf Perencanaan dan Program

DEDY ARJO
NIP. 19800103 200701 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jenderal Sudirman No, 182, Kuala Tungkal Kode Pos. 36513
Telp, (0742) 21192 Fax. 322620

e ——————————————————————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan akuntabel seran
beronientas: pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah i -

Nama » AGUS SUMANTRILS HI

Jabatan ¢ KEPALA  BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SETDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama JETER SIMAMORA S.IP
Jahatan © ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SETDA KABUPATEN TANJUNG
JABUNG BARAT

Selaku atasan langsung pthak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamas pada Tahun 2022 i berjany akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran petjanpian i, dalam mngka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
di tetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
akuntabilitas kinegja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2022

NIP. 19870811 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

NO Sasaran Swrategis Indikator Kinerja Turget
L 2 2 &
1 [Punegharan Garjasama dan Layanan Keenilrxan AN YR XUaltas Petrganan Puily 100%

[Pemedntah Doerah dengon Mada Masa den

|Peringkatan Optinaisast Efelavias Pembositaan

Program Anggaran Keterangan
] FPerurpang Urusan Pemerntatan Oaerah Kebupaten'

“ols

Kegatan ©

¥ st Keprotnkolan P 2 18000 AFRD
F 3 Pernapng Urumasn Prermeroosien Caesosh) Katupaeen

Kota

Faatasi Kemundsi Pngioan Re. 487350000 APHD
3 Parurgang Un » stateany Damtnh Kabup

Xota

mum;mmvm Rp 1405948224 APED




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jendernl Sudirman No 182, Kunla Tungkal Kode Pos 36513
Telp. (0742) 21192 Fax. 322620

PERJANJIAN KINERJA TAHIN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan vang efektl, transparan, dan akuntabel serta
berorientas pada hastl, kam yang bertandatangan di bawah int -

Nama - ARI KRESNA WISNU NENGGAR, S Pd

Tabatan = PENATA HUBUNGAN MASYARAKA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDA KAB
TANJUNG JABUNG BARAT.

Selanjutnya dischur Pihak Pertama

Nama AGUS SUMANTRILS HI
Jabatan KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SETDA KAB, TANJUNG JABUNG BARAT

Sclaku atasan langsung pthak pertama,
Sclanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 im berjanji akan mewujudkan arget kinena hunan sesuni dengen
Lamparan pecanjian ini dalam rangka mencapai target kinerso jangka menengah seperti vang telah di
tetapkan dalam  dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan  pencapatan largel  kinerja
tersebut menjadi mopgunsgawab kami

ikak Kedus skan memberikan supervist yang diperlukan scra akan  melakukan  evaluasi
akuntahilites kinena terhadop capamn kinega dan perjanjian mi dan mengambil tindekan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal,  Junuan 2022

PihakKedua. PihakPertama,

ARI KRESNA WISNUNENGGAR, S Pd
Penata Muda TK.|

NIP. 19870811 201 141 1 001 NIP 19900817 201502 1 00




PERJANJIAN KINERJA
RAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

No Sasaran Stratogis

InSkator Kinerja

Target

3

1 Panirghatan Kedasams tan Layaoan Kemarie

[ Swmadaint Naarah desgen Meda Mass dwn
Paninghatan Optimatsas: Efekiietns Pumbertann
Pinganan

WMW Pelaksarmaan Komunbas
[Perainan

100%

Program.

Knglatan
Fasitonl Komuskas Pingsoen

MEDALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNNAS! PIMPINAN

SETOA KAB. TANJAS BARAT

NP TORTORYY 201101 1 0O

Anggaran

Ketarangan

APRD

NP 1#00817 201502 1 061




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jendesal Sudirman No, 182 Kuata Tungkal Kode Pos. 36513
' Telp (0742) 21192 Fax 322620
e ————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kumi yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ¢ MUHAMMAD KARTUBIS PdI
Jabatan COANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN  PROTOKOL  DAN  KOMUNIKASI  PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUMANTRILS 111
Jabatan . KEFALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS] PIMPINAN

Sclanjutnya disebut Pihak Kedus

P
Pihak Pertama pada Tahun 2022 imi berjanyi akan mewujudkan target kinegja tahuran sesuni dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapar target kinerja jangka menengah sepertt yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang  diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinena terhadap cspaan kinera dan perjamian ini danm engambil tindskan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tunghal,  Januen 2022
PrhakKedua, PibakPertama,

K

Pe uda Tk.1
NIP. 19870811 201101 1001 NIP. 19780828 20504 1 D04




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS PIMPINAN

wan ;mmmmm
than Angganen - 2022

Ne Sasaran Gtrategiy Indikator Kineda Target

T [Peningkaan Korasema das Lavanan femiraan Tarlakxaraeys Dokumentas Pimpinae 100%
Pemodotat Dacesh dongan Mudta Muss dan
Perngtitin OnAmatess £ fekgitos Demberkas)
Mlﬂ

Program. Anggaran Keterangan
ote.

Kegiatan .

Pendakumestastan Tugas Pimpiran Rp. 1406244 224 Arep

KEPALA BAGIAN PROTOKOL KCMUNIKAS] PRAPINAN
SETDA KAS. T, BARAT

mbina
MIF 19870811 200101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Julan Jendernl Sudirman No 182, Kuala Tungkal Kode Pos. 36513
Telp. (0742) 21192 Fax. 322620

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparun, dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di hawah ini -

Nama SUGENG UTOMO,SH

Jabatan - KASUBBAG PROTOXOL
BAGIAN  PROTOKOL  DAN  KOMUNIKASI  PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjuinya disebul Pihak Pertama
Nitmin AGLS SUMANTRIS HI
Jubatan : KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

SETDA KAB TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjany akan mewujudkan target Xinega twhunsn sesuw dengan
lemparan perganpanim, dalamrangka mencapai target kinena jangka menengash seperti yang 1efah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja
tersebut menjadi tanggungawab kami

Pibak Kedun akan  membenkan supervisl yang diperlukan serts skan melakukan  cvaluass
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dan perjanjian ini dsn mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Kuala Tungkal, Januan 2022

PihakKedun, MhahPerta

AGUS S HI SUGENGUTOMO,.SH
Penath TK | NIP. 19780505 200701 | 044

NIP. 19870811 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS! PIMPINAN

Yatun Anggaran - 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Peningkatan Kofjasasa den Layanan Kessitrams Menogiamrys Pelaksansan Yaprotokel e 100
Pamarmah Daetah Sergen Mos Masa San
Penngiatan Optmsksas, Efektvilas Perbertasn
Program. Anggacan Keterangan
1 Prrunjang Unsas Pemedmishan Dwerath Kabupsten!
AU
Kegiatan :
Faokimosi Kegroleketan Re 26319800 AFPED
Kusts Tungkal daruw) 2072
KEPALA BAGAN PACTOKOL DAN KOMUINKAS! PIMPMAN KEPALA SN PROTOKMX

GETDA KAB. BARAT

NP 18, 200701 1 084




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jenderal Sudinman No 182, Kuala Tungkal Kode Pos. 16513
Telp (0742) 21192 Fax. 322620

*

PERJANJIAN KINTFRIA TAHUN 2022

Dalam mngka mewujudkan mangjemen pemenntahan yung efektif, tansparan, dan akustabel serta
berorientas: pads hasil, kami yang bertands tangan di bawah ini -

Nara LITA
Izhatan o STAF PELAKSANA
BAGIAN PROTOXOL DAN KOMUNIKASI PFIMPINAN
SEXRETARIAT DAFRAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
Selanjutnya disebut Prhok Pertama

N - MUHAMMAD KARTUBLS . Pd1

Jabatan ANALIS KFRUAK AN ATILT MUDA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEXRETARIAT
DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnye disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 i berjan)i akan mewujudkan trget kinega mhuman sesuar dengan
lamperan pecgangian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkn menengnh seperti yang telah di
letapkan dalam dokumcn perencanaan. Keberhasilan dan kegagalnn pencapain tirget kinega
tersebat mengads anggangiuwab kami.

Pibak Kedua akan memberikun supervisi vang diperiskan serta akan  melakukan evalis
akuntabildas kinerja terhadap capoian kinega dar pegainjian ini danm engambil tindakan yong
diperiukan dstam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kunla Tungkal,  Januan 2022
PrhakKedua, Prhod Pertams,

A
Tl NIF 19770627 200701 2 023
NIP. 19750828 200004 | 004



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIXAS| PIMPINAN

Bagen © Protokel dan Komurikas Pimginas
Talun Aopgaran - 2027
Ne Sasaran Strategle ndikator Kinmgs Target
1 2 2 -
1 Peringlartan Kevjasure dan Laganan Kootz man Mnirghatoys Xoaitas Pelayenaes Tutlis 100%,
Pwmarintan Duwsh dongom Mads Masa 031
Peoinghatas Optmabars, Elobnites Dambeciann
Parnperan
Program Anggaran Katerangan
APBD

Hoawn Tunghal dvues 2022

STAF PELAKEANA

Pangane Th)
NP 18770627 200701 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jenderal Sudirman No. 182 Kuala Tungkal Kode Pes 36513
Telp. (0742) 21192 Fax 322620

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel sera
berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ¢ HANNISA S.Soy

Jabatan STAF PELAKSANA
DAGIAN PROTOXNOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya dischut Piliak Pertwma
Nama MUHAMMAD KARTUBLS Pd |
Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT
DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya discbut Pikak Kedug

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini besjanji akan mewyjudkan trget kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka monengah seperts yang telah
tetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawah kami.

Pilak Kedun akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan  melakukan cvaluasi
akumabilias kinera terhadap capaian kinerja duri perjanjian ini dunm engambil tindakan yung
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:,

Kuala Tungkal,  Junuan 2022
PilakKedna, MihakPertama,

SAS. Sos
Penats Muda
NIP. 19690017 2020012 | 006




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS] PIMPINAN

Eagen Protokol dan Komerikes Pinpirsn

Taburs Anggeran - 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinarja Target
1 2 -G 3 4
1 Peninghatan Kerjasama &an Layansn Kemitraan Menegeatogs Suaites Pelavanas Putilh 100%
Pemanctah Naorsh dangan Meds Maes dan
Fimpnan.

Program. Anggaran Keterangan
! Perunjang Unsan Pesentidun Dasish Katopaten’ APBD

Kot

Kogiatan |

Pastdobumerdannn Tugas Pmpinan
Kuala Turghal Janusn 2002

KEFALA SUB BAGIAN PROTORCY STAF PELAKSANA

SFTDA KAR TANJAB BORAT

™1 Penata Muds
187 200504 1 004 NP 186091 7 202012 1 036



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jenderal Sudirman No. 182. Kuala Tungkal Kode Pos. 36513
Telp. (0742) 21192 Fax. 322620

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, tmnsparan, dan akuntabel sena
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i -

Noma © O SAMSLIL RIZALS. Sos
Jubaotan STAF PELAKSANA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB, TANJUNG JABUNG BARAT
Selanjutnya desebut Pihak Pertama
Nomu ¢ MUHAMMAD KARTUBLS PA L
Jabatan ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA

BAUIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT
DAERAITKAB, TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamu padi Tahun 2022 ind benanji akan mewujadkan target kinera tahunsn secum dengan
lampiran pesjanjsan m, dalum rangka mencapar targes kinega jangkn menengah sepern yang telah &
tetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
terschut menjadi anggunggawaly kami

Pihak Kedus akan membenkan supervisi yang diperfukan sema akan melakukan evaluos
akuntabilitas kincra terhadap capaian kinerje dan perjanjian ini danm congambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Jamuan 2022
PibakKedua, PihakPertama,

i | Fenata Muda
C19TROS28 2009048 1 004 NIP 19950928 202012 1 005



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS! PIMPINAN

Jagan Protoxet dan Komenkasi Pimpnan
Fahun Anggeens | 2002
No Sasaran Strategis Intator Kinera Target
1 2 b} 4
1 Panifghatan Leraama dan Laganan Semitraan Managhatnys Galtm Petayanan Subilik 100%

Pomerietah Daersh dengan Meda Masa dan
Punrghatn Opimelizas Efektivtas Pambormaan

Program. Anggaran Keterangan
1 Pesurjery; Unman Pemenstanan Daerah Kabupaten APBD

Kota

Kegistee

Fasiasi Xugrotokotan

Kuala Tungha, Josuert 2002

KEPALA SUB BAGIAN PROTCKOL STAF

Tl Petists Nuts
15780828 200504 1 D04 NIP. 15950928 202012 1 005



» PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalun Jenderal Sudirman No 182 Kuala Tungkal Kode Pos. 36513
Telp. (0742) 21192 Fax. 322620

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudian manajemen pemernntahan yang e¢fekhl, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan df bawah i

Nama 7 SARGAWI

Jabatan ¢ STAF PELAKSANA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASE PIMPINAN SETDA KAB.
TANJUNG JABURNG BARAT

Seclamyuinya discbut Pilak Pertuma

Nama ! ARTKRESNA WISNIU NENGGAR_ S Pd

Jabatan PENATA HUBUNGAN MASYARAKAT
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS] PIMPINAN SETDA KAB.
TANJUNG JABUNG BARAT.

Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 im berjanji akun mewujudkan target kinerja tahunan sesuni dengan
lampiran penanjian i dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tersehut menjadi tanggungiawah kami

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinena terhadap capaman kinerga dan perjanian im dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kunla Tungkal,  Jaouan 2022

PihakXedua, PihakPertama,
A&me AW

Penata TK 1 19640603 198303 | 00|
NIP. 19900817 201502 1 00|



Jogn

PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

 Procovol don Komuritosi Pmpnen

Fahun Anggaran - 2022

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

Penmghatan Kerasama dan Layanan Cemitraan Maninghatnga Kuaitas Pelayanan Fublix

Pemativtad Daerah dengan Media Masa dan
Pmpina =
I

100%

Program, Anggaran
Penunjang Urusan emervrahan Deerah Katupaten/
Keta,

Koglatan :
Fosdtas: Komunduas Pimpioan

KEPALA SUB BAGIN KOMUNIKAS PMPINAN

SETDAKAS T, 14

Pensta Made Te |
NP 12500817 201502 1 00t

Keterangan

Kuala Tanghal,  Jaoumn 2022
STAF PELAKSANA




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

\ SEKRETARIAT DAERAH
) Jalan Jenderal Sudirman No 182 Kuala Tungkal Kode Pos. 36513

=7 Telp (0742) 21192 Fax. 322620

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trunsparan, dan akuntabel serta
beronicntass pads hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama M MIUISLIM

Jabatan © STAF PELAKSANA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS! PIMPINAN SETDA KAB
TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARI KRESNA WISNII NENGGAR, S.Pd

Jabatan ¢ PENATA HUBUNGAN MASYARAKAT
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDA KAB
TANJUNG JABLING BARAT

Selanyuinya disehut Pihak Kedos

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian 1o dalam mngka mencapai target Kinerja jangka menengah seperts yang telab di
tetapkun dalam dokumen perencanaan Keberhusilan dan kogagalan pencapaian tarpet kinerja
terscbut menjadi tanggungiawab kami

Pikak Kedun akan memberikan supervisi yvang diperluksn serm skan melakukan cvaluasi
akuntabilitas kinerja tethadap capaian kinene dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Kuala Tungkal, Januar 2022

PihokKedua, PrhakPertama,
NA WISNUNENGGAR.S Pd

MMUSLIM
Perata TK. 1 Pengatur

NIP 19870811 201101 1 001 NIP. 19841103 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

Hagan * Promsol can Remunias Pimpaan

Talun Anggene : 2002
No Sasaran Strasegis ndikator Kunens Target
1 2 3 4
1 Poninghotan Keriasama dan Liyvaman Kemitraas Mesingkatnya Kusbtas Pelayasan Pubiik 100%

Pameriztah Dasesh songan Mecta Mosa dan
Peringlatan Cptmabaas §Inktvtas Pombemaon
Prpnan.

Program. Anggaran Keterangan
1 MWM Pemerictahan Daersh Xatugaten/ AFED
H
Fasdtas Komusies Pmpoae

Kunde Tungkal, Soruet Q2

REPALA SUB BAGLAN KOMUNIKAS! PIMFINAN STAF PELACSANA
SETNA KOR T RARAT ‘ J
M uuoLm

Fooats Muds Ta.) Paryear
NP, 12000017 201502 1 001 WP, 13641103 205091 | 091



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jendera) Sudirman No. 182, Kuala Tungkal Kode Pos. 36513
Telp. (0742) 21192 Fax, 322620

e ——
PERIANIIAN KINERIA TAHIUIN 2022

Dalamrangka mewyjudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabal serta
beronentas: pada hasil, kami yang bertandatangan di bawal ini

Numa JAM'AH

Jabatan STAF PELAKSANA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama SUGENG UTOMO,SH
Jabatan KASUBBAG PROTOKOL

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PFIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KAHB. TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnva discbut Prhak Kedua

Mhak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lempimn perjanjianini, dalamrangka mencapal target kinerja jangks menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjad tanggungiawab kami.

Pihak Kedun okan  membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
akuntabilitas kinena ierhadap capainn kinena dan penangan im dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst

Kuala Tungkal, Januun 2022

Pihok Pertama,

7

NIP. 19780505 200701 1 044 JAM'AH
NIP. 19730804 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS! PIMPINAN

tagm - Protokol don Kamunitas Pangnan
Tahun Angparan 2022

No Sasaran Strategic Ingikator Kinerja Target

1 2 3 -

1 |Mennguatys pelepanme keprotokslen [ N—— nee
Program, Anggaran g
Peninjeng Urssan Pamenntshan Daerah Kabupaton/ APED

1 Keta,

Kogiatan ;
[T ————"

Kushe Tungks, Januart 2022

STAF m”rucm
[ [

Pengua
NP 19730804200801 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalun Jenderal Sudirman No 182 Kuala Tungkal Kode Pos. 36513
Telp (0742) 21192 Fax. 322620

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trunsparan, dan akuntabel sertn
berorientasi pada hasil, kami yung bertandatangan di bawah ini -

Numua M ICHSAN FAWARIS S TrIp

Jabatan STAF PELAKSANA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - SUGENG UTOMO SH
Jabatan KASUBBAG PROTOKOL

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedun

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinega tahuman sesuai dengan
lempiran perjanjianini, dalamrangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegugalan pencapaian target Kinera
twrsehut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan  membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitss kinena terhadap capamn kinega dan pesanpian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam mngks pembenan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

SUGENK; UTOMOSH |
NIP. 19780505 200701 1 044 M.ICHSAN FAWARIS.S Tr.Ip

NIP. 19990725 202108 1 001



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

Bagen - Protokol dun Komunitasl Pimpinan

Tatwn Anggaran - 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Panigkatan Kerjasama dan Layasan Kemitraan Meningkatnya Kualitas Pelayanan Fublix 100%

Pomarionaly Dastah dengan Moda Masa dan
Perwrghatan Optimaksas, Elothine Pambectamm
Panpinan

Program. Anggaran Keterangan
! Perunang Urusan Pemerntahan Daerah Xabupaten/ APRD

Kots

Keglatan :

F amitns Keprotokalan

KEPALA S8 BAGUN PROTOKCL STAF PELAKSANA
SETDA KAD. T BARAT
4v
NIP. 1 200701 1 044

NIP, 18990726 202108 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Julan Jenderal Sudirman No.182. Kuala Tungkal Kode Pos. 36513
Telp (0742) 21192 Fax 322620

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalamrangks mewujudkin mangjemen pemerintihan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
beronentas: pada hasil, kam yang bertandatangan di bawah im ;

Nama . KASPUL

Jabatan . STAF PELAKSANA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama ¢ SUGENG UTOMO SH
Jabatan . KASUBBAG PROTOKOL

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Sclanjutnya discbut Pikak Keduz

Pihak Pertama pada Tahun 2022 il berjanji akan mewujudkan target kinens tahunan sesuai dengan
lempiran perjanjianini, dalamrangka mencapai target kinega jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen peroncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target Kinerja
tersebut menpadi tanggunggawab kami,

Pihak Kedun akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

nkuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dan penjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rungka pembenan penghargean dan sanks,

Kuala lungkal, Januan X022

PihakKedua, PibakPertama,
.

f
SUGENG UTOMO.SH

NIP. 19780505 200701 1 044 >

NIP. 19650408 200701 1 036



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

Bagan * Protokol dan Komunikas Pimpinan
Tahun Anggwan - 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinenja Target
1 2 3 )
1 Penngatsn Kerjasama dan Layaman Semitraan Meningkatnya Kuaktas Petayanan Publik 100%
Pemerinah Daerah dengan Media Nasa San
Penngratan Optinakead, Efbmvias Pamberiaan
Fimaean
1 AFBD

Kuala Tunghal Jeruan 2022

STAF

Porgans
NIP. 10250458 200701 1 038



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jenderal Sudirman No 182. Kuala Tungkal Kode Pos. 36513
e Telp. (0742) 21192 Fax, 322620
R " ———————

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalamrangka mewujudksn manmjemen pemerintahan yang efekuf, transparan, dan akuntabel serta
beromentas: pada hasil, kumi yang bertandatangan di bawah ini -

Nama MITA ARIA SANTL, SE

Jubetan STAF PELAKSANA
BAGIAN  PROTOKOL  DAN  KOMUNIKASE  PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama © SUGENG UTOMO SH
Jabatan o KASUBBAG PROTOKOL

BAGIAN  PROTOKOL DAN  KOMUNIKASI  PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 1im begang: akun mewwudkan target kinena tahunan sesuai dengan
lempiran peniangianini, dalamrangka mencapai target kineja jangka menengah seperti vang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasifan dan kegagalan pencapaman target kinerja
tersebut menjads tangeunggawab kami,

Pihak Kedun akan memberikan supervisi vang diperfukan serta ukan mclakukan cvaluasi
akuntabilitas kinerja techadap capaian Kincra dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam mngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Japuan 2022

PihakKed PihakPertama,
]
i 2
UTOMO.SH
NIP. 19780505 200701 | 044 ARIA SANTLSE

NIP. 19761004 201 101 1 004



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS! PIMPINAN

lagisn Peotaknl ran Kamirvkass Penpinen
‘ahun Asggeren . 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinera Target
1 2 3 ~
1 Poringkatan Carasama dan Layanan Kemitsamn Meningeatys Cusitas Pelavanan Publik 100%

Pemerinish Daerah dengan Medis Mass dan
WWMMM

Pimpnan
Program Anggaran Keterangan
t Penurjang Unusan Pematstuhan Danah Kabupatan APBD
Kota.
Heogiutan .
T osbiinel Keprotohokn
Komla Tuoghal Januwi 2022
KEPALA SUB PFROTOKCL ATYAF ANALID
SETDA XAB, BARAT
MITA AR SANTL, SE
NS 200701 1 044 Benatn

NIP. 19761004 201101 2 004



»

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH
JI. Jenderal Sudirman No.162 Telp, {0742) 21192 / Fax 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewundkan manajemen pemeriniahan yang efextif, ransparan gan akuntabel sena berorientasi
pada hasll, kami yang bertanda tangan dé bawah ini: |

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEVI, SE. MM

Jabatan ! Kabag Pengadzan Harang/Jasa Setds Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Ir. H, FIRDAUS KHATAB, MM

Jabatan © Aswsten Ekonomi dan Pembangunan Satda Kabunasen Tanjung Jabung Barat

Selacu alasan Fhak Pertama. selanjulnya disebut Pihak Kedua.

Pinak Pertama berjanj akan mewujudkan target kineda tahunan sesual dengan fampiran perjansan nl, dalam
rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen parencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjac 1anggung jawab kami.

Pinak Keduz akan melakukan supervisi yang divedukan serls akan melakukan evaluasl akuntabfitas knena
torhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambll findakan yang diperiukan dalam rengka pembenan
penghargaan dan sankst

Kuala Tungkal,
Pihak Kedua Pihak Pertama

o

le. H FIRDAUS KHATAR, MM !M%Aw&mmm,

Pembina Utama Muda
NIP 19850005 199303 1 003 NIP. 19730602 159903 1 001



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PENGADAAN BARANGLIASA
Bagian - Pengadaan Barang/Jasa
_'_alunmgam ; 2022
|
| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targat
1 2 &) 4
1, Menngkatnya luolitps pelayanan | Persentace  proses  pelsksanaan 100 %
| Publk, Atunibiitas Kinefa dan | pengadasn BerangiJasa lewat wakiy
Kelembagaan yang efekti
Program Anggaran Keterangan
1. Parakonomian dan Pembangunan Rp. 584 046,500 -
Kuala Tunghal
Asisten Ekonomi dan Pembangunan Kabag Pengadaan Barang/Jasé
MM

Tkl
NP, 19730602 199903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH
JI. Jenderal Sudirman No,182 Teip. (0742) 21182 / Fax. 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manaemen pemenntahan yang eleklif. transparan dan akunlabel serta beronentas)
pada hasil, kamé yang bertanda tangdan & bawah i

Nama © HALID WALID, S Kom

Jabatan © Kasubbag Pangeiolxan Pengadaan Raangliasa Setda Kahupaten Tanjung Jabung Baral
Selanuinya dissbut Pihak Pertama

Nama © MUHAMMAD RIZAPAHLEVI, SE. MM

Jatatan . Kabag Pangadaan Barang/Jasa Seida Kabupalen Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dsebut Plhak Kedua.

Pihak Pertama berjany akan mewujudkan tarpst kinera tahunan sesual dengan lampiran penanjian i, daiam
rangka MAncapa arget Uneria jangka menengah sepert yang telah ditetapean dalam dokumen pefencanaan
Keberhasian dan kegagaian pencepoian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Xeoua akan melakukan supervsi yang diperiukan seria akan melakukan evaluast ahuntabiltas kinera
lerhadap capaian kmesja dari penanjian inl dan mengambil tndakan yang dperkkan dafam rangka pemoernan
penghargasn dan Sanks

Kuata Tungial,
Phak Kedua Fhak Pertama
Pembing Tk. | Penata

NIP. 18730602 199503 1 001 NIP. 19664105 201101 1 006



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
Bagian : Pengadaan BarangJasa
Tahun Anggaran : 2022
’ No. Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Target
1 2 ] 3 ‘ f
1 Meningkalrya kuaitas  peiayanan | Jumian OPD yang menyampaikan RUP epal 44 0PD
Publk, Akyntablitas Kinerja dan | waklu
| Kelembagaan yang efehtf o _
Teraksananya Co, Locaton, Pengecekan 1 Lokasi
ﬁws«wmwwse
Jumlah server yang diakukan Pengacekan 2 Server
- dan sarvs berkala
Program Anggaran Keterangan
Perekonomian dan Pembangunan
Sub. Keglatan ;
1. Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Rp 388 545 500 -
Elektronik
Kuala Tungkal,
Kabag Pengadaan BaranglJasa Kasubbag Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara

NIP. 15730602 199903 1 001 NIP. 15861105 201101 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH
JI. Jenderal Sudirman No. 182 Telp. (0742) 21182 / Fax 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemaritahan yang efeklll, ransparan dan skuntabel sena beronentasi
pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah int

Nama * ILMARDI, S

Jabatan ¢ Kasubbag Pengelolaan Pengadaan BaranglJass Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disabut Pihak Pertama

Nama ¢ MUHAMMAD RIZAPAHLEV], SE. MM

Jabaian . Kabag Pengadaan Barang/Jasa Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Seiaku atasen Pihak Periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinesja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjan ini, dalam
ragha mencapai tangel Kinera jangka menengah seperti yang elah ditetapaan dalam dokumen perencanaan,
Kebarhaslan dan kagagalan pancapaan target kinerfa lersebul menjadi tanggung fawab kami,

Phak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperukan serta akan melakukan evaluast akuntabllitas knerja

ferhadap capalan ¥nerja dari perjanjian il dan mengambil lindakan yang diparukan dalam rangka pemberian
penghangaan dan sanksi,

Kuala Tungka!
Pihak Kedua Rhak Partama

N
- v

Pembina Tk. |
NIP. 19730602 195903 1 001 NIP 19701231 200504 1 041



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PENGADAAN BARANGIJASA
Bagian - Pengadaan Barang/Jasa
Tatun Anggaran . 2022
[
No. Sasaran Strateghs { Indikator Kinerja Target
1 2 f N I -
1 Menng<ainys  kualilas  pelayanan | Teriaksananya Kegiatan Pengadaan Barang | 150 Paket Tender

Publik, Akuntabilitas Knedia d¢an | dan Jasa

 Kelemhagaan yang steklit

Program Anggaran Keterangan
Perekonomian dan Pembangunan
Sud, Keglatan
1. Pengeloiaan Pangadaan Barang dan Jasa

Rp 195.500.000,-
Kuala Tunghkal,
Kabag BaranglJasa Kasubbag Pengeloiaan adazn BaranglJasa
ﬁb/ / ,JV
na Tk | NIP 18701231 200604 1041

NIP 19730602 199903 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH
J Jendaral Sucirman No 182 Telp. (0742) 21152 / Fax. 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemsn pamerntanan yang efaklif, fransparan dan akuniabel sera berorientasi
pada hask, kami yang bertanda langan di bewsh inl

Nama YULMASRIL. ST

Jabatan . Kasubbag Pembinaan dan Aovokas Pengadaan Barang dan Jasa Selda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnys disebut Pihak Pertama

Nama © MUHAMMAD RIZAPAHLEW, SE. MM

Jabatan ¥abag Pengadasn Barang/Jasa Setda Kabupaten Tanung Jaburg Barat

Selaku atasen Pihak Pertama, selanjuinys dissbut Pihak Kedua.

Pinak Penama beranji akan mewujudkan tarpet kinerja tahunan sesuar dengan lampiran penatian ini, daiam
rangka mencapa target kinerd jangka menangah seperdl yang telah Gitetapkan dafam dokumen pesencanaan.
Keberhasiian dan kegagalan pencapaian tamget kinerja jersebut mengadi langgung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisl yang diperulan serta akan mefakukan evaluasi akuntabiliias kineng
lerhadadp capaian Knena darl peranfan Ini dan mengambll Sndakan yang diperukan gaam rangka pemberian
penghamaan dan sanksi.

Kuala Tungksl,
Phak Kedua Fihak Perama
Pembina Tk, | Penzta

NIP, 13730602 193903 * 001 NIP, 19770715 201101 1 001



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
Baglan : Pangadaan Barang/Jasa
Tahun Anogaran - 2022
t
No. Sasaran Strategls indikator Kinerja Target

- - — ey —

I il 2 | 3 1 4
1 Menrgkatnya  hualtas mymnpaum Kompatens  Pengelola | 1 kegiatan Sosialisas

Pubiix.  Asuntabiitas Kinerfa dan | Petmdmammusa gan 2 kegiatan
Kalembagaan yang afektl Serificas
Program Anggaran Keterangan
Parekonomian dan Pambangunan
Sub. Kegatan :
| Sub Kegiatan Pembinaan dan Advokasi Rp-

Pengadaan Barang dan Jesa

Kiala Tungkal,

Kabag Pengadaan BaranglJasa Kasubbag Pembinaan dan Advokas! Pengadaan Barang
dan Jasa

e oS

Fambing Tk. |
NE, 19730602 193903 1 001 NIP. 19770715201 101 1001



PERNYATAAN PERJANJIAAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PERANCANG KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG /JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertands tangan di bawah
ini :

Nama : ANDRI, A.Md Kom

Jabatan : Pelaksana Perancang Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa
Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEV], SE, MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
scperti yang tclah ditctapkan dalam dokumen peroncanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi akuntabilitas kincrja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Piluks Pertmna, Pihak Pertama
Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa Pelaksana Perancang Kebijakan

Pengadaan Barang/Jasa

MUHAMMAD RIZAPAHLEV], SE. MM ANDRL A.Md.Kom
Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. 19701223 199103 1 005



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PERANCANG KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG/JASA BAGIAN
PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NOC. SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Membantu Pencapaian Target a. laporanJumizh 10 Laporan
Persentase Pelaksanaan Pemilihan paket Pengadaan
Peredia Pengadaan barang/jasa barang/jasa
Pemerintah yang tepat waktu dan b. Jumilah Dokumen 10 Dokumnen
zenglm;::atarlslr paket pengadaan pemilihan beserta
Dokumen
Pendukung 10 Paket
c. Jumizh kegistan
Tender Pemiliban
Penyedia Barang/
s
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengndaan Barang/ Jasa Pelaksana Perancang Kebijakan
Pengadaan Barang/Jasa
V o
ANDRL AMd.Kom

Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. 19701223 199103 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : EKO RIANDHIKA, A Md

Jabatan : Pelaksana Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik
Pengadaan Barang/Jasa Setda Kab. Tanjab Barat

Pihak Pertama

Nama * MUHAMMAD RIZAPAHLEVI, SE. MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami |
Pihak Kedua akan memberikan superviei yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadsp capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
MWWW Pelaksans Pengelola Layanan

/\Q__/ Pc Elektronik
maml.mmuw PﬁAKDHIKA_A.MﬂB
Nip. 19730602 199903 1 004 . 19801105 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JABA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATDR TARGET
1. | Membantu Pencapaian Target a, Llaporan Jumlah 10 Laporan
Parsentase Pelaksanaan Pemilihan paket Pengadasn
Penyedia Pengadsan harang/jass barang/j232
Pemerintah yang tepat waktu dan b. Jumish Dokumen 10 Dekumen
menginventarisir paket pengadaan pemilihan beserta
harang/jasa Dknten
Pendukung 10 Paket
¢ Jumizh kegiatan
Tender Pemilthan
Penyediz Barang/
Jasa
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa Pelaksana Pengelola Layanan

\#\//,. Elektronik

Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. 19801105 201101 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudlan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
imi :

Nama : ERWIN HARTANTO

Jabatan : Pengadministrasian Perencanaan dan Program Bagian
Pengadaan Barang/Jasa Setda Kab. Tanjab Barat

Pihak Pertama

Nama { MUHAMMAD RIZAPAHLEVI, SE. MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengadsan Barang/ Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnyn sesuai
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka mencngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami .
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian oenghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2022

MUHAMHALRIZAPAHLEVI. SE. MM

Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. 19810113 1 008



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JAEBUNG BARAT

NO, SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Membantu Pencapaian Target a. Laporan Jumiah 10 Laporan
Persentase Pelaksanasan Pemilibhan paket Pengadaan
Penyedia Pengadann barang/jose barang/iasa

Pomerintah yang tepat waktu dan b. Sumiah Dokumon 10 Dokumen
manginvantarisir paket pengadaan pemilihan beserta

barang/iasa
Pendukung 10 Paket
¢ lumiah kogiatan
Tender Pamilihan
Peryedia Barang/
Jasa
Plhak Kedua,

Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. 19810113 200604 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PRANATA PENGADAAN BARANG /JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel scrta berorientaal pada haasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ind :

Nama : HANIFAH. 8.Kom.l

Jabatan : Pelaksana Pranata Pengadaan Barang/Jasa
Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEV], SE. MM
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa

Selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencunasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami .
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperfuken serta akan melakukan
evaluasi akuniabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanfian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa Pelaksana Pranata Pengadaan

Barang/Jaga
| }— o e
|

Nip, 19730602 199903 1 004 Nip. 19790517 200701 2 024



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSBARA PRANATA FENGADAAN BARANG/JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH EABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
L | Membanty Pencepeian Target & Laparan Jumiah & 10 Laporan
Persentase Pelaksanaan Pemilihan paket Pengadaan
Penyodia Pengadaan barang/jasa barang/jasa
Pemerintah yang tepat waktu dan
mengirventarisic pake! pengadaan
barang/jasa
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa Pelaksana Pranata Pengadaan
Buranyg/Jasa

W
MUHAMMAD RIZAPAHLEV], SE. MM
Nip, 19730602 199903 | 004

Nip. 19790517 200701 2 024




PERNYATAAN PERJANJIAAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PRANATA PENGADAAN BARANG/JASA BAGIAN PENGADAAN
BARANG /JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Ddunmgkamujudhnmnﬁmmpmeﬂnhhmme&kﬂf.mamm.
dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
inl .

Nama : HENDRO SAPUTRO,A. Md

Jabatan : Pelaksana Pranata Pengadaan Barang/Jasa
Pihak Pertama

Namas : MUHAMMAD RIZAPAHLEV], SE. MM
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadep capaian kinerja dari perjanjisn ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadasn Barang/ Jasa Pelaksana Pranata Pengadaan

" .

HENDRO SAPUTRO, A, Md
Nip, 19730602 199903 1 004 Nip. 19880702 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PRANATA PENGADAAN BARANG/ JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIXATOR TARGET
1. | Membantu Pencapaian Target 3, Laparan Jumish 10 Laparan
Pessentase Pelaksanaan Pemilihan paket Pangadaan
Penyedia Pengadsan barang/jasa barang/jass
Pemerintah yang tepat waktu dan b, Jumiah Dokumen 10 Ookumen
menglaventarisic paket pengadaan pemilihan besarta
barang/jasa Pebisinad
Ferdiukung 10 Paket
¢. Jumlah kegiatan
Tender Pamilihan
Penyedia Barang/
lasa
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Baglan Pengadaan Barang/ Jasa Pelaksana Pranata Pengadaan

- e
A e’ 7

Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. 19880702 201101 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PRANATA BARANG DAN JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAFERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfekuf, transparan,
anmnmbdmbmmmmwynmbmandaumndhm
ini :

Nama : JOXO PARENG

Jabatan : Pelaksana Pranata Barang dan Jasa Bagian
Pengadasn Barang/Jass Setda Kab, Tanjab Burat

Pihak Pertama

Nama ! MUHAMMAD RIZAPAHLEVI, SE. MM

Jabatan ! Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji skan mewujudkan target Kinerja yang seharusnys sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja junghka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagnlan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .
Pihak Kedun akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian oenghargsan dan
sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Kedus, ;
Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa Pelaksana H

.

Nip. 19730602 199903 | 004 Nip. 19820



PERJANJIAN KINERJA
PELAKBANA PRANATA BARANG DAN JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANRJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Membartu Pencapaian Target 0, Lsporan Jumiah 10 Laporan
Parsentase Pelaksanaan Pemilihan pakot Pengadaan
Penyedia Pengadaan harang/jasa barang/iasa
Pemerintah yang tepat waktu dan b. Jumlah Dokumen 10 Dokumen
menginventarisic paket pengadaan pemilhan beserta
barang/fjasa Dokumen
¢ Jumlah kegiatan
Tender Pemiliban
Penyedia Barang/
lasa
Pihak Kedua, Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa Pelaksana dan Jasa
‘IV
MUHAMMAD RIZAPAHLEVL, SE. MM
Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. L 201101 1033




PERNYATAAN PERJANJIAAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS PELAKSANAAN PROYEK PEMERINTAH
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ni !

Nama : KEMAS A. REZA FAHLEVY, ST

Jabatan : Pelaksana Analis Pelaksanaan Proyek Bagian
Pengadaan Barang/Jasa Setda Kab. Tanjab Barat

Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEV], SE. MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa

Selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanuan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian oenghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa  Pelaksana Analis Pelaksanaan Proyek

N

MUHAMMAD RIZAPAHLEVI, SE. MM KEMAS A, REZAFAMLEVY &

Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. 19761221 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS PELAKSANAAN PEKERJAAN PROYEK PEMERINTAH
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NC. SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Membantu Pencapaian Target a. LaporanJumish 10 Laporan
Persentase Petaksanaan Pemidiban paket Pengadaan
Penyedia Pengadaan barang/jasa barang/jasa
Pemerintah yang tepat waktu dan | b, Jumlah Dokurhen 10 Dokumen
menginventarsic paket pengadaan pemilihan beserta
batang/jase Dokurmer Peodukuig
¢ Jumizh kegiatan
Tender Pemilihan 10 Paket
Pohyedla Barang/
Jasa
Pihak Keduan, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa Pchksumhndh?ehknnnn Proyek

Nip. 19730602 199903 1 004 ' Nip. 19761221 201101 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENELAAH KEBLJAKAN PENGADAAN BARANG/JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASASEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : KHAIRUL ANWAR, SE

Jabatan : Pelaksana Penclaah Kebijakan Pengandaan Barang/Jasa
Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEV], SE. MM

Jebatan : Kepals Baginn Pengadaan Barang/ Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pﬂnk?etﬂmbc:jaajiahnmq}udhnwgctxincrjaym;sehmmynm
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebechasilan dan
kegagalan pencapgaian target Xineja tersebut menjadl tanggung juwab kami |
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambll tndakan ysng diperlukan dalsm rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2022
szalaBaghnMgndaanBamg/Jm Pelaksana Penelaah Kebijakan
V Pengadnan Barang/Jasa

KHAIRUL ANWAR, SE
Nlp 19730602 199903 1 004 Nip. 19720712 200501 | 009



PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENELAAH KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG/JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Membantu Pencapalan Target 3. Laporan Jumiah 10 Lapocan
Persentase Pelaksanaan Pemilthan paket Pengadaan
Penyedia Pangadaan barang/jasa barang/j3s3
Pemerintah yang tepat m dan b. Numiah Dokumen 10 Dokumen
menginventarisir paket zan KX
barang/jasa m: e
Pendukung 10 Paket
C lumizh kegiatan
Tender Pemiliban
Parwedia Barang/
Jasa
Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pencadun Banng/ Jasa Pelaksana Penelaah Kebiiakan
w-/ Pengadaan Barang/Jasa
KHAIRUL ANWAR, SE

Nip. 19730602 199903 1 004

Nip. 19720712 200501 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN LAYANAN PENGADAAN SECARA
ELEKTRONIK
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorfentas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Numns . MUH, 1QBAL

Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Layanan Pengadaan Secara
Elektronik Bagian Pengadsan Barang/Jasa Setda Kab.
Tarjab Barat

Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEV], SE. MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengudaun Barang/ Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .
Pihak Kedun akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian oenghargaan dan
sanlsi,

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa Pelaksana Pengadministrasian Layanan

Pengadaan Secgra Klektronik
|

Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. 19830312 200901 1 021



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN LAYANAN PENGADAAN SECARA
ELEKTRONIK BAGIAN PENGADAAN BARANG/JABA
BEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Membantu Pencapaian Target a. Laporan Jumlah 10 Laporan
Persentase Pelaksanaan Pemilthan paket Pengadaan
Penyedia Pengadaan barang/jasa barang/jasa
Pemerintah yang tepat waktu dan b, Sumish Dokumen 10 Dokumen
g::ﬁ‘s"/‘;:‘:"" palet pengaciann pemilihan beserta
Dokumen
Pendukung 10 Paket
c. Jumiah kegiatan
Tender Pemilihan
Penyedia Barang/
Jasa
Pihak Kedua, Pihsak Pertama,

Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. 19830312 200901 1 021




PERNYATAAN PERJANJIAAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PRANATA PENGADAAN BARANG /JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pererintaban yang efektif, transparan,
dan akuntabel scrta beroricntasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Namea . RIZA FAHLEPL, 5 AP

Jabatan : Pelaksana Pranata Pengadaan Barang/Jasa
Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEV], SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pthak Pertama berjanf! akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencansasn, Keberhsasilan dan

kegagalan pencapaian target kinesja tersebut menjad tanggung jawab kami .
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasl akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan

mmy:mbﬂﬁndannymdipeduhndnhmmnghpanbeﬂmpenvmpmdm

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Pertama,
K:pahBaﬁaangadnnBamng/Jm Pelakasana Penclaah Kebijakan

WL// ST

Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. 19770420 200701 1 026



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PRANATA PENGADAAN BARANG/JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
L | Membantu Pencapaian Target . Lagoran Jumlah 10 Laporan
Persentase Pelaksanaan Pemilihan paket Pengadaan
Pem&ﬂ Pengadan mu/ja” m/jaga
Femarintah yang tepet waktu dan b. Jumiah Dokumen 10 Dokumen
;e’::‘nl]v::aﬂm palet pengadaan pemikhen beserta
Dokumen
Pendukung 10 Faket
¢ Jumiah keglatan
Tender Pemilihan
Penyedia Barang/
Jasa
Plhak Kedus, Pihak Pertama,

RIZA FAHLEPL S, AP
Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. 19770420 200701 1 026



PERNYATAAN PERJANJIAAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PRANATA KOMPUTER
BAGIAN PENOADAAN DARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintaban yang cfcktif, Lranspaiall,
mmuulmwwm.mmmmmm
Ini 1

Nama : RIKI WAHYUDI, S.Kom

Jabatan ! Pelaksana Pranata Komputer Bagian Pengadaan
Barang/Jasa

Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEV], SE, MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnys sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinedja terscbut menjudi tanggung jaweb kami
Pihak Kedun akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaiuasi akuntabilitas kineria terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengamnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanisi,

Kuala Tungkal, Januar 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Kepals Bagian Pengadaan Harang/ Jasa Pelaksans Pransta Komputer Bagian

/W/ Pengadasn Barang/Jasa .

RIKI WAHYUDI S, Kom
Nip. 19730602 199903 | 004 Nip. 19960722 202012 1 010



PELAKSANA PRANATA KOMPUTER

BAGIAN PENGADAAN BARANG/JABA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Membantu Terlaksananya 2, Jumiab user D 3. 44 Crganisasi Peranghet
Penginputan Kegiatan ke SIRUP Pengguna Anggaran, Daerah (OPD)
yang tepat Waktu Pejabat Pambuat
Kamitmen di sistem
Pengadaan 5ecara
Elekronik |SPSE)
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa Pelaksana Pranata Komputer
Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Nip. 19730602 199903 1 004

RIKI WAHYUDI., S.Kom
Nip. 19960722 202012 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PRANATA KOMPUTER
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efcktif, transparan,
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ni:

Nama : ROLIS WAHYU NURWANTO, S. Kom

Jabatan : Pelaksana Pranata Komputer Bagian Pengadaan
Barang/Jasa

Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEVI, SE. MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampirun perjanjian (nf, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniad! tanggung jawab kami .
Pihak Kedua askan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap cepaien kinerin dari perjanjian inl dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Baglan Pengadaan Barang/ Jara Pelaksana Pranata Komputer Bagian

W

Nip. 19730602 159903 1 004 Nip. 19870614 202012 1 008



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PRANATA KOMPUTER
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIXATOR TARGET
1 | Membantu Pencapalan Target a. Jumlah Penyedia 10 Penyedia
Persentase Pelaksanaan Pemilihan yang melakukan
Penyedia Pengadaan barang/jasa Pendaftaran pada
Pemerintah yang tepat waktu dan SPSE
menginventarisic paket pengadaan | b, Jumlah Konsultasi 20 Penyedia
barang/jasa dan Verifikasi Data
Pemyedia
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa Pelaksana Pranata Komputer
Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e

|
MUHAMMAD RIZAPAHLEVI, SE. MM ROLIS WAHYU NURWANTO, 5. Kom
Nip. 19730602 199903 1 004 Nip. 19870614 202012 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KEPALA BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemenntahan yang cfektif, transparan, dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama s DARTONO
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Setda Kah Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disehut Pihak Pertama

Nama JETER SIMAMORA, S.1¥
Jabutun . Asisten Administrazi Umum
Setda Kab Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak pertama beranii akan mewujudkan target kinerja  vang seharusnys sesusi
lamperan pesanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangke menengah seperts
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja wersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi akuntabilitas Klneda wrhadap capalan Kioega darl pedanjian inl dan
mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangks pemberian penghargaan dan
sankst,

Kuals Tungkal,  Februan 2022

Pihak Pertama

Pefbing
NIP. 19640420 198603 1 004 NIP. 19681004 199002 1 402



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JIn, Jenderal Sudirman No. 182 Telp. (0742)21192 Fax. 322620
KUALA TUNGKAL

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dulam rungka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tmnsparan dan akuntabel sena berorientass
pada basil, kami yang bentanda tangan ¢ bowah ini |

Nama - DARTONO
Jabatan Kepala Bagian Umum
Setda Kab. lanjuag Jabung Bamat

Sclanjutnva disebut sebagai Pibak Pertama
Numa SJETER SIMAMORA, S.OP
Jubuwun - Asisten Administras mum
Serda Kab. Tanjung Jebunyg Bamt
Selaku atasnn Pihak Portanu, Sclanjutnya discbut Pihak Kedua,
Piliak Pervums e fanl skan oewujuiun wrged Kinetju whunin sesuai dengun lumpirun pejuniian ini, dalam
rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telab disetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhosilun dan kegagalan pencapman target kinena tersebut menjads tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuas skuntabilitas Kinega
terbadap capatan Kinerga dan peanjan o dan mengambel dodakan vaog dipeduban daluo gk peanbed e

penghirgaan dan sanksi

Kuala Tungkal,  Februnn 2022

Pihak Kodua Pihak Pertama

J N D N
Pembing Tk. | Pembina
NIP. 19640420 198603 1 006 NIP 19681004 196002 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON I
BAGIAN UMUM KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaren Suategis Indikator Kinesja Target
Mannghatnya Kondisi Sorana don Prasarana. |1 Persentase debutuhan Sarana dan Pragerana Kantor 100%
Kartor dan Ramah Tasgga Piopinan Sera __dan Rumah Tangga Pimginan terpenids.
anManwmmMmklrw 2. Perseotase Pemenuhan Fasiltas bk Pelayanan
FKantor dan adminefraol cutat mormyurat eeta 100%
Adminslras) kepegawaan lerasana
3. Persestase Pecingkatan Jamuan Tamu Pmpnan 100%
q hrbhg:r:adanpmmna {Asst Seida) dalam 100%
Kands:
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 15.310.174.379 APBD Tahun
Daerah Kabupaten/ kota €22
Jumlah 15310174379

Kuala Tunghka,  Fetruan 2022

Pshak Kedua

/

ina Tk | Pambira
NIP1 20 1688503 1 006 NP 10681004 199002 1 D02




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
SUBKORDINATOR TATA USAHA PIMPINAN, STAF AHLI DAN
KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalem rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertandatangan di bawsh ini

Nama S ISWANTO SAPOETRA, S AP

Jabatan Analis Sumber Daya Manusis Aparatur Ahli Muda
Subkordinator Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian
Setdn Kab Tamgung Jabung Bamt

Selanjutnya disebur Pihak Pertama

Nama DARTONO
Jabatan Kepala Bagian Umum
Setda Kab, Tanjuny Jabung Barat

Selonjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertams berjanji akan mewujudkan target kinema yang seharusnys sesoad
lampiran perjanjian int, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jrwab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperiukan serta akan melskukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerfa dari penanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rmngka pemberian penghargaan dan
sankst,

Kuaia Tungkal,  Februan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertuma

ON

Pémbina
NIP. 19681004 199002 1 002 NIP. 19741114 200501 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jin. Jenderal Sudirman No. 182 Telp, (0742)21192 Fax, 322620
KUALA TUNGKAL

———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkian manajemen pemerintahan yang efekuf, tansparan dan akuntabel serta beronentasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama CISWANTO SAPOETRA, S AP
Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahl Muda
Subkordinator Tata 1saha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian
Setda Kab Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagm Pihak Pertama

Nama DARTONO
Jabatan . Kepala Bagian Umum
Setda Kab, Tanjung Jabung Barat

Seloku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pikak Pertama berjanji akan mewujudkan sarget kinerja tahunan sesum dengan lampiran perjanpian im, daiam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjads tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluass akuntabilitas Kinerja
terhadap capman kinerja dan perangian mi dan mengambil undakan yang diperlukan dalam mangka pembenan
penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal,  Fehruan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
&

% u" -
SWARTO SAPOETRA, S.AP

binn Pordta Muda Tk
NIP 10681004 190002 1 002 NIP 19741114 200501 | 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN

ESELON IV

BAGIAN UMUM KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Mewupudkan Fasitas Polayanan ®astor dan . Temsedanya Pakaian Dwas besarts Aritut 7 Pt
Ostoa . Teriskssnasya Koordnasl dan Pelaksanaan
S’umlnbnnaahognm 3 Cokumen
Terisksenanys Pendditin don Melathon ]
 Pagawa Bartasatan Tugas oan Funge pae
Terssdanys Baang Ceaskan dan Peoggandaan 1 Paket
Tedaksaranys Peoyedain Jasa Serat Menyueat %
T Komunkas, & A
mmwm&mm o
Program Anggaran (Rp) Keotorangan
Program Penunfang Urusas Pemenntahan Daerah Kabupaten/Kota
Keglatan Administrasl Kapegawaian Perangkst Daersh
{.  Pengadsan Pakaan Dinas Besarta Alribut 350.531.800 APEOD Tahun
Kalengegan iz
2 Nzordnse dan Peesanzan Ssem Infomas) 0 795 non APED Tahun
Kspegawaian wn
3 Pendddan dan Pelathan Pegawal Bardasartin T2.000.000 APED Tahun
Tugas dan Fungs b. (77
Kogiatan Admimsstrasi Umum Peranghat Dserah
1 Pamyodasn Samng Cotakan dan Peagianiaas 5121138 APED Tatran
02
Kegistan Penyedisan Jasa Penunjang Urusas Pemerintshan Daarah
1. Panyodasn Jrea Swrat Memyurat 447005000 APED Tahan
b1 ¥/
2 Pzoyedazn Jasa vomunikasl Semder days ar dan 1.657 500 000 APBD Tzhmn
futrk 22
Jomiah 1.129.085.135
Kuala Tusgial  Fetesan 2022
Pihax Kadus Pinak Fertama
Kepala Saglan Umum Anaks Sumsber Diys Manuss Aparar Atk Wuoa

Setda Kab. Tanung Jabung Barst

Penbna
NP 19681004 192002 | 02

Subleoesiraior TU, Pempinan, Staf Ahi dan Kepegawaan

Soisa Kab. Tarjusg Jubung farat

NP, 19741144 200501 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SUBKORDINATOR PERLENGKAPAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIWIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpaman, dan
akuntabel serta beroriontasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama SUHARIYANTO N

Jabatan Anahs Kebiakan Ahli Muda Subkordinator Perlengkapan
Setda Kab. Tamjung Jabung Barut

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Namw DARTONO
Jabatan - Kepala Bagion Umum
Setda Kab. Tanjung Jabung Bart

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertams berjanji akan mewujudkan target kinemja yang scharusnya sesual
lampuran penanjian i, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperu
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerfa darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Februan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
'J
SUMARIYANTO
Pembina Penata

NIP. 19681004 199002 1 002 NIP, 19700506 199602 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jin_Jenderal Sudirman No. 182 Telp, (0742)21192 Fax 322620
KUALA TUNGKAL

|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang cfektif, transparan  Jdan akuntabel serta beronentasi
pada hasil, kami yang bertanda 1angan di bawsh s

Nama 'SUHARIYANTO
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Subkordinator Pesfenghupsan
Setda Kab Tanjung Jabung Barat

Selanjutnva disebut schagar Pihak Pertama
Namay C DARTONO
Jabatan . Kepala Bagian Umum

Setda Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasun Pihak Pertama, Selanjutnya discbut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja tehunan sesuai dengan lampiran peganjian ini, dalam
rangka mencapas target Kinerja jangka menengah seperti yang teluh ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks:.

Kuala Tungkal, Februan 2022

Pihak Kedun Pihak Pertama

TO

Pembing . Penata
NIP. 19681004 199002 | (02 NIP. 19700509 199602 |1 00]



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON WV
BAGIAN UMUM KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Taget
1 |Mswijutkan Sarana das Prasarana dafam |1 Tersadianya Kompones Instalas LelilPenzrangan o
Kendsi Saik. ‘Bangunan Kt 1 Pt
2. Tenedonyas Periten dan Perengiapan Kastor 2 Palal
1 Terssdanya Peralatan dan Mesin Lanmya St
4 Tesodsya Jasa Perslatan dan Perlengtagan s
':’"”' e g o —
5. Torsadarys Jasa Pelayanan Limum Kanor "
& Tersedianya Jusa Pemetharzan Biays o
Pemelharaan dan Pagh Kendaman Penrenan 116 Unit
Dings tas Kencarasn Dinas Jabatan =" —
7 Teraksanasys Pemelharaan Peralsisn dan Mesn 293 Unt
.. s — bl
5 Tenaksanamya PamedharsanRehabilites: Gedung U
Kartor dan Barguean Lanwa SUmt
Program Anggaras (Rp) Katerangan
Pm?uun}nmm-mmm
Kegiatan Administrasi Umem Peranghat Daarah
| Pamedissn Komponen mstakel 187.563.855 APED Tabum
Istrix/Penarangan Bangunan Kantor X2
2 Pemyedaan Pesalatan dan Padengiagan 457 205257 APEO Tatun
Kanor N2
mmmmmmmmmm
| Pesgadasn dan Pecsiatan dan Mesin lsnnya 2305744420 APED Tahum
ek
wmmmmmm
1. Penyediaan Pesaletan den Perdengkapan 3% 725000 APED Tahun
ke M2
2 Presyediomn Jesa Pelyanan Umum Kantoe §33.210.875 APSD Tahun
anue
mmmmuwmmmwnmm
1 Panyedaan Jasa Pemalharaan, Eigya 2.754.002.000 APED Tatun
Pematharaan dan Paak Kendaraas X022
Paorangan Disas 3y Kendaraan Dinas
Jatatan
2 Paseltaman Femitan dan Mesh Lannya 767.670.000 mg;:m
3 PemethirsanRedabitasl Gedung Kantor 617584750 APEC Tabun
dan hangunan Lainnga 2022
B.283.642.567
Koga Tengkal,  Februan 2022
Pinak Kadua Phax Pertama
Kepala Bagian Umum Anals Kebiakan Ahi Muda
Setda Kab Tanurg Jatung Barat Sybleardinaaioe Pergrghapan

Ssida Kab. Tanueg Jatung Barat

Panata

NP 19631004 193002 1 002 NP 19700508 193602 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA

SUBKORDINATOR RUMAH TANGGA PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangks mewujodkan mansjemen pemernintaban yang cfektif, transparan, dan
ukuntabel serty berorientasi pada hasil, kami vang bertundatangan di bawah ini |

Nama cMULYATI S AP
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Subkordinator Rumah Tangis Pimpinan
Sewda Kab Tenjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Noma CDARTONO
Jabutan . Kepala Bagian Utnum
Setda Kab, Tanjung Jabung Barat

Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihax pertama berjanft akan mewagudkan target kinern  ving selurusove sesuul
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapat target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinena tersebut monjadi tanggung fawab kami.

Pihak Kedun akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melskukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinetja dard penjanjian ini dan
mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan  dan
sanksi '

Kuala Tungkal, Februan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
—

MULIYATL SAP

Pembina Penata Muda Tk |

NP 19681004 199002 1 002 NIP 19770730 201001 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendersl Sudirman No. 182 Telp, (0742)21192 Fax. 322620
KUALA TENGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan mamajemen pemerintzhan yang efekif, transparan dan akuntabel serwa berorientas:
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama MULIYATL S AP
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Subkordinator Rumnh Tangga Pimpinan
Setds Kab. Tonjung Jabung Bara

Setamutnya disebut sehagas Pihak Pertama
Nzma DARTONO
Jabatun Kepala Bagian Umum

Setda Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasen Prhak Pertama, Selanjutnya discbut Pihak Kedua,
Pihak Pertama beganji akan mewujudkan target kinctja tnhunan scsum dengan lampiran perjangian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetuplan dalam dokumen perencanasn
Keberhasilun dan kegagalan pencapaian teget Kineni tersebut menyadi mnguung pwab kami
Pihak Kedus akan membenkan supervisi yang diperlokan serta akan melakukan evaluasi akuntbililas kinerja
terhadap capainn kinerja dan perjanjian int dan mengambil tindakan yang diporlukan dalam mngka pembernan
penghargasn dun sanksi.

Kuala Tungkal,  Februan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
N MU '
Pembina Penata Muda Tk, |

NIP. 19681004 195002 1 002 NIP 19770734 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON IV
BAGIAN UMUM XAB. TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN STRATEGIS INDFKATOR KINERJA Target
1 | Mewujlan Sorans dent Prasarans dalam || Tenaksananya Pemetharamn Peratatan dan ) il
Kondis: Bak Vesn Lanma Tt
1 Tedaksarama PemeihaanFishabltes =
Gedung Xantar San Banguean Lanya U
2 |Terkcordnumya Jamusn Tamu Pimpinan |1 Tersedianya Peralatar Rumah Targga 3Paket
2"1‘_ e e o b B "
aroadanya Bahan Legiesk Kamior S Paket
Program Anggaran (Rp) Katerangan
Program Penunjeng Urusan Pemerintahan Daersd Kabupstes/®ota
Koglatan Administrasi Umum Porangkst Dacrah
! Penyedaan Peraistan Rumah Tanggs 316.773.108 APED Tatwin
202
?  Panyeciasn Ashan Logeh Kamsr 3,054 200, 199 APEO Tabun
22
Keglatan PFemeiiharasn Barang Milik Doeral Pocunjang wrussn Psmerintahan Daerah
1. Pemelharaan Paralsten dan Mesin 17 495 000 APS0 Tahun
Laianya, a2
2 PerelhaamRehatitasi Gedung Kantor 628 300 000 APAD Tahun
dan bangunan Lanswya, ez
Juméah asnraeean
Kuzla Turghal  Febesan 2022
Sihak Kodua Phak Pertama
Kepola Sagan Umum Angis Kebjakan An Muce
Selda Kab. Tanpng Jabung Barat Subkarcingtor Rumah Tangye Proginan
Satda Kab Tanung Jebung Banat
——
MLIYATL SAP
Penata Muda Tk, |

NP, 18631004 196002 1 002 NP 19770720 201001 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM

SUB BAGIAN TU PIMPINAN, STAF AHLI DAN KEPFEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan mangjemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berocientas pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama M. AMIN

Jubatan Pengadministrasi Umum

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama ISWANTO SAPOETRA, SAP

Jabatan - Anahis Sumber Dava Manusia Aparatur Ahl Muda

Subkordinator TU Pimpinan, Staf Ahli, dan Kepegawain

Selanjutnya disebut Pihnk Kedua

Pihak perama  berony akan mewwudkan targel kinega  yang scharusaya sesuar lamperan
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telzh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegngalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedun akan membenkan supervisi yang diperdukan serta akan melokukan evaluast
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kincrja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuanle Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Sumber Daya Manusia Pengaminstrasi Umum
Aparatur Ahli Muda Subkordinator .
TU Pimpinan, Staf Ahli don Kepegawnign -

M. AMIN
Nip. 19700614 200701 | 037



PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM

SUB BAGIAN TU PIMPINAN, STAF AHLI DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET |
I | Terwwudnya tertib administrasi Jumlah berkus surat 1000 Lembar
sekretariat dan tertib administrass surat | menyurat

menyural |
Jumiah surat klanifias: 900 Lembar ‘
| Jumlah distribusi surat 800 Lembar |

Jumiah buku agendy Taw 12 Buku
Usaha ,

TU Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur Ahli Muda Subkordinator

M. AMIN
Nip. 19700614 200701 1037

Pengaministrasi Umum



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA PADA SUB BAGIAN TU PIMPINAN,
STAF AHLI DAN KEPEGAWAIAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, ranspuran, dan ekuntabel
serta berorientas: pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah i -

Nama SIERNA DEWL S AP
Jabatan . Pengelola Data

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ISWANTO SAPOETRA, SAP
Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahlt Muda
Subkordinator TLf Pimpinan, Stat Ahh, dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedun

Pihak pertama  berjanyi akan mewujudkan tarpget kinega yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinene jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanann. Keberhasilan dan kegagalan pencapeian target kinerja
tersebat mengadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dan penjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalum rangkn pembenan penghargaun dan sanksi,

Kuala Tungkal, Februnn 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Sumber Daya Manusia Pengelola Data
Aparatur Ahli Muda Subkordinator
TU Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian

J B
o

1P 19741114 20%

SIERN 4
Nip. 19830706 200801 2 (04



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA PADA SUB BAGIAN TU PIMPINAN,
STAF AHLI DAN KEPEGAWAIAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1| Terwujudnya pengelola date pelaporan | Jumlah lapon 4 luporan
perencanaan keuangan dan personil peloksana renstra, renja
setda yang akurat
2 - Jumlah laporan 4 laporan
pelaksana iku
3 Jumlah laporan Lakip 4 laporan
4 | Jumlah rekapliutasi 133 ASN
biodata aparatur sipil
negara
5 Jumiah dokumen arsip | 133 ASN
aparatur sipil negara
6 Jumlah penyusunan 12 Laporan
leporan spy keuangan
Analis Sumber Daya Manusia Pengelola Data

Aparatur Ahli Muda Subkordinaton
TU Pimpsnan, Staf Ahh dan Kepegawaian

ééﬂﬂ 114 JWSOi; 005 NIP, 19830706 200801 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA PADA SUB BAGIAN TU PIMPINAN,
STAF AHLI DAN KEPEGAWAIAN BAGIAN UMTM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami vang berandatangan di bawah ini

Nama . MARIATUL QIPTIAH, SAP
Jabatan Pengelola Data

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama ISWANTO SAPOETRA, SAP
Jabatan Anahs Sumber Daya Manusia Aparatur Ahlh Muda
Subkordinator TU Prmpinan, Staf Ahli, dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji skan mewwudkan target kinena  yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa targel Kinena jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagslan pencapaian target Kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperiukan serta skan melakukan evaluasi
akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjuan ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Februari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Analis Sumber Daya Manusia Pengefpla Datu
Aparatur Ahli Muda Subkordinatar

TU Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian

MARIATUL QIPTIAH S.AP
Nip. 19841010 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA PADASUR BAGIAN TU PIMPINAN,

STAF AHLI DAN KEPEGAWAIAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1| Terwuudnya pengelols data barang dan | Jumlah dokumen 20 %r
persontl serda yang nkurat inventans raangan

2 Jumlzh laporan Barung 1 2 laporan
Pakai Habis Setda Kab,
Tanjab Barat

3 - lumiah rekapitulas I dokumen

| biodata aparatur sipil

negarm

Rl Juminh editing biodata 133 ASN
nparatur sipil negra

5 Jumiah dokumen anjab | 1 Dokumen

Anglis Sumber Daya Manusia
Aparutur Ahls Muda Subkordinastor
TU Pimpinan, Staf’ Ahli dan Kepepawaian

D 19741114

NIP. 19841010 200701 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA WISMA PADA

SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transperan, dan akuntabel
serth berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama ¢ SUSISUSANTIL MST, SE

Jabatan Pengelola Wisma

Selunjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUHARIYANTO

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Subkordinator Perfengkapan
Sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama  beganji akan mewujudkan target kinena  vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangkn pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februan 2022

Pihok Kedua,
Analis Kebijakan Ahli Muda
Subkordinator Perlengkapun

W

Su
Nip. 197005 199602 1 601

Pihak Pertama,
Pengelola Wisma

@\M
& ] S
Nip 19810812 200604 2 004



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA WISMA PADA
SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
| | Peningkatan sarana dan prasarana Jumlah pengunjung 180 orang
pengelola wasmn wisma
Indeks kepuasan T 70%
pengunjung

L

Pesentase penenimaan 90 %

target pengunjung

Analis Kebijakan Ahly Muda
Subkordinator Perfengkapan

W

.5!!EZRIW\NTO
NIP. 19700509 1996021 001

Pengelola Wisma

J ]

o

I MST., S

Nip. 19810812 200604 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA WISMA PADA

SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM
SERRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah i

Nama . SUWONO

Jabatan ¢ Pengelola Wisma

Selamjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ SUHARIYANTO

Jubatan  Analis Kebyakan Akl Muda Subkordinator Perlengkapan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beren) okan mewujudkan target kinena  vang scharssnva seseal lampiran
perjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah scperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kincrja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua nkan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capatan kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kuoala Tungkal, Februan 2022

Pibak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebipakan Ahli Muda Pelakzana Pengelolg Wisma
Subkordinator Perlengkapan

U
sty SIWONO

Nip. 19700509 199602 | 001 Nip. 19760405 200701 | 022



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA WISMA PADA

SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KAB, TANJUNG JABUNG BARAT

Subkordinator Perlengkapan

NIP. 19700509 199602 1 001

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
| | Peningkatan sarana dan prasarana Jumlah pengunjung 180 orung
pengelola wisma wismi
Jumiah laporan 5 laporan
keamanan
Jumlah laporan 5 laporan
hetidakpuasan
pengunjung
Aralis Kebijakun Ahli Muda PPengelola Wisma

&/ ¢
SUWONO

NIP. 19760405 200701 1 622




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGEMUDI PADA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel
scria beronientasi pada hosl, kami vang bertandatangan di tawah ini

Nama JUMRI

Jabatan . Pengemudi

Selanjunya discbut Pihak Pertama

Nama SUHARIYANTO

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Subkordiator Perlengkapan
Selanjutnya disabut Pihak Kedua

Pihak pertama benangi akan mewujudkan target kinepa yang scharusnya sesuai lamperan
perjaniian im, dalam rangka mencupai larget kinena jangka menengsh seperti yung telah
ditctapkan dalam dokumen perencanzan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jaweb kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas:

akuntabilitas kincrja terhadap capaian Kincna dan perjanjian in dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rmngkn pembenian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022

_ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Pegemudi
Subtmw Perlenghapan

, . B sradi
Nip. 197005 199602 1 001 JUMRI

Nip. 19690103 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA PENGEMUDI PADA

SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMI'M

SEKRETARIAT DAERAH KAB, TANJUNG JABUNG BARAT

N0

SASARAN INDIKATOR TARGET
I | Peningkatan sarana dan prasorana Jumlsh operasional 48 kuli
kendaraan dinas dalam Kondisi baik kendarnan
DT 350
|
Analis Kebijakan Ahli Muda Pengemudi
Subkordinator Perlenghapan
W T
= —
=
SUHARIYANTO JUMRI

Nip. 197005 199602 | 001

Nip, 19690103 200901 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGEMUDI PADA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMI'M
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemetintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel
seria berorientzs pada hasil, kami yang bertandatangan ¢i bawah mi .

Nama . JOKO SANTOSO

Jabotnn ¢ Pengemuds

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Namu SUHARIYANTO

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Subkordinator Perlenghapan
Selamutnya dischut Pihak Kedua

Pihak periama  berjanji akun mewujudkan tarpet kinerja  vang seharusnva sesuai lampiran
penanjian im, dalam rangka mencapu: target kinemio jongka mencngah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencopaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yang diperfukan serta akan melokuken evaluasi
akuntbilitas kinerja terhadap capaian kinega dani perjanjian ini dan mengambil tindokan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kusls Tungkal, Februari 2022

Pibok Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Pegemudi
Sabkordinator Perlenghapan

SUHARIYANTO JOKO SAN
Nip. 197005 199602 | D01 Nip 19730509 200701 | 020



PERJANJIAN KINERJA PENGEMUDI PADA
SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM
SERRETARIAT DAERAH KAB, TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
I | Peningkatun sarana dan prasarars Jumlah operasional 48 kali
kendaraan dinas dalam kondis haik kendaraan
" Jumiah Iter bahan bakar | 2.250 iter

Analis Kebijakan Ahli Muda
Subkordinator Perlengkapan

W

Nip 197005 199602 1 001

%

JOKO SANTOSO
Nip. 19730509 200701 1 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TERNISI PANGGUNG PADA
SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM
SERRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam mogka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nams - SETIAWAN

Jabatan Teknisi Panggung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUHARIYANTO

Jubatan Analis Kebijekan Ahl: Muda Subkordinator Perlengkapan
Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama  berjanji ukan mewujudkan trget kinena  yang scharusaya sesuai lampinn
perjanjian mi, dalam rangka mencapal target kinega jangka memengnh seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjads 1anggung jawab kam),

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
akuntabilitas kinerja terhodap capaian kinern danl perjangian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenian ponghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februan 2022

Pihak Kedua, Pibak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muds Teknisi Punggung

Subkordinator Perlengkapan

SUHARIYANTO SETIAWAN
Nip. 197065 199602 1 001 Nip. 19790504 200701 | (24



PERJANJIAN KINERIJA
TEKNISI PANGGUNG PADA

SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1| Peminghutan sarana perumjang kinenn | Jumlinh umit panggung 40 unit
Jumlah panggung ncara 28 unit
kedinasan
Jumlah pemehiharaan 40 unn
pangguny
| —

Analis Kebgjakan Ahli Mada
Subkordinator Peclengkapan

W

|
Nip. 197005 199602 | 001

Teknisi Panggung

(&

SETIAWAN
Nip. 19790504 200701 1 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA PADA

SUB BAGIAN PERLENGKAFAN BAGAIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemenintahan yang efeknf. transparan, dan akuntabel
serta beronentast pada hasil, kami yang berandatangan di bawah ini :

Nama - FATHUL MUNIR, S.AP

Jabatan Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana

Selunjutnva disebut Pihak Pertama

Nama SUHARIYANTO

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Subkordimator Perlengkapan
Selanjutnya disebut Pihak Kedun

Pihak perasma  benanp akan mewujudkan target kinena  yang seharusnya sesuat lampiran

peranjian mi, dalam rungks mencapai target kinena jangka menengah seperti vang telah
diretapkan dalam dokumen perencanaan Kebechasilan dan kegagalan peacapaian target kinena
tersebut menjadh tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
akuntabilitas kinerja techadap capaian kinera dari perjanian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, Februan 2022

Pihak Kedua, Pibak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Analis Pengembangan Sarans
Subkordinator Perlengkapan dan Prosarana
W /{\'\L hw’ o
SUHARIYANTO FATHUL MUNIR. S.A¥

Nip. 197005 199602 1 001 Nip. 19770312 200003 1 (03



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA PADA
SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
Mewujudkan peningkatan dan Jumlah operasional 144 kaly
pengembangin sarana dan prasarana | gedung
Jumlah operssional , 120 kali !
kendaraan dinas |
Jumlah operasional 130 kali
— sound system S—
Persentase indeks 75%
kepussan konsumen
Analis Kebijakan Ahli Muda Anglis Pengembangan Sarana
Subkordinator Perlengkapan dan Prasarana
 E /\
SUHARIYANTO ] IN

Nip 197005 199602 1 001 Nip. 19770312 200003 1 03



PERNYATAAN PERJANJAN KINERIA INDIVIDE

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR PADA
SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mannjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i

Nama . SUJARTO

Jabatan . Pelakesna Pengelola Saruna dan Prasarana Kantor
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUHARIYANTO

Tahatan . Analis Kebyakan Ahli Muda Subkordinator Perienglapan
Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pibak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinega  yang seharusnya sesusi lampiran
penjanfian ini, dalam rangka mencapal target kinega jangka menengah scperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegngalan pencapatan target kinera
tersebut menjoch tangeung jawsb kami

Pihuk Kedua akan membenkan supervisi vang diperlukan sertz akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinega dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghangaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februan 2022

Pilak Kedun, Pibak Pertama,
Analis Kebigakan Ahli Muda dan Prasarana Kantor
Subkordinator Perlenghapan

Nip, 197005 199602 1 00| Nip. 19811231 200701 1 028



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR FADA
SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET !
1 Pemngkmn sarana dan prasarana . Jumlah operasional 144 kaly ‘
pemunjang | gedung
| dumlah operasional 130 kali
| sound system
" Jumlah servis mesin 8 unit
— gensct .
Analis Kebijakan Ahli Moda Pengelola S dan Prasarana Kantor
Subkordinator Perfenghapan \

.

]
Nip. 197008 199602 1 001 Nip. 19811231 200701 | 028



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TEKNISI LISTRIK, TELEPON, AC DAN LIFT PADA

SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan managemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .

Nama . RONI PASLAH

Jabatan ¢ Teknisi Listrik, Telepon, A¢ dan Lift

Selanjutnys discbut Pihak Pertuma

Nama - SUHARIYANTO

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Subkordinator Perlengkapan
Sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanp akan mewujudkan target Kinena yang seharusnya sesumi lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkn menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagzlan pencapasan target kineria
terschut menjadh tanggung jawash kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan cvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang
diperlukan dulisn raengka pemberiun penghurgaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Teknisi Listril.}?lewn. Ac dan Lift
Subkordmator Perlengkapan
I W/ /N
&
SUHARIYANTO RONIPASLANR

Nip. 197005 199602 1 001 Nip. 19740306 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA

TERNISI LISTRIK, TELEPON, AC DAN LIFT PADA
SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

| NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1| Pemingkatan sarana dan prasarana Jumluh servis AC 180 unit
penunjang rungan kerga
Jumiah teiepon 18 unit
[ . Jumiah amper listnk 20 unit
Analis Kebijakan Ahli Muda Tekmst Listnk, Telepon, Ac dan Lift

Subkordinator Perlengkapan

W

Nip. 197005 199602 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PRANATA JAMUAN PADA SUB BAGIAN
RUMAH TANGGA PIMPINAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemenntahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel
Serta beronentass pada hasil, kami yang bertandatangan i bawah ini -

Nama WARASTUTY

Jabatan . Pranata Jamuan

Selanjutnya disebut Pihnk Pertama

Nama MULYATL SAP

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Subkordinator Rumah Tangga Pimpinzn
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja  vang seharusnys scsuai lampiran
perjanjian mi, dalam rangks mencapai targel kinena jangka menengal seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiun target kinerja
terschut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta zkan melakukan evaiuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindokan yang
diperiukan dalam rangkn pembenan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tangkal,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Analis Kebijakan Ahli Muda Pranats Jamuan
Subkordinaton Rumah Tunggy Pimpinun

YATL S.AP WARASTUTY
Nip. 19770730 201001 2 008 Nip. 197504292007012010



PERJANJIAN KINERJA PRANATA JAMUAN PADA
SUB BAGIAN RUMAH TANGGA PIMPINAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KAB, TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
I | Terpenuhinya kebutuhan dan Jumiah acara resmi 30 Kegiatan
perlengkapan jamuan acara resmi dan | kepala daerah dan wakil
layanan rumah dinas pimpinan kepala dacruh o
2 Jumlah acara resm S kegiatan
sekretariat daerah

Layanan rumah tangga | 3 rumah dinas
pimpinan

Jumlah laporan jamuan | 12 laporan
Wwmy pimpinan

Analis Kehijakan Ahli Muda
Subkordinator Rumah Tangga Pimpinan

L - -

T

—

MULYATLSAP
Nip. 19770730 201001 2 00§

Pranata Jamuan

<

WARASTUTY
NIP. 197504292007012010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PRANATA JAMUAN PADA SUB BAGIAN
RUMAH TANGGA PIMPINAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam magka mewujudkan manajemen pemenntahan vang cfektl, transparan, dan akuntabel
Serta beronentast pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i -

Nama - JUMSINAH

Jabatan - Pranata Jamuan

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Naursa - MULYATL SAP

Jabatan - Analis Kebijakan Ahl Muda Subkordinator Rumah Tangga Pimpinan
Sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak periama  beran)i akan mewujudkan target kinerja  vang scharusava sesual lampiran
pegunpan mi, dalam rangka mencapm farger kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terschut menjad: tanggung jawab kam,

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yang dipeclukan serta skan melakukan cvaluasi
wkuntabilites Kinegu techudap capaiun kinegu dan pegangian ini dan mengambil undakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankss,

Kuala Tungkal,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Pranata Jamuan
Subkordinator Rumah Tangga Prmpinan .
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PERJANJIAN KINERJA PRANATA JAMUAN PADA
SUB BAGIAN RUMAH TANGGA PIMPINAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
|1 | Terpenuhinya kebutuhan dan Jumlah acara resmi 30 kegintan
perlengkapan jamuan acara resmi dan | kepala dacrah dan wakil
|| layanan rumah dinas pimpinan kepala daerah
| 2 Jumlah scara resimi 3 kegiatan
sekretariat daerah
3 Layanan rumah tangga A rumah dings
pimpinan
R Jumiah laporan jamuan | 12 lnporan
tamu pimpinan
{
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