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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke Hadirat Allah SWT, atas rahmat dan karuniaNya, Rencana Kerja (Renja)
Perubahan Anggaran Tahun 2022 yang merupakan rencana kerja tahunan Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2022 telah tersusun. Rencana kerja (Renja) Perubahan Anggaran adalah dokumen perencanaan
untuk periode pada triwulan akhir tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Renja Perubahan Anggaran Tahun 2022 Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat memiliki fungsi
yang fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja merupakan produk perencanaan pada unit
organisasi pemerintah terendah dan terkecil yang akan dilaksanakan pada satu tahun ke depan. Berdasarkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Penyusunan Renja Perubahan Anggaran Tahun 2022 adalah sebagai acuan dalam melaksanakan program dan
kegiatan pada tahun anggaran 2022, yang dituangkan ke dalam tujuan, sasaran, program dan kegiatan Perangkat
Daerah.

Demikian Renja Perubahan Anggaran Tahun 2022 Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
disusun dengan harapan dapat menjadi acuan pelaksanaan program dan kegiatan pada masa yang akan datang
maupun pada tahun-tahun sebelumnya. Terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan masukan baik pikiran
maupun informasi dalam penyusunan perubahan renja tahun 2022 ini. Semoga renja perubahan anggaran ini dapat
terlaksana dan tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan dan dapat dijadikan sebagai bahan informasi bagi

Pimpinan dan seluruh staf pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan di tahun mendatang.

Kuala Tungkal, Juni 2022
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1.1. Latar Belakang

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat tahun 2022 merupakan rencana kerja tahunan yang menjabarkan pelaksanaan
pembangunan yang telah direncanakan di dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026. Rancangan Rencana Kerja (Renja)
Perubahan Tahun 2022 Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat ini disusun mengacu pada
Peraturan Menteni Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Selain itu Rancangan Rencana Kerja
Perunahan Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 juga tetap memperhatikan
kepada Rencana Kerja Pemenintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 sebagai
bahan pertimbangan.

Sekretariat Daerah memiliki tugas dan fungsi untuk membantu Bupati dalam penyusunan
kebijakan dan pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Daerah
serta pelayanan administratif. Rancangan Rencana Kerja Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 berorientasi kepada pencapaian hasil. Oleh karena itu, berkenaan
dengan program RPJMD yang termasuk bidang urusan lingkup Sekretaniat Daerah Kabupaten Tanjjung
Jabung Barat perlu dituangkan ke dalam program dan kegiatan.

Proses penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 didasarkan kepada Rencana Strategis Sekretariat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026 dengan tetap memperhatikan program prioritas
Pembangunan Jangka Menengah yang telah dituangkan di dalam Dokumen Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2022, agar di dalam pelaksanaan program/kegiatan terwujud konsistensi antar dokumen

perencanaan.
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1.2. Landasan Hukum Penyusunan

Rancangan Rencana Kinerja (Renja) Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat diselenggarakan berdasarkan Peraturan Perundang—-Undangan yang mengatur keuangan

daerah, antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);.

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah, menjadi Undang-Undang
(Lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4548);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4438);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara
Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Keuangan Negara/ Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah;

9. Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 sebagaimana telah dirubah terakhir dengan Permendagri
Nomor 21 Tahun 2011 Tentang Perubahan Kedua atas Permendagri Nomor 13 tahun 2006 tetntang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat nomor 23 tahun 2006 tentang Pokok — Pokok

Pengelolaan Keuangan daerah.
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1.3.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 050-3708/ Tahun 2020 Tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemuktakhiran, Klasifikasi, Kodevikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 050-5889/Tahun 2021 Tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Tanjung Jabung Barat (Lembaran Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2011 Nomor 11);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 Nomor
6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 3);

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 66 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat

(Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 66);

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten

Tanjung Jabung Barat tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1.

Memberikan arah dan pedoman bagi seluruh ASN di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam pelayanan kepada

masyarakat;
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2. Memberikan informasi kepada para pemangku kepentingan tentang rencana program dan rencana
kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam mengkoordinasikan dan
mengintegrasikan perencanaan penyelenggaraan dan pembangunan pemerintah daerah;

3. Mempermudah pengendalian kegiatan serta pelaksanaan koordinasi dengan Perangkat Daerah di
lingkup Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat terutama terkait monitoring, evaluasi, dan
pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan.

4. Menjamin keterkaitan, keserasian serta harmonisasi antar perencanaan, penganggaran antar
bagian yang ada di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Sedangkan tujuan penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan Sekretariat Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas perencanaan dan pelayanan masyarakat serta untuk lebih memantapkan
pelaksanaan akuntabilitas kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat sebagai
wujud pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi, dan tujuan pembangunan daerah;

2. Mengembangkan kerangka pemikiran kreatif dengan sikap dan tindakan proaktif yang berorientasi
pada keberhasilan secara sistemik di masa depan.

3. Terwujudnya integrasi, sinkronisasi, dan sinergitas kegiatan antar bidang, antar kegiatan, antar

fungsi di Sekretariat Daerah.

1.4. Sistematika Penulisan Rancangan Rencana Kinerja.
BAB. I. Pendahuluan

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Rancangan Renja Perangkat Daerah, proses
penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara Rancangan Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah, dengan Renja K/L
dan Renja provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan SKPD, serta
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran

Peangkat Daerah.
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1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Rancangan Renja
Perangkat Daerah

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat Daerah, serta susunan garis

besar isi dokumen

BAB.Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

21 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai dengan Triwulan | Tahun 2022
Sub Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu
pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat
Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat
Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun-tahun sebelumnya.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Sub Bab ini memuat kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Renja, Jenis indikator yang dikaji,
disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah, serta ketentuan
peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Sub Bab ini memuat uraian mengenai: Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan Perangkat
Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Perngkat Daerah; Permasalahan dan
hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;
Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional, seperti SPM dan MDGs (Millenium Developmnet Goals); Tantangan
dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah dan Formulasi isu-isu

penting
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah
Sub Bab ini memuat uraian mengenai: Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan; Penjelasan mengenai alasan proses
tersebut dilakukan;Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting
terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat rumusan program
dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan kegiatan
cocok namun besarannya berbeda.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Sub Bab ini memuat hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi,
LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota
yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan
pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota (bila sudah dilakukan).

BAB.IlL TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisi uraian tentang telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renja
terhadap program dan kegiatan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah dan
Program Kegiatan.

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Sub Bab ini memuat telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
Sub Bab ini memuat perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target

kinerja Renstra Perangkat Daerah.
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3.3 Program dan Kegiatan
Sub Bab ini memuat penjelasan mengenai: Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan
terhadap rumusan program dan kegiatan; Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program
dan kegiatan, antara lain meliputi: Jumlah program dan jumlah kegiatan, Sifat penyebaran
lokasi program dan kegiatan (apa saja yang tersebar ke berbagai kawasan dan apa saja yang
terfokus pada kawasan atau kelompok masyarakat tertentu), danTotal kebutuhan dana/pagu
indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya.
BABIll. PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa:
a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan.
b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.
c. Rencana tindak lanjut.
Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tanggal dokumen, nama SKPD dan

nama dan tanda tangan kepala SKPD.
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21.

BAB Il
EVALUASI PELAKSA NJA \N RENJA SKPD

=

Evaluasi Pelaksanaan Renja Triwulan | Tahun 2022

Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat tahun 2022 adalah penjabaran perencanaan tahunan dan rencana strategis. Pencapaian pelaksanaan
kegiatan-kegiatari atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan laporan kinerja dan laporan
keuangan. Laporan kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian
kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD.

Dalam penyusunan Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan tidak terlepas dari evaluasi
terhadap program/kegiatan dan penggunaan anggaran tahun berjalan/ sebelumnya. Beberapa perubahan
terhadap penyusunan program dan kegiatanpun terus dilakukan seiring dilaksanakannya penyususun
Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2021-2026, sehingga pada
penyusunan Rancangan Rencana Kerja Tahun 2022 merupakan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
Perangkat daerah tahun berjalan/sebelumnya terdapat program dan kegiatan yang tidak dapat dibandingkan
capaian tahun sebelumnya dengan perkiraan tahun perencanaan maupun tahun berjalan.

Pencapaian kinerja pelayanan Sekretariat Daerah dapat dilihat pada hasil capaian target kinerja yang
telah ditentukan dalama rencana kerja (Renja) Perangkat Daerah. Renja Sekretariat Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dilakukan secara periodik. setiap tahun dilakukuan evaluasi terhadap hasil
pelaksanaan renja, yaitu dilakukan pada per triwulan dan akhir tahun. Hasil evaluasi ini akan dijadikan dasar
dalam pencapaian target dengan tujuan untuk mempertahankan maupun memperbaiki dari kualitas
pelayanan publik.

Adapun hasil evaluasi pelaksanaan renja tahun 2022 sampai dengan tanggal 31 Maret 2022 atau
triwulan | sebagai ukuran keberhasilan dan kegagalan Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

dalam menjalankan tugas dan fungsinya dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Triwulan | Tahun 2022

Renja Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2022

Tingkat Capaian i
Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Perangk
IRE2IEE] CepEIEm e Anggaran Renstra Perangkat realisasi el
Kode Bk Indll;e:t‘;)rrsgerja Target Renstra Perangkat Daerah g;ﬂ?:%gzgag E'::gi Target Kinerja dan anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan PgraannAl?gth;r:aF:\ensjai Daerah s/d tahun 2022 (Akhir anggaran renstra da:rl;ah
e REET dangSub K:giatan (outcome?/Kegiatan pada Tahun 2026 (Akhir Periode SETE denggan e Renja Perangkat daerah tahun dievaIL?asi T (ZYOZZ% Tahun Pelaksanaan Renja Perangkat bg nagg
ng (output) Renstra Perangkat Daerah) Perangkat Daerah Tahun Lalu berjalan (2022) yang dievaluasi Perangkat Daerah Tahun 2022) Daerzagzszl(c:/t)ahun qung
§ Jawab
| 1] v
1 2 3 4 5 6 7 8 1 12 13=6+12 14 + 13/5 x 100% B
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Meningkatn
ya kualitas Persentase
perencaan, Program penyampaian
keuangan Penunj dok
g 4010 | Urusan FICIEEIER 500% 211543978994 | 100% 21,009,131,748 | 100% 383,648,780 | 27 3,275,056,042 0% B 35056002 | 12378 284187790 | 2475 | 114
pelaporan 1 Pemerintahan laporan dan 3% - 3% % % 8%
serta Daerah keuangan yang
pelayanan Kat [Kota bekualitas dan tepat
publik pada waktu
Sekretariat
?::jl::gKab. Persentase g
dokumen E]
\éaabr:(n = Kegiatan perencanaan yang 500% 100% 100% 2050/0 0% 20.’:/0 125% 22}00 3
. Perencanaan, berkualitas dan ° o o g
14 201010 Pengaggaran dan tepat waktu 3,412,419,676 79,575,500 164,261,000 40,370,000 3 40,370,000 119,945,500 4% %’
- i Kinerja 8
Perangkat Daerah ilai =
g g ::al :g'f(: Daerah 71,20 >60,39 >62,55 0 . 0 >60,39 20.00 i
0
Setta (88) () () (B) % 2
a
)
Jumlah dokumen >
perencanaan Bagian 10 R o
Setda yang Dokumen 10 0 0 10 100%
diselaraskan
Penyusunan Jumlah dokumen
ﬁ”mo Dokumen perencanaan setda 10 242
| EEEE yang dsusun sesal | - gy 1,181,716,000 i 79,575,500 : 164261000 | O 40,370,000 -0 40370000 | 10 119945500 | 100% | g
Perangkat Daerah dengan aturan dan
tepat waktu
Jumlah Dokumen 20
Perencanaan Do 0 4 Dok 1 1 1 5.00%
Perangkat Daerah
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Kegiatan Persentase
. o N dokumen keuangan
LN A dministest tersusun 500% 155679707972 | 10000 | qg3s0087,652 | 10000 19,646158,180 | 224 2,123,597,616 0 228 2123507616 | 12246 18464585268 | 2449 | 118
1.2.02 Keuangan = % % 6% 6% % % 6%
Perangkat Daerah CETElED
tepat waktu
Jumlah Waktu ASN
, ) " yang dibayarkan 12 Bulan 12 0 0 0 0 12 100%
14202)20 :emfd'?a” Gaji GajilTunjangan 1.7
o A;’;q PN Jumlah Orang yang o1 145,781,978,487 131 15,311,217,652 132 18,297,088,180 250 1,817,477,616 250 1,817,477,616 2500 17,128,695,268 5%
Menerima Gaji dan Orglbl Org/BI Org/BI 00} 09 ‘,/ 6.25%
Tunjangan ASN rgion n n ° ° °
Jumlah ASN
dibayarkan 63 orang 63 0 0 0 63 100%
4.01.0 Penyediaan honorarium
1 2 0'2 Administrasi Jumlah Dokumen 13.9
02 Pelaksanaan Hasil Penyediaan 8,395,720,000 924,320,000 1,090,920,000 29 250,220,000 229 250,220,000 204 1,174,540,000 9%
Tugas ASN Administrasi 5 Dokumen 1 Dok y y y 5.73%
Pelaksanaan Tugas g b %
ASN
Jumlah laporan hasil
pengujian / verifikasi 2 laporan 2 0 0 0 0 2 100%
Pelaksanaan LTEGIERE
'4.01.0 Penatausah
o, || e Jumiah dokumen 2 Dok 2 0 0 0 0 2 100% | 10%
03 | PengujianVeriikasi cporaneuandan 959,575,000 57,325,000 169,250,000 39,250,000 39,250,000 96,575,000
Keuangan SKPD Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan 231 231 23.19
Pengujian/Verifikasi el 00 g 9% 9% % ZECh
Keuangan SKPD
Jumlah dokumen
laporan realisasi 1 Dokumen 1 0 0 0 0 1 100%
anggaran
) Penyusunan Jumlah dokumen
14202) 20 Pelaporan dan e aeayee 1 4 Dokumen 4 0 0 0 0 4 100% -
“0g | analisis prognosis 542,524,485 48,125,000 88,900,000 16,650,000 16,650,000 64,775,000
realisasi Anggaran Jumiah Dokumen
Pelaporan dan 10 2 18.7 18.7 18.73 5%
Analisis Prognosis Dokumen 3% 3% % °
Realisasi Anggaran
Kegiatan Persentase
:2102 Umum Perangkat z T ;::g 500% 51,462,211,346 10&00 4,588,568,596 10&00 6,415,979,600 205.,: 1,085,813,426 0 205,,/? 1,085,813,426 123;00 5,674,382,022 2!:2]0 11%
Daerah diklaksnakan
jumlah waktu rapat
koordinasi dan 12
konsultasi dalam 12 bulan 12 Bulan 0 0 0 12 100%
4.01.0 Penyelenggaraan daerah dan luar
) 2 0'6 rapat koordinasi daerah 11.0
o dan konsultasi 51,462,211,346 4,588,568,596 6,415,979,600 1,085,813,426 1,085,813,426 5,674,382,022 3%
09 SKPD Jumlah Laporan 12
Penyelenggaraan o
Rapat Koordinasi dan 48 Laporan Lapnora 3 3 3 6.25%
Konsultasi SKPD
Kegiatan
o A Persentase BMD
'4,02.0 Administrasi o 100.00 o 16.0 0 16.0 ; 116.07 23.21 o
1.2.03 g::‘:ﬁ Milik Le;il:(elola dengan 500% 989,550,000 % R 100% 157,250,000 % 25,275,000 0% % % 46,875,000 % 5%
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'4.02.0
1.2.03.
06

Penatausahaan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah BMD OPD
yang terkelola

1137 BMD

Jumlah Laporan
Penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

2 Laporan

989,550,000

1137

46,875,000

Lapora

157,250,000

16.0
%

25,275,000

16.0
7%

1137

16.07
%

46,875,000

100%

4.02%

5%

Meningkatn
ya kualitas
perencaan,
keuangan
dan
pelaporan
serta
pelayanan
publik pada
Sekretariat
Daerah Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

'4.01.0
1.2.05

Kegiatan
Administrasi
w "

Cakupan pelayanan
administrasi Surat
Menyurat OPD dan
Masyarakat

500%

Indeks Kepuasan

kat (IKM)
Daerah

g

P Daerah

g

(rSetda)

89,00

145,063,414,212

100.00
%

80,66

16,571,344,270

100.00
%

80,66

16,377,826,273

21.6
1%

3,539,684,469

0.0
0%

216
1%

3,539,684,469

121.61
%

80,66

20,111,028,739

24%

80,66

13.8
6%

Tingkat kehadiran
pegawai / ASN

500%

6,168,635,496

100.00

469,501,805

100%

763,326,800

100.
00%

9,887,750

3%

186.
00%

9,887,750

286%

479,389,555

57%

8%

'4.01.0
1.2.05.
02

Pengadaan
Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah pakaian dinas
yang tersedia

542 stel

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

20 Paket

4,466,937,877

542

327,734,000

Paket

360,531,800

542

327,734,000

100%

0.00%

7%

'4.01.0
1.2.05.

Koordinasi dan
Pelaksaan Sistem
Informasi
Kepegawaian

Jumlah Fasilitasi
Koordinasi Kegiatan
Staf Ahli

3 Staf Anli

Jumlah Pelaksanaan
Sistem Informasi
Kepegawaian yang di
Jalankan

2 Aplikasi

Jumlah Waktu
Fasilitasi Makanan
dan Minuman Staf
Ahli

12 Bulan

Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi dan
Pelaksanaaan Sistem
Informasi
Kepegawaian

12
Dokumen

994,697,619

141,767,805

3 Dok

330,795,000

2.99
%

9,887,750

2.99
%

9,887,750

2.99%

151,655,555

100%

100%

100%

0.75%

15.2
5%

'4.01.0
1.2.05.
09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah Peserta
Pendidikan/Pelatihan
yang difasilitasi

2 Orang

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

707,000,000

14
ASN

72,000,000

100%

0%

0%
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'4.01.0
1.2.06

Kegiatan
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Cakupan layanan
administrasi umum

60 Bulan

29,869,013,856

4,331,470,105

Bulan

4,107,033,734

774,600,750

774,600,750

5,106,070,855

25.00
%

17%

'4.01.0
1.2.01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Waktu
Penyediaan Jasa
Instalasi
Listrik/Penerangan
Kantor

12 Bulan

Jumlah Waktu
Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Kantor

12 Bulan

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

4 Paket

2,015,463,017

239,638,850

Paket

287,563,865

51.1
4%

147,072,750

51.1
4%

147,072,750

51.14

386,711,600

100%

100%

12.79

19%

"4.01.0
1.2.02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Peralatan

dan Perlengkapan
Kantor (ATK) yang
Tersedia

1"
Jenis/ltem

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

8 Paket

15,531,266,561

426,005,000

Paket

497,285,257

35.5
9%

177,005,000

35.5
9%

35.59
%

426,005,000

100%

8.90%

3%

'4.01.0
1.2.03

Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah Peralatan
Rumah Tangga yang
Tersedia

60
Jenis/ltem

Jumlah Paket
Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan

12 Paket

2,883,518,690

60

1,664,484,177

Paket

316,773,108

60

1,664,484,177

100%

0%

58%

'4.01.0
1.2.04

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah waktu
penyediaan bahan
logistik (alat dan
bahan
pembersih/kebersiha
n) kantor

12 Bulan

Jumlah Waktu
Ketersediaan
Makanan dan
Minuman Kantor

12 Bulan

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

4 Paket

8,231,731,110

1,937,718,078

Paket

2,954,200,169

16.2
5%

450,523,000

156.2
5%

450,523,000

2,388,241,078

100%

100%

3.81%

29%
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Jumlah Barang
Cetakan (Blangko,

Formulir, Buku, Map) Jems7lltem 7 0 0 0 7 100%
. dan Penggandaan
4.01.0 Penyediaan Barang yang tersedia \
1205 | Celakendan 1,207,034,478 63,624,000 51,211,335 - . 63,624,000 Sk
- Penggandaan aaiadl 104, 211, 624,
Jumlah Paket Barang
Cetakan dan 2
Penggandaan yang Ellatel Y Paket y 0 L b
Disediakan
Kegiatan
'4.01.0 :z:g::m}k ool 100.00 6.67 6.67 106.67 21.33
'4.01. . sarana prasarana I . . . g
1.207 Baemh Penunjang Kantor Setda, KDH 500% 33,452,061,667 % 4,297,762,997 100% 2,309,744,420 % 1,585,830,999 0% % 1,585,830,999 % 5,883,593,996 % 18%
B dan WKDH
emerintah
Daerah
Pengadaan Jumlah Unit
, Kendaraan
r207 g:?:raar:ga:n Dinas | Perorangan Dinas 49 Unt 28,445 356,000 0 _ 12 Unit _ 0 _ 0 0 ) 0 _ o | 0%
01 atau Kendaraan R haay
Dinas Jabatan Disediakan yang
'4.01.0
1207, | Pengadaan Mebel ;g:;lagi PakeiMebel | gpaet 907929 951 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 o | 0%
02 PELEES
Jumlah Unit
'4.01.0 Pengadan .
Peralatan dan Mesin ; " o o
1.207. | Peralatan dan Lainnya yang A Ut 8,097,775716 L s07762007 | UM | 2309744420 E 1,585,830,999 L 8 1,585,830,999 g 5,883,593,996 kg ||
06 Mesin Lainnya Disediakan
Kegiatan
A Cakupan
Penyediaan Jasa Tl
. N penyediaan jasa
fg‘og e penunjang urusan 500% 30,899,031,804 1°,°/;°° 2788,506,660 | 100% 3,284,460,675 2;/8 683,836,493 0% 2:,,/8 683,836,493 1232,86 3,472,433,162 24%57 1%
Pemerintahan z:z::ntahan
Daerah
Jumlah Waktu
Pendistribusian dan
0,
:’Aenge\olaan Surat 12 Bulan 12 0 0 0 0 108,400,000 12 496,981,000 100% 13%
lasuk dan Surat
14 Zos)g Penyediaan Jasa Aele e
'0'1 : Surat Menyurat 3,759,223,008 388,581,000 447,025,000 108,400,000
Jumlah Laporan 2
Penyediaan Jasa 8 Laporan 0 Lapora 2 0 & 24“'25 6%

Surat Menyurat

n

5%

5%

%
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'4.01.0
1.2.08.
02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Waktu
Penyediaan Beban
Pemakaian Tagihan
Telepon, Alir, Listrik
dan Internet/TV
Berlangganan

12 bulan

Jumlah Waktu
Penyediaan Beban
Tagihan Pajak Bumi
dan Bangunan

12 bulan

Jumlah Waktu
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

12 bulan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

12 Laporan

12,962,071,800

1,184,235,241

3
Lapora
n

1,867,500,000

16.0
0%

298,881,893

16.0
0%

298,881,893

1,483,117,134

100%

100%

100%

4.00%

1%

'4.01.0
1.2.08.
03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Waktu
Tersedianya Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

12 Bulan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

8 Laporan

4,014,904,798

581,240,000

2
Lapora
n

336,725,000

16.0
4%

54,000,000

0.00

16.0
4%

54,000,000

16.04
%

635,240,000

100%

4.01%

16%

'4.01.0
1.2.08.

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Tersedianya
Alat dan Bahan
Kebersihan Kantor

45
Jenis/Item

Jumlah Waktu
Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum
(Tenaga Kebersihan)
Kantor

12 Bulan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

4 Laporan

10,162,832,198

45

634,540,428

1
Lapora
n

633,210,675

35.1
5%

222,554,600

222,554,600

45

857,095,028

100%

100%

8%

3561
5%

35.15
%

9%

'4.01.0
1.2.09

Kegiatan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Cakupan
Pemeliharan BMD
Penunjang Urusan
Pemerintahan

500%

37,497,292,263

100.00
%

4,093,726,520

100%

4,845,608,750

6.93
%

345,808,466

0%

6.93
%

345,808,466

107%

4,439,534,986

21.39
%

12%
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Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas

atau Kendaraan 88 Unit 88 0 0 0 88 100%
Dinas Jabatan yang
dipelihara
) Jumlah Waktu Jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan
Plemellharaan, (Tenaga Supir)
ot | e XETHETEET 12Bu 12 0 0 0 12 100%
1 209 Pemeliharaan dan Perorangan Dinas Clell : 1%
o Pajak Kendaraan atau Kendaraan 19,212,757,462 1,858,686,679 2,794,099,000 178,238,466 178,238,466 2,036,925,145
Perorangan Dinas Dinas Jabatan yang
atau Kendaraan disediakan
Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan F . 6.38 6.38 o o
Dinas Jabatan yang 172 Unit 0 88 Unit % % 6.38% 1.59%
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
:‘202);) Pemeliharaan Jumlah Mebel yang 335 Unit 0 0 0 0 0 0% 0%
o5 | Mebel Dipelihara 325,705,380 o o o o © ©
Jumlah Waktu
Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin 12 Bulan 12 0 0 0 12 100%
'4.01.0 Pemeliharaan Lainnya yang
i 0/
4200, | Peraltan dan il 5,961,222,842 486,225,500 805,165,000 21,870,000 21,870,000 508,095,500 S
v Jumlah Peralatan 518 272 272
dan Mesin Lainnya 0 Unit 0/ 0/ 2.72% 0.68%
yang Dipelihara ° °
Jumlah Gedung
Kantor yang
dipelihara/Rehabilitas il Gl g W W W g 00
|
Jumlah Rumah
, Pemeliharaan/Reh Dinas/Jabatan yang 3 0
14 20:)90 abilitasi Gedung dipelihara/Rehabilitas Bangunan E v L v 8 100% 16%
0'9 e Kantor dan i 11,997,606,579 1,748,814,341 1,246,344,750 145,700,000 145,700,000 1,894,514,341 °
Bangunan Lainnya Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya e : 11.6 11.6 11.69 o
yang 75 *Unit 15 Unit 9% 99 % 2.92%
Dipelihara/Direhabilit
asi
Administrasi
A TON - standsnicar 7
by Operasional Kebutuhan Rumah . . ) 13.0 13.0 113.09 . 101
1.(1)1.2. Kepala Daerah Tangga yang 500% 7,177,379,126 100% 590,286,174 100% 1,067,651,894 9% 139,720,011 9% 139,720,011 % 730,006,185 23% %
: dan Wakil Kepala Tersedia
Daerah
. " Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji " i
‘1‘812 dan Tunjangan %e'f;'m:n?fe“ gfa” 2 Oran ) ) 130 13.0 213.09 527 | 104
v Kepala Daerah dan jang pal 9 7,177,379,126 590,286,174 1,067,651,894 9% 139,720,011 9% 139,720,011 % 730,006,185 % %
1.1.01 Wakil Daerah Daerah dan Wakil

Kepala Daerah
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Menigkatny
a kualitas
pelayanan
publik
akuntabilita
s kinerja
dan
kelembagaa
nyang
efektif

'4.01.0
1.213

Kegiatan
Penataan
Organisasi

Persentase OPD
Kabupaten tepat
ukuran, tepat fungsi

100%

Nilai Kematangan
Perangkat Daerah

43

8,310,028,917

100%

317,109,256

29

755,255,018

299
3%

17.3
0%

122,472,500

0.0
0%

17.3
0%

122,472,500

439,581,756

100%

4.33%

5.29

'4.01.0
1.2.13.
01

Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

Jumlah OPD yang
Right Sizing

30PD

Jumlah Peraturan
Bupati terkait
kelembagaan

3 Perbup

Jumlah Tersusunnya
Analisis jabatan dan
Analisis Beban Kerja

1 Dokumen

Jumlah Tersusunnya
Standar Kompetensi
Jabatan

1 Dokumen

Jumlah Dokumen
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

15
Dokumen

2,602,283,600

89,864,000

3 Dok

101,774,307

32.7
1%

33,294,600

32.7
1%

33,294,600

123,158,600

100%

100%

100%

100%

8.18%

5%

'4.01.0
1.2.13.
02

Fasilitasi
Pelayanan Publik
dan Tata Laksana

Indeks Kepuasan
Masyarakat

88,31

Persentase Survey
Kepuasan
Masyarakat

100%

Jumlah Tersusunnya
Laporan SOP

25 SOP

Jumlah regulasi
kebijakan
ketatalaksanaan

2 Regulasi

Data Pengaduan
Pelayanan Publik
Terpadu

1 Dokumen

Data Inovasi Daerah

1 Dokumen

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Pelayanan
Publik dan Tata
Laksana

20 Laporan

3,163,867,106

100%

25

1

4
Lapora
n

92,898,706

80.66

4
Lapora
n

487,350,000

0.00

34,549,800

0.0

34,549,800

100%

25

127,448,506

0%

1sesiuebiQ ueibeg

100%

100%

100%

100%

100%

6.77%

4%

'4.01.0
1.2.13.
03

Peningkatan
Kinerja dan
Reformasi Birokrasi

Nilai AKIP
Kabupaten

>70,50

Jumlah Laporan
akuntabilitas kinerja
Instansi Pemerintah

1 Laporan

Jumlah Laporan
pelaksanaan
reformasi birokrasi
kabupaten

1 Laporan

Jumlah Dokumen
Peningkatan Kinerja
dan Reformasi
Birokrasi

10
Dokumen

2,543,878,211

>53,5
0

134,346,550

>61,50

2 Dok

166,130,711

54,628,100

0.0
0%

54,628,100

188,974,650

28.03
%

100%

100%

30%

7.43
%
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Meningkatk
an
pelayanan
Kehumasan
dan
keprotokola
n KDH,
WKDH dan
Sekretariat
Daerah

'4.01.0
1.2.14

Kegiatan
Pelaksanaan
Protokol dan
Komunikasi
Pimpinan

Persentase
Kegiatan Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah yang
berjalan lancar dan
terdokumentasi

500%

12,359,786,592

100.00

650,674,300

100%

2,169,614,024

40.4
0%

1,163,724,800

0%

40.4
0%

1,163,724,800

140.40

1,814,399,100

28.08

14.6
8%

'4.01.0
1.2.14.
01

Fasilitasi
Keprotokolan

Frekuensi kegiatan
pimpinan daerah
yang dilakukan
secara keprotokolan

12 Bulan

Jumlah dokumen
kegiatan
keprotokolan

1 Dokumen

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi
Keprotokolan

5 Laporan

3,431,227,207

185,519,800

1
Lapora
n

276,319,800

234
0%

64,659,800

234
0%

64,659,800

250,179,600

100%

100%

5.85%

7%

'4.01.0
1.2.14.
02

Fasilitasi
Komunikasi
Pimpinan

Frekuensi
pelaksanaan
peliputan kegiatan
pimpinan daerah

12 Bulan

Jumlah media
jurnal/surat kabar
yang dilakukan
kerjasama peliputan
kegiatan pimpinan
daerah

90 Media

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Komunikasi
Pimpinan

4 Laporan

4,334,921,400

90

465,154,500

1
Lapora
n

487,350,000

30.0
4%

146,420,000

30.0
4%

146,420,000

0

30.04
%

611,574,500

100%

100%

7.51%

14.1
1%

'4.01.0
1.2.14.
03

Pendokumentasi
Tugas Pimpinanan

Frekuensi jasa
penayangan
dokumentasi cetak
dan digital kegiatan
pimpinan

12 Bulan

Frekuensi sewa
bilboard area
bandara

16 Kali

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Komunikasi
Pimpinan

4 Laporan

4,593,637,985

1
Lapora
n

1,405,944,224

67.7
6%

952,645,000

67.7
6%

952,645,000

2,557,444,600

100%

100%

16.94

55.6
%

ueuidwid ISBIUNWOY UEp Ja|oyojoid ueibeg

Meningkatn
ya
Kemampuan
dan
Kemandiria
n Daerah
dalam
menyelengg
arakan

'4.01.0

Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan
Rakyat

Persentase
keterisian data IKK
LPPD

500%

109,065,554,685

100.00
%

9,119,092,659

100.00
%

13,762,324,877

21.6
5%

889,670,211

0%

21.6
5%

889,670,211

122%

10,008,762,870

24%

9.18
%

'4.01.0
2201

Kegiatan
Administrasi Tata
Pemerintahan

Skorr LPPD

3<ST<4

9,038,861,695

3<8T<
4

492,754,235

3<8T<
4

672,161,375

84,243,100

84,243,100

576,997,335

6.38
%
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Otonomi
Daerah

Jumlah laporan
Penyelenggaraan 1 Laporan 1 0 0 0 0 1 100%
pemerintahan daerah
Jumlah Laporan
Standar Pelayanan 1 Laporan 1 0 0 0 0 1 100%
Minimal
Jumlah Pelaksanaan 10 Event
, Event dalam rangka (HUTRI& o
352)10 /F;ant?atn ) peningkatan nilai Hari Jadi 2 v 0 L L 2 {12 1
.2.01. ministrasi keb Kab. ) o
01 e . ebangsaan a 3,423,679,780 302,578,200 350,929,880 60,154,800 60,154,800 362,733,000
Cakupan wilayah
monitoring kesiapan 13
tahapan Pemilu, Kecamatan 13 0 0 0 0 13 100%
Pilkada dan Pilpres
Jumlah Dokumen
Hasil Penataan 17 11.76
Administrasi Dokumen v Gl 2 2 2 %
Pemerintahan
Jumlah Laporan
Pembuatan nama 1 Laporan 1 0 0 0 0 1 100%
Rupabumi
dumia Tanda Batas | 4 1,4, 4 0 0 0 0 4 100%
Kabupaten
'4.01.0 Pengelolaan
2.2.01. Administrasi Jumlah tanda batas %
02 Kewilayahan Kecamatan 8 Tanda 2,928,211,500 8 94,901,400 0 159,261,300 0 7,791,000 0 - 0 7,791,000 8 102,692,400 100%
Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan 4.89 4.89 0 o
Administrasi 4 Dokumen 0 1 Dok % % 4.89% 1.22%
Kewilayahan
Jumlah kecamatan
vy dlizhalen i 13 0 0 0 0 13 100%
penilaian camat Kecamatan
teladan
, o Jumlah Rapat
2201 | Paskaanaan Koordnas! camal 1 Kal Y
Pl dalam Kabupaten 1 0 0 0 - 0 1 100% °
03 Otonomi Daerah Tanjung Jal;fmg Rakor 2,686,970,415 95,274,635 161,970,195 16,297,300 16,297,300 111,571,935 o
Barat
Jumlah laporan
pengawsan 1 Laporan 1 0 0 0 0 1 100%
pelaksanaan PATEN
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Jumlah monitoring
pelaksanaan
perencanaan,
pengganggaran
perbendaharaan,
pelaporan dan
pertanggungjawaban
yg baik tingkat
kelurahan

2 Laporan

Jumlah Dokumen
Hasil Fasilitasi
Pelaksanaan
Otonomi Daerah

12
Dokumen

3 Dok

10.0
6%

10.0
6%

10.06

100%

2.52%

Meningkatn
ya
pengamalan
nilai-nilai
agama dan
nilai-nilai
kesejahtera
an rakyat

'4.01.0
2.2.02

Kegiatan
Pelaksanaan
Kebijakan
kesejahteraan

rakyat

Persentase
kebijakan bidang
urusan
kesejahteraan
rakyat yang
dilaksanakan

500%

Capaian Prestasi
MTQ tingkat
Provinsi

3 Besar

86,137,539,988

100%

Besar

7,186,325,455

100%

Besar

11,711,750,431

265

438,778,856

% 2,65

438,778,856

102.65
%

0%

7,625,104,311

20.53
%

300%

8.85

'4.01.0
2.2.02.
01

Fasilitasi
Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

Jumlah cabang
lomba musyabagah
tilawatil qur'an (MTQ)
tingkat provinsi yang
diikuti

26 Cabang
Lomba

Jumlah pelaksanaan
Kegiatan
Peningkatan Syiar
Nilai-Nilai
Keagamaan

9 Kali
Peringatan
Hari Besar

Jumlah pembinaan
pengembangan
tilawatil Qur'an yang
dilaksanakan

3 Kali
Pembinaan

Jumlah Tahapan
Pelaksanaan Training
Centre (TC) MTQ

5 Kali
Tahapan

Jumlah Dokumen
Hasil Fasilitasi
Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

32
Dokumen

59,706,835,340

26

6,515,806,068

Dokum
en

7,883,511,528

417,508,856

417,508,856

26

5.30%

6,933,314,924

100%

100%

100%

100%

1.32%

1.6
1%

'4.01.0
2.2.02.
02

Pelaksanaan
Kebijakan Evaluasi
dan Capaian
Kinerja Terkait
Kesejahteraan
Sosial

Jumlah lembaga
yang difasilitasi,
diverifikasi, dan
dimonitoring,
dievaluasi serta diberi
rekomendasi terkait
permohonan hibah
uang kepada badan
dan lembaga yang
bersifat sosial

2 Lembaga
/ Badan

22,458,429,200

652,300,487

3,619,701,003

14,375,000

14,375,000

666,675,487

100%

2.97

Pesefsely ueesajyefasay ueibeg
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Jumlah pembinaan
Da'i Desa di
Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

134 Dal'i
Desa/Kel

Jumlah guru minggu
yang diberikan
intensif pembinaan

200 Orang

Jumlah guru agama,
imam, mudim dan
guru ngaji, khatib dan
bilal yang diberi
pembinaan

3545
Orang

Jumlah pelaksanaan
festival anak sholeh
tingkat kabupaten
dan tingkat provinsi

2 Kali

Jumlah fasilitasi
pemberangkatan dan
pemulangan jama‘ah
haji dan pengiriman
TKHD

2 kali
fasilitasi

Jumlah Dokumen
Hasil Kebijakan,
Evaluasi, dan
Capaian Kinerja
Terkait
Kesejahteraan Sosial
yang Meliputi Urusan
Sosial, Transmigrasi,
Kesehatan,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak,
Administrasi
Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB

36
Dokumen

200

3545

Dokum
en

0.41
%

0.41
%

134

200

3545

0.41%

100%

100%

100%

100%

100%

0.10%

'4.01.0
2.2.02.
03

Pelaksanaan
Kebijakan Evaluasi
dan Capaian
Kinerja Terkait
Kesejahteraan
Masyarakat

Jumlah rapat
koordinasi dan
sinkronisasi serta
pertemuan forum tim
pembina UKS tingkat
kabupaten

2 Kali
Rapat

Jumlah penyelesaian
proses pencatatan
pernikahan bagi
masyarakat

653
pasang

Jumlah pelaksanaan
kegiatan amaliya
ramadhan dua hari
raya di 13 kecamatan

5 Kali

3,972,275,448

653

18,218,900

308,537,900

6,895,000

6,895,000

653

25,113,900

100%

100%

100%

0.63
%
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Jumlah Dokumen
Hasil Kebijakan,
Evaluasi, dan
Capaian Kinerja
Terkait
Kesejahteraan
Masyarakat yang
Meliputi Urusan
Kepemudaan dan
Olahraga, Pariwisata,
Pendidikan,
Kebudayaan,
Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum
Linmas

16
Dokumen

Dokum

2.23

223

2.23%

0.56%

Meningkatn
ya penataan
produk
hukum
daerah

'4.01.0
2.2.03

Fasilitasi dan
K 1i i

Persentase Produk
Hukum Daerah yang
dindangkan tidak

Hukum

ber
dengan peraturan di
atasnya

100%

8,606,797,269

990,564,269

100%

749,813,294

11.5
3%

85,623,355

0%

11.5
3%

85,623,355

1,076,187,624

27.88

12.5
0%

'4.01.0
2.2.03.
01

Kegiatan Fasilitasi
Penyusunan
Produk Hukum
Daerah

Jumlah Perda yang
diundangkan

12 Perda

Jumlah Perbup yang
diundangkan

50 Perbup

Jumlah SK yang
diterbitkan

1000 SK

Jumlah Produk
Hukum Daerah yang
Disusun

16
Dokumen

3,318,814,271

50

1000

488,814,271

325,876,460

124
2%

40,458,660

124
2%

40,458,660

50

1000

12.42
%

529,272,931

100%

100%

100%

3.10%

15.9
5%

'4.01.0
2.2.03.
02

Kegiatan Fasiltasi
Bantuan Hukum

Jumlah perkara yang
ditangani

3 Perkara

Jumlah Laporan Aksi
HAM

4 Lap.Aksi
HAM

Jumlah Laporan
Kadarkum

1 Laporan
Kadarkum

Jumlah Kasus yang
Mendapatkan
Fasilitasi Bantuan
Hukum

8 Kasus

2,612,838,000

226,605,000

Kasus

276,398,795

26,708,595

26,708,595

9.66%

253,313,595

100%

100%

100%

2.42%

9.69

'4.01.0
2.2.03.
03

Kegiatan
Pendokumentasian
Produk Hukum dan
Pengelolaan
Informasi Hukum

Jumlah Koordinasi
dan konsultasi
penetapan raperda
(Harmonisasi)

4 Kali

Jumlah Laporan
SJDIH

1 Laporan
SJIDH

Jumlah perda dan
himpunan perda
Desa/Kel. Yang
mendapatkan
penyuluhan hukum

600 Buku
Perda
12
Desa/Kel

Jumlah Produk
Hukum dan
Pengelolaan
Informasi Hukum
yang Didokumentasi

20
Dokumen

2,675,144,998

600
Buku
Perda
12
Desa/K
el

275,144,998

5 Dok

147,538,039

18,456,100

18,456,100

600
Buku
12
Desa/
Kel

12.51
%

293,601,098

100%

100%

100%

3.13%

10.9
8%
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Jumlah monitoring
dan evaluasi
pelaksanaan 4 kali 4 0 0 0 0 4 100%
kegiatan BUMD dan
BLUD
Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi 2
PN 10 49.4 49.4 49.47 12.37
Monitoring dan 0 Dokum
Evaluasi Kebijakan Dutiiey en e b % %
Pengelolaan BUMD
dan BLUD
Jumlah monitoring
dan evaluasi
Pengendalian dan ’ .
distribusi 4 kali 4 4 kali 0 0 0 4 100%
perekonomian
daerah
, ; 12
;‘202)10 [P,ies’:rgisﬂgia"a" e Juah lporen 12 Laporan 12 Lapora 0 0 0 12 100% | 466
2 e 1,492,357,848 49,367,848 n 83,888,800 20,190,000 20,190,000 69,557,848 %
4
Jumlah laporan TPID 4 Laporan 4 Lapora 0 0 0 4 100%
n
Jumlah Laporan Hasil 2
Pengendalian dan 24.0 24.0 24.07 o
Distribusi 10 Laporan 0 Lapnora 79 79 % 6.02%
Perekonomian
Jumlah laporan o
KUPEM 12 laporan 12 0 0 0 0 12 100%
Jumlah laporan 0
Pupuk 4 laporan 4 0 0 0 0 4 100%
Jumlah monitoring
dan pembinaan 4 kali 4 0 0 0 0 4 100%
P d KUPEM
, erencanaan dan
; 202)10 Pengawasan o 4.00
os | EkonomiMikro ;:g‘;g:‘urmaﬁngﬁs 1,496,682,950 59,557,950 69,513,800 17,695,000 17,695,000 17,695,000 %
Kecil i 9
dan pestisida tepat 4 kali 4 0 0 0 0 4 100%
sasaran
Jumlah Dokumen 2
Hasil Perencanaan 10 254 254 25.46 o
dan Pengawasan Dokumen Y Dog:m 6% 6% % B
Ekonomi Mikro Kecil
Meningkatn
ya  Akses Persentase evaluasi w
Informasi woro | Kegiatan dan pengendalian 75.00 523 523 &
Pembangun P Administrasi program 500% 3,816,095,900 o 252,818,400 100% 301,438,400 o 73,040,000 0% 7 73,040,000 52% 325,858,400 10% 9% 3
e 3202 | porbang PRtET % 3% 3% =
daerah ©
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'4.01.0
3.2.02.
01

Fasilitasi
penyusunan
program
pembangunan

Jumlah dokumen
data pembangunan
Kab. Tanjab Barat

1 Dokumen

Frekuensi rapat-rapat
koordinasi dalam
rangka penyusunan
program
pembangunan di
Kab. Tanjab Barat

12 bulan

Jumlah Dokumen
Hasil Fasilitasi
Penyusunan Program
Pembangunan
Daerah

5 Dokumen

1,650,625,000

107,175,000

121,935,000

29,040,000

29,040,000

136,215,000

100%

100%

40.00

8.25

'4.01.0
3.2.02.
02

Pengendalian dan
evaluasi program
pembangunan

Jumlah pelaksanaan
pembinaan dan
monitoring
pelaksanaan
pembangunan dan
pelaporan hasil
monitoring

4 kali

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian dan
Evaluasi Program
Pembangunan

5 Laporan

952,078,400

15,343,400

Lapora

28,740,000

34.1
0%

9,800,000

34.1
0%

9,800,000

34.10
%

25,143,400

100%

8.52%

264

'4.01.0
3.2.02.
03

Pengelolaan
evaluasi dan
pelaporan
pelaksanaan
pembangunan

Jumlah LPPK dan
Rekap Program OPD

12 Laporan

Jumlah pelaporan
laporan tepra
sismontepra

12 Laporan

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Evaluasi
dan Pelaporan
Pelaksanaan
Pembangunan

5 Laporan

1,213,392,500

130,300,000

1
Lapora
n

150,763,400

226
8%

34,200,000

226
8%

34,200,000

22.68
%

164,500,000

100%

100%

13.5
6%

5.67%

Meningkatn
ya Akses
Informasi
Pembangun
an Daerah

'4.01.0
3.2.03

Kegiatan
Pengelolaan
Pengadaan
Barang dan Jasa

Persentase paket
pengadaan barang
dan jasa yang
dilaksanakan
dengan tuntas

500%

8,073,670,874

100.00
%

427,620,000

100%

584,046,500

10.0
1%

75,600,000

0%

10.0
1%

75,600,000

110.01
%

503,220,000

22.00
%

6.23
%

'4.01.0
3.2.03.
01

Pengelolaan
Pengadaan Barang
dan Jasa

Jumlah kegiatan
Pengadaan
Barang/Jasa yang
ditender

150 Paket

Jumlah paket lelang
yang dilaksanakan
tepat waktu dan
tuntas

150 Paket

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pengadaan Barang
dan Jasa

620
Dokumen

3,718,970,000

150

150

137,400,000

150
Dokum
en

195,500,000

21.2
8%

41,600,000

212
8%

41,600,000

150

150

21.28
%

179,000,000

100%

100%

5.32%

4.81
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'4.01.0
3.2.03.
02

'Pengelolaan
Layanan
Pengadaan Secara
Elektronik

Jumlah OPD yang
menyampaikan RUP
tepat Waktu

Jumlah pemeliharaan
Co. Location

Jumlah server yang
dilakukan
Pengecekan dan
servis berkala

Jumlah Dokumen
Hasil Layanan
Pengadaan Secara
Elektronik

176
Dokumen

2,554,800,000

290,220,000

44 Dok

388,546,500

34,000,000

0 34,000,000

44

8.75%

324,220,000

100%

100%

100%

2.19%

126
9%

'4.01.0
3.2.03.
03

Pembinaan dan
Advokasi
Pengadaan Barang
dan Jasa

Jumlah peserta
sosialisasi

84
Perserta

Jumlah peserta ujian
sertifikasi PPBJ
tingkat dasar

84 Peserta

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
dan Advokasi
Pengadaan Barang
dan Jasa

320 Orang

1,799,900,874
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Berdasarkan tabel 2.1 diatas, evaluasi pelaksanaan renja Triwulan | tahun 2022 diatas
dapat disimpulkan bahwa tingkat pelayanan Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
berjalan pada umumnya berjalan dengan baik hal ini dibuktikan dengan tingakat realisasi kinerja
yang dituangkan dalam rencana kerja perangkat daerah triwulan | tahun 2022 dapat terealisasi

dengan rata-rata 22,31 % dengan predikat Baik.

Berikut pengukuran kinerja Sekretariat daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat triwulan

| tahun 2022 didasarkan pada per sasaran strategis dengan capaian sebagaimana tabel berikut:
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Rekapitulas Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai dengan Triwulan | Tahun 2022
Per sasaran Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Meningkatkan Kualitas Meningkatnya kualitas

tatakelola pemerintahan perencaan, keuangan dan
daerah yang efektif, efisien, pelaporan serta pelayanan
dan akuntabel serta publik pada Sekretariat Daerah
bertanggungjawab Kab. Tanjung Jabung Barat
1.2.  Menigkatnya kualitas pelayanan | - Nilai Kematangan Perangkat
publik akuntabilitas kinerja dan Daerah 29 17.30% 17.30%
kelembagaan yang efektif
- Indeks Kepuasan Masyarakat L
(IKM) 80% 0 0 Bag. Organisasi
= Nilai AKIP Kabupaten >61, 50 (B) ccC 53
1.3. Meningkatkan pelayanan - Persentase Kegiatan Kepala
Kehumasan dan keprotokolan Daerah dan Wakil Kepala Daerah
KDH, WKDH dan Sekretariat yang berjalan lancar dan 100% 40,40% 40,40% Bag. Protokoler
Daerah terdokumentasi
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Meningkatkan kualiatas
tatanan masyarakat yang
beragama, berbudaya dan
tertib hukum serta
pembinaan/pengawasan
kinerja pemerintah daerah

2.1

Meningkatnya Kemampuan dan

Persentase keterisian data IKK

Kemandirian Daerah dalam LPPD 100% 21,65% 21,65%
menyelenggarakan Otonomi Bag. Tapem
D Skor LPPD
aerah 3<ST<4 0 0
2.2. Meningkatnya pengamalan Persentase kebijakan bidang
n|Ia|—_n|Ia| agama dan nilai-nilai urusan. kesejahteraan rakyat 100% 2,65% 2,65% Bag. Kesra
kesejahteraan rakyat yang dilaksanakan
2.3. Meningkatnya penataan Persentase Produk Hukum
produk hukum daerah Daerah yang Di undangkan tidak
bertentangan dengan peraturan 100% 11,53% 11,53% Bag. Hukum
di atasnya
2.4. Meningkatnya Kerja Sama antar Persentase kerja sama antar
Daerah / Lembaga / daerah, lembaga/perorangan . . . .
Perseorangan Dalam Negeri & yang Terfasilitasi 100% 40,00% 40,00% Bag. Kerjasama
Luar Negeri
2.5 Meningkatnya administrasi Persentase Kebijakan bidang
perumusan dan evaluasi ekonomi yang di laksanakan 100% 33.00% 33.00% Bag.
kebijakan perekonomian ’ ' Perekonomian
daerah
2.6. Meningkatnya Akses Informasi Persentase evaluasi dan
Pembangunan Daerah pengendalian program 100% 52,33% 52,33% Bag. ADP
pembangunan daerah
Persentase paket pengadaan
barang dan jasa yang . . .
dilaksanakan dengan tuntas dan 100% 10,01% 10,01% Bag. PBJ
tepat waktu
2.7.  Meningkatnya koordinasi dan Persentase koordinasi dan
Pengendalian Sumber Daya fasilitasi bidang urusan sumber
80% 24,51% 24,51% Bag. SDA

Alam yang kondusif

daya alam yang terlaksana
dengan efektif

RANCANGAN RENJA PERUBAHAN SETDA KAB. TANJAB BARAT TAHUN 2022




Berdasarkan tabel rekapitulasi evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun 2022 per sasaran

strategis dapat dijelaskan sebagai berikut :

Tujuan “Meningkatkan Kualitas tatakelola pemerintahan daerah yang efektif, efisien, dan

akuntabel serta bertanggungjawab” didukung oleh 3 (Tiga) sasaran Strategis dan 8 (delapan)

indikator kinerja dengan penjelasan sebagai berikut :

1.

Sasaran Meningkatnya kualitas perencaan, keuangan dan pelaporan serta pelayanan publik
pada Sekretariat Daerah Kab. Tanjung Jabung yang terdiri atas 4 (empat) indikator pengukuran
kinerja dengan masing-masing capaian kinerja sebagai berikut :

a. Persentase penyampaian dokumen perencanaan, laporan dan keuangan yang bekualitas
dan tepat waktu, capaian kinerja 23,73 persesn dari target 25,00 persen pada target kinerja
triwulan | Tahun 2022, capaian kinerja akan dioptomalkan pada triwulan berikutnya

b. Nilai/Katagori SAKIP Perangkat Daerah belum dapat diukur karena ditentukan oleh
inspektroat sekitar triwulan IV Tahun 2022.

c. Cakupan pelayanan administrasi Surat Menyurat OPD dan Masyarakat, capaian kinerja
21,61 persen, target kinerja kinerja akan dioptimalkan pada triwulan berikutnya.

d. Cakupan pelayanan sarana prasarana kantor Setda, KDH dan WKDH, capaian kinerja 6,67
Persen, capaian kinerja sangat rendah diakibatkan karena scedul pelaksanaan kegiatan
dilaksanakan pada triwulan Il dan Ill tahun 2022

Sasaran Menigkatnya kualitas pelayanan publik akuntabilitas kinerja dan kelembagaan yang

efektif, terdiri atas 3 indikator kinerja yaitu :

a. Nulai kematangan Perangkat Daerah dengan Target kinerja 29 dengan persentase
capaian kinerja samapai dengan triwulan | tahun 2022 sebesar 17,30 Persen.

b. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), belum dapat diukur capaian kinerjanya.

c. Nilai AKIP Kabupaten belum dapat diukur capaian kinerjanya pada triwulan | tahun 2022
dan akan optimalkan pencapaian kinerja pada triwulan berikutnya.

Sasaran Meningkatkan pelayanan Kehumasan dan keprotokolan KDH, WKDH dan Sekretariat

Daerah dengan indikator kinerja Persentase Kegiatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

yang berjalan lancar dan terdokumentasi, capaian kinerja 40,40 persen, capaian kinerja sangat

tinggi dari target 25 persen triwulan | tahun 2022.

Tujuan “Meningkatkan kualiatas tatanan masyarakat yang beragama, berbudaya dan tertib

hukum serta pembinaan/pengawasan kinerja pemerintah daerah” didukung 7 (tujuh) sasaran

strategis dengan indikaktor kinerja sebanyak 8 (delapan) dapat dijelaskan sebagai berikut :
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Sasaran Meningkatnya Kemampuan dan Kemandirian Daerah dalam menyelenggarakan

Otonomi Daerah dibagi atas 2 (dua) indikator Kinerja yaitu :

a. Persentase keterisian data IKK LPPD, target kinerja tahun 2022 adalah 100 persen capaian
kinerja sampai dengan triwulan | adalah 21,65 persen dengan katagori baik.

b. Skor LPPD, dengan target 3<ST<4 katagori (sangat tinggi) belum tergambar realisasinya
karena menunggu penilaian dari Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia.

Sasaran Meningkatnya pengamalan nilai-nilai agama dan nilai-nilai kesejahteraan rakyat

dengan indikator kinerja Persentase kebijakan bidang urusan kesejahteraan rakyat yang

dilaksanakan, capaian kinerja 2,65 persen katogori sanagat buruk, akan diperbaiki dan
dioptimalkan capaian kinerja pada triwuln berikutnya.

Sasaran Meningkatnya penataan produk hukum daerah, indikator kinerja Persentase Produk

Hukum Daerah yang di undangkan tidak bertentangan dengan peraturan di atasnya, target

kinerja tercapai 11,53 persen pada triwulan | dengan katagori sangat kurang dan akan

dioptimalkna capaian kinerjanya pada triwulan selanjutnya.

Sasaran Meningkatnya Kerja Sama antar Daerah / Lembaga / Perseorangan Dalam Negeri &

Luar Negeri, indikator kinerja Persentase kerja sama antar daerah, lembaga/perorangan yang

Terfasilitasi tercapai 40,00 persen dengan katagori sangat baik.

Sasaran Meningkatnya administrasi perumusan dan evaluasi kebijakan perekonomian daerah,

indikator kinerja Persentase Kebijakan bidang ekonomi yang di laksanakan, target kinerja

tercapai 33,00 persen, tingkat capaian kinerja termasuk tinggi pada triwulan | tahun 2022 dan
akan dioptimalkan pada triwulan berikutnya.

Sasasran Meningkatnya Akses Informasi Pembangunan Daerah didukung oleh 2 (dua)

indikator kinerja sebagai berikut :

a. Persentase evaluasi dan pengendalian program pembangunan daerah, target 100 persen
tahun 2022 dan capaian target kinerja sebesar 52,33 persen pada triwulan | tahun 2022,
kataori sangat tinggi

b. Persentase paket pengadaan barang dan jasa yang dilaksanakan dengan tuntas dan
tepat waktu, realisasi target capaian kinerja sebesar 10,01 persen pada triwulan | tahun
2022, capaian kinerja masih sangat rendah dan akan dioptimalkan pada triwulan

berikutnya.

RANCANGAN RENJA PERUBAHAN SETDA KAB. TANJAB BARAT TAHUN 2022



7. Sasaran Meningkatnya koordinasi dan Pengendalian Sumber Daya Alam yang kondusif,
indikator kinerja Persentase koordinasi dan fasilitasi bidang urusan sumber daya alam yang
terlaksana dengan efektif, trget tercapai 100 persen, triwulan | tahun 2022 capaian kinerja

sebesar 24,51 persen dan akan dioptimalkan capaian kinerjanya pada triwulan berikutnya.

Secara umum dapat disimpulkan bahwa kenerja dan pelayanan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada teriwulan | tahun 2022 berjalan dengan baik, hal ini ditandai
dengan hampir semua indikator kinerja sasaran sebagai tolak ukur pencapaian target indikator

kinerja tercapai dengan rata-rata capaian kinerja sebesar 22,32 persen pada triwulan | tahun 2022

Sedangkan secara program dan pertanggungjawaban per bagaian, realisasi keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat sampai dengan triwulan | tahun anggaran
2022 dapat dilihat pada tabel berikut :
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Rekapitulasi Realisai Anggaran Per Program dan Per Bagian Triwulan | Tahun 2022
Sekretariat Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat

Anggaran dan Realisasi Anggaran Progam Tahun 2022 Sisa Pagu Anggaran dan Efesins|
Kode Urusan/Bidang Urusan Anggaran Bagian yang
. Pemerintahan Daerah Tingkat % Sisa Bertanggung
Rekenin ) isasi i .
8 Dan Program/Kegiatan FER ?Rnpg)garan Reallsas(kAp;lngaran Realisasi Sisa Pag(uRs)nggaran Anggaran jawab
(%) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
Program Penunjang o o .
B e e e 27,451,300,674.00 3,414,776,053.00 | 244% 24,036,524,621.00 | 57-°6% | Bagian Renkeu
Daerah Kabupaten/ Kota o o .
15,310,174,379.00 3,399,964,458.00 | 2221% 11,910,209,921,00 | '/:79% | Bagian Umum
Bagian
0, 0,
466,097,178.00 122,472,500.00 | 28-28% 343,624,678.00 | >7%% | Organisasi
Bagian
0, 0,
2,169,614,024.00 1,163,724,800.00 | >>%4% 1,005,889,224.00 | *63%% | protokoler
Jumlah 0 o
45,397,186,255.00 8,100,037,811.00 | 17-84% 37,296,248,444.00 | 5216%
Program Pemerintahan o o ,
el P — 672,161,375.00 8424310000 | 2°3% 587,018,275.00 | ° *47% | BagianTapem
Rakyat 0 0 )
11,711,750,431.00 438778856.00 | 7% 11,272,071,575.00 | 26-2>% | BagianKesra
0, 0, 1
859,301,175.00 85623,355.00 | 0% 773,677,820.00 | 20-04% | Bagian Hukum
Bagian
0, 0,
628,599,777.00 281,024,000.00 | *471% 347,574,877.00 | 222 | Kerjasama
Jumlah
13,871,812,758.00 889,670,211.00 | 6.41% 12,982,142,547.00 | 93.59%
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4.01.03 | Program Perekonomian Bagian
dan Pembangunan 4,237,291,400.00 2,058,035,000.00 48.57% 2,179,256,400.00 SLERD | oot
301,438,400.00 73,040,000.00 24.23% 228,398,400.00 75.77% | Bagian ADP
584,046,500.00 70,850,000.00 | 1213% 51319650000 | 57-87% | Bagian PBI
438,758,700.00 98,650,000.00 22.48% 340,108,700.00 77.52% | Bagian SDA
Jumiah 5,561,535,000.00 2,300,575,000.00 41.37% 3,260,960,000.00 >8.63%
jumiah Keseluruhan 64,830,534,013.00 2,470,075,000.00 3.81% 62,360,459,013.00 96.19%
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Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa Sekertariat Daerah Kabupaten Tanjung

Jabung Barat Triwulan | Tahun Anggaran 2022 melaksanakan 3 (Tiga) Program dengan total

anggaran sebesar Rp. 64,830,534,013,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 2,470,075,000,-

atau 3.81% dan sisa pagu anggaran sebesar Rp. 62,360,459,013,- atau 96.19%

Adapun 3 (Tiga) program yang dilaksanakan oleh Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung

Jabung Barat Tahun Anggaran 2021 sebagai berikut :

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota dengan jumlah anggaran
sebesar Rp. 45,397,186,255,- atau 70,02 % dari total anggran, dan realisasi anggaran
triwulan | tahun 2022 sebesar Rp. 8,100,937,811,- atau 17,84 % dengan sisa pagu anggaran
sebesar Rp 37,296,248,444,- atau 82,16 % dan akan dioptimalkan pada triwulan selanjutnya,
program ini merupakan program non urusan yang dilaksanakan oleh 4 (empat) bagian pada
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat yaitu : 1) Bagian Umum, 2) Bagian
Perencanaan dan Keuangan, 3) Bagian Organisasi dan 4) Bagian Protokoler dan KOmunikasi
Pimpinan.

Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat dengan jumlah anggaran sebesar
Rp. 13,871,812,758,- atau 21,40% dari total anggaran, realisasi anggaran sampai dengan
triwulan [ tahun 2022 sebesar Rp. 889,670,211,- atau 6,42% dan sisa pagu anggaran sampai
dengan triwulan | 2022 sebesar Rp. 12,982,142,547,- atau 93.59% dan akan dioptimalkan
pada teriwulan berikutnya. Program ini merupakan program urusan sekretariat yang
dilaksanakan oleh 4 (empat) bagian dil Sekretariat Daerah Kabuipaten Tanjung Jabung Barat
yaitu : 1) Bagian Tata Pemerintahan, 2) Bagian Kesejahteraan Rakyat, 3) Bagian Hukum dan
4) Bagian Kerjasama.

Program Perekonomian dan Pembangunan, jumlah anggaran sebesar Rp. 5,561,535,000,-
atau 8,58% dari total anggaran, realisasi anggaran sampai dengan triwulan | tahun 2022
sebesar Rp. 2,300,575,000,- atau 41,37% dan sisa pagu anggaran sampai dengan triwulan |
2022 sebesar Rp. 3,260,960,000,- atau 58.63% dan akan dioptimalkan pada triwulan
berikutnya. Program ini juga dilaksanakan oleh 4 (empat) bagian di Sekretariat Daerah
Kabuipaten Tanjung Jabung Barat yaitu : 1) Bagian Perekonomian, 2) Bagian Administrsi

Pembangunan, 3) Bagian Pengadaan Barang dan Jasa dan 4) Bagian Sumber Daya Alam.
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Pelaksanaan Renja pada tahun 2021, dari semua indikator kinerja kegiatan semaksimal
mungkin untuk dapat dicapai, hal ini berkaitan dengan dana dan jenis kegiatan yang dapat dikerjakan
dalam tahun bersangkutan. Indikator kinerja kegiatan hanya dapat diukur bila dalam tahun tersebut
terdapat kegiatan atau hal-hal lain yang menimbulkan pencapaian indikator kinerja kegiatan. Selain
itu untuk dapat diukur, target indikator kinerja kegiatan yang akan dicapai harus ditetapkan terlebih
dahulu, dan dimasukkan ke dalam rencana kinerja. Hasil pengukuran indikator kinerja kegiatan akan
mengambarkan kegagalan atau keberhasilan suatu Perangkat Daerah dalam mencapai kinerja
kegiatan yang telah di tetapkan. Pencapaian target indikator kinerja kegiatan tahun 2021 disusun
atau diperoleh berdasarkan output dan outcome dari berbagai kegiatan yang dilakukan dalam tahun
bersangkutan.

Berdasarkan evaluasi terhadap pencapaian indikator output untuk memberikan penjelasan
lebih lanjut tentang hal-hal yang mendukung keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan suatu
kegiatan. Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang
dijumpai dalam rangka pencapaian misi sehingga dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan
pelaksanaan program/kegiatan dan sub kegiatan di masa yang akan datang. Selain itu dalam
evaluasi kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada tahun 2021 telah
dilakukan pula efisiensi dengan cara membandingkan antara output dengan input baik untuk
rencana maupun realisasi. Analisis ini menggambarkan tingkat efisiensi yang dilakukan oleh instansi
dengan memberikan data nilai output per unit yang dihasilkan oleh suatu input tertentu. Selanjutnya
telah dilakukan pula pengukuran/penentuan tingkat efektifitas yang menggambarkan tingkat
kesesuaian antara tujuan dengan hasil, manfaat atau dampak. Evaluasi dimaksud dilakukan
terhadap setiap perbedaan kinerja (performance gap) yang terjadi, tidak saja terhadap penyebab
terjadinya gap akan tetapi juga pada strategi pemecahan masalah yang telah dan akan
dilaksanakan. Evaluasi pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah tahun 2021 merupakan gambaran
dari Penentuan Renja pada tahun 2023 serta pencapaian Renstra dari perangkat daerah itu sendiri.
Ada beberapa indikator yang tidak termuat dalam anggaran tahun 2021, maka Sekretariat Daerah
melakukan evaluasi terhadap Program dan Kegiatan untuk mendukung pencapaian target dan
indikator pada tahun 2023.
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2.2.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah berupa pengkajian terhadap capaian
kinerja pelayanan Perangkat Daerah dengan kineija yang dibutuhkan, sesuai dampak yang
ditimbulkan atas kinerja pelayanan tersebut serta mengidentifikasi permasalahan yang
dihadapi, untuk penyusunan program dan kegiatan yang akan direncanakan dalam rangka
peningkatan pelayanan perangkat daerah sesuai dengan tugas dan fungsi. Untuk
menganalisis standar kebutuhan pelayanan sendiri dirumuskan indikator untuk mengukur
kinerja pelayanan Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang ditetapkan

dalam Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-

2026. Dengan rumusan Rencana Strategis Sekretariat Daerah diharapkan dapat dijadikan

landasan dalam menjawab permasalahan yang dihadapi sehingga dapat diminimalisir. Hal

tersebut dapat diartikan bahwa kesenjangan berkaitan kondisi ideal organisasi Sekretariat

Daerah yang diharapkan dengan kendala yang dinilai saat ini belum terpenuhi dapat

diproyeksikan dengan kondisi-kondisi sebagai berikut :

1. Rumusan kebijakan yang difasilitasi penyusunannya oleh Sekretariat Daerah memenuhi
kaidah prosedur dan mekanisme yang tepat serta mengandung aspek-aspek regulasi
yang jelas, pasti dan adil serta dapat dilaksanakan melalui koordinasi yang sinergis antara
unit-unit kerja pemerintah daerah secara efisien dan efektif.

2. Tersedianya kerangka gerak berupa pedoman yang terstandarisasi dalam rangka
menunjang tugas dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan dalam bentuk kebijakan-
kebijakan yang bersifat regulasi (regulation), pelayanan (service) dan pemberdayaan
(empowering) dengan ditunjang oleh pelayanan administrasi pemerintahan yang baik.

3. Pelaksanaan kewenangan, baik dalam bidang pemerintahan, pembangunan dan
pelayanan kepada masyarakat, dilaksanakan secara efektif dengan adanya proses
penataan organisasi pemerintahan yang lebih proporsional, efektif dan efisien sesuai
kebutuhan secara obyekif.

4. Kinerja aparatur pemerintah daerah mengarah pada profesionalitas diberbagai bidang
yang terlihat dan peningkatan kemampuan teknis dan manajerial, sehingga pelaksanaan
tugas dan fungsi seluruh unit kerja akan lebih optimal dan berorientasi pada pencapaian
tujuan.

5. Pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat secara esensial menunjang pada
implementasi pelaksanaan otonomi daerah dengan membuka ruang partisipasi

masyarakat yang dilandasi oleh budaya budaya kerja yang tinggi.
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan analisis gambaran pelayanan, kajian hasil evaluasi pelaksanaan,

serta kajian terhadap pencapaian kinerja Rencana Strategis, maka dapat dirumuskan isu-isu

penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten

Tanjung Jabung Barat.

Pada tingkat implementasi program pada Bagian di lingkungan Sekretariat Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat dapat diidentifikasikan permasalahan pelayanan sebagai
berikut:

1.
2.

w

N o g A

10.

11.

12.

13.

14.

Tata kelola pemerintahan yang belum efektif, efisien dan akuntabel

Tata kelola administrasi pertanahan belum optimal

Penyusunan produk hukum daerah yang sesuai dengan kondisi daerah dan peraturan
perundang-undangan yang diatasnya

Kesadaran hukum aparatur dan masyarakat terhadap hukum masih perlu ditingkatkan
Pelaksanaan pekerjaan yang belum sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan
Peraturan perundang-undangan tentang pengadaan barang dan jasa yang dinamis
Kebutuhan data dan informasi perekonomian dan pembinaan potensi daerah yang
terbaru

Keterbatasan sumber daya (modal, SDM) dalam pelaksanaan pembangunan daerah
Belum optimalnya penyerapan PAD

Penyebarluasan informasi kepada masyarakat perlu ditingkatkan

Kelembagaan yang belum efektif dan efisien

Penyelenggaraan pelayanan kepada Bupati, Wakil Bupati, Sekda, Asisten dan Staf Ahli
Bupati

Penyelenggaraan administrasi umum untuk mendukung pelaksanaan tugas di
lingkungan Sekretariat Daerah

Penyelenggaraan yang harus sesuai dengan standar keprotokolan

Permasalahan teknis operasional kegiatan yang dapat diidentifikasi dan pelayanan

Sekretariat Daerah, sebagai berikut:

1.

2.

Perlunya dokumen perencanaan yang sesuai dan selaras dengan dokumen
perencanaan di atasnya

Perlunya koordinasi berbagai pihak terkait dalam rangka penyelenggaaan pemerintahan
daerah
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10.

1.

12.

13.
14.

Batas wilayah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dengari kabupaten lain sekitarnya
masih belum jelas sehingga berpengaruh pada administrasi masyarakat

Pelayanan masyarakat di bidang pertanahan perlu dijamin oleh pemerintah

Adanya peraturan perundang-undangan di daerah yang pengaturannya tumpang tindih
dan belum sesuai dengan peraturan perundang-undangan di atasnya

Belum adanya pemahaman yang sama terkait dengan peraturan perundang-undangan
tentang pengadaan barang dan jasa

Data dan informasi yang berhubungan dengan perekonomiari dan pembinaan potensi
daerah masih belum optimal

Belum semua perangkat daerah memahami mekanisme kerjasama daerah

Sarana penyebarluasan informasi kepada masyarakat kurang optimal

Adanya kesenjangan antara kebutuhari dan ketersediaan SDM

Perlu dukungan untuk menjamin kelancaran pelaksanaan tugas Bupati, Wakil Bupati,
Sekretaris Daerah, Asisten Sekretaris Daerah dan Staf Ahli Bupati

Pengelolaan aset yang belum optimal

Belum optimalnya standar keprotokolan dalam acara resmi di seluruh perangkat daerah
Pelaksanaan acara kedinasan yang sesuai dengan standar keprotokolan belum optimal

Faktor-faktor yang mempengaruhi pelayanan Sekretariat Daerah sebagai

Perangkat Daerah yang memiliki tugas pokok membantu Bupati dalam menyusun kebijakan

dan

mengkoordinasikan Dinas Daerah dan Lembaga Daerah adalah faktor internal dan

eksternal Sekretariat Daerah, faktor internal yang mempengaruhi Sekretariat Daerah antara

lain :
1.

Jumlah dan kapasitas aparat belum seluruhnya memenuhi tuntutan tugas dan belum
sesuai dengan beban kerja.

Masih lemahnya pemahaman tugas dan fungi para aparat pemerintah mengakibatkan
tidak maksimalnya hasil koordinasi.

Pola pembinaan aparat yang belum terorientasikan pada peningkatan kinerja.
Mekanisme dan pola kerja pada setiap unit kerja belum tertata dalam suatu sistem yang

terpadu, efektif dan efesien
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Sedangkan masalah eksternal yang mempengaruhi kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten

Tanjung Jabung Barat adalah :

1. Adanya multi interpretasi terhadap otonomi daerah yang dapat menimbulkan
kesenjangan dalam penyelenggaraan pemerintahan.

2. Masih banyak terjadi konflik norma dan egosektoral Pemerintah Pusat sehingga
berdampak ke Pemerintah Daerah.

3. Kebijakan Pemerintah Pusat yang tidak konsisten dan tidak proporsional dapat
menimbulkan pengaruh terhadap kinerja Sekretariat Daerah.

4. Terlalu cepat dan sering berubahnya peraturan perundang-undangan oleh Pemerintah

Pusat yang tidak diikuti dengan peraturan pelaksananya.

Review Terhadap Rencana Kerja Tahun 2022

Review terhadap Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2022 berkaitan dengan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada
tahun anggaran 2022 melalui rumusan kebutuhan program dan kegiatan dilengkapi dengan
lokasi, indikator kinerja, besaran target/tolok ukur, dan besaran anggaran yang dibutuhkan,

Renja terhadap hasil analisis kebutuhan dapat disampaikan sebagai berikut:
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Reviu Terhadap Pelaksanaan Renja Tahun 2022

Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Rencana Kerja Tahun 2022 sebelum perubahan

Hasil Analisis Rencana Kerja Tahun 2022 setelah perubahan

Kode Urusan/Bidang Urusan Penang
Rekening Pemerint.ah Daerahy daq Target Target Kebutuhan SRy
Program,Kegiatan, Subkegiatan Indikator Program (Outcame) dan lokasi Capain Kebutuhan Indikator Program (Outcame) dan Capain Dana/Pagu Indikatif Bertambah / Bertambah / jawab
Kegiatan (Output) Kinperja Dana/Pagu Indikatif Kegiatan (Output) Kinperja (gp) Berkurang (Rp). Berkurang (%)
1 2 4 5 6 7 10 11 12 13 14 15
Program Penunjang Urusan Persentase penyampaian dokumen Kab. Taniab dielzz:(::seer:::g:rﬂzilalg T
4.01.01 Pemerintahan Daerah perencanaan, laporan dan keuangan . ] 100% 26,383,648,780 P ; 1ap¢ 100% 28,383,648,780 2,000,000,000 7.58%
. Barat dan keuangan yang bekualitas dan
Kabupaten/Kota yang bekualitas dan tepat waktu tepat waktu
Y
. Persentase dokumen perencanaan Kab. Tanjab 9 Persentase dokumen perencanaan 0 0 Q
Kegiatan yang berkualitas dan tepat waktu Barat 100% Lo 26100 yang berkualitas dan tepat waktu 100% [CE2CE0 0.00% D
4.01.01.2.0 | Perencanaan,Pengaggaran dan S
1 Evaluasi Kinerja Perangkat ?E’
Daerah Kab. Tanjab =
Nilai AKIP Perangkat Daerah Setda . | 62,55 (B Nilai AKIP Perangkat Daerah Setda 62,55 (B ?pt
Barat
c
Jumlah dokumen perencanaan Bagian 10
Setda yang diselaraskan Dokumen
'4.01.01.2. Penyusunan Dokumen Kab. Tanjab Jumlah Dokumen Perencanaan 0
01.01 Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah dokumen perencanaan setda Barat 10 164,261,000 Perangkat Daerah SRl G fail{bey b
yang disusun sesuai dengan aturan dan Do
tepat waktu
n . " A Persentase dokumen keuangan
GIAIAD | eIk MGl PRI GRLOER LURLEE palanias 100% 19,646,158,180 | tersusun berkualitas dan tepgat 100% 19,646,158,180 0.00%
2 Keuangan Perangkat Daerah tersusun berkualitas dan tepat waktu Barat D . T ’
' " . ' . . . 134
'4.01.01.2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Waktu ASN yang dibayarkan Kab. Tanjab Jumlah Orang yang Menerima Gaji o
02,01 ASN GejiiTunjangan Barat 12 Bulan 18,297,088,180 dan Tunjangan ASN Oranngula 18,297,088,180 0.00%
'4.01.01.2. Penyediaan Administrasi . . Kab. Tanjab Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan o
02.02 Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah ASN dibayarkan honorarium Barat 63 Orang 1,090,920,000 Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 1 Dokumen 1,090,920,000 0.00%
Jumlah laporan hasil penguijian / AT
'4.01.01.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan verifikasi keuangan OPD Kab. Taniab P Jumlah Dokumen Penatausahaan
e Penguijian/Verifikasi Keuangan - 1an 169,250,000 | dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 1 Dokumen 169,250,000 0.00%
02.03 SKPD Barat SKPD
Jumlah dokumen laporan keuangan 2 Dokumen
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Jumlah dokumen laporan realisasi

P Pelaporan d U Jumlah Dokumen Pelaporan d
'4.01.01.2 enyqsunan egporan an anggaran Kab Tanjab um.a. [o] umer.1 e apprar_1 an
02‘ Oé - analisis prognosis real Barét 88,900,000 | Analisis Prognosis Realisasi 2 Dokumen 88,900,000 0.00%
Anggaran Jumlah dokumen pelaporan setda 4 Dokumen Anggaran
4.01.01.2.0 | Kegiatan Administrasi Umum Persentase Koordinasi dan Konsultasi 0 Persentase Koordinasi dan 0 0
6 Perangkat Daerah yang diklaksnakan 100% 6,415,979,600 Konsultasi yang diklaksnakan 100% 8,415,979,600 2,000,000,000 31.47%
, A A . Jumlah Laporan Penyelenggaraan
4.01.01.2. Penyelenggaraan rapat koordinasi | Jumlah waktu rapat koordinasi dan Kab. Tanjab N : o
06.09 dan konsultasi SKPD e el Gl el v G Barat 12 Bulan 6,415,979,600 g;;;% Koordinasi dan Konsultasi 12 Laporan 8,415,979,600 2,000,000,000 31.17%
4.01.01.20 | Kegiatan Administrasi Barang Persentase BMD terkelola dengan Kab. Tanjab 0 Persentase BMD terkelola dengan 0 0
3 Milik Daerah SKPD baik Barat 100% 157,250,000 | | 100% 157,250,000 0.00%
4.01.01.2.0 | Penatausahaan Barang Milik Kab. Tanjab Jumlah Laporan Penatausahaan o
3.06 Daerah pada SKPD Jumlah BMD OPD yang terkelola Bl 1137 BMD 157,250,000 Barang Milik Daerah pada SKPD 2 Laporan 157,250,000 0.00%
Program Penunjang Urusan - . . Cakupan pelayanan administrasi
4.01.01 Pemerintahan Daerah gﬁ'r‘:tp;’;npﬁ'r?t’%‘gg :‘;mz’:‘;kat g:?a"Ta“Jab 100% 16,377,826,273 | Surat Menyurat OPD dan 100% 28,124,444,766 11,746,618,493
Kabupaten/Kot y ¥ Masyarakat
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kab. Tanjab 80.70 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 80.70
Perangkat Daerah (Setda) Barat ’ Perangkat Daerah (Setda) !
AT || LeEEm fulmsies Tingkat kehadiran pegawai | ASN Kab. Tanjab | 4990, 763,326,800 | Tingkat kehadiran pegawai/ ASN 100% 763,326,800 0.00%
5 Kepegawaian Perangkat Daerah Barat
S
'4.01.01.2. Pengadaan Pakaian Dinas S ) Kab. Tanjab Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 0 <.
05.02 Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah pakaian dinas yang tersedia Barat 542 stel 360,531,800 Atribut Kelengkapan 5 Paket 360,531,800 0.00% i
=
=
Jumlah Fasilitasi Koordinasi Kegiatan ) 3
Staf Ahi 3 Staf Ahli
"4.01012. | Koordinasi dan Pelaksaan Sistem | Jumlah Pelaksanaan Sistem Informasi Kab. Taniab | ppikasi 330.795.000 j“m'sthIfk“me” Hg.Sit' K"?r?i"aSi | 3k o 0.00%
05.04 Informasi Kepegawaian Kepegawaian yang di Jalankan Barat Tl Kaneamaan oo Hormas! oxumen T2 h
epegawaian
Jumlah Waktu Fasilitasi Makanan dan 12 Bulan
Minuman Staf Ahli
, Pendidikan dan Pelatihan - . ) Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
401002 | pooowai Berdasarkan Tugas dan | SuMiah Peserta Pendidikan/Pelatinan 2, IS 2 Orang 72,000,000 | dan Fungsi yang Mengikuti 14 Orang 72,000,000 0.00%
05.09 . yang difasilitasi Barat L .
Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
AR | DI G0 T e Cakupan layanan administrasi umum | K2P-Taniab |49 o 4,107,033,734 | Cakupan layanan administrasi 12 Bulan 6,426,533,734 2,319,500,000 |  56.48%
6 Perangkat Daerah Barat umum
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Jumlah Waktu Penyediaan Jasa Instalasi

'4.01.01.2 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Kantor Kab. Taniab (2EtEn Jumlah Paket Komponen Instalasi
0 1 o Listrik/Penerangan Bangunan B r‘ t J 287,563,865 | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 Paket 302,563,865 15,000,000 5.22%
Kantor Jumlah Waktu Penyediaan Komponen ara yang Disediakan aa
S 12 Bulan
Instalasi Listrik/Penerangan Kantor
" ; q Jumlah Paket Peralatan dan
4.01.01.2. Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Perlpngkapan Kab. Tanjab .11 497.285.257 | Perlengkapan Kantor yang 2 Paket 497,285,257 0.00%
02 Perlengkapan Kantor Kantor (ATK) yang Tersedia Barat Jenis/ltem Disediakan
'4.01.01.2. Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Peralatan Rumah Tangga yang Kab. Tanjab 60 Jumlah Paket Peralatan Rumah o
03 Tangga Tersedia Barat Jenis/ltem Sl e Tangga yang Disediakan dlpddict 1,116,773,108 SO Zealh
Jumlah waktu penyediaan bahan logistik
(alat dan bahan pembersih/kebersihan) 12 Bulan
401012 | penyediaan Bahan Logistik Kantor | —ono" Kab. Tanjab 2,954,200,169 | Jumiah Paket Bahan Logistk Kantor | ¢ by o 4,454,200,169 1,500,000,000 | 50.78%
04 ) Barat yang Disediakan
Jumlah Waktu Ketersediaan Makanan 12 Bulan
dan Minuman Kantor
) . Jumlah Barang Cetakan (Blangko, .
4.01.01.2. Penyediaan Barang Cetakan dan Formulir, Buku, Map) dan Penggandaan Kab. Tanjab .7 Jumlah Paket Barang lCetgkan dan 2 Paket 55,711,335 4,500,000 8.79%
05 Penggandaan " Barat Jenis/ltem 51,211,335 | Penggandaan yang Disediakan
yang tersedia
Kegiatan Pengadaan Barang A Cakupan pelayanan sarana
401.0120 | \yijik Daerah Penunjang Urusan | C2kuPan pelayanan sarana prasarana | Kab. Tanjab 100% 2,309,744,420 | prasarana kantor Setda, KDH dan 100% 11,123,112,913 8,813,368,493 |  381.57%
7 8 kantor Setda, KDH dan WKDH Barat
Pemerintah Daerah WKDH
'4.01.01.2. Pengadan Peralatan dan Mesin ; ! Kab. Tanjab 45 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin " 0
07.06 Lainnya Jumlah Peralatan/Mesin yang tersedia Barat Jenis/item 2,309,744,420 Lainnya yang Disediakan 45 Unit 11.123.112,913 8,813,368,493 381.57%
Kegiatan Penyediaan Jasa N " a Cakupan penyediaan jasa
4.01.01.2.0 y Cakupan penyediaan jasa penunjang Kab. Tanjab 0 . X 0 0
8 Penun!ang Urusan urusan pemerintahan daerah Barat 100% 3,284,460,675 | penunjang urusan pemerintahan 100% 3,364,460,675 80,000,000 2.44%
Pemerintahan Daerah daerah
\ Jumlah Waktu Pendistribusian dan g )
oYl Penyediaan Jasa Surat Menyurat Pengelolaan Surat Masuk dan Surat 1€, IS 12 Bulan 447,025,000 AIOilEly Leeie FEIpEaTzEn s 2 Laporan 447,025,000 0.00%
08.01 Barat Surat Menyurat
Keluar Setda
Jumlah Waktu Penyediaan Beban
Pemakaian Tagihan Telepon, Air, Listrik 12 Bulan E
dan Internet/TV Berlangganan o
4.01.012. | Penyediaan Jasa Komunikasi g Kab. Tanjab ity Lz pa [Peiyeilen Jese =
0600 | Sumber Dava Al dan Listrk Jumlah Waktu Penyediaan Beban Barat 12 Bulan 1,867,500,000 | Komunikasi, Sumber Daya Air dan 3 Laporan 1,947,500,000 80,000,000 4.28% S5
J (lialofsh Eeye! Al @l (L Tagihan Pajak Bumi dan Bangunan el Listrik yang Disediakan g
Jumlah Waktu Penyediaan Jasa <
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Bulan 3
'4.01.01.2. Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Waktu Tersedianya Jasa Kab. Tanjab 12 Bulan 336.725.000 ;L;glaar:al_nagg;ag;g;yekc;ia:: JKZi?or e 336.725.000 0.00%
08.03 Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor Barat e gKap P e ke

yang Disediakan
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Jumlah Tersedianya Alat dan Bahan 45
Kebersihan Kantor Jenis/ltem ;
, ) ) Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
(;180(; 401'2' E?nng;d}?:r?t;rasa Felayanan ggfétTanJab 633,210,675 | Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan 633,210,675 0.00%
: Jumlah Waktu Tersedianya Jasa Disediakan
Pelayanan Umum (Tenaga Kebersihan) 12 Bulan
Kantor
4.01.01.2.0 LBl Cakupan Pemeliharan BMD Penunjang | Kab. Tanjab Cakupan Pemeliharan BMD
Dt Milik Daerah Penunjang Urusan : : 100% 4,845,608,750 ] . 100% 5,379,358,750 533,750,000 11.02%
9 . Urusan Pemerintahan Barat Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 88 Unit
. ) dipelihara
4.01.01.2 gienyegla;n I}Jr?sra P:Z]erl]”sr?in’ Kab. Taniab Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
1012 aya Femelinaraan dan raja ao. Tanja 2,794,099,000 | atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 88 Unit 2,812,849,000 0.67%
09.01 Kendaraan Perorapgan Dinas Jumlah Waktu Jasa Pemeliharaan Barat Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 18,750,000
atau Kendaraan Dinas Jabatan (Tenaga Supir) Kendaraan Perorangan 128
. B ulan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang disediakan
401012 Pemelh Peratatand Jumiah Waktu Pemelh Perakt Kab. Taniab Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
'4.01.01.2. emeliharaan Peralatan dan umlah Waktu Pemeliharaan Peralatan ab. Tanjal ang Dipelihara . o
09.06 Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang Tersedia Barat (AR IR UETOLE | e it LY 15,000,000 3
Jumlah Gedung Kantor yang dipelihara 1 Gedung
, Pemeliharaan/Rehabilitasi IRehabilitasi ) Jumlah Gedung Kantor dan
4.01.01.2 Kab. Tanjab
Oé Oé - Gedung Kantor dan Bangunan Barét J 1,246,344,750 | Bangunan Lainnya yang 15 Unit 1,746,344,750 500,000,000 40.12%
' Lainnya ; Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Rumah Dinas/Jabatan yang 3
dipelihara/Rehabilitasi Bangunan
Administrasi Keuangan dan .
4.01.01.2.1 Operasional Kepala Daerah dan Persentase Ifebutuhan Rumah Tangga | Kab. Tanjab 100% 1,067,651,894 Persentase Kebutuhfm Rumah 100% 1,067,651,894 0.00%
1 " yang Tersedia Barat Tangga yang Tersedia
Wakil Kepala Daerah
401.012.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah KDH/WKDH yang dibayarkan Kab. Tanjab it QUi v e S
PO . i . 2 Orang 1,067,651,894 | dan Tunjangan Kepala Daerah dan 2 Orang 1,067,651,894 0.00%
1.01 Kepala Daerah dan Wakil Daerah Gaji/Tunjangan Barat Wakil Kepala Daerah
Nilai Kematangan Perangkat Daerah 29 I G A AT A 29 o
Daerah B
.
Kab. Tanjab 2
‘;-01'01'2'1 Kegiatan Penataan Organisasi Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Barat ) 80.66 466,097,178 | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 80.66 466,097,178 0.00% éo.
X
d
Nilai AKIP Kabupaten >61,50 Nilai AKIP Kabupaten >61,50 2
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Jumlah OPD yang Right Sizing 30PD
Jumlah Peraturan Bupati terkait
kelembagaan 3 Ferbup
'4.01.01.2. Pengelolaan Kelembagaan dan Kab. Tanjab Jumlah Dokumen Pengelolaan o
13.01 Analisis Jabatan Jumlah Tersusunnya Analisis jabatan Barat 1 Dokumen AR Kelembagaan dan Analisis Jabatan ST e W
dan Analisis Beban Kerja
Jumlah Tersusunnya Standar | Balalics
Kompetensi Jabatan
Persentase Survey Kepuasan 9
Masyarakat 100%
Jumlah Tersusunnya Laporan SOP 25 SOP
: it ; Jumlah regulasi kebijakan . ) et
4.01.01.2. Fasilitasi Pelayanan Publik dan Kab. Tanjab 2 Regulasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 0
13.02 Tata Laksana ketatalaksanaan Barat IR Pelayanan Publik dan Tata Laksana e e s
Data Pengaduan Pelayanan Publik | BatariEn
Terpadu
Data Inovasi Daerah 1 Dokumen
Jumlah Laporan akuntabilitas kinerja 1 Laporan
'4.01.01.2. Peningkatan Kinerja dan Instansi Pemerintah Kab. Tanjab 219.088.364 Jumlah Dokumen Peningkatan 2 Dokumen 219.088.364 0.00%
13.03 Reformasi Birokrasi Jumlah Laporan pelaksanaan reformasi Barat 1 Lavoran S Kinerja dan Reformasi Birokrasi ” e
birokrasi kabupaten P
. Persentase Kegiatan Kepala
n Persentase Kegiatan Kepala Daerah ) ;
:'01'01'2'1 gaeg';ﬁ'r::;f:;a;‘;;‘:i:;:‘°k°' dan Wakil Kepala Daerah yang g::’étTa”Jab 100% 2,169,614,024 5:%339‘:]33"‘3‘:‘”‘;‘:;'0:?22? IR 100% 2,832,136,736 662,522,712 30.54%
berjalan lancar dan terdokumentasi e
Frekuensi Kegiatan Pimpinan Daerah 12 Bulan o
) yang Dilakukan Secara Keprotokolan . : - &
4010121 £oiltasi Keprotokolan Kab. Tanjab 276,319,800 | Jumian Laporan  Hasil - Fasiitasi |\ 000, 302,919,800 26,600,000 9.63% g
14.01 Barat Keprotokolan z
Jumlah Dokumen Kegiatan Keprotokolan 1 Dokumen g
%
=
Frekuensi Pengolahan Dokumen 12 Bulan S
Laporan Kegiatan Pimpinan 5
401012\ e oiitasi Komunikasi Pimpinan i : i Kab. Tanjab 487,350,000 | Lumia Laporan Hasil Fasiiftasi 1 Laporan 554,250,000 66,900,000 |  13.73% 5
14.02 P o Barat D Komunikasi Pimpinan P e S 910 ﬁ
Jumlah Bahan Bacaan Pimpinan dan 36000 El
Sekretariat Daerah Eksamplar =
g
Frekuensi Pengolahan Data 12 Bulan
'401.01.2. | Pendokumentasi Tugas Dokumentasi Kegiatan Pimpinan Kab. Tanjab 1405944 204 | Jumiah Laporan Pendokumentasian PR e i 4047%
14.03 Pimpinanan Barat U Tugas Pimpinan P D S SR
Jumlah Dokumen Kegiatan 1 Dokumen

Pendokumentasian
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Program Pemerintahan dan

Kab. Tanjab

Persentase keterisian data IKK

4.01.02 Kesejahteraan Rakyat Persentase keterisian data IKK LPPD Barat 100% 13,871,812,758 LPPD 100% 14,321,812,758 450,000,000 3.24%
4010220 | Kegiatan Administrasi Tata Skorr LPPD Kab. Tanjab | 3 g7e4 672,161,375 | Skorr LPPD 3<ST<4 672,161,375 0.00%
1 Pemerintahan Barat
Jumlah laporan Penyelenggaraan 1 Laporan
pemerintahan daerah
Jumlah Laporan Standar Pelayanan
- 1 Laporan
Minimal
'4.01.02.2. Penataan Administrasi Kab. Tanjab 10 Event Jumlah Dokumen Hasil Penataan o
01.01 Pemerintahan Jumlah Pelaksanaan Event dalam rangka Barat (HUTRI & ColinRee Administrasi Pemerintahan eI SURPEEY YT
peningkatan nilai kebangsaan Hari Jadi
Ka
Cakupan wilayah monitoring kesiapan 13 2
tahapan Pemilu, Pilkada dan Pilpres Kecamatan %—
=]
Jumlah Laporan Pembuatan nama 1L —
Rupabumi aporan 3
'4.01.02.2. Pengelolaan Administrasi Kab. Tanjab Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 0 o
01.02 Kewilayahan Jumiah Tanda Batas Kabupaten Barat 4 Tanda 159,261,300 | A yministrasi Kewilayahan 2 Dokumen 19,261,300 iz 3
Jumlah tanda batas Kecamatan 8 Tanda
Jumlah kecamatan yang dilakukan 13
penilaian camat teladan Kecamatan
Jumlah Rapat Koordinasi camat dalam 1 Kali
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Rakor
'4,01.02.2. Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Jumlah laporan pengawsan pelaksanaan Kab. Tanjab Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 0
01.03 Daerah PATEN Barat 1 Laporan 161,970,195 | Pelaksanaan Otonomi Daerah ST TS b
Jumlah monitoring pelaksanaan
perencanaan, pengganggaran
perbendaharaan, pelaporan dan 2 Laporan
pertanggungjawaban yg baik tingkat
kelurahan
5 " Persentase kebijakan bidang urusan a Persentase kebijakan bidang
4.01.02.2. Kegiatan Pelaksanaan . Kab. Tanjab " ] o o
02 Kebijakan kesejahteraan rakyat kgsejahteraan rakyat yang Barat 100% 11,711,750,431 u'rusan kesejahteraan rakyat yang 100% 12,161,750,431 450,000,000 3.84%
dilaksanakan dilaksanakan
Jumlah cabang lomba musyabagah
tilawatil qur'an (MTQ) tingkat provinsi 26LCabang w
L omba D
yang diikuti Q
5 Y
Jumlah pelaksanaan Kegiatan 9 i 2
Peningkatan Syiar Nilai-Nilai Keagamaan FEMEE ﬁ
'4.01.02.2. Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Kab. Tanjab Hari Besar Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 8 o (7]
” 7,883,511,528 ) - 7,883,511,528 0.00% ]
02.01 Spiritual Barat Pengelolaan Bina Mental Spiritual Dokumen >
Jumlah pembinaan pengembangan 3 Kali
tilawatil Qur'an yang dilaksanakan Pembinaan
Jumlah Tahapan Pelaksanaan Training 5 Kali
Centre (TC) MTQ Tahapan
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Jumlah lembaga yang difasilitasi,
diverifikasi, dan dimonitoring, dievaluasi

serta diberi rekomendasi terkait e /Lgr:::ga
permohonan hibah uang kepada badan
dan lembaga yang bersifat sosial
. . : . Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan,
Jumlah pembinaan Da'i Desa di 134 Daii Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Desa/Kel Kesejahteraan Sosial yang Meliputi
" . Urusan Sosial, Transmigrasi
] Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi Jumlah guru minggu vang diberikan 3 : '
#01:022. | gan Capaian Kineria Terkat il Kab. Taniab | 200 Orang 3,519,701,003 | Kesehatan, Pemberdayaan 9 Dokumen 3,969,701,003 450000000 | 1279%
02.02 Keseiahteraan Sosial p Barat Perempuan dan Perlindungan Anak,
. Jumlah ) dim d Administrasi Kependudukan Dan
Y EIDERIIE L, UEl, [T kLD 3545 Pencatatan Sipil, Pemberdayaan
guru ngaji, khatib dan bilal yang diberi Orang Masyarakat dan Desa, Pengendalian
pembinaan Penduduk dan KB
Jumlah pelaksanaan festival anak sholeh 2 Kal
tingkat kabupaten dan tingkat provinsi
Jumlah fasilitasi pemberangkatan dan 2 kali
pemulangan jama'ah haji dan pengiriman fasilitasi
TKHD
Jumlah rapat koordinasi dan sinkronisasi 2 Kal ; .
serta pertemuan forum tim pembina UKS Raat Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan,
tingkat kabupaten apa Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
4.01.02.2 Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi - Kab. Taniab Kesejahteraan Masyarakat yang
e dan Capaian Kinerja Terkait Jumlah penyelesaian proses pencatatan - tan) 653 308,537,900 | Meliputi Urusan Kepemudaan dan 4 Dokumen 308,537,900 0.00%
02.03 i i Barat
’ Kesejahteraan Masyarakat pernikahan bagi masyarakat pasang Olahraga, Pariwisata, Pendidikan,
Kebudayaan, Perpustakaan,
Jumlah pelaksanaan kegiatan amaliya 5 Kali Kearsipgn, Trantil[))um Linmas
ramadhan dua hari raya di 13 kecamatan
Persentase Produk Hukum Daerah
TR N Persentase Produk Hukum Daerah g 0 .
gm.oz.z.o Elas""as' Eanicoine] yang dindangkan tidak bertentangan | o>: Taniab 100% 850,301,475 | Yang dindangkan tidak . 100% 859,301,175 0.00%
ukum dengan peraturan di atasnya Barat bertentangan dengan peraturan di
atasnya
Jumlah Perda yang diundangkan 12 Perda
'4,01.02.2. Kegiatan Fasilitasi Penyusunan : Kab. Tanjab Jumlah Produk Hukum Daerah yang 0
03.01 Produk Hukum Daerah Jumlah Perbup yang diundangkan Barat 50 Perbup 325,876,460 Disusun 4 Dokumen 325,876,460 0.00%
Jumlah SK yang diterbitkan 1000 SK
w
Jumlah perkara yang ditangani 3 Perkara @_
> QO
'4.01.02.2. ) I Jumlah Laporan Aksi HAM Kab. Tanjab 4 Lap.Aksi Jumlah Kasus yang Mendapatkan ) >
03.02 Kegiatan Fasiltasi Bantuan Hukum p Barat HAM 276,398,795 Fasilitasi Bantuan Hukum 2 Kasus 276,398,795 0.00% ;
1 Laporan ]
JJumlah Laporan Kadarkum T, 3
Jumlah Koordinasi dan konsultasi 4 Kali
penetapan raperda (Harmonisasi)
: Kegiatan Pendokumentasian Jumlah Laporan SJDIH . 1 Laporan Jumlah Produk Hukum dan
33'0(]3'02'2' Produk Hukum dan Pengelolaan P ggg:amab SJIDH 257,025920 | Pengelolaan Informasi Hukum yang | 5 Dokumen 257,025,920 0.00%
’ Informasi Hukum Jumiah perda dan himpunan perda 6(:§]erBduaku Didokumentasi
Desal/Kel. Yang mendapatkan 12
penyuluhan hukum DesalKe
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Persentase kerja sama antar

4.01.02.2.0 | Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Persentase kerja sama antar dae.r§h, ) Kab. Tanjab 100% 628,509,777 | daerah, lembagalperorangan yang 100% 628,599,777 0.00%
4 Daerah lembagalperorangan yang terfasilitasi Barat I
terfasilitasi
4.01.02.2.0 FaS|I|t§S| Kerja Sama Dalam Jumlah dokumen Kerjasgma Iem‘bag‘iill . Kab. Tanjab 67 Dok 274,973,399 Jumlah Dokumen Hasil F§S|I|taS| B BmEr 274,973.399 0.00% &
4.01 Negeri perorangan dalam negeri yang difasilitasi Barat Kerja Sama Dalam Negeri 3
>
401022 | £ iltasi Kerja Sama Luar Negeri | umiah dokumen Kerjasama lembaga /| Kab. Tanjab 3 Dok FreaEey || i leE iz Azl 2 Dokumen 206,088,339 0.00% g
04.02 perorangan luar negeri yang difasilitasi Barat Kerja Sama Luar Negeri 3
4.01.02.2.0 Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama Jumlah pokymen Momtormg d‘gn . Kab. Tanjab 70 147 538,039 Jumlah Laporan Hasn Evaluasi 5 Laporan 147 538,039 0.00%
4.03 evaluasi kerjasama yang difasilitasi Barat Dokumen Pelaksanaan Kerja Sama
Program Perekonomian dan Persentase Kebijakan bidang Kab. Tanjab 0 Persentase Kebijakan bidang 0 0
A Pembangunan ekonomi yang di laksanakan Barat 100% 5,561,535,000 | o\ onomi yang di laksanakan 100% 5,692,485,400 130,950,400 |  2.35%
Persentase koordinasi, sinkronisasi e el
G || L eeEEn R ELERIEED monitoring dan evaluasi kebijakan Kab. Tanjab | 4990, 4,237,201,400 | Sinkronisasi, monitoring dan 100% 4,368,242,000 130,950,600 |  3.09%
1 Kebijakan Perekonomian . . Barat evaluasi kebijakan ekonomi yang
ekonomi yang dilaksanakan di
ilaksanakan
Jumlah BUMD yang diberikan
penyertaan modal (PT.BPR Tanggo 4 BUMD
Rajo, PT Tanjab Sakti, BPD) E
«Q
. o iberi i Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi =
. Koordinasi, Singkronisasi, Jumlah BUMD yang diberikan Subsidi . 1 BUMD - o e . S
4010321 Monitoring dan Evaluasi Kebijakan | (PDAM Tirta Pengabuan) Kab. Tanjab 4,083,888,800 | Sinkronisasi, Monioring dan Bvaluasi | 5 by men 407,129,000 23240200 | 057% g
01.01 Barat Kebijakan Pengelolaan BUMD dan @
Pengelolaan BUMD dan BLUD L =
Jumlah laporan pelaksanaan monitoring G BLUD ]
dan evaluasi BUMD dan BLUD) P =
o
Jumlah monitoring dan evaluasi 4 Kali >
pelaksanaan kegiatan BUMD dan BLUD
Jumlah monitoring dan evaluasi
Pengendalian dan distribusi 4 kali
, q N perekonomian daerah 7 . .
oo | T
' Jumlah laporan sembako 12 Laporan DL
Jumlah laporan TPID 4 Laporan
Jumlah laporan KUPEM 12 laporan
Jumlah laporan Pupuk 4 laporan
. Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan
'4.01.03.2. Perencanaan dan Pengawasan . q Kab. Tanjab o
01.03 Ekonomi Mikro Kecil Jumlah monitoring dan pembinaan pa 4 Kali 69,513,800 daanengawasan Ekonomi Mikro 2 Dokumen 111,104,000 41,590,200 59.83%
KUPEM Kecil
umlah monitoring penyaluran pupuk dan 4 kali

pestisida tepat sasaran
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Persentase evaluasi dan

PR SOk Persontase evaluasi dan pengendalian | Kab. Tanjab | 1gqs, 301,438,400 | pengendalian program 100% 301,438,200 (200 | 0.00%
9 program p 9 pembangunan daerah
. . Cakupan evaluasi dan
c::ur’;?: e:::;::' ::2::22::# 2 45 OPD pengendalian program 45 0PD
program p 9 pembangunan daerah
Jumlah dokumen data pembangunan
Kab. Tanjab Barat 1|Dokumen o
'4.01.03.2 Fasilitasi penyusunan program Kab. Tanjab il el ez e (2]
Sar penyu prog . o - tan) 121,935,000 | Penyusunan Program Pembangunan 1 Dokumen 121,935,000 0.00%
02.01 pembangunan Frekuensi rapat-rapat koordinasi dalam Barat Dacrah -
rangka penyusunan program 12 Bulan
pembangunan di Kab. Tanjab Barat
'4.01.03.2 Pengendalian dan evaluasi s ez e de Kab. Tanjab Jumlah Laporan Hasil Pengendalian
02‘ 02‘ o monitoring pelaksanaan pembangunan . 4 kali 28,740,000 ’ 1 Laporan 24,989,800 -13.05%
. program pembangunan dan pelaporan hasil monitoring Barat dan Evaluasi Program Pembangunan (3,750,200)
'4.01.03.2 Pengelolaan evaluasi dan Jumiah LEPK dan Rekap Program OPD Kab. Taniab 12 Laporan Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
02‘ 03' - pelaporan pelaksanaan Bara.1t J 150,763,400 | Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 1 Laporan 154,513,400 3,750,000 2.49%
. pembangunan Jumlah pelaporan laporan tepra 12 Laporan Pembangunan

sismontepra
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Dari Tabel diatas dapat disimpulkan bahwa hasil analisis terhadap Rencana Kerja
(RENJA) Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 seluruh indikator
kinerja dan satuan target kinerja dari sub kegiatan mengalami perubahan.

Adanya perubahan ini diakabatkan oleh penerapan dan inplementasi dari Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan daerah. Inplementasi dari Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun
2021 juga mengakibatkan perubahan/penambahan kebutuhan pagu anggatan pada beberapa sub

kegiatan hal ini diakibatkan oleh perhitungan berdasarkan kebutuhan.

2.5 Penelaaahan usulan Program dan Kegiatan masyarakat
Sekretariat Daerah Kabupaten Kabupaten Tanjung Jabung Barat akan
menampung usulan program dan kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik
dan kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi -asosiasi
maupun dan unsur masyarakat lainnya yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah
maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah dan penelitian

lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang kecamatan.

RANCANGAN RENJA PERUBAHAN SETDA KAB. TANJAB BARAT TAHUN 2022



BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PROGAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Identifikasj permasalahan pembangunan digunakan untuk menentukan program
pembangunan daerah yang tepat sebagai solusi terhadap permasalahan yang dihadapi.
|dentifikasi dengan menggunakan kriteria tertentu harus dilakukan sehingga menghasjlkan
daftar permasalahan yang secara faktual dihadapi dalam pembangunan. Berdasarkan tugas
dan fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh Sekretariat Daerah yang berkaitan dengan
pelayanan kepada Kepala Daerah dan Perangkat Daerah (PD) dapat diidentifikasi 3 (tiga)
kiasifikasi permasalahan pelayanan Sekretariat Daerah yaitu permasalahan pada kebijakan,
program dan kebutuhan teknis operasional pada kegiatan.

Pada tataran kebijakan Sekretariat Daerah dapat diidentifikasikan permasalahan
sebagai berikut:

1. Agenda reformasi birokrasi yang mencakup 8 area perubahan yang meliputi
kelembagaan, ketatalaksanaan, SDM aparatur, peraturan perundang-undangan,
pengawasan, akuntabilitas, pelayanan publik, "mind set and culture" masih belum
terlaksana. dengan baik.

2. Kualitas penerapan sistem akuntabilitas keuangan dan kinerja yang terintegrasi masih
perlu ditingkatkan.

Pada Program Pembinaan Nasional tercantum Visi Pembangunan Nasional yaitu
“Terwujudnya Indonesia yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong”

Sementara itu Visi Pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang didasarkan
pada Visi Pembangunan Nasional yang tercantum pada pola Dasar Pembangunan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2021-2026 adalah “Mewujudkan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Berkah” (Berdaya saing, Berkualitas, Ekonomi Maju, Religius,

Kompetitif, Aman dan Harmonis)”.
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Adapun Makna yang terkandung dalam Visi tersebut di atas adalah sebagai
berikut :

- Berkualitas adalah Sumber daya manusia berdaya saing, sehat, dan inovatif agar
dapat memberikan perubahan, perkembangan, dan kemajuan bagi daerah.

- Ekonomi maju adalah meningkatnya dan berkembangnya aktivitas perekonomian
daerah dengan memaksimalkan potensi daerah dalam rangka meningkatkan
pertumbuhan, perkembangan, dan pemerataan perekonomian berkelanjutan dan
berwawasan lingkungan hidup.

- Religius adalah berlandaskan nilai - nilai agama dalam tatanan penyelenggaraan
pemerintah bagi aparatur, dan tatanan kehidupan bagi masyarakat.

- Kompetitif adalah mampu bersaing dalam kancah perdagangan regional, nasional,
dan internasional, dengan mengedepankan sumber daya unggulan daerah.

- Aman adalah suasana aman dan tertib sehingga masyarakatnya aman dalam
menjalankan aktivitas kehidupan sehari — hari, dan tercipta iklim yang kondisif untuk
investasi.

- Harmonis adalah terjalin kerukunan antar umat beragama, dan terjalin hubungan baik
dengan dunia usaha, pemerintah provinsi, pemerintah kabupaten tetangga, dan

pemerintah pusat.

Berdasarkan Misi pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat diatas, maka
Sekretariat Daerah Kabupatan Tanjung Jabung Barat menggaris bawahi misi pembangunan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 - 2026 pada point 3 (tiga) yaitu “Peningkatan
tata kelola pemerintahan yang baik untuk pelayanan publik”

Dari misi point 3 (Tiga) tersebut Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
berupaya untuk menjalankan Misi tersebut dengan baik, akan tetapi untuk menjalankan Misi

tersebut tidaklah mudah, berbagai permasalahan dalam menjalankan program pasti ada.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi dan tujuan

sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Tujuan

ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi sehingga rumusannya harus

dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. Untuk itu tujuan

disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-masing misi.

Dalam upaya mewujudkan visi Kepala Daerah yang ditetapkan dalam Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2021-

2026 yaitu : “Mewujudkan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Berkah” (Berdaya saing,

Berkualitas, Ekonomi Maju, Religius, Kompetitif, Aman dan Harmonis)”, Sekretariat

Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat sesuai dengan tugas dan fungsinya adalah sebagai
berikut :

1.

el

Pengoordinasian penyusunan kebijakan Daerah;

Pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah;

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah; dan

Pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada instansi

Daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Sekretariat Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat, perlu dijabarkan kembali menjadi tujuan dan sasaran strategis yang
lebih operasional yang dituangkan dalam Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2022. Adapuan Tujuan Sekretariat Daerah Kabupaten Tenjung
Jabung Barat yang tertuang dalam Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat tahun 2021-2026 adalah :

1. Meningkatkan Kualitas tatakelola pemerintahan daerah yang efektif, efisien, dan
akuntabel serta bertanggungjawab
2. Meningkatkan kualiatas tatanan masyarakat yang beragama, berbudaya dan tertib

hukum serta pembinaan/pengawasan kinerja pemerintah daerah.
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Sedangkan Sasaran adalah merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata oleh

instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam kurun waktu yang

lebih pendek dari tujuan. Selain itu dalam sasaran, dirancang pula indikator sasaran. Yang

dimaksud dengan indikator sasaran adalah ukuran tingkat keberhasilan pencapaian

sasaran untuk diwujudkan pada tahun bersangkutan, dimana pada setiap indikator

sasaran selalu disertai dengan rencana tingkat capaiannya (target) masing-masing.

Dengan demikian sasaran strategis merupakan sesuatu yang akan dicapai dalam jangka

waktu 5 (lima) tahun yang berfokus pada tindakan dan alokasi sumber daya organisasi

dalam kegiatan atau operasional organisasi. Berdasarkan pengertian tersebut, maka

Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat menetapkan beberapa sasaran

yang akan dicapai , antara lain sebagai berikut

1.

© N o o

10.

Meningkatnya Kemampuan dan Kemandirian Daerah dalam menyelenggarakan
Otonomi Daerah

Meningkatnya pengamalan nilai-nilai agama dan nilai-nilai kesejahteraan rakyat
Meningkatnya penataan produk hukum daerah

Meningkatnya Kerja Sama antar Daerah / Lembaga / Perseorangan Dalam Negeri &
Luar Negeri

Meningkatnya administrasi perumusan dan evaluasi kebijakan perekonomian daerah
Meningkatnya administrasi perumusan dan evaluasi kebijakan perekonomian daerah
Meningkatnya Akses Informasi Pembangunan Daerah

Meningkatnya kualitas perencaan, keuangan dan pelaporan serta pelayanan Publik
pada Sekretariat Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat

Menigkatnya kualitas pelayanan publik akuntabilitas kinerja dan kelembagaan yang
efektif

Meningkatnya pelayanan Kehumasan dan keprotokolan KDH, WKDH dan Sekretariat

Daerah.
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Tabel : 3.2
Tujuan dan Sasaran Strategis serta Indikator Kinerja

Rancangan Rencana Kerja Perubahan Sekretariat Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat Tahun 2022

Visi Kepala Daerah

Misi ke-3

Target Penanggung
Kinerja Jawab

Tujuan Renstra Indikator Kinerja

Mewujudkan
Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Berkah” (Berdaya
saing, (Berkualitas,
Ekonomi Maju,
Religius,
Kompetitif, Aman
dan Harmonis)

Peningkatan
tata kelola
pemerintahan
yang baik
untuk
pelayanan
public

Meningkatkan Kualitas
tatakelola pemerintahan
daerah yang efektif,
efisien, dan akuntabel
serta bertanggungjawab

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) 80,70
Perangkat Daerah

- Cakupan pelayanan
administrasi Surat
Menyurat OPD dan
Masyarakat

100% Bag. Umum

- Cakupan pelayanan
sarana prasarana kantor 100%
Setda, KDH dan WKDH
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Meningkatkan kualiatas
tatanan masyarakat
yang beragama,
berbudaya dan tertib
hukum serta
pembinaan/pengawasan
kinerja pemerintah
daerah

1.2.

Menigkatnya kualitas
pelayanan publik
akuntabilitas kinerja dan
kelembagaan yang
efektif

Nilai Kematangan

Perangkat Daerah 29
Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) 80.66
Kabupaten

Nilai AKIP Kabupaten >61,50

(B)

Bag.
Organisasi

bertentangan dengan
peraturan di atasnya

2.2. Meningkatnya Persentase kebijakan
pengamalan nilai-nilai bidang urusan 100% Bag. Kesra
agama dan nilai-nilai kesejahteraan rakyat
kesejahteraan rakyat yang dilaksanakan
2.3. Meningkatnya penataan Persentase Produk
produk hukum daerah Hukum Daerah yang Di
undangkan tidak 100% Bag. Hukum
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- Persentase evaluasi dan
100% Bag. ADP

pengendalian program
pembangunan daerah
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3.3. Program Dan Kegiatan

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai
setiap tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus dituangkan kedalam
program dan kegiatan serta sub kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan
tugas dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanakan oleh instansi pemerintah untuk mencapai sasaran dan tujuan serta
memperoleh alokasi anggaran sebagian atau seluruhnya APBN dan atau daerah.
Sedangkan yang dimaksud dengan kegiatan adalah bagian dari program yang
dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian
sasaran terukur pada suatu program, terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan
sumber daya berupa personil (sumber daya manusia), barang modal termasuk peralatan
dan teknologi, dana, atau kombinasi beberapa atau kesemua sumber daya tersebut.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708/2020 Tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Kuangan Daerah, Renstra Sekretariat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat melaksanakan Unsur Pendukung Urusan Pemerintah
Sekretariat Daerah dengan 3 (Tiga) Program diantaranya :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.
2. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat dan
3. Program Perekonomian dan Pembangunan

Renja Sekretariat Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 melaksanakan
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah terdiri dari 12 kegiatan dan 30 Sub
Kegiatan dengan rincian 4 kegiatan dan 7 sub kegiatan dilaksanakan oleh Bagian
Perencanaan dan Keuangan Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat, 6 Kegiatan dan
17 sub kegiatan diklaksanakan oleh Bagian Umum, 1 kegiatan dan 3 sub kegiatan
dibawah kendali Bagian Organisasi, serta 1 kegiatan dan 3 dub kegiatan dipertanggung

jawabkan bagian Peotokoler Pimpinan Setda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
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Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat teridir 4 kegiatan dan 12 sub
kegiatan dengan rincian 1 kegiatan dan 3 sub kegiatan dikerjakan oleh Bagian Tata
Pemerintahan, 1 kegiatan 3 sub kegiatan dilaksanakan oleh Bagian Kesejahteraan
Rakyat, dan 1 kegiatan 3 sub kegiatan dilaksanakan oleh Bagian Hukum, serta 1 kegiatan
3 sub kegiatan oleh Bagian Kerjasama.

Program Perekonomian dan Pembangunan dilaksanakan oleh 4 Bagian di lingkup
Sekretariat Daerah yaitu Bagian Perekonomian, Bagian Administrasi Pemerintahan,
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa, Bagian Sumber Daya Alam yang masing-masing
melaksanakan 1 kegiatan dan 3 sub kegiatan.

Adapun rincian program dan kegiatan serta sub kegiatan dapat dilihat pada tabel
3.3.1 berikut :
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Tabel 3.3.1

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2022

Program Idikator Kinerja Program Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Pegzr;gggj ng
1 2 3 4 5 6 7

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase penyampaian
dokumen perencanaan,
laporan dan keuangan
yang bekualitas dan tepat
waktu

Kegiatan Perencanaan,
Pengaggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase dokumen
perencanaan yang
berkualitas dan tepat waktu

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

Nilai AKIP Perangkat
Daerah Setda

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase dokumen
keuangan tersusun
berkualitas dan tepat waktu

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

RANCANGAN RENJA PERUBAHAN SETDA KAB. TANJAB BARAT TAHUN 2022

uebuenay| uep ueeuedUalad ueibeyg




Penyusunan Pelaporan dan
analisis prognosis realisasi
Anggaran

Jumlah Dokumen Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Koordinasi dan
Konsultasi yang
diklaksnakan

Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Administrasi Keuangan dan
Operasional KDH/WKDH

Persentase Kebutuhan
Rumah Tangga yang
Tersedia

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan KDH/WKDH

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

Penyediaan Pakaian Dinas
dan Atribut Kelengkapan
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

JJumlah Paket Pakaian Dinas
dan Atribut Kelengkapan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala
Daerah yang Disediakan

Pelaksanaan Medical Check
Up Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Jumlah Orang yang Mengikuti
Medical Check Up Kepala
Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

Penyediaan Dana Penunjang
Operasional Kepala daerah
dan Wakil Kepala Daerah

Jumlah Orang yang Menerima
Dana Penunjang Operasional
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Kegiatan Administrasi Barang
Milik Daerah SKPD

Persentase BMD terkelola
dengan baik

Kegiatan Pengelolaan Barang
Milik Daerah

Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

Cakupan pelayanan
administrasi Surat
Menyurat OPD dan
Masyarakat

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Tingkat kehadiran pegawai /
ASN

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

Koordinasi dan Pelaksaan
Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Pelaksanaaan
Sistem Informasi Kepegawaian

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan
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Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Perangkat Daerah (Setda)

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Cakupan layanan
administrasi umum

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Cakupan pelayanan sarana
prasarana kantor Setda,
KDH dan WKDH

Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

Pengadan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang Disediakan

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Cakupan penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

JJumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
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Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Cakupan Pemeliharan BMD
Penunjang Urusan
Pemerintahan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebel yang Dipelihara

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Fasilitasi Kerumah tanggaan
Sekretariat Daerah

Persentase Kebutuhan
Rumah Tangga yang
Tersedia

Penyediaan Kebutuhan
Rumah Tangga Kepala
Daerah

Jumlah Paket Kebutuhan Rumah
Tangga Kepala Daerah yang
Disediakan

Penyediaan Kebutuhan
Rumah Tangga Wakil Kepala
Daerah

Jumlah Paket Kebutuhan Rumah
Tangga Wakil Kepala Daerah
yang Disediakan

Penyediaan Kebutuhan
Rumah Tangga Sekretariat
Daerah

Jumlah Paket Kebutuhan Rumah
Tangga Sekretariat Daerah yang
Disediakan

Nilai AKIP Kabupaten

Kegiatan Penataan Organisasi

Nilai Kematangan Perangkat

Pengelolaan Kelembagaan

Jumlah Dokumen Pengelolaan

T W
Daerah dan Analisis Jabatan Kelembagaan dan Analisis 8
Jabatan g'
Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Fasilitasi Pelayanan Publik Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi @)
Masyarakat (IKM) Masyarakat (IKM) dan Tata Laksana Pelayanan Publik dan Tata <
Laksana g
- Peningkatan Kinerja dan Jumlah Dokumen Peningkatan g
Nilai AKIP Kabupaten Reformasi Birokrasi Kinerja dan Reformasi Birokrasi 2
Persentase Kegiatan Kepala Kegiatan Pelaksanaan Persentase Kegiatan Kepala Fasilitasi Keprotokolan Jumlah Laporan Hasil Easilitasi a
Daerah dan Wak_ll Kepala Protokol dan Komunikasi Daerah dan Wak_ll Kepala p o g
Daerah yang berjalan lancar Pimpinan Daerah yang berjalan lancar dan Keprotokolan - = Q
dan terdokumentasi terdokumentasi ——— —— - — 3 A =
Fasilitasi Komunikasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi =
" e, el T3 T
Pimpinan Komunikasi Pimpinan 3 S =
Pendokumentasi Tugas Jumlah Laporan 528
Pimpinanan Pendokumentasian Tugas & §

Pimpinan
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Program Pemerintahan
dan Kesejahteraan
Rakyat

Persentase keterisian data
IKK LPPD

Kegiatan Administrasi Tata
Pemerintahan

Skorr LPPD

Penataan Administrasi
Pemerintahan

Jumlah Dokumen Hasil
Penataan Administrasi
Pemerintahan

Pengelolaan Administrasi
Kewilayahan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Administrasi
Kewilayahan

Fasilitasi Pelaksanaan
Otonomi Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi
Daerah

wade ] ueibeg

Persentase kebijakan
bidang urusan
kesejahteraan rakyat yang
dilaksanakan

Kegiatan Pelaksanaan
Kebijakan kesejahteraan

rakyat

Capaian Prestasi MTQ
tingkat Provinsi

Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

Pelaksanaan Kebijakan
Evaluasi dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Sosial

Jumlah Dokumen Hasil
Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial yang
Meliputi Urusan Sosial,
Transmigrasi, Kesehatan,
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak,
Administrasi Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa, Pengendalian Penduduk
dan KB

Pelaksanaan Kebijakan
Evaluasi dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Masyarakat yang
Meliputi Urusan Kepemudaan
dan Olahraga, Pariwisata,
Pendidikan, Kebudayaan,
Perpustakaan, Kearsipan,
Trantibum Linmas
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Persentase Produk Hukum
Daerah yang dindangkan

Fasilitasi dan Koordinasi
Hukum

Persentase Produk Hukum
Daerah yang dindangkan

Kegiatan Fasilitasi
Penyusunan Produk Hukum

Jumlah Produk Hukum Daerah
yang Disusun

tidak bertentangan dengan tidak bertentangan dengan Daerah .
peraturan di atasnya peraturan di atasnya Kegiatan Fasiltasi Bantuan Jumlah Kasus yang ‘g-
Hukum Mendapatkan Fasilitasi Bantuan =]
Hukum ;:E
Kegiatan Pendokumentasian o T AT e, g z
LS Y U G Pengelolaan Informasi Hukum 3
Pengelolaan Informasi Hukum gero .
yang Didokumentasi
Persentase kerja sama Kegiatan Fasilitasi Kerjasama | Jumlah kerja sama antar S ; Jumlah Dokumen Hasil
antar daerah, Daerah daerah, lembaga/perorangan E?'Ie'rtiam B R el Fasilitasi Kerja Sama Dalam -
lembaga/perorangan yang yang terfasilitasi 9 Negeri Q
At 7 @
terfasilitasi Fasilitasi Kerja Sama Luar Juml,_ah l_)oku_men Hasil 5
; Fasilitasi Kerja Sama Luar X
Negeri . o
Negeri 3.
&
Evaluasi Pelaksanaan Kerja Jumlah Laporan Hasil Evaluasi %
Sama Pelaksanaan Kerja Sama 5
Program Persentase Kebijakan Kegiatan Pelaksanaan Persentase koordinasi, Koordinasi, Singkronisasi, 33umlah Dok Hasil
Perekonomian dan bidang ekonomi yang di Kebijakan Perekonomian sinkronisasi, monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Kumda} _oSu_mlfn 1astl
Pembangunan laksanakan evaluasi kebijakan ekonomi | Kebijakan Pengelolaan M%?lritcl)rr]iar?él de{:: Ersgl'zg‘?i' -
ang dilaksanakan BUMD dan BLUD o D
yang Kebijakan Pengelolaan BUMD L=
dan BLUD 5
o
Pengendalian dan Distribusi Jumlah Laporan Hasil %
Perekonomian Pengendalian dan Distribusi Y
Perekonomian =1
3
Perencanaan dan Pengawasan | jumlah Dokumen Hasil 5

Ekonomi Mikro Kecil

Perencanaan dan Pengawasan
Ekonomi Mikro Kecil

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan
Pembentukan BLUD

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan
Pembentukan BLUD

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan Pendirian
BUMD

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan Pendirian
BUMD
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Persentase evaluasi dan
pengendalian program
pembangunan daerah

Persentase koordinasi dan
fasilitasi bidang urusan
sumber daya alam yang
terlaksana dengan efektif

Kegiatan Administrasi
Pembangunan

Kegiatan Pemantauan
kebijakan Sumber Daya Alam

Persentase evaluasi dan
pengendalian program
pembangunan daerah

Jumlah Kebijakan dan
Fasilitasi Urusuan Sumber
Daya Alam yang Terlaksana
dengan efektif

Fasilitasi penyusunan program
pembangunan

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Penyusunan Program
Pembangunan Daerah

Pengendalian dan evaluasi
program pembangunan

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian dan Evaluasi
Program Pembangunan

Pengelolaan evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan
pembangunan

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan Pertanian,
Kehutanan, Kelautan dan
Perikanan

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Evaluasi dan
Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan Urusan
Pertanian, Pangan, Kehutanan,
Kelautan dan Perikanan,
Perdagangan, Perindustrian,
KUKM, Penanaman Modal,
Tenaga Kerja

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan
Lingkungan Hidup

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan Urusan
Pertambangan dan Sumber Daya
Mineral, Lingkungan Hidup,
Kominfo, Perhubungan,
Statistik, Persandian

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan Energi
dan Air

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan Urusan
Energi dan Air, Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang,
Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman, Pertanahan

ueuenbuequiad wpy
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Program, kegiatan dan sub kegiatan serta pendanaan, disusun untuk tahun yang direncanakan
disertai prakiraan kebutuhan anggaran tiga bulan terakhir dari pelaksanaan renja sebagai implikasi
kebutuhan dana, dengan sumber pendanaan pembangunan daerah yang terdiri atas Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah dan sumber lain yang sah. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun
2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah dalam pasal 32 ayat (1) menyebutkan "Pemerintah
Daerah menyusun RKPD yang merupakan penjabaran dan RPJMD menggunakan bahan dan
Rencana Kerja Perangkat Daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang mengacu kepada Rencana
Kerja Pemerintah". Oleh karena itu Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat disusun dengan bentuk matrik yang berisikan penjelasan mengenai
urusan program dan kegiatan, sub kegiatan, beserta indikator kinerja, target, pagu untuk tahun 2022
dan perkiraan kebutuhan anggarah sampai akhir tahun 2022 beserta sumber dana kegiatan, sebagai
berikut :
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Tabel : Rancangan Perubahan Renja 2022

Rumusan Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun 2022

Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

. Catatan . Rencana Kerja .
Rencana Kerja Tahun 2022 sebelum perubahan Penting Rencana Kerja Tahun 2022 setelah perubahan Bertambah/Berkurang Penanggung jawab
Kode Urusan/Bidang Urusan
Rekening Pro PrZTnelr(i:t?:t::gr::kia?atan el s (e Target Kebutuhan Indikator Program Target Kebutuhan
gram,feg ! 9 ator Frogra (LT lokasi Capain evutuhan Sumber (Outcame) dan Kegiatan Capain Dana/Pagu Indikatif Rp. %
dan Kegiatan (Output) M Dana/Pagu Indikatif M
Kinerja Dana (Output) Kinerja (Rp)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4.01.01 g::r?;:l:t:::: g::rg: e :2:;9':;5:gg:{:':::ﬂapomn Kab. Tanjab 100% 26,383,648,780 | APBD ;’e“r:?“n‘:'a‘s:e?::g:’r‘gzzl’an 100% 28,383,648,780 2,000,000,000 | 7.58%
e dan keuangan yang bekualitas Barat ° IR laporan dan keuangan yang ? T TR St
Kabupaten/Kota i
dan tepat waktu bekualitas dan tepat waktu -
Keaiat Persentase dokumen Kab. Taniab Persentase dokumen g
Pegla o P perencanaan yang berkualitas B are;t ] 100% 164,261,000 APBD perencanaan yang 100% 164,261,000 0.00% 3
4.01.01.2.01 Slencanaan.neagagdaran dan tepat waktu berkualitas dan tepat waktu =S
dan Evaluasi Kinerja Nilai AKIP P kat Daerah Kab. Tanjab Nilai AKIP P kat 2
Perangkat Daerah ilai erangkat Daeral ab. Tanjal ilai erangka )
g Setda Barat szl Daerah Setda 285 (e =
Jumlah dokumen perencanaan 10 =
p Dok Bagian Setda yang diselaraskan Kab. Taniab Dokumen Jumlah Dokumen
) enyusunan Dokumen ab. Tanjal o
'4.01.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah dokur_nen perencanaan Barat 10 164,261,000 APBD Perencanaan Perangkat 4 Dokumen 164,261,000 0.00%
setda yang disusun sesuai dengan Dokumen Daerah
aturan dan tepat waktu
Kegiatan Administrasi Persentase dokumen keuangan Kab. Taniab Persentase dokumen
4.01.01.2.02 Keﬂan Y eral tersusun berkualitas dan tepat Bar:;t ) 100% 19,646,158,180 APBD keuangan tersusun 100% 19,646,158,180 0.00%
9 9 waktu berkualitas dan tepat waktu
) Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Waktu ASN yang Kab. Tanjab Jumlah Orang yang Menerima 134 0
AU ASN dibayarkan Gaji/Tunjangan Barat 1L 18,297,088,180 D Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan 18,297,088,180 b
. - . . . Jumlah Dokumen Hasil
'4.01.01.2.02.02 Eg:;ykes‘:s:'a‘n’\??'g':fés,'q ﬁz:‘;f:rﬁ“ lzyatien g:;tTa”Jab 63 Orang 1090920000 | APBD Penyediaan Administrasi 1 Dokumen 1090.920.000 0.00%
9 T Pelaksanaan Tugas ASN T
Jumlah laporan hasil pengujian / Jumlah Dokumen
. Pelaksanaan Penatausahaan verifiasi keuangan OPD Kab. Tanjab 2l Penatausahaan dan o
4.01.01.2.02.03 | dan Pengujian/Verifikasi Barat 169.250.000 APBD Penguiian/Verifikasi 1 Dokumen 169.250.000 0.00%
Keuangan SKPD Jumlah dokumen laporan 2 Dokumen 1290, guli Ifikasi 1290,
keuangan Keuangan SKPD
Jumlah dokumen laporan realisasi | Bl aiEs
Penyusunan Pelaporan dan anggaran Kab. Tanjab Jumlah Dokumen Pelaporan
4.01.01.2.02.08 2rr11alls:a;:1rogn03|s I Barat 88,900,000 APBD gir; Igr;aslilii Pr:gr;:r?sm 2 Dokumen 88,900,000 0.00%
99 Jumlah dokumen pelaporan setda 4 Dokumen 99
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4.01.01.2.06

Kegiatan Administrasi Umum

Persentase Koordinasi dan

100%

6,415,979,600

100%

Persentase Koordinasi dan
Konsultasi yang

100%

8,415,979,600

2,000,000,000

31.17%

Perangkat Daerah Konsultasi yang diklaksnakan diklaksnakan
Penyelenggaraan rapat L2 DUE LY et S e ey Kab. Tanjab éZTLZTehZZ%r;Zn Rapat
, : . o
4010120809 | Y oorginasi dan konsutasi SkpD | KOnSutast dalam daerah dan kiar | g ez 6415979600 | APED Koordinasi dan Konsultasi Bl 8,415,979,600 AAUTHOLYREY ikl
SKPD
Kegiatan Administrasi Barang Persentase BMD terkelola Kab. Tanjab 5 Persentase BMD terkelola o o
4.01.01.2.03 Milik Daerah SKPD e sl Barat 100% 157,250,000 APBD Sl 100% 157,250,000 0.00%
Ammageny | FEEEE e L Jumlah BMD OPD yang terkelola | <22 Taniab | 437 gyp APBD ;ZT;?;ULSZ%ZI:: Barang Milk | 2 Laporan 0.00%
S1O1LEDS Daerah pada SKPD yang Barat 157,250,000 9 P 157,250,000 0%
Daerah pada SKPD
Program Penunjang Urusan Cakupan pelayanan Kab. Taniab Cakupan pelayanan
4.01.01 Pemerintahan Daerah administrasi Surat Menyurat Bar:;t ) 100% 16,377,826,273 APBD administrasi Surat Menyurat 100% 28,124,444,766 11,746,618,493
Kabupaten/Kot OPD dan Masyarakat OPD dan Masyarakat
i Indeks Kepuasan
Indeks Kepuasan Masyarakat Kab. Tanjab 80,70 Masyarakat (IKM) Perangkat 80,70
(IKM) Perangkat Daerah (Setda) Barat
Daerah (Setda)
Kegiatan Administrasi a 1 i 3 " f s
4.01.01.2.05 Kepegawaian Perangkat b Gl e 1B VT 100% 763,326,800 | APBD L e 100% 763,326,800 0.00%
ASN Barat ASN
Daerah
w
a
, Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian dinas yang Kab. Tanjab Jumlah Paket Pakaian Dinas 0 >
Ui 20 Beserta Atribut Kelengkapannya tersedia Barat sl 360,531,800 HFED beserta Atribut Kelengkapan DlFeLe 360,531,800 ULt é
2
Jumlah Fasilitasi Koordinasi " 3
Kegiatan Staf Ahli & BTl
Koordinasi dan Pelaksaan Jumiah Pelaksanaan Sistem Kab. Tanjab ‘lj(l:)rglzrnaD;zuanr‘:e;eﬁizgnaaan
! Infi i K i di : 2 Aplikasi 9
L2 Sistem Informasi Kepegawaian Jr;I(;rrTllzil epegawalan yang i Barat pikast 330,795,000 HFELD Sistem Informasi 8 Dtz 330,795,000 0.00%
Kepegawaian
Jumlah Waktu Fasilitasi Makanan
dan Minuman Staf Ahli 1N
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Peserta Kab. Tanjab %trgnlaash dl;ﬁg:magis?i;zsarkan
4.01.01.2.05.09 Pegavyal Berdasarkan Tugas dan Pgn@gﬂkgn/Pelahhan yang Barat 2 Orang 72,000,000 APBD Mengikuti Pendidikan dan 14 Orang 72,000,000 0.00%
Fungsi difasilitasi f
Pelatihan
4.01.01.2.06 Kegiatan Administrasi Umum | Cakupan layanan administrasi | Kab. Tanjab | ) g, 5, 4,107,033,734 | APBD Cakupan layanan 12 Bulan 6,426,533,734 2,319,500,000 | 56.48%
Perangkat Daerah umum Barat administrasi umum
Jumlah Waktu Penyediaan Jasa
Instalasi Listrik/Penerangan 12 Bulan il el aivaies
FEMyESTzz ) i o k) anio Kab. Tanjab Instalasi Listrik/PenF:arangan
5 - 5 0/
e k‘:}ﬂg’rpene‘anga“ LI Jumiah Waktu Penyediaan Barat 287,563,865 | ~TED Bangunan Kantor yang 1 302,563,865 15,000,000 | O22%
Komponen Instalasi 12 Bulan Disediakan

Listrik/Penerangan Kantor
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Jumlah Peralatan dan

Jumlah Paket Peralatan dan

" Penyediaan Peralatan dan Kab. Tanjab 1
4.01.01.2.02 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor (ATK) yang Barat Jenisfitem 497,285,257 APBD Pgrlqukapan Kantor yang 2 Paket 497 285,257 0.00%
Tersedia Disediakan
i ; Jumlah Paket Peralatan
, Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Peralatan Rumah Tangga Kab. Tanjab 60 o
LR Tangga yang Tersedia Barat Jenis/ltem 316,773,108 HAED S;Jsrg:igl;; anngga yang dlpedict 1,116,773,108 A
Jumlah waktu penyediaan bahan
. - logistik (alat dan bahan . 12 Bulan -
g Penyediaan Bahan Logistik ] p Kab. Tanjab Jumlah Paket Bahan Logistik o
40101204 Yeantor pembersinkebersihan) kantor Barat 2954200169 | APED Kantor yang Disediakan 1 Paket 4,454,200,169 1,500,000,000 | 2078%
Jumlah Waktu Ketersediaan 12 Bulan
Makanan dan Minuman Kantor
. Jumlah Barang Cetakan (Blangko, . Jumlah Paket Barang Cetakan
, Penyediaan Barang Cetakan dan . Kab. Tanjab 7 o
4.01.01.2.05 Penggandaan Formulir, Buku, Map) dan ; Barat Il 51,211,335 APBD dgn Plenggandaan yang 2 Paket 55,711,335 4,500,000 8.79%
Penggandaan yang tersedia Disediakan
Kegiatan Pengadaan Barang Cakupan pelayanan sarana Kab. Taniab Cakupan pelayanan sarana
4.01.01.2.07 Milik Daerah Penunjang prasarana kantor Setda, KDH Bar:;t J 100% 2,309,744,420 APBD prasarana kantor Setda, 100% 11,123,112,913 8,813,368,493 | 381.57%
Urusan Pemerintah Daerah dan WKDH KDH dan WKDH
. . . Jumlah Unit Peralatan dan
, Pengadan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan/Mesin yang Kab. Tanjab 45 L . o
4.01.01.207.06 | ooy tersedia Barat Jenis/ltem 2300744420 | APED E";Zgi:fa':”ya yang DUl 11,123,112,913 8813368493 | S81-57%
Kegiatan Penyediaan Jasa Cakupan penyediaan jasa Kab. Taniab Cakupan penyediaan jasa
4.01.01.2.08 Penunjang Urusan penunjang urusan Barét ] 100% 3,284,460,675 APBD penunjang urusan 100% 3,364,460,675 80,000,000 2.44%
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah pemerintahan daerah
Jumlah Waktu Pendistribusian dan Kab. Tanjab Jumlah Laporan Penyediaan
' . . 0,
4.01.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Pengelolaan Surat Masuk dan Barat 12 Bulan 447,025,000 APBD Jasa Surat Menyurat 2 Laporan 447,025,000 0.00%
Surat Keluar Setda
Jumlah Waktu Penyediaan Beban
Pemakaian Tagihan Telepon, Air, w
Listrik dan Internet/TV 1N Q)
Berlangganan Jumlah Laporan Penyediaan 1—‘:
, Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Waktu Penyediaan Beban Kab. Tanjab Jasa Komunikasi, Sumber 0 =
401.00.20802 | g mher Daya Air dan Listrik Tagihan Pajak Bumi dan Barat 12 Bulan 1867,500,000 | APEP Daya Air dan Listrik yang dlapeEn 1,947,500,000 80,000,000 | *28% c
Bangunan Disediakan 3
Jumlah Waktu Penyediaan Jasa c
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Bulan 3
Listrik
. Jumlah Laporan Penyediaan
A AasEe || CETEHEEER e AT e megaw?sg# lIgrrlseen[;iggy)gnJasa Kab. Tanjab 12 Bulan APBD Jasa Peralatan dan 1 Laporan 0.00%
T Perlengkapan Kantor Kantor Barat 336,725,000 Perlengkapan Kantor yang 336,725,000 :
Disediakan
Jumlah Tersedianya Alat dan 45
Penysdian Jasa Pelayanan Bahan Kebersihan Kantor Kab, Tarjeb Jenis/ltem Jumlah Laporan Penyediaan
'4.01.01.2.08.04 . APBD Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 Laporan 0.00%
Umum Kantor Jumlah Waktu Tersedianya Jasa Barat 633,210,675 yang Disediakan SR
Pelayanan Umum (Tenaga 12 Bulan

Kebersihan) Kantor
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Kegiatan Pemeliharaan Barang

Cakupan Pemeliharan BMD

Kab. Tanjab

Cakupan Pemeliharan BMD

4.01.01.2.09 Milik Daerah Penunjang Penunjang Urusan Barat 100% 4,845,608,750 APBD Penunjang Urusan 100% 5,379,358,750 533,750,000 11.02%
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Pemerintahan
Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas 88 Unit Jumlah Kend
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jabatan yang dipelinara umian fendaraan
MRG0 | L TS ERE TG £ 1 BTN APBD et D ataten 88 Unit 0.67%
e Kendaraan Perorangan Dinas Jumlah Waktu Jasa Pemeliharaan Barat 2,794,099,000 yang Dipelihara dan 2,812,849,000 18,750,000 e
atau Kendaraan Dinas Jabatan (Tenaga Suplr) Kendaraan 12 Bulan dibayarkan Pajaknya
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang disediakan
Jumlah Peralatan dan Mesin
. Jumlah Waktu Pemeliharaan . N .
, Pemeliharaan Peralatan dan . Kab. Tanjab Lainnya yang Dipelihara . o
'4.01.01.2.09.06 Mesin Lainnya ?:::Ladtiaan dan Mesin Lainnya yang Barat 12 Bulan 805,165,000 APBD 518 Unit 820,165,000 15,000,000 1.86%
Jumlah Gedung Kantor yang 1 Gedung
Pemeliharaan/Rehabilitasi dipelihara /Rehabilitasi Kab. Tanjab Jumlah Gedung Kantor dan
) ! . ) )
4.01.01.2.09.09 (LBe;:rL:ng Kantor dan Bangunan Barat 1,246,344, 750 APBD g?ng”l:]narnll[_)?rln:ysimanig 15 Unit 1,746,344.750 500,000,000 40.12%
ainnya Jumlah Rumah Dinas/Jabatan 3 pelinara/Lirehabilitas
yang dipelihara/Rehabilitasi Bangunan
Administrasi Keuangan dan . Persentase Kebutuhan
4.01.01.2.11 Operasional Kepala Daerah ?:r"senfzen"eg‘:;‘;t;f: A g::’a'tTa"‘ab 100% 1,067,651,804 APBD Rumah Tangga yang 100% 1,067,651,894 0.00%
dan Wakil Kepala Daerah 99ayang Tersedia
. " ] Jumlah Orang yang Menerima
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 3 T :
) Jumlah KDH/WKDH yang Kab. Tanjab Gaiji dan Tunjangan Kepala 0
GO EZE?;?] Caciaiianiiaky dibayarkan GajiTunjangan Barat 2 ey 1,067,651,89% HFED Daerah dan Wakil Kepala 2 Dl 1,067,651,894 Lt
Daerah
Nilai Kematangan Perangkat 2 Nilai Kematangan Perangkat 2
Daerah Daerah
40101213 | Kegiatan Penataan Organisasi | ndeks Kepuasan Masyarakat Kab. Tanjab 80.66 466,097,178 APBD Indeks Kepuasan 80.66 466,097,178 0.00%
(IKM) Barat Masyarakat (IKM)
Nilai AKIP Kabupaten >61,50 Nilai AKIP Kabupaten >61,50 1]
&
o
Jumlah OPD yang Right Sizing 30PD ;
«Q
o
f i 3.
Jumlah Peraturan Bupati terkait 3 Perbup &
kelembagaan Jumlah Dokumen e
'4.01.01.2.13.01 Ze"i‘.’e.""j‘ag 02 7T gab' VEITz 101774307 APBD Pengelolaan Kelembagaan 3 Dokumen 101774307 0.00%
nalisis Jabatan Jumlah Tersusunnya Analisis arat 1 Dokumen ol dan Analisis Jabatan ol
jabatan dan Analisis Beban Kerja
Jumlah Tersusunnya Standar 1 Dokumen

Kompetensi Jabatan
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Persentase Survey Kepuasan

0,
Masyarakat et
Jumlah Tersusunnya Laporan
SOP 25 SOP
'4,01.012.43,02 | Fesitasi Palayanan Publikdan | Jumiah regulasi kebijakan Kab. Taniab | 5 peguiasi APBD e B P 4 Laporan 0.00%
D Tata Laksana ketatalaksanaan Barat eguiasi 145,234,507 Yy s 145,234,507 e
dan Tata Laksana
Data Pengaduan Pelayanan
Publik Terpadu [
Data Inovasi Daerah 1 Dokumen
Jumlah Laporan akuntabilitas 4 e
Peningkatan Kinerja dan kinerja_Instansi Pemerintah Kab. Tanjab i At Bl s
'4.01.01.2.13.03 o i . APBD Peningkatan Kinerja dan 2 Dokumen 0.00%
Reformasi Birokrasi Barat 219,088,364 o i 219,088,364
Jumlah Laporan pelaksanaan 1 Laoran Reformasi Birokrasi
reformasi birokrasi kabupaten P
Kegiatan Pelaksanaan Persentase Kegiatan Kepala Persentase Kegiatan Kepala
40101214 | Protokol dan Komunikasi LGN LG L IEDED 100% 2169614024 | APBD PRkt erala 100% 2,832,136,736 662,522,712 | 30.54%
Pimpi Daerah yang berjalan lancar dan | Barat Daerah yang berjalan lancar
impinan f p
terdokumentasi dan terdokumentasi
Frekuensi Kegiatan Pimpinan
Daerah yang Dilakukan Secara ) 12 Bulan ) 3
] e Kab. Tanjab Jumlah Laporan Hasil <
Keprotokolan 9
SR el Gt P : Barat 276,319,800 | APBD Fasilitasi Keprotokolan I Lgpen 302,919,800 26600000 | 63% 5
Jumlah Dokumen Kegiatan 3
1 Dokumen g
Keprotokolan 5
R0
P 9 P Kab. Tanjab Jumlah Laporan Hasil ;
4.01.01.2.14.02 | Fasilitasi Komunikasi Pimpinan i 487,350,000 APBD ;asmltam Komunikasi 1 Laporan 554,250,000 66,900,000 13.73% %
Jumlah Bahan Bacaan Pimpinan 36000 impinan =
dan Sekretariat Daerah Eksamplar S
g
Frekuensi Pengolahan Data
co s 12 Bulan
Pendokumentasi Tugas Dokumentasi Kegiatan Pimpinan Kab. Tanjab ity Lz e
0 b ] o
4.01.01.2.14.03 Pimpinanan Barat 1,405,944 224 APBD Pgndpkumentasmn Tugas 1 Laporan 1,074,966,936 560,022,712 40.47%
Jumlah Dokumen Kegiatan Pimpinan
. 1 Dokumen
Pendokumentasian
. . . . w
Program Pemerintahan dan Persentase keterisian data IKK Kab. Tanjab " Persentase keterisian data o o I
4.01.02 Kesejahteraan Rakyat LPPD Barat 100% 13,871,812,758 APBD IKK LPPD 100% 14,321,812,758 450,000,000 3.24% %
=]
y
4.01.02.2.01 Kegiatan Administrasi Tata Skorr LPPD Kab. Tanjab 3<ST<4 672,161,375 | APBD Skorr LPPD 3<ST<4 672,161,375 0.00% | ®
Pemerintahan Barat 3
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Jumlah laporan Penyelenggaraan

pemerintahan daerah 1 eyt
Pomyanan il fLaporen
Penataan Administrasi d Kab. Tanjab 10E M e
! . vent ini i 9
4.01.02.2.01.01 i Jumlah Pelaksanaan Event dalam Barat (HUT R & 350,929,880 APBD Eenatga? rﬁ]\dm|n|straS| 4 Dokumen 350,929,880 0.00%
rangka peningkatan nilai Hari Jadi emerintanan
kebangsaan aK a
a
Cakupan wilayah monitoring 13
kesiapan tahapan Pemilu, Pilkkada K
f ecamatan
dan Pilpres
JRumIabh Laporan Pembuatan nama 1 Laporan
Pengelolaan Administrasi e Kab. Tanjab Jumiah Dokumen Hasil
'4.01.02.2.01.02 | | engeloaa stras an. fana APBD Pengelolaan Administrasi 2 Dokumen 0.00%
Kewilayahan Jumlah Tanda Batas Kabupaten Barat 4 Tanda 159,261,300 Kewilayahan 159,261,300
Jumlah tanda batas Kecamatan 8 Tanda
Jumlah kecamatan yang dilakukan 13
penilaian camat teladan Kecamatan
Jumlah Rapat Koordinasi camat 1 Kali
dalam Kabupaten Tanjung Jabung Rak
Barat axor
I . " Jumlah Dokumen Hasil
'4.01.02.2.01.03 ;i Pl e il Jumlah laporan pengawsan i) 2D APBD Fasilitasi Pelaksanaan 3 Dokumen 0.00%
Daerah Barat 1 Laporan 161,970,195 ) 161,970,195
pelaksanaan PATEN Otonomi Daerah
Jumlah monitoring pelaksanaan
perencanaan, pengganggaran
perbendaharaan, pelaporan dan 2 Laporan
pertanggungjawaban yg baik
tingkat kelurahan
Kegiatan Pelaksanaan Persentase kebijakan bidang Kab. Taniab :ﬁ;:ﬁmﬁ:sz‘:‘b”akan
'4.01.02.2.02 Kebijakan kesejahteraan urusan kesejahteraan rakyat B . | 100% 11,711,750,431 APBD K 'gh & 100% 12,161,750,431 450,000,000 3.84%
rakyat yang dilaksanakan et esejdl oeaalvatyang
dilaksanakan
Jumlah cabang lomba
musyabagah tilawatil qur'an (MTQ) 2632%?9 ol
tingkat provinsi yang diikuti Q
(Y
Jumlah pelaksanaan Kegiatan 9 Kali ;
Peningkatan Syiar Nilai-Nilai Peringatan iy
— ) Keagamaan ’ Hari Besar Jumlah Dokumen Hasil 2
4010220201 | Fasiitasi Pengelolaan Bina - ) ]2 APBD Fasilitasi Pengelolaan Bina 8 Dokumen 0.00% =
Mental Spiritual Jumlah pembinaan Barat . 7,883,511,528 Mental Spiritual 7,883,511,528
pengembangan tilawatil Qur'an P ¢ Kah
. 'embinaan
yang dilaksanakan
Jumlah Tahapan Pelaksanaan 5 Kali
Training Centre (TC) MTQ Tahapan

RANCANGAN RENJA PERUBAHAN SETDA KAB. TANJAB BARAT TAHUN 2022




Jumlah lembaga yang difasilitasi,
diverifikasi, dan dimonitoring,

dievaluasi serta diberi 2 Lembaga
rekomendasi terkait permohonan / Badan
hibah uang kepada badan dan
lembaga yang bersifat sosial Jumlah Dokumen Hasil
- - - - Kebijakan, Evaluasi, dan
Jumlah pembinaan Da'i Desa di 134 Dali Capaian Kinerja Terkait
Kabupaten Tanjung Jabung Barat DesalKel Kesejahteraan Sosial yang
) Meliputi Urusan Sosial,
Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi | Jumlah guru minggu yang Kab. Taniab 200 Orang Transmigrasi, Kesehatan,
'4.01.02.2.02.02 | dan Capaian Kinerja Terkait diberikan intensif pembinaan a. fanja APBD Pemberdayaan Perempuan 9 Dokumen 450,000,000 | 12.79%
Kesejahteraan Sosial e Sl dan Perlindungan Anak, deaz iy
j L E DT E Ty Lty TS Administrasi Ke| endudL’Jkan
dan guru ngaji, khatib dan bilal 3545 Orang Dan P per i
yang diberi pembinaan an Pencatatan Sipil
Pemberdayaan Masyarakat
Jumlah pelaksanaan festival anak dan Desa, Pengendalian
sholeh tingkat kabupaten dan 2 Kali Penduduk dan KB
tingkat provinsi
Jumlah fasilitasi pemberangkatan )
o " 2 kali
dan pemulangan jama'ah haji dan fasilitasi
pengiriman TKHD
Jumlah rapat koordinasi dan
sinkronisasi serta pertemuan 2 Kali ;
forum tim pembina UKS tingkat Rapat tﬂ:’;;o?gmgazgn
kabupaten Capaian Kinerja Terkait
Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi . . Kesejahteraan Masyarakat
] A P ; Jumlah penyelesaian proses Kab. Tanjab P 0
4.01.02.2.02.03 | dan (}apanan Kinerja Terkait pencatatan pemikahan bagi Barat 653 pasang 308,537,900 APBD yang Meliputi Urusan 4 Dokumen 308,537,900 0.00%
Kesejahteraan Masyarakat A —— Kepemudaan dan Olahraga,
¥ Pariwisata, Pendidikan,
; Kebudayaan, Perpustakaan, =
Jumlah pelaksanaan kegiatan ’ . ) = o
amaliya ramadhan dua hari raya di 5 Kali Kearsipan, Trantioum Linmas e a
13 kecamatan 53
Persentase Produk Hukum Persentase Produk Hukum
4.01.02.2.03 Fasilitasi dan Koordinasi Daerah yang dindangkan tidak Kab. Tanjab 100% 859,301,175 APBD I?aerah yang dindangkan 100% 859,301,175 0.00%
Hukum bertentangan dengan peraturan Barat tidak bertentangan dengan
di atasnya peraturan di atasnya
Jumlah Perda yang diundangkan 12 Perda ®
, Kegiatan Fasilitasi Penyusunan ) Kab. Tanjab Jumlah Produk Hukum o =t
401.02203.01 1 bk Hukum Daerah Jumiah Perbup yang diundangkan | gt 50 Perbup 305876460 | APED Daerah yang Disusun e 325,876,460 DS i
Jumlah SK yang diterbitkan 1000 SK %
3
Jumlah perkara yang ditangani 3 Perkara
. S . i Jumlah Kasus yang
. Kegiatan Fasiltasi Bantuan Jumlah Lanoran Aksi HAM Kab. Tanjab 4 Lap.Aksi = )
4.01.02.2.03.02 M p Barat HAM 276,398,795 APBD Mendapatkan Fasilitasi 2 Kasus 276,398,795 0.00%
Bantuan Hukum
JJumlah Laporan Kadarkum Lo
Kadarkum
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Jumlah Koordinasi dan konsultasi

penetapan raperda (Harmonisasi) i
. ’ 1 Laporan
Kegiatan Pendokumentasian Jumlah Laporan SJDIH Kab. Tanjab SJIDH Jumlah Produk Hukum dan
) . ) o
'4.01.02.2.03.03 E];Z?;E::Lil-ﬁli:rgan Pengelolaan A Barat 257,025,920 APBD Ssggﬂﬂiizrlnn;g[;ns?ﬁ Hukum 5 Dokumen 257,025,920 0.00%
Jumlah perda dan himpunan 600 Buku
perda DesalKel. Yang Perda
mendapatkan penyuluhan hukum 12 DesalKe
: Persentase kerja sama antar
sottooes | Kediatan FsiltasiKerjasama | Goehtion fo0 Sme sbar | kb Tamab | g0, 628,599,777 | APBD daerah, 100% 628,509,777 0.00%
b Daerah , emoagaip 9 Barat 0 ekd lembagalperorangan yang ? Rk ks
yang terfasilitasi ol
terfasilitasi
S Jumlah dokumen Kerjasama . Jumlah Dokumen Hasil o]
Fasilitasi Kerja Sama Dalam Kab. Tanjab e ©
4.01.02.2.04.01 Negeri Iemba'ga / perorangan dalam Barat 67 Dok 274,973,399 APBD Fa5|I|t§S| Kerja Sama Dalam 3 Dokumen 274.973.399 0.00% %
negeri yang difasilitasi Negeri S
=
o
Fasilitasi Keria Sama Luar Jumlah dokumen Kerjasama Kab. Tanjab Jumlah Dokumen Hasil ﬁ
4.01.02.2.04.02 Negeri Iembaga / perorangan luar negeri Barat 3 Dok 206,088,339 APBD Faslllt§3| Kerja Sama Luar 2 Dokumen 206,088,339 0.00% E
yang difasilitasi Negeri o
. q Jumlah Dokumen Monitoring dan . Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Pelaksanaan Kerja A Kab. Tanjab 70 : ; 0
4.01.02.2.04.03 S eyalggm lferjasama yang Barat D . 147.538,039 APBD Evaluasi Pelaksanaan Kerja 5 Laporan 147 538,039 0.00%
difasilitasi Sama
Program Perekonomian dan Persentase Kebijakan bidang Kab. Tanjab FCEAEDD WA
4.01.03 ’ " : 100% 5,561,535,000 APBD bidang ekonomi yang di 100% 5,692,485,400 130,950,400 2.35%
Pembangunan ekonomi yang di laksanakan Barat
laksanakan
Persentase koordinasi, Persentase koordinasi,
Kegiatan Pelaksanaan sinkronisasi, monitoring dan Kab. Tanjab 0 sinkronisasi, monitoring 0 o
DT Kebijakan Perekonomian evaluasi kebijakan ekonomi Barat RGeS AT BHED dan evaluasi kebijakan it REEZ 2000 (D e
yang dilaksanakan ekonomi yang dilaksanakan
Jumlah BUMD yang diberikan
penyertaan modal (PT.BPR
Tanggo Rajo, PT Tanjab Sakti, U
BPD) o
. =
Koordinasi, Singkronisasi, ot ?;JD%Y?;Q veriken ) 1BUMD o St 2
itori i ubsidi irta Pengabuan i ) )
2000 w:l:“a\ol:g]r? I;j:r? EﬁguaanSIBUMD ’ g:?étTamab 4083888800 | APED el G EvElEs 2D 4,107,129,000 23240200 | 057% g
dan jBLUD 9 Jumlah laporan pelaksanaan B Kebijakan Pengelolaan BUMD o o §
monitoring dan evaluasi BUMD 1 laporan dan BLUD E}
dan BLUD) =)
Jumlah monitoring dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan BUMD dan 4 kali
BLUD
Jumlah monitoring dan evaluasi
Pengendalian dan distribusi 4 kali Jumlah Laporan Hasil
, Pengendalian dan Distribusi perekonomian daerah Kab. Tanjab ) T o
4.01.03.2.01.02 e v Barat 83,888,800 APBD Pengendahgn dan Distribusi 2 Laporan 150,009,000 66,120,200 78.82%
Jumlah laporan sembako 12 Laporan Perekonomian
Jumlah laporan TPID 4 Laporan
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sismontepra

Pembangunan
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Jumlah laporan KUPEM 12 laporan
Jumlah laporan Pupuk 4 laporan Jumlah Dokumen Hasil
, Perencanaan dan Pengawasan e ; Kab. Tanjab Perencanaan dan
4010820108 | g nomi Mikro Kecil mian monforng dan pembinazn | gy 4kl 69,513,800 | APBD Pengawasan Ekonomi Mikro | 2 Dokumen 111,104,000 41,590,200 | 3983%
Kecil
umlah monitoring penyaluran 4kal
pupuk dan pestisida tepat sasaran
Kegiatan Administrasi Persentase evaluasi dan Kab. Taniab Persentase evaluasi dan
4.01.03.2.02 9 pengendalian program - an) 100% 301,438,400 APBD pengendalian program 100% 301,438,200 (200) 0.00%
Pembangunan Barat
pembangunan daerah pembangunan daerah
Cakupan evaluasi dan Cakupan evaluasi dan
pengendalian program 450PD pengendalian program 45 OPD
pembangunan daerah pembangunan daerah
Jumlah dokumen data 1 Dokumen
pembangunan Kab. Tanjab Barat Jumlah Dokumen Hasil o
, Fasilitasi penyusunan program - — Kab. Tanjab Fasilitasi Penyusunan o Q
'4.01.03.2.02.01 pembangunan Frekuensi rapat-rapat koordinasi Barat 121,935,000 APBD Program Pembangunan 1 Dokumen 121,935,000 ) 0.00% o
dalam rangka penyusunan 12 Bulan Daerah >
program pembangunan di Kab. <
Tanjab Barat
Jumlah pelaksanaan pembinaan )
. ) P ) Jumlah Laporan Hasil
, Pengendalian dan evaluasi dan monitoring pelaksanaan Kab. Tanjab ) . .
4.01.03.2.02.02 ) 4 kali APBD Pengendalian dan Evaluasi 1 Laporan -13.05%
program pembangunan pempaqgunan dan pelaporan hasil | Barat 28,740,000 Program Pembangunan 24,989,800 (3,750,200)
monitoring
Jumlah LPPK dan Rekap Program :
Pengelolaan evaluasi dan OPD . 12 Laporan Jumiah Laporan Hasil
HOLREANRYS | e L 150,763,400 | APED gg;%ﬂ?;iage?;;ﬁ:‘aian e 154,513,400 3,750,000 | 249%
pembangunan Jumlah pelaporan laporan tepra 12 Laporan )09, 019, y 99,




Jumlah Total 64,830,534,013 79,820,625,618 14,990,091,605 | 23.12%
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Berdasarkan tabel diatas dapat digambarkan bahwa seluruh sub kegiatan

mengalami perubahan pada indikator kinerja dan satuan target indikator kinerja yang

diakibatkan oleh inplementasi dari Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun

2021, dan Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat melaksanakan perubahan

anggaran berdasarkan perhitungan akan kebutuhan anggaran pada akhir tahun pelaksanaan

renja tahun 2022 . adapun program yang membutuhkan tambahan anggaran sebagaimana

tabel diatas yaitu :

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kab/Kota merupakan program rutin
atau non urusan yang semula memiliki pagu angggaran sebesar Rp. 45. 397.186.255
setelah perubahan maka kebutuhan anggaran diperkirakan sebesar Rp.
99.143.804.748,- atau bertambah sekitar 30,28%. Program ini dilaksanakan oleh 4
(empat) Bagian yaitu Bagian Perencanaan dan Keuangan, Bagian Umum, Bagian
Organisasi dan Bagian Protokoler dan Komunikasi Pimpinan

Program Pemerintah dan Kesejahteraan Rakyat merupakan urusan Sekretariat Daerah
yang terdiri dari 4 (Empat) kegiatan dan 12 (Dua Belas) sub kegiatan yang dilaksankan
oleh Bagian Tata Pemerintahan, Bagian Kesejahteraan Rakyat, Bagian Hukum dan
Bagian Kerjasama, program ini menagalami peraubahan/tambahan kebutuhan
anggaran sebesar Rp. 450.000.000,- atau 3,24% dari total pagu anggaran program.
Program Perekonomian Dan Pembangunan juga merupakan urusan Sekkretariat
Daerah yang teridiri 4 (Empat) kegiatan dan 12 (Dua Belas) sub kegiatan,
diklaksanakan oleh Bagian Perekonomian, Bagian Administrasi Pembangunan, Bagian
Pengadaan Barang/Jasa dan Bagian Sumber Daya Alam pada sekretariat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Program ini mengalami perubahan pagu anggaran
dari Rp. 5.561.535.000,- menjadi Rp. 5.692.485.400,- ada penambahan kebutuhan
anggaran sebesar Rp. 130.950.400,- atau 2,35% dari pagu anggaran program.
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1.1

1.2

BAB [V
PENUTUP

CATATAN PENTING

Pelaksanaan kegiatan yang dilaksanakan selama ini di Sekretariat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat sesuai dengan tupoksi, tidak mengalami kendala
yang berarti. Permasalahan yang dihadapi hanya karena keterbatasan pagu
anggaran yang tersedia setiap tahunnya yang membuat beberapa program dan
kegiatan tidak dapat dilaksanakan seoptimal mungkin untuk menunjang Renstra
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Keterbatasan anggaran yang
tersedia tersebut mengharuskan Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung

Barat membuat skala prioritas dalam melaksanakan seluruh kegiatan.

KAIDAH-KAIDAH PELAKSANAAN

Rancangan Renja Perubahan Sekretariat Daerah Kabuipaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2022 disusun dengan mengacu kepada RJPMD Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dan Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat dengan memperhatikan isu-isu strategis yang ada pada setiap bagian di
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Rancangan Renja Perubahan
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dapat digunakan untuk
menyempurnakan dan membiayai kegiatan yang belum terakomodir pada anggaran
murni tahunn anggaran 2022, sebagai acuan penyusunan RKPD Perubahan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan sebagai pedoman penyusunan Rencana
Kegiatan dan Anggaran (RKA) Perubahan untuk tahun anggaran 2022. Sekretariat
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat tetap menerapkan prinsip-prinsip efesien,
efektif, transparan, akuntabel dan partisipatif dalam melaksanakan kegiatannya.
Rancangan Renja Perubahan ini merupakan penjabaran visi, misi, dan tujuan yang
akan diambil disertai dengan program dan kegiatan serta sub kegiatan yang
dilaksanakan sehingga merupakan salah satu dasar untuk melakukan pengukuran
kinerja dan pelaporan akuntabilitas kinerja Sekratariat Daerah Kabupaten Tanjung

Jabung Barat.
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1.3

RENCANA TINDAK LANJUT

Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat akan
melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan program dan kegiatan yang
telah dituangkan dalam Rancangan Renja Perubahan Tahun Anggaran 2022. Dalam
kaitan itu, diharapkan DPRD bersama masyarakat perlu memberikan dukungan
sepenuhnya agar program-program tersebut dapat direalisasikan secara optimal dan
mencapai sasaran karena keberhasilan pelaksanaan Renja Tahun 2022 tergantung
pada sikap mental, tekad, semangat, ketaatan, keinginan untuk maju, dan disiplin

dari semua pihak.

Demikian Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Sekretariat
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 yang telah disusun sebagai
pedoman dalam pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Sekretaris Daerah dan
masing-masing Kepala Bagian, Kepala Sub Bagian, Pejabat Fungsional dan Staf
pelaksana selama 3 (Tiga) bulan terakhir tahun 2022 dan semoga bermanfaat bagi

kemajuan pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat kedepan, Terima kasih.

Kuala Tungkal,  Juni 2022
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