PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KETAHANAN PANGAN
Jalan Kihajar Dewantara No. 99 Telp./Fax.(0742)22355
KUALA TUNGKAL 36513

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :H. ISUMAR, S.IP

Jabatan - Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung J abung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, 2022

Pihak Kedua

-

Terd,

: H. ISUMAR, S.IP
S o Pembina'Utama Muda
"~ NIP. 19660413 198708 1 001

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya ketersediaan dan Skor Pola Pangan Harapan (PPH) Konsumsi 91,00
penanganan kerawanan pangan, masyarakat
kelancaran distribusi dan kestabilan
harga pangan serta konsumsi dan Skor Pola Pangan Harapan (PPH) Ketersediaan 83,00
keamanan pangan
Rasio ketersediaan pangan masyarakat terhadap 1,04
kebutuhan pangan /beras
persentase keamanan sampel pangan segar asal 100%
tumbuhan (PSAT) yang aman dikonsumsi dalam
kurun waktu tertentu
2 |Meningkatnya ketersediaan cadangan Persentase penguatan cadangan pangan Kabupaten 20%
pangan pemerintah daerah
Persentase rata-rata Ketersediaan Pangan Utama 100%
terhadap jumlah penduduk (%)
3 |Meningkatnya kinerja pelayanan Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 65,55
perangkat daerah, keuangan, dan (AKIP) Dinas Ketahanan Pangan
akuntabilitas Kinerja
Persentase Penyediaan Komponen Penunjang 100%
Pelayanan Kantor
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 3.207.159.712 APBD I
Daerah Kabupaten
2  Program Pengelolaan Sumberdaya Ekonomi 4.000.000.000 DAK
Untuk Kedaulatan dan Kemandirian Pangan
3 Program Peningkatan Diversifikasi dan 577.639.282 APBD I
Ketahanan Pangan Masyarakat
4 74.363.000 APBD I
Program Penanganan Kerawanan Pangan
5 17.924.520 APBD I
Program Pengawasan Keamanan Pangan
TOTAL 7.877.086.514
Kuala Tungkal, 2022

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

- @/l/‘\

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

KEPALA DINAS
KETAHANAN PANGAN

<{

H. ISUMAR, S.IP

Pembina Utama Muda
NIP. 19660413 198708 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 11
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. M. Hasbi Assidigi
Jabatan : Administrator Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Isumar, S.IP

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
H. ISUMAR, S.IP Drs. M. Ff. HASBI ASSIDIOI
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19660413 198708 1 001 NIP. 19680411 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON Il

DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik]  Persentase Penyediaan Komponen 100%
Akuntabilitas Kinerja dan Pengelolaan Penunjang Pelayanan Kantor
Keuangan
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.207.159.712 APBD I

Kabupaten / Kota

total

Kepala Dinas

=

H. ISUMAR, S.IP
Pembina Utama Muda
NIP. 19660413 198708 1 001

3.207.159.712

Kuala Tungkal, Januari 2022

Sekretaris Dinas

Drs. M. H. HASBI ASSIDIQI

Pembina Tk.I

NIP. 19680411 199203 1 002







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahma Octaviyani, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. M. Hasbi Assidiqi

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. M.iH. HASBI ASSIDIOQI RAHMA OCTAVIYANI, SH
Pembina Tk.I NIP. 19760315 200701 2 028

NIP. 19680411 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON IV

DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 [Tersedianya Administrasi keuangan 1.+ Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 19 orang
perangkat daerah 2. JIh Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi 1 Dok
Pelaksanaan Tugas ASN
2 |Terlaksananya Administrasi Kepegawaian |3. Jumlah Pakaian Dinas Beserta Atribut 1 Paket
Perangkat Daerah Kelengkapannya
3 |Terlaksananya pelayanan Administrasi 4. Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1 Paket
Umum Dinas Ketahanan Pangan Bangunan Kantor yang Disediakan
5. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
6. Jumlah Bahan Logistik Kantor yang disediakan 1 Paket
7. Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan 1 Paket
8. Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 146 laporan
yang diselenggarakan
5 [JTersedianya Jasa Penunjang Urusan 9. Jumlah benda pos yang tersedia 1 laporan
Pemerintahan Daerah 10. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 2 laporan
Daya Air dan Listrik yang Disediakan
11 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1 laporan
Kantor yang Disediakan
6 |Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik]12. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang 14 unit
Daerah Penunjang Urusan OPD Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
13. Jumlah Peralatan dan Mesin Kantor yang terpelihara 18 unit
14. Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 unit
yang Dipelihara/Direhabilitasi
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.688.342.472 APBD II
2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 114.360.000
ASN
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 14.800.000 APBD I
Kelengkapannya
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1  Penyediaan Komponen Instalasi 1.086.225 APBD II
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 34.681.467
Kantor
3  Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1.800.000
4 Penyediaan Barang Cetakan dan 6.510.000
Penggandaan
5  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 177.078.550
Konsultasi SKPD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.200.000 APBD II
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 19.800.000
Air dan Listrik
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.452.798




No

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 81.342.200 APBD Il
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 20.040.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 30.366.000
dan Bangunan Lainnya
Sekretaris Dinas Kasubbag Umum dan Keuangan
Drs. M. H."HASBI ASSIDIOI RAHMA OCTAVIYANI, SH
NIP. 19760315 200701 2 028

Pembina Tk.I
NIP. 19680411 199203 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Afriyanto, SP
Jabatan . Perencana Ahli Muda Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. M. Hasbi Assidiqi

Jabatan : Administrator Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. M. H. HASBI ASSIDIQI AFRIYANTO, SP
Pembina Tk.1 NIP. 19840425 201101 1 005

NIP. 19680411 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 [Terlaksananya Perencanaan, 1. Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 6 Dokumen

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 14.300.000 APBD Il
Perangkat Daerah

total 14.300.000
Sekretaris Dinas Fungsional Perencana
Drs. M.fH. HASBI ASSIDIQI AFRIYANTO, SP
Pembina Tk.I NIP. 19840425 201101 1 005

NIP. 19680411 199203 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 11
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zakaria, S.Pt
Jabatan : Administrator Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Isumar, S.IP

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
H. ISUMAR, S.IP ZAKARIA, S.Pt
Pembina Utama Muda NIP.19680307 200012 1 001

NIP. 19660413 198708 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

ESELON Il

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 |Terjadinya Diversifikasi pola pangan Skor PPH Konsumsi 91,00
harapan (Skor PPH)
2 |Meningkatnya keamanan pangan segar Persentase keamanan sampel pangan segar asal 100%
asal tumbuhan (PSAT) yang aman tumbuhan (PSAT) yang aman dikonsumsi dalam
dikonsumsi kurun waktu tertentu
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Peningkatan Diversifikasi dan 112.747.500 APBD |1/ DAK
Ketahanan Pangan Masyarakat NON FISIK
17.924.520 APBD Il
Program Pengawasan Keamanan Pangan
total 130.672.020

Kepala Dinas

Vo

H. ISUMAR, S.IP
Pembina Utama Muda
NIP. 19660413 198708 1 001

Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan

4

ZAKARIA, S.Pt

NIP.19680307 200012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANITA, S.Kom |
Jabatan : Fungsional Analis Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zakaria, S.Pt

Jabatan : Administrator Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ZAKARIA, S.Pt ANITA, S.KomI

NIP.19680307 200012 1 001 NIP.19720306 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 |Terlaksananya Pencapaian Target 1. Target Konsumsi Pangan per Kapita per Tahun 1 Dokumen
Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun
sesuai dengan AKG 2. Jumlah pemberdayaan kelompok masyarakat
dalam penganekaragaman konsumsi pangan 2 Laporan
berbasis sumberdaya lokal
2 JPelaksanaan Pengawasan Keamanan 3. Jumlah sertifikasi Keamanan Pangan Segar Asal 1 Sertifikat
Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota Tumbuhan Daerah Kabupaten
Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat
Kegiatan Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan Perkapita /Tahun Sesuai dengan
Angka Kecukupan Gizi
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyusunan dan Penetapan target Konsumsi 30.350.000 APBD Il
Pangan per Kapita per Tahun
2. Pemberdayaan Masyarakat Dalam 82.397.500 APBD Il
Penganekaragaman Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber Daya Lokal
Program Pengawasan Keamanan Pangan
Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Daerah Kabupaten
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1  Sertifikasi Keamanan Pangan Segar Asal 17.924.520 APBD Il
Tumbuhan Daerah Kabupaten/Kota
total 130.672.020
Kabid Fungsional

Konsumsi dan Keamanan Pangan

"

ZAKARIA, S.Pt
NIP.19680307 200012 1 001

Analis Ketahanan Pangan

=3

ANITA, S.Kom |
NIP.19720306 199303 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 11
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rengga Sekarsari, S.IP

Jabatan : Administrator Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Tanjab Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Isumar, S.IP

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
H. ISUMAR, S.IP RENGGA SEKARSARI S.1P
Pembina Utama Muda NIP msoos;,) 201001 2 012

NIP. 19660413 198708 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

ESELON Il

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 |Meningkatnya ketersediaan dan 1. Rasio ketersediaan pangan masyarakat terhadap 1,04
penanganan kerawanan pangan kebutuhan pangan /beras
2 |Terjadinya Diversifikasi pola pangan 2. Skor PPH Ketersediaan 83,00
harapan
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Peningkatan Diversifikasi 48.972.040 APBD I
dan Ketahanan Pangan Masyarakat
2 Program Penanganan Kerawanan 74.363.000 APBD I
Pangan
total 123.335.040

Kepala Dinas

R

H. ISUMAR, S.IP
Pembina Utama Muda
NIP. 19660413 198708 1 001

Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

RENGGA SEKARSARL S.1P

NIP msoos;’m 201001 2012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Asmara, SE
Jabatan : Fungsional Analis Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rengga Sekarsari, S.IP

Jabatan : Administrator Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

RENGGA SER
NIP. 158008

2olo01 2012 NIP.19%71008 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESELON IV

DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 & 4 6
1 |Tersusunnya Peta Kerentanan dan Peta dan analisis ketahanan dan kerentanan pangan 1 dokumen
Ketahanan Pangan Kecamatan yang dimutakhirkan
2 |Tertanganinya daerah rentan rawan Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan 1 kali
pangan kewenangan kabupaten Kerawanan Pangan Kabupaten/ Kota
Program Penanganan Kerawanan Pangan
Kegiatan Penanganan Kerawanan Pangan Kewenangan Kabupaten
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan 30.323.000 APBD Il
Kerawanan Pangan Kabupaten
Program Penanganan Kerawanan Pangan
Kegiatan Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan Pangan Kecamatan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis 44.040.000 APBD Il
Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan
74.363.000

Kabid

Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

RENGGA SER
WIP. 158008

201001 2012

Fungsional
Analis Ketahanan Pangan

NIP. 19771008 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurmani Pakpahan, A.Md
Jabatan : Fungsional Analis Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rengga Sekarsari, S.IP

Jabatan : Administrator Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
RENGGA SEKARSARI. S.1P NURMANI PAKPAHAN, A.Md

NIP |~>x()us,‘»}\ 201001 2 012 NIP.19641231 198710 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
1 [Tersedia dan tersalurnya Pangan Pokok Informasi harga pangan dan neraca bahan 1 laporan

atau Pangan Lainnya sesuai dengan
Kebutuhan Kabupaten dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan

makanan

Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat

Kegiatan Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya sesuai dengan Kebutuhan
Daerah Kabupaten/Kota dalam Rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan

No Sub Kegiatan

1 Penyediaan Informasi Harga Pangan dan
Neraca Bahan Makanan

total

Kabid
Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

RENGGA SEKARSARIL S.IP
NIP 1980083IJ 201001 2012

Anggaran (Rp) Keterangan
48.972.040 APBD Il
48.972.040

Fungsional

Analis Ketahanan Pangan

NURMANI PAKPAHAN, A.Md

NIP.19641231 198710 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 11
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Handriathi Bustan, SE
Jabatan : Administrator Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Tanjab Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Isumar, S.IP

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
H. ISUMAR, S.IP HANDRIATHI BUSTAN, SE
Pembina Utama Muda NIP. 19810717 200604 2 034

NIP. 19660413 198708 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

ESELON Il

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 8 4 6
1 |Terjadinya Diversifikasi pola pangan Skor PPH Ketersediaan 83,00
harapan
2 [Tersedianya Pangan Utama bagi Persentase rata-rata Ketersediaan Pangan Utama 100%
penduduk terhadap jumlah penduduk
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1  Program Peningkatan Diversifikasi 415.919.742 APBD I
dan Ketahanan Pangan Masyarakat
2 Program Pengelolaan Sumber Daya 4.000.000.000 DAK FISIK
Ekonomi Untuk Kedaulatan dan
Kemandirian Pangan
total 4.415.919.742

Kepala Dinas

(||

H. ISUMAR, S.IP
Pembina Utama Muda
NIP. 19660413 198708 1 001

Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan

HANDRIATHI BUSTAN, SE

NIP. 19810717 200604 2 034




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhastuti, SE
Jabatan : Fungsional Analis Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handriathi Bustan, SE
Jabatan . Administrator Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kab. Tanjung
Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihgk ua Pihak Pertama
Q:{Mw
HANDRIATHI BUSTAN, SE NURHASTUTI, SE

NIP. 19810717 200604 2 034 NIP. 19820507 200804 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. TANJAB BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4 6
. Tersedianya Infrastruktur Pergudangan Jumlah lumbuing pangan yang tersedia 4 Unit
dan Sarana Pendukung Lainnya Untuk
Penyimpanan Cadangan Pangan
2 [|Tersedia dan tersalurnya Pangan Pokok Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 1 laporan

atau Pangan Lainnya sesuai dengan
Kebutuhan Kabupaten dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan

Distribusi Pangan Pokok dan Pangan Lainnya

Pemantauan stok,pasokan dan harga pangan 2 Dok

Program Pengelolaan Sumberdaya Ekonomi Untuk Kedaulatan dan Kemandirian Pangan

Kegiatan Penyediaan Infrastruktur dan Seluruh Pendukung Kemandirian Pangan Sesuai

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

No Sub Kegiatan

1 Penyediaan Infrastruktur Lumbung Pangan

Anggaran (Rp) Keterangan

4.000.000.000 DAK FISIK

Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat

Kegiatan Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya sesuai dengan
Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam Rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan

No Sub Kegiatan

1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Distribusi Pangan Pokok dan Pangan
Lainnya

2 Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga
Pangan

total

Kabid
Distribusi dan ngan Pangan

HANDRIATHI BUSTAN, SE
NIP. 19810717 200604 2 034

Anggaran (Rp) Keterangan
317.850.000 APBD II
98.069.742 APBD II

4.415.919.742
Fungsional

Analis Ketahanan Pangan

B

NURHASTUTI, SE
NIP. 19820507 200804 2 001
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