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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Hj. ANDI PADA, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
A (2) 3) @
1. [Meningkatnya Aksesbilitas dan Mutu Fasilitas Kesehatan |1. Persentase Penduduk Tanjung 77%
Jabung Barat yang Memiliki
Jaminan Kesehatan
2. Persentase Pelayanan Kesehatan 12.5%
di Daerah Terpencil
2. |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan masyarakat |1. Angka Kematian Ibu 147/100.000 KH
2. Angka Kematian Neonatal 8.9/1.000 KH
3. |Meningkatnya Kualitas Gizi Keluarga dan Pemberantasan |1 Prevalensi Stunting 17%
Penyakit Menular dan tidak menular 2 Succses Rate TBC 100%
3 Persentase Desa/Kelurahan UCI 93%
4 Persentase Penemuan kasus 62%
HIV/AIDS yang Diobati
5 Prevalensi Hipertensi 32
6 Prevalensi Diabetes Melitus 1.59
(DM)
4. |Meningkatnya Kualitas pelayanan Publik dan akuntabilitas | 1. Indeks Kepuasan Masyarakat 825
kinerja dan Keuangan (IKM) di FKTP
2. Nilai AKIP 75
Program (5) Anggaran (6) Keterangan (7)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 75,271,881,678 APBD
Kabupaten/ Kota
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Rp 47.893,230,209 APBD, APBN
Upaya Kesehatan Masyarakat
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 7,289,394,647 APBD
Kesehatan
4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Rp 516,875,816 APBD, APBN
dan Minuman
5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp 1,022,302,694 APBD, APBN

SADAT, M.Ag)

Kuala Tungkal, Februari 2022
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Uraian Tu§as

Indikator Kinerja

Target

()

3

@

. |Menyampaikan Laporan Perkembangan Pelaksanaan

Kegiatan

Ketepatan Waktu Penyampaian

Jumlah Laporan Pérkembangan
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)

Setiap Tanggal 10
Bulan Berikutnya
1 Dokumen

Menyampaikan Laporan Keuangan Perangkat Daerah

Ketepatan Waktu Penyampaian
Persentase Laporan Keuangan
Perangkat Daerah Sesuai
Ketentuan

7Bulan fgbruari
100%

Menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP/LAKIP) setiap triwulan dan tahunan

Ketepatan Waktu Penyampaian

Jumlah Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah

Setiap Triwulan dan
Tahunan
1 Dokumen

Menyampaikan Rencana Strategis dan Rencana Kerja,
Pejanjian Kinerja, Pohon Kinerja, Cascading, Rencana

Ketepatan Waktu Penyampaian

Bulan Februari

Aksi, IKU - Nilai AKIP Perangkat Daerah 73 (BB)
5. [Menyampaikan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah |- Ketepatan Waktu Penyampaian | Akhir Bulan Februari
Daerah (LPPD) - Skor Laporan Penye'leriggérraain | 31008
Pemerintah Daerah (LPPD)
6. |Menyampaikan Laporan Pengadaan Barang dan Jasa - Ketepatan Waktu Penyampaian |Akhir Bulan Desember
- Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1 Dokumen

Pengadaan Barang dan Jasa

Menyampaikan Bahan Penyusunan Laporan Keterangan
Pertanggung Jawaban (LKPJ)

Ketepatan Waktu Penyampaian

Jumlah bahan/ data penyusunan
LKPJ

Bulan Januari

1 Berkas

Menyampaikan Laporan Penilaian Mandiri
PelaksanaanReformasi Borokrasi ( PMPRB )
(Perangkat Daerah Terkait)

Ketepatan Waktu Penyampaian

Jumlah laporan Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi

bulan Februari

1 Laporan

Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) / Laporan Harta Kekayaan Aparatur

Ketepatan Waktu Penyampaian

Akhir Bulan Maret

- Tingkat Kepatuhan Pelaporan 100%
Sipil Negara (LHKASN) LHKPN dan LHKASN
10 [Menindaklanjuti Rekomendasi Laporan Hasil - Ketepatan Waktu Penyampaian 60 Hari Sejak
Pemeriksaan (LHP) BPK dan APIP Diterimanya Hasil
7 Pemeriksaan
- Jumlah Rekomendasi BPK Rl
dan Itkab yang dapat
diselesaikan setelah penerbitan
laporan

11

Melaporkan rencana Aksi Pelaksanaan Kegiatan sesuai
MCP KPK ( Perangkat daerah terkait)

Ketepatan Waktu Penyampaian

Jumlah Dokumen kepatuhan
tindak lanjut hasil monitoring
dan evaluasi MCP KPK

Bulan Februari

1 Dokumen

12

Menyampaikan Laporan Tambahan Penghasilan
Pegawai (TPP)

Ketepatan Waktu Penyampaian

Jumlah Lapbran TPP yang

disampaikan

Setiap Minggu ke-2
~ Bulan Berikutnya

1 Dokumen




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. ANDI PADA, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

(dr. Hj. ANDI PADA, M.Kes ) (SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH )



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2 A3) “
1. | Meningkatkan Kualitas Publik Akuntabilitas . Persentase pemenuhan 100%
Kinerja dan Keuangan komponen SAKIP
. Persentase Pemenuhan 100%
laporan keuangan sesuai
SAP
2. | Meningkatnya Pelayanan Administrasi . Indeks Kepuasan Internal 82,5%
Perkantoran . Presentase pemenuhan 70%
sarana dan prasarana kantor
Program Anggaran Keterangan
Program: Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan:
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Bp 170064 SEEDG
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 100.747.647 APBD
Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 96.960.000 APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kegiatan:
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 61.671.467.837 APBD
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 60.846.607.837 APBD
5 iesrgedlaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp 809.360.000 APBD
3. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Rp 15.500.000 APBD
Pemeriksaan
Kegiatan:
Administrasi Barang Milik Daerah Pada Rp 36.050.000 APBD
Perangkat Daerah
1. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Rp 36.050.000 APBD
Milik Daerah Pada SKPD
Kegiatan:
Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah Rp 49.655.500 APBD
1. Pendataam dan Pengolahan Administrasi Rp 49.655.500 APBD

Kepegawaian




Kegiatan:

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Kegiatan:

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kegiatan:

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan:
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Program: Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

Kegiatan:

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota.

Rp 647.644.196

Rp 40.029.186

Rp 92.439.710
Rp 11.910.000
Rp 49.548.300

Rp 24.000.000

Rp 429.717.000

Rp 48.585.000

Rp 35.000.000
Rp 13.585.000

Rp 795.883.758

Rp 10.800.000

Rp 695.608.000

Rp 89.475.758

Rp 373.578.740

Rp 79.486.816

Rp 198.921.924

Rp 18.160.000
Rp 77.010.000

Rp 27.345.069.984

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD,
APBN



B

Pembangunan Puskesmas Rp 488.448.984

Pengembangan Puskesmas Rp 3.751.570.000
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas Rp 592.000.000
Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Rp 2.057.378.000
Pelayanan Kesehatan

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Rp 6.178.330.000
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Pengadaan Obat, Vaksin Rp 12.008.340.000
Pengadaan Bahan Habis Pakai Rp 2.269.003.000
Kegiatan:

Penyelenggaraan Sistem Informasi Rp 298.700.000
Kesehatan secara Terintegrasi

Sub Kegiatan :

Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan Rp 298.700.000

Program: Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Manusia Kesehatan

Kegiatan:

Perencanaan Kebutuhan dan Rp 7.147.000.000
Pendayagunaan Sumberdaya Manusia

Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Rp 7.147.000.000
Kesehatan sesuai Standar

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

APBD
APBN
APBD
APBN

APBN

APBD,
APBN
APBD,
APBN

APBD

APBD

APBD

APBD

(dr. Hj. ANDI PAIDA, M.Kes ) (SAHALA SIMATURANG, SKM, MPH )



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. HALIMAH, SKM
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kesehatan Fungsional Perencana Ahli Muda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

| S

( SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH ) (Hj. HALIMAH, SKM)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(€)) 2 3) “
1 | Meningkatnya kualitas dokumen . Jumlah Pelaksanaan 1 kali
Perencanaan dan laporan kinerja Rapat Teknis
perangkat daerah pelaporan Perencanaan kegiatan
. Jumlah Rapat Teknis 2 kali
Evaluasi Program dan
Anggaran Kesehatan
. Jumlah Dokumen Profil, 3 Dokumen
Laporan Tahunan dan
Lapora SPM
Jumlah Dokumen 9 Dokumen
SAKIP
Jumlah Laporan Kinerja 1 Dokumen
Intansi Pemerintah
(LKjIP)
Program Anggaran Keterangan
Program: Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan:
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Rp 100.747.647 APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
Program: Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:
Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kesehatan secara Terintegrasi
Sub Kegiatan :
1.  Pengelolaan Data dan Informasi Rp  298.700.000 APBD
Kesehatan
Kuala Tungkal, januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Kesehatan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

( SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH )

Kasubbag Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan Program
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

) ==

(Hj. HALIMAH, SKM)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUDDIN
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Keuangan Dinas Kesehatan Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH.
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya
sesuailampiranperjanjianini, dalam rangkamencapaitargetkinerja jangka
menengahsepertiyangtelahditetapkandalam dokumenperencanaan.
Keberhasilandankegagalanpencapaian targetkinerjatersebutmenjadi tanggung
jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Februari2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kesehatan Pelaksana Pengelola Keuangan
Dinas Kesehatan

"
SAHALA SIMATUP ,» SKM, MPH SYAM IN
Nip. 1973010%199203 1 003 Nip. 186705031989011 001




PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Kesehatan

SAHALA SIMATUPANG, SKM,MPH
Nip. 1973010? 199203 1 003

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya kualitas | 1. Jumlah rapat rekonsiliasi 12 Kali
penatausahaan laporan penerimaan keuangan
keuangan perangkat puskesmas
Gasrah. 2. Jumlah laporan administrasi 1 Dokumen
keuangan
3. Jumlah Dokumen rekonsilisasi | 4 Dokumen
keuangan
Program Anggaran Keterangan
Program : Bagian Keuangan
Sub Kegiatan:
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 96.960.000 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD.
2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 60.846.607.837 APBD
3. Penyediaan administrasi pelaksanaan Rp. 809.360.000 APBD
Tugas ASN
4. Pengelolaan dan penyiapan bahan Rp. 15.000.000 APBD
Tanggap pemeriksaan.
5. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 24.000.000 APBD
Perundang-undangan.
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 429.717.000 APBD
Konsultasi SKPD.
7. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Rp. 79.486.816 APBD
Pemeliharaan dan pajak kendaraan
Perorangan Dinas atau kendaraan
Dinas Jabatan
8. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Rp. 198.921.924 APBD
Pemeliharaan , pajak, dan perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
lapangan
Pihak Kedua,

Kepala Sub.Bagian Keuangan

SY. U

v

DIN

Nip. 19670503 198901 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SAHALA SIMATUPANG,SKM.M.P.H
Jabatan :Sekretaris Dinas Kesehatan Kab.Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuailampiranperjanjianini, dalam rangkamencapaitargetkinerja jangka
menengahsepertiyangtelahditetapkandalam dokumenperencanaan.
Keberhasilandankegagalanpencapaian targetkinerjatersebutmenjadi tanggung
jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinkes Kab.Tanjung Jabung Barat
SAHALA SIMATUPANG,SKM.M.P.H ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM

Nip. 19730106 199203 1 003 Nip. 19840410 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Terpenuhinya Pelayanan | Terlaksananya Monev | 1 Kali
Administrasi Perkantoran Kinerja PTTD

2 Terlaksananya 6 Kali
Pelantikan Jabatan
Fungsional

3 Terlaksananya 2 Kali
Rekonsilidasi Data
Kepegawaian

4 Pelayanan 80%
Administrasi
Kepegawaian Tepat
Waktu

5 Pemeliharaan 1 Gedung
Gedung Kantor

6 Pemeliharaan
Peralatan Kantor

7 Frekuensi 12 Bulan
Penyediaan makan
dan minum rapat

8 Penyediaan Alat | 12 Bulan
Tulis Kantor

9 Penyediaan Barang | 12 Bulan
Cetak dan
Penggandaan
Penyediaan 12 Bulan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

10 Terlaksananya 1 Kali
Pertemuan Tata
Laksana Aset

Program Anggaran

1.Program Penunjang urusan pemerintahan daerah

Kabupaten/Kota
1. Rekonsiliasi dan penyusunan laporan barang Rp. 36.050.000
Milik daerah
2. Pendataan dan pengolahan administrasi Rp. 49.665.500
kepegawaian
3. Penyediaan Kompoen Instalasi Listrik Rp. 40.029.186

/Penerangan bangunan kantor




4. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp.92.439.710
kantor
5. Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 11.910.000
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 49.548.300
7. Pengadaan mebel Rp. 35.000.000
8. Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 10.800.000
9. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 13.585.000
Penyediaan jasa komunikasi,sumberdaya air Rp.695.608.000
Dan listrik
10. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp. 89.475.758
11. Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya pemeli Rp. 79.486.816
Haraan dan pajak kendaraan perorangan Dinas
Atau kendaraan dinas jabatan
12. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeli Rp.198.921.924
Haraan,pajak,dan perizinan kendaraan dinas
Operasional atau lapangan
13. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 18.160.000
14. Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasa Rp. 77.010.000

Rana Gedung kantor atau bangunan lainnya

Jumlah

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

SAHALA SIMA G,SKM.M.P.H
Nip. 19730106 199203 1 003

Rp. 1.497.690.194

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola Kepegawaian

ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Nip. 19840410 200904 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sekarti Kani Santi,Am.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Hj. ANDI PADA, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala DinasKesehatan Kabid Sumber Daya Kesehatan
Kab. Tanjupglabung Barat DinasKesehatanKah. TanjungJabung Barat

dr. Hj. ANDI PADA, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Kesehatan

a. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM diwilayah Kab /

Kota.

1. Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Rp

Kesehatan.

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
M ) 3) “)
1. Cakupan puskesmas yang
: memenuhi 9 jenis tenaga
1. lgllenmgk s b kesehatan (dokter, drg, perawat, 50%
umber Daya Kesehatan p : i
bidan, farmasi, kesmas, kesling,
gizi dan laboratorium)
2. Cakupan tenaga kesehatan 75%
memenuhi standar kompetensi .
3. Jumlah tenaga kesehatan yang
ditingkatkan kompetensinya ot
4. Cakupan tenaga kesehatan yang 70%
memiliki SIP dan SIK v
5. Cakupan tenaga kesehatan yang
menyelesaikan DUPAK yang 70%
tepat waktu
6. Jumlah sampel produk
perbekalan kesehatan Rumah 75 |
Tangga (PKRT) yang beredar e
sesuai standar / kebutuhan
7. Jumlah Puskesmas yang alat 16
kesehatannya dikalibrasi Puskesmas
8. Jumlah Puskesmas yang 5
menggunakan obat rasional G oen
sesuai standar
9. Persentase puskesmas dan sarana
distribusi farmasi yang 60%
melaksanakan pelayanan e
kefarmasian sesuai standar
10.Jumlah PIRT yang mendapatkan
sertifikat SPP-PIRT i
11.Presentase sekolah yang dilatih
dan di fasilitasi penerapan 25%
prinsip-prinsip keamanan pangan
Program Anggaran KET
1. Program Sediaan Farmasi , Alat Kesehatan dan Makanan
Minuman
a. Kegiatan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Rp 278.295.000,- DAK
Post Market pada Produksi dan Produk Makanan Minuman
Industri Rumah Tangga.
b. Kegiatan Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Rp 183.580.868,- DAK
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT).
c. Kegiatan Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rp  54.999.948,- APBD
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Diproduksi
oleh Industri Rumah Tangga.
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

52.394.647,- APBD




2. Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Rp 90.000.000,- APBD
Daya Manusia Kesehatan.

3. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat.

a. Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi. Rp 67.725.000,- APBD
Jumlah Rp  726.995.463,-
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dipas Kesehatan Kabid Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

( Sekarti Kani| Santi,Am.Kep)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj.Juariah,AMd.Kes
Jabatan : Fungsional Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sekarti Kani Santi,Am.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sumber Daya Kesehatan Jabfung Analis Sumber Daya Manusia
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat Aparatur Dinas Kesehatan

Kab. Tanjung Jabung Barat

S

(Hj. Juariah,AMd.Kes )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
&) 2 (€)) “4)
1 - Meningkatnya Kompetensi 1 Jumlah Tenaga Kesehatan yang 125 Oran
: Tenaga Kesehatan Mengikuti Uji Kompetensi g
b - Pemberian Rekomendasi Izin 2 Jumlah Rekomendasi Surat Ijin gl(l)(omen dasi
: Praktek Tenaga Kesehatan Praktek Tenaga Kesehatan
3 Jumlah Peningkatan Kapasitas 75 Orang
Tenaga Kesehatan
4  Jumlah Dokumen Sumber Daya 8 Dokyitien
Manusia Kesehatan
Kegiatan Anggaran

1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan
a. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM diwilayah Kab /
Kota.
1. Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Rp
Kesehatan
2. Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Rp
Daya Manusia Kesehatan

52.394.647,- APBD

90.000.000,- APBD

JUMLAH Rp 142.394.647,- APBD
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sumber Daya Kesehatan Jabfung Analis Sumber Daya Manusia
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat Aparatur Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

Sekarti Kani Hj. Juariah

W

(Hj. Juariah, AMd.Kes )




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL TEKHNISI ELEKTROMEDIS
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Kholid, S,Kom
Jabatan : Fungsional Teknisi Elektromedis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sekarti Kani Santi, AM.Kep
Jabatan : Kabid Suber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sumber Daya Kesehatan Fungsional Teknisi Elektromedis

DinasKesehatanKab *Tanj ungJabung Barat DinasKesehatgrjKab. TanjungJabung Barat

Sekarti Kani Sa

NIP. 19691028 198903 2 002 NIP 19681110 199103 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Fungsional Teknisi Elektromedis
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
M 2 (€)) @
1 | Sampel Produk PKRT Jumlah Sampel Produk PKRT yang | 70 sampel
diperiksa
2 | Puskesmas Puskesmas yg di Kaibrasi Alat 6 Puskesmas
Kessehatannya

Kegiatan

Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi

Jumlah

Pihak Kedua
Kabid Sumber Daya Kesehatan
DinasKesehatanKgb. TanjungJabung Barat

(Sekarti Kani Santi, AM.Kep)
NIP. 19691028 198903 2 002

Anggaran

Rp 67.725.000 APBD

Rp 67.725.000 APBD

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Pertama
Fungsional Teknisi Elektromedis
DinasKesehatanKab. TanjungJabung Barat

(Muhammad Kholid, S,K
NIP 19681110 199103 1 049




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS FARMASI DAN MAKANAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Puji Lestari S. Far., Apt
Jabatan : Jabatan Fungsional Pengawas Farmasi dan Makanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sekarti Kani Santi, AM.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Sumber Daya Kesehatan Jafung Pengawas Farmasi dan Makanan
Dinas Kesehatan K. anjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

( Sekarti Kani Santi AM. Kep )
NIP. 19691028 1198903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI KEFARMASIAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

)

2

3)

“4)

Pengawasan sarana
distribusi farmasi dan
pangan sesuai standar

1. Jumlah Tindak Lanjut Pengawasan

Sertifikat Produksi Pangan
Industry Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi untuk produk makanan
dan minuman tertentu yang dapat
diproduksi oleh Industri Rumah
Tangga

80 rekomendasi

. Jumlah Pemeriksaan Post Market

pada Produk Makanan-Minuman
Industri Rumah Tangga yang

Dinas Keseha

Pihak Kedua

Kabid. Sumber Daya Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

\

(Sekarti Kani Santi, AM. Kep )
NIP. 19691028 198903 2 002

Beredar dan Pengawasan serta N
Tindak Lanjut Pengawasan
. Peningkatan kompetensi tenaga
Teknis Kefarmasian, Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan & S]s)aI:/Iand:n 49
Perizinan Apotek dan Toko Obat
Kegiatan Anggaran Ket
1. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Rp54.999.948 APBD
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga
2. Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Rp183.580.868 DAK
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
3. Pemeriksaan dan Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan Rp278.295.000 DAK
Post Market pada Produksi dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah Tangga
Jumlah Rp516.875.816

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Pertama

Jafung Pengawas Farmasi dan Makanan

Puji Lestari

. Far.

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Apt

NIP. 19790402 200904 2005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ.ARIDA SANTI OREN
Jabatan : Kabid Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. ANDI PADA, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KabidPencegahan Dan Pengendalian Penyakit
DinasKesehatanKab. Tanjunglabung Barat

v

(HJ.ARIDASANTI OREN)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABIDPENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

N | SasaranStrategis IndikatorKinerja Targ
0. et
(1@ 3) “
1
)
1. | Meningkatanpencegahandanpengendalianp | 1. Pelayananpenanganan KLB 70%
enyakitdenganmengutamakanpendekatan Kurangdari 24 Jam
factor resiko
2. JumlahPengelolaanPelayananK | 100 %
risisKesehatan yang di
ResponKurang Dari 24 Jam
3. PersentasePelayananlmunisasi | 92,5
DasarLengkapPadaBalita %
4. PersentaseCakupanDesa UCI
5. PersentasePengambilandanPen 86,50
girimanSpesimenPenyakitPote %
nsial KLB
6. Jumlahlnvestigasi KIPI yang di 100%
Respon
7. PersentasePenurunanKasus
PD3I T
8. 8 PenemuanKasus Non Polio 45 %
0
AFP Rate
9. PenemuanKasus IR
CampakKlinis >2/10
0.000
10. Jumlah CJH Yang di
PeriksaSebelumKeberangkatan
>10/1
00.00
0
100%
2. | Meningkatkanpencegahandanpengendalian 1. Sucsess Rate 92 %
penyakitdenganmengutamakanpendekatan
factor resiko 2. Persentasekasusbaru HIV 70 %




mendapatkanpengobatanstandar

3. Persentase Fogging
FoccusKasus DBD 100
%

3 | Meningkatkanpencegahandanpengendalian 1. PenurunanPrevalansiHipertensi | 32.20

penyakitdenganmengutamakanpendekatan %
factor resikopenyakittidakmenular 2. PenurunanPrevalansi Diabetes
Mellitus
2%
3. PenurunanPrevalansi ODGIJ
Berat
<3
%
Program Anggaran Keterangan

1. Surveilansdanimunisasi

2. PenyakitMenular

3. PenyakitTidakmenulardan
kesehatanjiwa

Pihak Kedua
Kepala DinasKesehatan
Kab. TanjungJabung Barat

(dr. Hj. ANDI PXDA, M.Kes )

Rp. 313.630.186
Rp. 419.294.103
Rp. 207.711.156

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama
KabidPencegahan Dan Pengendalian Penyakit
DinasKesehatanKab. TanjungJabung Barat

v

(HJ. SANTI OREN))




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERMADAYANTI, SKM
Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ARIDA SANTI OREN
Jabatan . Kabid P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Kasi PM
Dinas Kesehatan Kabupaten Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Japung Barat Tanjung Jabung Barat

’ Tk

Hj. ARIDA X TI OREN ERMADAYANTI, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Menurunnya angka 1.Jumlah Penemuan Kasus 579
kesakitan penyakit Baru TB
menular
2.Persentase kasus baru HIV 100 %
mendapatkan pengibatan
Standar

3.Jumlah Puskesmas dengan 16 Poskasias
Insiden Rate (IR) DBD <
49/100.000 Penduduk

Kegiatan
1. Pengelolaan pelayanan Kesehatan Rp. 126.052.035
Orang Terduga Tuberkulosis
2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Rp. 90.709.968
Orang dengan Resiko Terinfeksi HIV
3. Penyemprotan / Fogging Rp. 124.898.100
Pemberantasan Nyamuk
4. DAK Non Fisik Program TB dan HIV Rp. 77.634.000
JUMLAH Rp. 419.294.103
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Kasi PM
Dinas Kesehatan Kabupaten Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tanjung Jabung Barat
- Ui

Hj. ARIDA TI OREN ERMADAYANTI, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KOORDINATOR SURVEILANS IMUNISASI/ JAFUNG EFIDEMOLOGI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. Syaharuddin, Am.Kep
Jabatan . Koordinator Surveilans Imunisasi/ Jafung Efidemologi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. Arida Santi Oren
Jabatan : KepalaBidang P2P

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KepalaBidang P2P Koordinator Surveilans Imunisasi/ Jafung
Efidemologi

3 H. Syahafuddin, AM.Kep
Penat3 TK 1 Penata TK.I
NIP. 19640219'198312 2 002 NIP. 19741212 199402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Koordinator Surveilans Imunisasi/ Jafung Efidemologi

. Sasaran IndikatorKinerja Target
() 2 3 4)
Jumlahanakusia 0-11 bulan
1. | Meningkatnyakualitaspelayananimmunisasi yang
dan Pencegahan KLB mendapatimunisasidasarLen 5675
gkap. Anak
Jumlahdesa/keluarahan yang
mencapai 88% 118
imunisasidasarlengkappadab DesalK
ayi. el
JumlahPenemuanKasus non
Polio AFP per 100.000
pendudukpadausia< 15
tahun. i
Presentasekejadianiuarbiasa 5
yang di 100 %
tanggulangikurangdari 24
Jam
350 %

Jumlah Jemaah Haji yang
dilakukanPembinaankesehat
an

Kegiatan

1. Pengelolaan Surveilans Kesehatan

2. BantuanOperasionalkegiatan
( pengelolaan pelayanan kesehatan
bagi penduduk pada kondisi kejadian
luar baias (KLB))

Jumlah

Pihak Kedua
KepalaBidang P2P

H. Arida Stnti Oren
PenatalTK 1
NIP. 19640219 198312 2 002

Anggaran

Rp.94.998.083,-

Rp.218.632.103.-

Rp. 313.630.186,-

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama

Koordinator Surveilans Imunisasi/ Jafung

Efidemologi

B

H. Syaharuddin, AM.Kep

Penata TK.|

NIP. 19741212 199402 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN JIWA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . M. ARSYAD, SKM
Jabatan : Koordinator P2 PTM dan Keswa / Fungsional Adminkes
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. ARIDA SANTI OREN

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengendalian Penyakit

- M. ARSYAD, SKM
Hj. ARIDA SIANTI OREN Nip. 19690611 199003 1 005
Nip. 196402194198312 2 002




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN JIWA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@) (2) (3 4)
Jumlah Penderita Hypertensi mendapatkan -
1. | Pela Kesehat
P:n;:lgf nMenﬁlsar d:g pelayanan sesuai standar 40275 ja
Tidak Menuar Jumlah Penderita diabetes melitus mendapatkan 3.420 iiwa
pelayanan sesuai standar e
2. | Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang | Persentase Orang dengan gangguan jiwa 395 Jiwa
dengan masalah | (ODGJ) berat sesuai standar
Kesehatan Jiwa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemberdayaan masyarakat Rp. 28.447.798.- BOK
(Pembekalan/Peningkatan) Kapasitas
SDM bagi Kader Posbindu PTM
Supervisi Program P2PTM/Keswa Rp. 89.327.496- BOK
Bimbingan Teknis deteksi dini masalah Rp. 33.931672- APBD
kesehatan jiwa
‘?imtek deteksi dini maslah kesehatan Rp. 24,067.798.- BOK
iwa
Pembinaan dan Pendampingan Rp. 22.400.000.- BOK
masalah Kesehatan Jiwa
Sosialisasi dampak penyalahgunaan Rp. 29.696.392.- BOK

Nafza dan IPWL

Pihak Kedua
Kepala Bidang P2P

NIP. 19648219 198312 2 002

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama

Koordinator P2PTM dan Keswa

M. Arsyad,SKM
Penata TK.I

NIP. 19690611 199003 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan : Kabid Yankes

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. ANDI PADA, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Yankes
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(dr.Hj. Putri Andayani Syam )
bi 7 Pembina / IVa
NIP. 196203181959012002 NIP. 19780512 2006042004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID YANKES
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(@) () (€)) @
1 Meningkatnya Terlaksanannya Pelayanan Kesehatan 12,5%
Aksebilitas dan Mutu di Daerah Terpencil
Fasilitas Kesehatan
2 Tersediannya Sarana dan Prasarana di
Fasilitas Kesehatan 2 Puskesmas
3 Tersediannya Alat Kesehatan di
Fasilitas Kesehatan 3 Puskesmas
4 Masyarakat yang memiliki Jaminan
Kesehatan 75%
5 Masyarakat Misikin dan tidak Mampu
yang memiliki Jaminan Kesehatan 92%
6 Jumlah Sarana PSC 2 Unit
7 Jumlah Tenaga yang mempunyai 2 orang
kompetensi Kegawat Daruratan

Program Anggaran
1. Primer Mutu dan Tradisional

a. Sub Kegiatan Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus  Rp 113.275.944, -

b. Sub Kegiatan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Rp 165.200.000,-
Kab/Kota

c. Pengelolaan Pelayanan kesehatan Ibu Bersalin (PIS- Rp 103.510.000.-
PK)

2. Pelayanan PJK Rp.6.313.975.400,-
Sub  Kegiatan Pengelolaan Jaminan Kesehatan
Masyarakat
Rp. 247.345.700,-
3. Pelayanan Rujukan
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan
lainnya Rp. 167.136.200,-

Sub Kegiatan Penyediaan dan Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat Darurat Terpadu ( SPGDT) Kuala Tungkal, 2022

Pihak Pertama
Kepala Bidang Yankes

dr. Hj. Putri An , vani Syam
Pembina / IVa
NIP. 19780512 200604 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RITA HERAWATI
Jabatan : Kasi Primer Mutu dan Tradisional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.Hj.PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan : Kabid Yankes

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Yankes Kasi Primer Mutu dan Tradisional

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Hj. (RITA HERAWATI)
NIP. 19780512 200604 2 004 NIP. 19720805 199502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
) 2 3) C))
1 | Meningkatnya Mutu Terlaksananya penilaian Re Akreditasi | 4 Puskesmas
Pelayanan di Puskesmas
Puskesmas sesuai
standar
2 | Mendekatkan akses Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Di | 2 Desa
pelayanan kesehatan Daerah Terpencil
pada masyarakat di
Daerah Terpencil
3 | Meningkatnya Terlaksananya Pelayanan P3K pada Seluruh Even Daerah
Pelayanan P3K dan setiap Event Maupun Nasional
Kegawatdaruratan di
setiap event
4 | Terpantaunya IKS pada » Terlaksananya analisis data 4 kali
setiap puskesmas PIS-PK di Kabupaten
» Terlaksananya monitoring dan | 3 kali
evaluasi PIS-PK di 16
Puskesmas
» Puskesmas melaksanakan 16 Puskesmas
Intervensi LanjutPIS-PK
» Puskesmas melaksanakan 16 Puskesmas
Update Data PIS PK Pada
Aplikasi Keluarga Sehat
5 | Terinventarisnya data » Terlaksananya Pertemuan 1 kali
ASPAK di seluruh Monitoring dan Evaluasi
Puskesmas ASPAK di Kabupaten
» Puskesmas Melaksanakan 16 Puskesmas
Update Data SPA pada Aplikasi
Sarana dan Prasarana, alat
Kesehatan (ASPAK)
6 | Meningkatnya Mutu » Klinik dan Faskes Lainnya 16 Klinik
Pelayanan Klinik sesuai memiliki izin operasional
Standart » Klinik yang teregistrasi 16 Klinik
» Pembinaan dan Pengawasan 4 kali
Klinik dan Fasilitas Kesehatan
Lainnya
7 | Memantau sistim Puskesmas memanfaatkan Aplikasi 16 Puskesmas
Rujukan di Puskesmas | online SISRUTE
8 | Terinventarisnya data Puskesmas melakukan pendataan 16 Puskesmas
Penyehat Tradisional di | Penyehat Tradisional di wilayah kerja
Seluruh Wilayah Kerja | Puskesmas

Puskesmas




9 | Penyehat Tradisional Puskesmas melakukan sosialisai STPT | 16 Puskesmas
Memiliki STPT dan dan SIPT pada penyehat tradisional di
SIPT wilayah kerja Puskesmas
10 | Meningkatnya Kinerja | Pengisian data PKP setiap bulannya 16 Puskesmas
Puskesmas
11 | Meningkatnya Kinerja | Puskesmas melaksanakan kegiatan 16 Puskesmas
Perawatan Kesehatan perkesmas
Masyarakat
12 | Meningkatkan Teregistrasi nya UTD RS 1 UTD RS
Pelayanan darah di
UTD RS
Kegiatan Anggaran
1. AKREDITASI Rp. 165.200.000,-
2. DTPK Rp. 88.610.140,-
3. ASPAK Rp. 24.665.804,-
4. PIS-PK RP. 103.510.000,-
Jumlah Rp. 381.985.944
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Yankes Kasi Primer Mutu dan Tradisional

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

dr.Hj.PUTRI ANDAYANI SYAM (RITA HERAWATI)
NIP.19780512 200604 2 004 NIP. 19720805 199502 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
KASI PELAYANAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.
Jabatan : Kasi Pelayanan Rujukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan : Kabid Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pelayanan Kesehatan Kasi Pelayanan Rujukan
dr. Hj. Putri Andayani Syam Meira Astriana A.S.Si.Apt.

Nip. 19780512 200604 2 004 Nip. 19820509 200904 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PELAYANAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Pembinaan dan Monitoring Terlaksananya 2 kali setahun
Rumah Sakit Pembinaan,
Monitoring dan
Evaluasi Terhadap
Pelaksanaan
Pelayanan di 2
Rumah Sakit
2. | Peningkatan Mutu Terlaksananya 13 Kecamatan
Pelayanan Rujukan RS (PSC) | Pelayanan
Kegawatdaruratan
Medis
Program Anggaran Keterangan
Program : Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan :
Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :
1. | Operasional Pelayanan Fasilitas Rp. 247.345.700,- APBD
Kesehatan Lainnya
2. | Penyediaan Layanan dan Penglolaan | Rp. 167.136.200,- APBD
Sistem Penanganan Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)

Pihak Kedua,
Kabid Pelayanan Kesehatan

dr. Hj. PUTRI ;AijDAYANI SYAM

Nip. 19780512 200604 2 004

Pihak Pertama,
Kasi Pelayanan Rujukan

C

ot

MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.
Nip. 19820509 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KEPALA SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AHMAD FUAD, S.Kep, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Jaminan Kesehatan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr.Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Jaminan

dr.Hj.PUTRI ANDYANI SYAM
Nip.19780512 200604 2 004 Nip. 19720419 199203 1 002




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan teknis
pembinaan, pengkoordinasian,
penyelenggaraan tugas secara
terpadu, pelayanan administrasi,
pelaksanaan dan pengendalian di
bidang pelayanan kesehatan seksi
jaminan kesehatan

Jumlah laporan
Dokumen

1Dokumen

Melakukan penyiapan pelaksanaan
kebijakan teknis pembinaan,
pengkoordinasian, penyelenggaraan
tugas secara terpadu, pelayanan
administrasi, pelaksanaan dan
pengendalian di bidang pelayanan
kesehatan seksi jaminan kesehatan

Jumlah laporan
Pelayanan

1Dokumen

Melakukan penyusunan norma,
standar, prosedur, dan kriteria
penyelenggaraan tugas secara
terpadu, pelayanan administrasi,
pelaksanaan dan pengendalian di
bidang pelayanan kesehatan seksi
jaminan kesehatan

Jumlah laporan
Jamkesmasda

1Dokumen

Melakukan penginventarisasian
permasalahan berhubungan
dengan pelaksanaan tugas dan
program kerja pelayanan jaminan
kesehatan serta bahan tindak
lanjut penyelesaiannya

Jumlah laporan
Dokumen

1Dokumen

Melakukan penyiapan pemberian
bimbingan teknis dan supervisi di
bidang pelayanan kesehatan

Jumlah laporan
Dokumen

1Dokumen

Melakukan pemantauan, evaluasi
dan pelaporan di bidang pelayanan
kesehatan

Jumlah laporan
Dokumen

1Dokumen

Melaksanakan tugas lain yang
diberikan atasan sebagai pengelola
program kesehatan

Jumlah laporan
Dokumen

1Dokumen

Membimbing pelaksanaan tugas
bawahan dilingkungan seksi
pelayanan jaminan kesehatan
setiap saat sesuai dengan tugas
dan tanggung jawab yang diberikan
agar pekerjaan berjalan tertib dan
lancar

Jumlah laporan
Dokumen

1Dokumen




9 | Menyusun laporan pelaksanaan Jumlah laporan 1Dokumen
tugas sesuai dengan prosedur dan | Dokumen
peraturan yang berlaku untuk
pertanggungjawaban dan rencana
yang akan datang
10 | Melakukan koordinasi dengan Jumlah laporan 1Dokumen
pihak terkait dalam Dokumen
pelaksanaannya
11 | Membuat Laporan kinerja TKD Jumlah laporan 1Dokumen
Dokumen
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

dr.Hj.PUTRI YANI SYAM
Nip.19780512 57.500604 2 004

Kepala Seksi Pe
Kese

anan Jaminan
tan

AD, S.Kep, M.Si

Nip. 19720419 199203 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSDLSKM.,M.Si.
Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. Hj. ANDI PADA, M.Kes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kabid Kesehatan Mpsyarakat
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehgtan Kab. Tanjung Jabung Barat




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

0]

2)

€))

“4)

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Kesehatan Keluarga dan Gizi
Masyarakat, Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan Masyarakat,
Kesehatan Lingkungan, Kerja dan
Olahraga

10.

11.

12

13

14.

. Persentase

. Persentase

Persalinan
Kunjungan Ibu Hamil (K4)
Persentase Persalinan Ditolong
Nakes di Fasilitas Kesehatan
(PF)

. Persentase Kunjungan Neonatal

Lengkap (KN Lengkap)
Persentase Cakupan Pelayanan
Anak Balita

. Persentase Puskesmas Membina

Model Sekolah/Madrasah Sehat
Puskesmas
Menyeleggarakan Pelayanan

Santun Usila

. Persentase Ibu Hamil Kurang

Energi Kronik (KEK)

Persentase Bayi Usia Kurang
dari 6 Bulan Mendapatkan ASI
Ekslusif

Prevalensi Stunting (pendek dan
sangat pendek) pada balita
(TB/U)

Jumlah  Kecamatan yang
menerapkan kebijakan
GERMAS.
Persentase
melaksanakan
posyandu aktif
Jumlah Pesantren
memiliki Poskestren
Jumlah  Puskesmas  Yang
Melaksanakan Pengawasan
Kualitas Air Minum Sesuai
Standar

Jumlah Fasyankes (RS dan
Puskesmas) Yang
Melaksanakan Pengelolaan
Limbah Medis Sesuai Aturan

kec yang

pembinaan

yang

80 %

85 %
85 %
72 %

20 %

70 %

11,5%

13 %

20 %

2 kec

60 %

3 ponpes

1 pkm

1 pkm




15. Persentase Tempat Pengelolaan
Pangan Yang Memenuhi

Syarat Kesehatan 44 %
16. Persentase Tempat dan

Fasilitas Umum Yang

Memenuhi Syarat Kesehatan 60 %

17. Persentase Puskesmas Yang
Melaksanakan Kesehatan Kerja | 6,3 %
18. Persentase Puskesmas Yang
Melaksanakan Kesehatan
Olahraga 6,3 %

Program Anggaran

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
a. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
» Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

Ibu Bersalin Rp. 2.891.918.357,-
» Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

pada Usia Lanjut Rp.  45.705.064,-
» Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

Gizi Masyarakat Rp. 2.087.454.004,-
» Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

Lingkungan Rp. 638.632.089.-

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
a. Kegiatan Pelaksanaan Sehat Dalam Rangka Promotif,
Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
» Sub Kegiatan Penyelenggaraan Promosi Kesehatan
dan Germas Rp. 1.022.302.694.-

Jumlah Rp. 6.686.012.208,-

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kabid Kesehatan Masyarakat
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENANGGUNGJAWAB PROGRAM PROMOSI KESEHATAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eka Kartika Sriputri Am.Kep
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rusdi SKM.M.Si
Jabatan : Kepala bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 03 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Kesehatan Masyarakat Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda
Dinas Kesehptan Kab. Tanjupg Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

( Eka Kartika S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENANGGUNG JAWAB PROGRAM PROMOSI KESEHATAN DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
() () 3) 4)
1. Meningkatnya program 1. Jumlah kecamatan yang 2 Kec
Promosi Kesehatan dan menerapkan kebijakan
Pemberdayaan Masyarakat GERMAS
2. Persentase kecamatan yang 70%
melaksanakan pembinaan
posyandu aktif
3. Jumlah pesantren yang
memiliki Poskestren 2 Ponpes
No Program |  Anggaran
1 | Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
a | Kegiatan Pelaksanan Kegiatan Pertemuan Koordinasi dalam Rp 54.562,540
rangka Penerapan Germas di tatanan sekolah/UKS
b | Kegiatan Pertemuan Germas Kabupaten Rp 2.019.776
¢ | Kegiatan Pelaksanaan Germas Aktifitas fisik,pemeriksaan Rp 39.100.000
kesehatan,dan edukasi gizi seimbang
d | Kegiatan Penyediaan media cetak Rp 36.000.000
e | Penyelenggaraan promosi kesehatan dan gerakan masyarakat Rp 125.250.000
hidup bersih dan sehat
f | Kegiatan kader manusia terkait 1000 Rp 59.720.250
HPK,Pemantauanpertumbuhan bayi balita,Optimalisasi danan
desa untuk intervensi terkait stunting termasuk KAP
Rp 316.652.566

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Kuala Tungkal, 03 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Kesehatan Masyarakat Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(Rusdi SKM.M.Si ( Eka Kartika sriputri Am.Kep)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENANGGUNG JAWAB PROGRAM KESGA DAN GIZI MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
,."\. -

s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suparman, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Tanjung Jabung Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rusdi, SKM, MSi.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 3 januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehgtan Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Kab. Tanjung Jabung Barat

, /{/f

(Rusdi, SKM, MSi (Suparman, SKM)
NIP:19750825 1995031003 NIP:19720302 199203003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENANGGUNG JAWAB PROGRAM KESGA DAN GIZI MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(@) 2 3 (G))
Meningkatnya Persentasi persalinan kunjungan ibu hamil (K4) 80 %
kualitas  pelayanan | Persentasi persalinan di fasilitas pelayanan kesehatan (PF) | 85 %
1 Kesehatan ~Keluarga | Persentase kunjungan Neonatal Lengkap (K4) 85 %
dan gizi Masyarakat | Persentase cakupan pelayanan anak balita 72 %
Persentase Puskesmas Membina Model sekolah/madrasah | 20 %
sehat
Persentase Puskesmas menyelenggarakan pelayanan santun | 70 %
Lansia
Persentase Ibu Hamil Kurang Energi Kronis (KEK) 11,5 %
Persentasi bayi usia kurang dari 6 Bulan mendapatkan ASI | 59 %
ekslusif
Prevalensi Stunting 20 %
NO | Program Anggaran

1 | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan upaya
Kesehatan Masyarakat

a | Kegiatan Penguatan UKS/M dan TP Rp 43.867.327
UKS/M Tingkat Kabupaten (DAK)

b | Kegiatan Orientasi Penggunaan Panduan | Rp 45.567.692
Praktis untuk Cargiver Informal pada
perawatan Jangka Panjang Lansia (DAK)

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin

job)

Kegiatan Pertemuan AMPSR (APBD) Rp 53.908.672

b | Kegiatan Orientasi Simatneo MPDN dan E-Kohort

Tk Kab (DAK) Rp  84.886.935

Kegiatan Bimtek Teknis Program Kespro dan KB

c | termasuk Pencatatan dan Pelaporan (DAK) Rp 74.411.946

d | Kegiatan Orientasi Pendampingan Ibu Hamil,
bersalin, nifas dan bayi (termasuk pelayanan
kunjungan antenatal dan kunjungan neonatal Rp 131,296,966
lengkap terpadu berkualitas bagi tenaga kesehatan
di Puskesmas (DAK)

e | Kegiatan Jampersal (Pemenuhan RTK dan | Rp. 313.822.897
Rujukan) (DAK)

Program Pengelolaan pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

Kegiatan Aksi Konvergensi Stunting (DAK) | Rp 331.361.750

T M @

Kegiatan Pertemuan Koordinasi L/P dalam
penguatan pemantaun Tumbuh Kembang Balita Rp 34.950.000
(DAK)

¢ | Kegiatan Bimbingan Teknis kepada Puskesmas

Terkait Surveilen Gizi dan intervensi Gizi (DAK) P 16.335.000




d | Kegiatan Kampanye local terkait Percepatan
Perbaikan Gizi Masyarakat ( masyarakat dan Rp 59.970.000
kelompok sasaran 1000 HPK) (DAK)

e | Kegiatan Penanggulangan kasus balita gizi kurang,

Bumil KEK, Bufas KEK (APBD) Rp  108.450.000.

JUMLAH Rp. 1.298.829.185

Kuala Tungkal, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Kab. Tanjung Jabunp Barat

(Rusdi, SKM. MSi) (Suparman, SKM)
NIP:19750825 1995031003 19720302 1992031003




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasii, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURYANTI , SKM, M.M

Jabatan : Ahli Muda Sanitarian Kesling, Kerja dan Olahraga Dinas Kesehatan Tanjab Barat
Selanjutnya disebut pihak perlama

Nama : RUSDI, SKM, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kab.Tanjab Barat
Seilanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan Supervise yang diperiukan seila aKain melakukan €vaiuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ID. KESEHATAN MASYARAKAT DA\SANITARIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KESLING ,KERJA,DAN OLAHRAGA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJAUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas 1. Jumlah Puskesmas yang 1
Kesehatan Lingkungan, Kerja melaksanakan pengawasan kualitas | Puskesmas
dan Olahraga sarana air minum
2. Jumlah Fasyankes ( RS dan 1
Puskesmas ) yang melaksanakan Puskesmas
Pengelolaan Limbah Medis sesuai
Aturan
3. Persentase Tempat Pengelolaan 44 %
Pangan yang memenuhi Syarat
Kesehatan
4. Persentase tenpat-tempat umum ( 60 %
TTU ) yang memenuhi syarat
kesehatan
5. Persentase puskesmas yang 6,3 %
menyelenggarakan kesehatan kerja
dasar
6. Persentase Puskesmas 6,3 %
melaksanakan kegiatan kesehatan
olahraga kelompok masyarakata
diwilayah kerja

PROGRAM ANGGARAN
1. Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Kesehatan
A. Kegiatan Pelaksanaan Sehat Dalam rangka Promotif
Preventif

esehataii

a. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Promosi K
dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
- Sosialisasi dan Advokasi Pengukuran Kebugaran Rp. 23.977.000.-

Jasmasi {DAK Non Fisik j

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyaraxat
A. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM
UKP Rujukan
a. Sub Kegialan Pengelolaan Pelayanan Kesenatan Ibu
Bersalin (DAK Non Fisik )
- Pertemuan Koordinasi Pelaksanaan GP2SP Rp. 47.597.900.-




b. Sub Kegiatan Pengeioiaan Peilayanan Kesehatan

Gizi Masyarakat (DAK Non Fisik )

- Pertemuan Advokasi Dalam Peningkatan Kualitas Rp. 28.864.800.-
Al Minuim Ama
c. Sub Kegiatan Pengeloiaan Pelayanan Kesehatan Rp. 638.632.089.-

Lingkungan ( APBD dan DAK Non Fisik )

o s A

uaia Tungkai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\/ADYALZ AT ALIIT AALINA CARMTTANTARNS
AMLL MUUA SAINL T ARLAN

G,KERJA DAN OLAHRAGA
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