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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FARIDAH HANUM NST, SKM. M.GZ
Jabatan : Pelaksana Program Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPARMAN, SKM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Administrator Kesehatan Ahli Muda Pelaksana Program Seksi Kesehatan
% Keluarga dan Gizi Masyarakat
SUPARMAN, SKM FARIDAH HANUM NST, SKM.GZ

Nip. 19720302 199203 1 003 Nip. 197404 23 200604 2 002



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS
KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Terselengaranya pelaksanaan program,
Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarak
dengan baik

Jumlah Laporan Bulanan:

A. Persentase puskesmas
membina model
sekolah/ madrasah
sehat

B. Persentase puskesmas
Menyelenggarakan
kegiatan kesehatan
remaja (PKPR)

C. Persentase puskesmas
Menyelenggarakan
pelayanan Santun Usila

20 %

65 %

70 %

Pihak Kedua
Administrator Kesehatan Ahli Muda

=

_SUPARMAN, SKM

Nip.19720302 199203 1003

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama

Pelaksana Program Seksi Kesehatan Keluarga

Dan Gizi Masyarakat

©

FARIDAH HANUM NST.SKM.M.GZ

Nip. 19740423 200604 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HASANUDDIN Amkl
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suryanti.SKM,MM .
Jabatan : Satarian Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ief}d Ahli Muda Pelaksana Pengelola Program Dinas
Kesehatan Kab.Tanjab Barat

\ -
. MM. =
Nip. 19830211 200604 2007 Hasanuddin, Amkl.

Nip.19650814 198803 1003



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PROGRAM PROMOSI KESEHATAN
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINKES KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN INDIKATOR TARGET

Terselengaranya Pelaksanaan, 1. Jumlah
Program Kesehatan Puskesmas yang | 2 Puskesmas
Lingkungan{ Pengawasan Kualitas menerapkan

Air Minum Sesuai Setandar . kebijaksanan
Kesehatan

Lingkungan

2. Persentase
Puskesmas yang 50%
melaksanakan
pembinaan
Pemeriksaan
Kualitas Air
Minum Sesuai
Standar.

Pihak Kedua, Pihak Pertama

S

itarien/Ahli Muda

)
f L/

nti', SKM,MM. Hasanuddin Amkl

NIP.19830211 200604 2007 . Nip. 19650814 198803 1003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERLIA OCTAVIA EKAPUTRI, AMG
Jabatan : Pengelola Program Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPARMAN, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Administrator Kesghatan Ahli Muda Pengelola Program Seksi Kesehatan

Keluarga dan Gizi Masyarakat
 SUPARMAN, SKM Erlia Octavla Ekaputri, AMG
Nip. 19720302 199203 1 003 Nip. 19881001 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya - Jumlah laporan bulanan 12 Dokumen
Pelaksanaan Program yang diterima
Kesehatan Keluarga dan Gizi | a.Balita T
Masyarakat dengan baik b.Bayi Baru Lahir mendapat
Puskesmas IMD
c. ASI ekslusif
d. Rumah tangga konsumsi 40 Dokumen
garam yodium
e. Program pencegahan &
penanganan stunting (8
aksi Konvergensi stunting
2 | Dokumen Pelaksanaan Jumlah laporan yang 12 Dokumen
Program kesehatan keluarga ditindaklanjuti
dan Gizi Masyarakat yang
sesuai dengan Indikator
Program
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Administrator Kesehatan Ahli Muda

%7/

SUPARMAN, SKM

Nip. 19720302 199203 1 003

Pengelola Program Seksi Kesehatan
Keluarga dan Gizi Masyarakat

Nip. 19881001 201001 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WASNITA, SKM
Jabatan : Analis Gizi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPARMAN, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Administrator Kesehatan Ahli Muda Analis Gizi Dinas Kesehatan

-

/l/’

v

o WASNNJA, SKM
SUPARMAN, SKM Nip. 19800614 200501 2 014
Nip. 19720302 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya - Jumlah laporan bulanan 36 Dokumen
Pelaksanaan Program yang diterima
Kesehatan Keluarga a. Balita BGM, 2T
dan Gizi Masyarakat | b. Balita Tidak naik Berat
dengan baik Badannya
Puskesmas c. Vitamin A bayi dan balita
d. Bayi BBLR
e. Gizi Buruk
f. Gibur mendapat perawatan
g. Balita kurus mendapat
makanan tambahan
h. Balita memiliki KMS/Buku
KIA
2 Dokumen Jumlah laporan yang 12 Dokumen

Pelaksanaan Program
kesehatan keluarga
dan Gizi Masyarakat
yang sesuai dengan
Indikator Program

ditindaklanjuti

Administrator Kesehatan Ahli Muda

Pihak Kedua,

8

SUPARMAN, SKM

Pihak Pertama,

Analis Gizi,DinasjKesehatan

Nip. 19800614 200501 2 014

Nip. 19720302 199203 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUCI SRI RAHAYU, S.PSI
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan Kab.
Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eka Kartika Sri Putri, Am.Kep
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pelaksana P¢ngelola Program Dinas
Myda Kesehatan|Kab.Tanjab Barat
Eka Kartika Stj Putri, Am.Kep Suci Sr1 Rahayu,S.Psi

Nip. 197203 02199203 1 003 Nip. 19790812 2010012012



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PROGRAM PROMOSI KESEHATAN
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINKES KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR TARGET

Terselengaranya Pelaksanaan|
Program Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah laporan 3 dokumen
Triwulan yang
diterima (PHBS RT,
PHBS Sekolah,

Posyandu)
2 | Dokumen Pelaksanaan Program |Jumlah Dokumen 3 dokumen
Promosi Kesehatan dan yang ditindaklanjuti
Pemberdayaan Masyarakat yang
sesuai dengan indikator
Program
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda Pelaksana Pengelola Program

Eka Kartika Sri

tri, Am.Kep

NIP.19730824 199203 2 002

Dinag Kesehatan
Kaly/[Tanjab Barat

(M~

Suci SrilRahayu, S.Psi
NIP. Nip. 19790812 2010012012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASIAH, SKM
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD FUAD, S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Jaminan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Jaminan Pelaksana Pengelola
Kegehatan Program dan Kegiatan
AHMAD( , S. Kep, M.Si ASIAH, SKM

Nip.19720419 199203 1 002 Nip. 19780603 200501 2 013



PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya bahan jaminan Jumlah laporan peserta | 1Dokumen
pemeliharaan kesehatan sesuai Jamkesmasda
dengan prosedur yang berlaku
2 | Tersedianya kegiatan Pelayanan Jumlah laporan 1Dokumen
pasien Jamkesmasda Pelayanan
3 | Tersedianya laporan tentang Jumlah laporan 1Dokumen
kegiatan Jaminan Pemeliharaan Jamkesmasda
Kesehatan
Pihak Kedua, PihakPertama,
Kepala Seksi Pelayanan Jaminan Pelaksana Pengelola
Kesehatan Program dan Kegiatan
A
AHMAD F » S. Kep, M.Si ASIAH, SKM

Nip.19720419 199203 1 002

Nip. 19780603 200501 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SITI KHUZAIMAH, AMKG
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD FUAD, S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Jaminan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala S¢kisi Pelayanan Pelaksana Pengelola
Jamin esehatan Program dan Kegiatan

AH » S. Kep SITI KHUZAIMAH, AMKG
Nip. 1971041\9 199203 1 002 Nip. 19760824 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya kegiatan Kapitasi dan | Jumlah laporan 1Dokumen
Non Kapitasi Kapitasi dan Non
Kapitasi
2 | Tersedianya bahan jaminan Jumlah laporan peserta | 1Dokumen
pemeliharaan kesehatan sesuai Jaminan Kesehatan
dengan prosedur yang berlaku Nasional
3 | Tersedianya laporan tentang Jumlah laporan JKN 1Dokumen
kegiatan jaminan kesehatan
Nasional
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala SelgsiyPelayanan Pelaksana Pengelola

Jamin

AHMAI/J » S. Kep

sehatan

Nip. 19720419 199203 1 002

Program dan Kegiatan

w

SITI KHUZAIMAH, AMKG

Nip. 19760824 199703 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINA E. BUTARBUTAR, SKM
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA HERAWATI
Jabatan : Kasi Primer, Mutu dan Tradisional

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Primer Mutu dan Tradisional Staf Primer Mutu dan Tradisional

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

N

(RITA HERAWATI) (DINA E. BUTARBUTAR, SKM)
NIP.19720805 199502 2 002 NIP. 19830328 200804 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Q) ) 3) (CI)
1 | Terpantaunya IKS pada » Terlaksananya analisis data 4 kali

setiap puskesmas PIS-PK di Kabupaten

» Terlaksananya monitoring dan | 3 kali
evaluasi PIS-PK di 16
Puskesmas

» Puskesmas melaksanakan 16 Puskesmas
Intervensi LanjutPIS-PK

» Puskesmas melaksanakan

Update Data PIS PK Pada
Aplikasi Keluarga Sehat 16 Puskesmas
2 | Terinventarisnya data » Terlaksananya Pertemuan 1 kali
ASPAK di seluruh Monitoring dan Evaluasi
Puskesmas ASPAK di Kabupaten
» Puskesmas Melaksanakan 16 Puskesmas

Update Data SPA pada Aplikasi
Sarana dan Prasarana, alat

Kesehatan (ASPAK)
3 | Meningkatnya Mutu » Klinik dan Faskes Lainnya 16 Klinik
Pelayanan Klinik sesuai memiliki izin operasional
Standart » Klinik yang teregistrasi 16 Klinik
» Pembinaan dan Pengawasan 4 kali
Klinik dan Fasilitas Kesehatan
Lainnya
4 | Memantau sistim Puskesmas memanfaatkan Aplikasi 16 Puskesmas

Rujukan di Puskesmas | online SISRUTE

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Primer Mutu dan Tradisional Staf Primer Mutu dan Tradisional

Dinas Keschatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

4 Wi

(Rita Herawati ) ( Dina E. Butarbutar, SKM )
NIP.19720805 199502 2 002 NIP 19830328 200804 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNI RADYANINGSIH,SKM
Jabatan : Pelaksana Analisis Kesehatan Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA HERAWATI
Jabatan : Kasi Primer, Mutu dan Tradisional

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Primer Mutu dan Tradisional Staf Primer Mutu dan Tradisional

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

A

(RITA HERAWATI) ( YUNI RADYANINGSIH,SKM)
NIP.19720805 199502 2002 NIP. 19760625 200003 2 004



STAF PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) () (3) (C)
1 | Meningkatnya Mutu Terlaksananya penilaian Re Akreditasi | 4 Puskesmas
Pelayanan di Puskesmas
Puskesmas sesuai
standar
2 | Mendekatkan akses Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Di | 2 Desa
pelayanan kesehatan Daerah Terpencil
pada masyarakat di
Daerah Terpencil
3 | Meningkatnya Terlaksananya Pelayanan P3K pada Seluruh Even Daerah
Pelayanan P3K dan setiap Event Maupun Nasional
Kegawatdaruratan di
setiap event
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Primer Mutu dan Tradisional
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

( Rita Herawati )

Staf Primer Mutu dan Tradisional
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

e

NIP.19720805 199502 2 002

( Yuni Radyaningsih,SKM )
NIP. 19760625 200003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYARIFAH AINI, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA HERAWATI
Jabatan : Kasi Primer, Mutu dan Tradisional

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Primer Mutu dan Tradisional Staf Primer Mutu dan Tradisional

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(RITA HERAWATI ) (SYARIFAH AINI, SKM )
NIP.19720805 199502 2 002 NIP. 19861122 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
) () (3) C))
1. | Terinventarisnya data Puskesmas melakukan pendataan 16 Puskesmas

Penyehat Tradisional di | Penyehat Tradisional di wilayah kerja
Seluruh Wilayah Kerja | Puskesmas
Puskesmas

2. | Penyehat Tradisional Puskesmas melakukan sosialisai STPT | 16 Puskesmas
Memiliki STPT dan dan SIPT pada penyehat tradisional di

SIPT wilayah kerja Puskesmas
3. | Meningkatnya Kinerja | Pengisian data PKP setiap bulannya 16 Puskesmas
Puskesmas
4. | Meningkatnya Kinerja | Puskesmas melaksanakan kegiatan 16 Puskesmas
Perawatan Kesehatan perkesmas
Masyarakat
5. | Meningkatkan Teregistrasi nya UTD RS 1 UTD RS
Pelayanan darah di
UTD RS
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Primer Mutu dan Tradisional Staf Primer Mutu dan Tradisional

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat ~ Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(Rita Herawati ) ( Syarifah Aini, SKM)
NIP.19720805 199502 2 002 NIP. 19861122 201101 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM DINAS
KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. Soim
Jabatan : Pelaksana Pengandministrasian Perencanaan dan Program Dinas

Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Halimah, SKM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Evaluasi dan Pelaporan
Program

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Pelaksana Pengandministrasian
Evaluasi dan Pelaporan E’rogram Perencanaan

—

dan | Program Dinas
c&l\‘/”_“ Ke&ﬁ
| \

Halimah, SKM Solm
Nip. 196511221989032004 Nip. 198404172007011004




PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN PERENCANAAN,EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM DINAS
KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya Perencanaan | Jumlah Dokumen RKA yang 18 Dokumen
yang baik di kumpulkan
2 | Dokumen Perencanaan yang Jumlah Dokumen RKAyang | 18 Dokumen
akuntabel diperiksa
Jumlah Dokumen 4 dokumen
Perencanaan Yang Di
Singkronkan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Pelaksana Pengandministrasian
Evaluasi dan Pelaporan Program Perencanaan dan  Program Dinas
Kesehat
-
™ Soi
Halimah, SKM s

Nip. 196511221989032004

Nip. 198404172007011004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SUB BIDANG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YENNY HANIAH, SKM
Jabatan : Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. HALIMAH, SKM
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan Evaluasi Pelaksana Analis Laporan
dan Pelaporan Program Akuntabilitas Kinerja

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

| = gl

HJ. HALIMAH, SKM YENNY HANIAH, SKM
Nip. 19651122 198903 Nip. 19800801 200501 2 017




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SUB BIDANG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya Laporan evaluasi Jumlah laporan 4 Dokumen
Renstra dan Renja evaluasi renstra dan
renja
2 | Tersedianya laporan Jumlah laporan S Dokumen

Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP)

LAKIP

Kasubbag Perencanaan Evaluasi
dan Pelaporan Program
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

=T

HJ. HALI » SKM
Nip. 19651122 198903

Pelaksana Analis Laporan
Akuntabilitas Kinerja

YENNY HANIAH, SKM

Nip. 19800801 200501 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERMANSYAH
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Umum Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengadministrasian Umum
Kepegawaian
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM HEBMANSYAH

Nip. 19840410 200904 1 002 Nip. 196¢1230 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN

TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya Surat dan Jumlah Surat dan 3600 berkas
Dokumen Dinas Kesehatan yang | Dokumen
baik
2 | Tersusun Surat dan Dokumen Jumlah Surat dan 3600 berkas
Dinas Kesehatan Dokumen
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengadministrasian Umum
Kepegawaian

Ot

ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Nip. 19840410 200904 1 002

7

ANSYAH

Nip. 19661230 198703 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SURIANA
Jabatan : Pelaksana Pengelola Kepegawaian Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengelola Kepegawaian
Kepegawaian
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM sU A

Nip. 19840410 200904 1 002 Nip. 19660606 199103 2 006



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN

TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya Berkas Usulan Jumlah berkas usulan 140 berkas
Kenaikan Pangkat Pegawai Kenaikan Pangkat
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
2 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan 2 berkas
pengajuan Pensiun Pegawai Pengajuan Pensiun
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
3 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan 60 berkas
pengajuan Gaji Berkala Pegawai | Gaji Berkala
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
4 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan 190 berkas
pengajuan Cuti Pegawai Negeri Cuti
Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
5 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan 20 berkas
pengajuan Karis/Karsu Pegawai | Karis/Karsu
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
6 | Terselenggaranya Data Pegawai | Jumlah Data 18 Dokumen
dilingkungan Dinas Kesehatan Pegawai
7 | Terkelolanya Surat keterangan Jumlah berkas usulan 550 berkas
untuk mendapatkan Surat keterangan
Pembayaran Tunjangan untuk mendapatkan
Keluarga Pegawai Negeri Sipil Pembayaran
dilingkungan Dinas Kesehatan | Tunjangan Keluarga
8 | Terkelolanya Rekapitulasi Jumlah Rekapitulasi | 18 Dokumen

Absensi dilingkungan Dinas
Kesehatan

Absensi




9 | Terselenggaranya Bahan Jumlah Bahan 18 Dokumen
Analisis Jabatan dan Analisis Analisis Jabatan
Beban Kerja dilingkungan Dinas | dan Analisis Beban
Kesehatan Kerja
10 | Terkelolanya penyusunan SKP Jumlah SKP 550 Berkas
dilingkungan Dinas Kesehatan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengelola Kepegawaian
Kepegawaian

ol

ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Nip. 19840410 200904 1 002

SU

/
A

Nip. 19660606 199103 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PAHMI
Jabatan : Pelaksana Pranata Kearsipan Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pranata Kearsipan
Kepegawaian

Sl o

ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM '
Nip. 19840410 200904 1 002 Nip. 19680901 198610 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN

TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terlaksnanya Kearsipan Dinas Jumlah Surat dan 3600 berkas
Kesehatan dengan baik Dokumen
2 | Terkelolanya Surat dan Jumlah Surat dan 3600 Dokumen
Dokumen Dinas Kesehatan Dokumen
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pranata Kearsipan
Kepegawaian

owl

ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Nip. 19840410 200904 1 002

\i’
PAHMI

Nip. 19680901 198610 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KAMSINAH
Jabatan : Pelaksana Pengelola Kepegawaian Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengelola Kepegawaian
Kepegawaian
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM KAMSINAH

Nip. 19840410 200904 1 002 Nip. 19660101 198803 2 008



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN

TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya Berkas Usulan Jumlah berkas usulan 140 berkas
Kenaikan Pangkat Pegawai Kenaikan Pangkat
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
2 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan 2 berkas
pengajuan Pensiun Pegawai Pengajuan Pensiun
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
3 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan 60 berkas
pengajuan Gaji Berkala Pegawai | Gaji Berkala
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
4 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan 190 berkas
pengajuan Cuti Pegawai Negeri | Cuti
Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
5 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan 20 berkas
pengajuan Karis/Karsu Pegawai | Karis/Karsu
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
6 | Terselenggaranya Data Pegawai | Jumlah Data 18 Dokumen
dilingkungan Dinas Kesehatan Pegawai
7 | Terkelolanya Surat keterangan Jumlah berkas usulan 550 berkas
untuk mendapatkan Surat keterangan
Pembayaran Tunjangan untuk mendapatkan
Keluarga Pegawai Negeri Sipil Pembayaran
dilingkungan Dinas Kesehatan | Tunjangan Keluarga
8 | Terkelolanya Rekapitulasi Jumlah Rekapitulasi | 18 Dokumen

Absensi dilingkungan Dinas
Kesehatan

Absensi




9 | Terselenggaranya Bahan Jumlah Bahan 18 Dokumen
Analisis Jabatan dan Analisis Analisis Jabatan
Beban Kerja dilingkungan Dinas | dan Analisis Beban
Kesehatan Kerja
10 | Terkelolanya penyusunan SKP Jumlah SKP 550 Berkas
dilingkungan Dinas Kesehatan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengelola Kepegawaian
Kepegawaian

ZAINAL MUTTAQIN,Amd.RM
Nip. 19840410 200904 1 002

-t

KAMSINAH
Nip. 19660101 198803 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MAULANA TUA RAMBE, S.Kom.I, M.Kom
Jabatan : PelaksanaPengelola Keuangan Dinas Kesehatan Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SYAMSUDDIN
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan Dinas Kesehatan Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua, na,
Kepala Sub. Bagian Keuangan Pelaksana[Pengettla Keuangan
Dinas Kesehatan i {esehatan
Q A
SYAMS IN MAULANA T. BE, S.Kom.I, S.Kom

Nip. 19670503 198901 1 001 Nip. 19881113 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Mengajukan Uang persediaan Jumlah berkas up 19 Berkas
(UP) yang dibuat
2 | Mengetik Berita Acara Jumlah berkas 18 Berkas
rekonsiliasi data pengeluaran pengeluaran yang di
puskesmas dan Rumah Sakit buat
3 | Mengetik laporan pengeluaran Jumlah berkas 12 Berkas
bulanan laporan pengeluaran
4 | Penatausahaan laporan Jumlah berkas 16 Berkas
pengeluaran BLUD Puskesmas laporan dibuat
5 | Mengirim laporan PAD ke Frekwensi 48 berkas
Bapenda dan BPPKAD pengiriman laporan
pengeluaran
Pihak Kedua, ama
Kepala Sub.Bagian Keuangan Pelaksana gelola Keuangan

x
SYAMGSUDDIN

Nip. 19670503 198901 001

MAULANA TUA

MBE,S,Kom.I, S.Kom

Nip. 19881113 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI DARMIATI, SKM
Jabatan . PelaksanaPengelola Keuangan Dinas Kesehatan Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSUDDIN
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan Dinas Kesehatan Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Keuangan Pelaksana Pengelola Keuangan
Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan
. f
(A
SY. IN SRI DARMIATI, SKM

Nip. 19670503 198901 1 001 Nip. 19782802 200604 2 019



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Membuat konsep target Rencana | Jumlah konsep 1 Dokumen
pendapatan target pendapatan

2 | Mengetik Berita Acara Jumlah berkas 18 Berkas
rekonsiliasi data penerimaan penerimaan yang di
puskesmas dan Rumah Sakit buat

3 | Mengetik laporan penerimaan Jumlah berkas 12 Berkas
bulanan laporan penerimaan

4 | Penatausahaan laporan Jumlah berkas 16 Berkas
penerimaan BLUD Puskesmas laporan dibuat

5 | Mengirim laporan PAD ke Frekwensi 48 berkas
Bapenda dan BPPKAD pengiriman laporan

penerimaan

Pihak Kedua,

Kepala Sub.Bagian Keuangan

~
SYAMSUDDIN

Nip. 19670503 198901 001

Pihak Pertama
Pelaksana Pengelola Keuangan

O

SRI DARMIATI, SKM

Nip. 19780228 200604 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ermi Farida,Amd.Keb
Jabatan : Pengelola Program Kesehatan Keluarga
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPARMAN, SKM
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Administrator Kesehatan Ahli Muda Pelaksana Program Seksi Kesehatan

"
/

SUPARMAN, SKM E
Nip. 19720302 199203 1 003 Nip. 197402

a,Amd.Keb
199302 2 002



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS

KESEHATAN KAB.

TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TRGET

Terselengaranya pelaksanaan|
program Kesehatan Keluarga dan Gizi
Masyarakat dengan baik

Jumlah Laporan Bulanan:

A. Persentase Kunjungan ibu
hamil (K4)

B. Persentase persalinan di
tolong tenaga kesehatan di
fasilitas kesehatan (PF)

C. Persentase Kunjungan
neonatal lengkap (KN
Lengkap)

D. Persentase Cakupan
pelayanan anak balita

80 %

85 %

85 %

72 %

Pihak Kedua

Administrator Kesehatan Ahli Muda

!7/-/‘-—
/

SUPARMAN, SKM

Nip.19720302 199203 1 003

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama

Januari 2022

Nip. 19740207 199302 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YULITA NINGRUM, AMG
Jabatan : Pengelola Program Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPARMAN, SKM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Administrator Kesehatan Ahli Muda Pengelola Program Seksi Kesehatan

SUPARMAN, SKM YULITA NINGRUM, AMG
Nip. 19720302 199203 1 003 Nip. 19660716 1991 03 2 001




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

melaksanakan Surveilans Gizi

INDIKATOR TARGET

Terselenggaranya - Jumlah laporan Bulanan yang
Pelaksanaan Program Diterima
Kesehatan Keluarga dan Gizi
Masyarakat dengan baik A. Persentase ibu hamil Anemia 11,5 %
Puskesmas

B.Persentase ibu hamil kurang 11,5%

energi kronik (KEK)
C.Persentase Kabupaten 100 %

Pihak Kedua,
Administrator Kesehatan Ahli Muda

e

SUPARMAN, SKM
Nip. 19720302 199203 1 003

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

Pengelola Program Seksi Kesehatan

Keluarga dan Gizi Masyarakat

YULITA NINGRUM, AMG

Nip. 19660716 1991 03 2 001

Januari 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

SUB BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ESY APRYANI. SE
Jabatan . Pelaksana Analis Dokumen Perizinan DinasKesehatan
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekarti Kani Santi, AM.Kep
Jabatan . Kabid Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perizinan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sumber Daya Kesehatan Pelaksanaan Analis Dokumen
Dinas Kesehatan Kab.Tanjung Jabung Perizinan
B
}&
Sekarti Kani Santi, AM.Kep APRYANI. SE

Nip. 19670818 198803 2 006 Nip. 19840404 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS DOKUMEN PERIZINAN
SUB BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

g SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Mengumpulkan Dokumen Rekomendasi Jumlah 480
Untuk Perizinan Tenaga Kesehatan sesuai | Rekomendasi | Rekomendasi
dengan Prosedur dan ketentuan yang Perizinan
berlaku untuk menunjang pelaksanaan Tenaga
tugas Kesehatan
2 | Mengklarifikasi Dokumen rekomendasi Jumlah 480
perizinan tenaga kesehatan sesuai dengan | berkas Rekomendasi
prosedur dan ketentuan yang berlaku Rekomendasi
dalam rangka pelaksanaan tugas. perizinana
Tenaga
Kesehatan
3. | Menelaah dokumen rekomendasi Jumlah 480
perizinan tenaga kesehatan sesuai dengan | berkas Rekomendasi
prosedur dan ketentuan yang berlaku Rekomendasi
dalam rangka pelaksana tugas. perizinana
Tenaga
Kesehatan

Kabid Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Kab.Tanjung Jabung

Nip. 19670818 198803 2 006

Pelaksanaan Analis Dokumen
Perizinan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGAWAS SARANA DISTRIBUSI FARMASI DAN PANGAN
SUB BIDANG KEFARMASIAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LATIF PATONI
Jabatan : Pengawas Sarana Distribusi Farmasi dan Pangan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekarti Kani Santi, AM. Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sumber Daya Kesehatan Pengawas Sarana Distribusi Farmasi dan Pangan
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat
Sekarti LA PATONI

Nip. 19670818 199803 2 006 Nip. 19800611 200901 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS SARANA DISTRIBUSI FARMASI DAN PANGAN
SUB BIDANG KEFARMASIAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Jumlah Tindak Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan Industry
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi untuk produk
makanan dan minuman tertentu yang
dapat diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

20 rekomendasi

1. Pengawas sarana

distribusi farmasi dan .
pangan 2. Jumlah Pemeriksaan Post Market

pada Produk Makanan-Minuman
Industri Rumah Tangga yang
Beredar dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan

30 sarana IRTP

3. Peningkatan = kompetensi tenaga
Teknis Kefarmasian, Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek dan Toko Obat

20 SDM dan 5
sarana

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Sumber Daya Kesehatan Pengawas Sarana Distribusi Farmasi dan Pangan
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kgh. Tanjung Jabung Barat

1

(Sekarti Kani Sarnti, AM. Kep ) LA PATONI
NIP. 196910128 198903 2 002 Nip. 19800611 200901 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGAWAS SARANA DISTRIBUSI FARMASI DAN PANGAN
SUB BIDANG KEFARMASIAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRMANSYAH, Amd
Jabatan : Pengawas Sarana Distribusi Farmasi dan Pangan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekarti Kani Santi, AM. Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sumber Daya Kesehatan Pengawas Sarana Distribusi Farmasi dan Pangan
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Keseha b. Tanjung Jabung Barat

FIRMANSYAH, Amd
Nip. 19810907 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KEFARMASIAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja

Target

1. Jumlah Tindak Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan Industry
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi untuk produk
makanan dan minuman tertentu yang
dapat diproduksi oleh Industri

1. Pengawas sarana Rumah Tangga

distribusi farmasi dan

20 rekomendasi

pangan 2. Jumlah Pemeriksaan Post Market
pada Produk Makanan-Minuman
Industri Rumah Tangga yang
Beredar dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan

30 sarana IRTP

3. Peningkatan kompetensi tenaga
Teknis Kefarmasian, Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek dan Toko Obat

20 SDM dan 5
sarana

Kuala Tungkal,

Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sumber Daya Kesehatan Pengawas Sarana Distribusi Farmasi dan Pangan
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Sekarti Kani Santi, Am. Kep FIRMANSYAH, Amd
Nip. 19670818 199803 2 006 Nip. 19810907 201101 1 007




DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERVINNA MAYORITA
Jabatan : Pelaksana Pengelola Data SDM Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEKARTI KANI SANTI, Am.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,1§ Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sumber Daya Kesehatan Pelaksana Pengelola Data
Kab. Tanjng Jabung Barat SDMK Kab.Tanjung Jabung Barat
SEKARTI SANTI, Am.Kep ERVINNAMAYORITA

NIP. 19691028 198903 2 002 NIP. 19760527 200801 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Menerima dan Mengumpulkan Tersedianya Data 450 Laporan
Data Sumber Daya Manusia SDMK Tenaga
Kesehatan Kesehatan
2 | Melaksanakan evaluasi proses Jumlah laporan 450 Laporan
penyusunan laporan SDMK SDMK Tenaga
Kesehatan
Kabid Sumber Daya Kesehatan Pelaksana Pengelola Data

Kab. Tanjung Jabung Barat

48

SEKARTY KANI SANTI, S.Kep

NIP. 19691028 198903 2 002

SDM Kesehatan Dinas Kesehatan

=

ERVINNA MAYORITA

NIP. 19760527 200801 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENANGGUNG JAWAB SURVEILANS IMUNISASI
SEKSI SURVEILANS IMUNISASI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hanapi, Am.Kep
Jabatan : Penanggung Jawab Program Surveilans Imunisasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.Syaharuddin
Jabatan . Koordinator Surveilans Imunisasi/ Jafung Efidemologi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Koordinator Surveilans Imunisasi/ Penanggung Jawab Surveilans Imunisasi
Jafung Efidemologi

H. Syahafuddin, Am.Kep

Penata TK 1
NIP. 19741212199402 1 001

Hanapi, AM.Kep
Penata

NIP. 19820615 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Penggung Jawab Survelains Immunisasi

No. Sasaran IndikatorKinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1. Jumlah anak usia 0-11 bulan

1. Meningkatnya kualitas yang mendapat imunisasi 5.675 Anak
pelayanan immunisasi dan dasarLengkap. 3 i
Pencegahan KLB

2. Jumlah desal/keluarahan yang 118 Desa/Kel

mencapai 88% imunisasi
dasarlengkappadabayi.

3. Jumiah Penemuan Kasus non
Polio AFP per 100,000 2 Orang
penduduk padausia< 15 tahun.

4. Presentasekejadianluarbiasa 100 %
yang di tanggulangikurangdari
24 Jam
350 %

5. Jumlah Jemaah Haji yang
dilakukanPembinaankesehatan

Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Surveilans Kesehatan Rp.94.998.083,-
2. BantuanOperasionalkegiatan Rp.218.632.103.-

( pengelolaan pelayanan kesehatan
bagi penduduk pada kondisi kejadian

luar baias (KLB))
Rp. 313.630.186,-
Jumliah
Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Koordinator Surveilans Imunisasi/ Penanggung Jawab Surveilans Imunisasi

Jafung Efidemologi

Hanapi, AM.Kep
Penata

NIP. 19820615 201001 1 015

H. Syaharuddin,Am.Kep
Penata TK 1

NIP. 19741212 199402 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA PROGRAM MALARIA, FILARIASIS DAN KUSTA

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EVI SUSANTI
Jabatan : Pengelola Data Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERMADAYANTI, SKM
Jabatan . Kepala Seksi Penanggulangan Penyakit Menular

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penanggulangan Pengelola Data Program

Penyakit Menular vﬁ
,%ij( |

ERMADAYANTI, SKM EVI SUSANTI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA DATA PROGRAM MALARIA

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya Penanganan Jumlah laporan 12 Laporan
kasus malaria yang dikirimkan
dari 16 Puskesmas
2 | Terkelolanya SURVEILANS Jumlah Laporan 12 laporan
MIGRASI utk yang dikirimkan
dari 16 Puskesmas
3 | Terkelolanya Pelaporan Malaria | Jumlah laporan per 12 laporan
bulan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penanggulangan Pengelola Data Program

Penyakif Menular B
A Vi

ERMADAYANTI, SKM EVI SUSANTI




PENGELOLA DATA PROGRAM FILARIA/KECACINGAN

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya Penanganan Jumlah laporan 4 Laporan
Penemuan kasus baru dan yang dikirimkan
pengangan kasus kronis dari 16 Puskesmas
2 | Terkelolanya Pelaksanaan Jumlah Laporan 2 laporan
POPM yang dikirimkan
dari 16 Puskesmas
3 | Terkelolanya Pelaporan Filaria |Jumlah laporan per 4 laporan
/POPM Kecacingan bulan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penanggulangan Pengelola Data Program
Penyakit Menular vﬁ’
ERMADAYANTI, SKM EVI SUSANTI




PENGELOLA DATA PROGRAM KUSTA/PRAMBUSIA

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya Penanganan Jumlah laporan 4 Laporan
Penemuan kasus baru dan yang dikirimkan
pengangan kasus kronis dari 16 Puskesmas
2 | Terkelolanya SURVEILANS Jumlah Laporan 4 laporan
dalam pengawasan kasus yang dikirimkan
kronis dan kambuh dari 16 Puskesmas
3 | Terkelolanya Penanganan Jumlah laporan per 4 laporan
kontak langsung kasus baru/ bulan
kronis
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penanggulangan Pengelola Data Program
Penyakit Menular

Ted

ERMADAYANTI, SKM

\}%

EVI SUSANTI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KASI PENANGGULANGAN PEMBERANTASAN PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR PROGRAM DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG
BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUL
Jabatan . Pelaksana Pengelola Program dan kegiatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERMADAYANTI,SKM
Jabatan :  Kepala Seksi P2PM Penanggulangan Penyakit Menular

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2PM Pelaksana Pengelola Program dan
Penanggulangan Penyakit Menular kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

T f

SYAMSUL
ERMADAYANTI,SKM . AN
Nip. 19680129 199003 2 009 Nip. 19660713 198803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INDIVIDU KASI PENANGGULANGAN PEMBERANTASAN PENGENDALIAN
PENYAKIT MENULARPROGRAM DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG

JABUNG BARAT
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya laporan evaluasi program | 1. Ketepatan 12
Laporan Bulanan | Dokumen
2.Ketepatan
Penatalaksanaan
Kegiatan
2 | Melakukan Kordinasi Capaian -

Indikator SPM

Pihak Kedua,
Kepala Seksi P2PM
Penanggulangan Penyakit Menular

i

ERMADAYANTI,SKM
Nip. 19680129 199003 2 009

Pihak Pertama,

Pelaksana Pengandministrasian
Perencanaan dan Program Diare Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung

Bara

SYAMSUL

Nip. 19660713 198803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KASI PENANGGULANGAN PEMBERANTASAN PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR PROGRAM DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG
BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUNAIDI,SKM
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan kegiatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERMADAYANTI,SKM
Jabatan :  Kepala Seksi P2PM Penanggulangan Penyakit Menular

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2PM Pelaksana Pengelola Program dan
Penanggulangan Penyakit Menular kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten

Tanjung Jabung at

it

AIDLS
ERMADAYANTLSKM . :
Nip. 19680129 199003 2 009 Nip. 19640606 ¥98503 1013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INDIVIDU KASI PENANGGULANGAN PEMBERANTASAN PENGENDALIAN
PENYAKIT MENULARPROGRAM DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG

JABUNG BARAT
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Tersedianya laporan evaluasi 1. Ketepatan 12
program Laporan Bulanan | Dokumen
2. Ketepatan
Penatalaksanaan
Kegiatan
Melakukan Kordinasi Capaian -
Indikator SPM
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2PM Pelaksana Pengandministrasian
Penanggulangan Penyakit Menular Perencanaan dan Program ISPA Dinas

Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung

ERMADAYAN E?I,SKM ‘

Nip. 19680129 199003 2 009 Nip. 19640606! 198

031013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF PELAKSANA P2PM

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YULIANTO
Jabatan . Staf P2PM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERMADAYANTI, SKM
Jabatan . Kepala Seksi P2PM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2PM Staf P2PM

ERMADAYANTI, SKM YUL TO




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF PELAKSANA P2PM

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya kegiatan Jumlah laporan 12 Laporan
Pelacakan Kasus Rabies yang dikirimkan
dari 16 Puskesmas
2 | Terkelolanya kegiatan Jumlah Laporan 12 laporan
Vaksinasi Rabies yang dikirimkan
dari 16 Puskesmas
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi P2PM

T

ERMADAYANTI, SKM

Staf P2PM

YUL

W

TO




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA PROGRAM TB DAN HIV

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUNDRI, SKM, M.K.M
Jabatan : Pengelola Data Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERMADAYANTI, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Penanggulangan Penyakit Menular

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penanggulangan Pengelola Data Program
Penyakit Menular

T

ERMADAYANTI, SKM YUN » SKM, M.K.M




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA PROGRAM TB DAN HIV

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya Penemuan Jumlah laporan 12 Laporan
terduga / Suspek TBC (SPM) yang dikirimkan
dan Temuan Kasus TBC (CDR) | dari 16 Puskesmas
2 | Terkelolanya Pemeriksaan Jumlah Laporan 12 laporan
Kesehatan dan Skrining Faktor | yang dikirimkan
resiko HIV/AIDS dan Triple dari 16 Puskesmas
Eliminasi Ibu Hamil
pemeriksaan HIV, Sipilis dan
Hepatitis
3 | Terkelolanya Surveilans HIV/ Jumlah laporan per 4 laporan
AIDS triwulan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penanggulangan Pengelola Data Program

Penyakit Menular

ERMADAYANTI, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KASI PENANGGULANGAN PEMBERANTASAN PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR PROGRAM DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG
BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DIAN SAPUTRA,SKM
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan kegiatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERMADAYANTI,SKM
Jabatan :  Kepala Seksi P2PM Penanggulangan Penyakit Menular

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2PM Pelaksana Pengelola Program dan
Penanggulangan Penyakit Menular kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

Tk

ERMADAYANTI,SKM
Nip. 19680129 199003 2 009

DIAN SAPUTRA,SKM
Nip. 19791/513 201101 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INDIVIDU KASI PENANGGULANGAN PEMBERANTASAN PENGENDALIAN
PENYAKIT MENULARPROGRAM DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG

JABUNG BARAT
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya laporan evaluasi program | 1. Ketepatan 12
Laporan Bulanan | Dokumen
2. Ketepatan
Penatalaksanaan
Kegiatan
2 | Terkelolanya Penemuan terduga / - Jumlah laporan
Suspek DBD dan Temuan Kasus yang dikirimkan
DBD dari 16
Puskesmas
3 | Melakukan Kordinasi Capaian -
Indikator SPM
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2PM Pelaksana Perencanaan Program DBD

Penanggulangan Penyakit Menular

Tl

ERMADAYANTI,SKM
Nip. 19680129 199003 2 009

Jabung Barat.

DIAN S TRA,SKM

Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung

Nip. 19791(113 201101 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN
KESEHATAN JIWA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . BUDI SUPARDI,Am.Kep

Jabatan . Pelaksana Analis Pelayanan Umum Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa
Dinas kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. ARIDA SANTI OREN
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengelola Progr
Pengendalian Penyakit

NIP.'1964021 198312 2 002 NIP. 19661213 198903 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN
KESEHATAN JIWA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

INDIKATOR TARGET

1 Sosialisasi dampak penyalahgunaan | Meningkatnya pengetahuan 3 Sekolah

wilayah Kec. Betara

2 | Pelayanan program IPWL di

NAPZA & IPWL di sekolah dalam | anak sekolah terhadap | dalam wilayah

penyalahgunaan NAPZA Kec. Betara

7 | Adanya Laporan IPWL setiap | 12 Dokumen

Puskesmas bulan
Kegiatan : Anggaran: Keterangan:
Sosialisasi dampak penyalahgunaan Rp. 29.696.392 - Dana BOK

NAPZA & IPWL

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

-

Hj. ARIDASANTI OREN
NIP. 1964021P 198312 2 002

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,
Pengelola Program NAPZA

BUDI SUPARDI,Am.Kep
NIP. 19661213 198903 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RENI GUSTINI, SKM
Jabatan . Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama
Dinas kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ARIDA SANTI OREN
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Pengendalian Penyakit Ahli Pertama
-
Hj. ARI ANTI OREN RENI GUSTINI, SKM

NIP. 19640219 198312 2 002 NIP. 19840826 201903 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Monitoring Evaluasi Program kesehatan | Meningkatnya kompetensi SDM | 16 Puskesmas
Jiwa penanggung Jawab program
KESWA di Puskesmas
2 Pelayanan kesehatan Orang Dengan | Laporan SPM pelayanan | 12 Dokumen
Gangguan Jiwa (ODGJ) sesuai Standar | Kesehatan Jiwa setiap bulan
Pelayanan Minimal indikator ke 10
Sosialisasi Tim  Pelaksana Kesehatan | Terbentuknya Tim Pelaksana | 16 Puskesmas,
3 | Jiwa Masyarakat ( TP — KJM) Kesehatan Jiwa Masyarakat 13 kecamatan, &
(TP-KJM) di Kabupaten | OPD terkait
Tanjung Jabung Barat
4 | Bimbingan teknis deteksi dini masalah | Meningkatnya kompetensi SDM | 16 Puskesmas
kesehatan jiwa penanggung Jawab program
KESWA di Puskesmas
5 |Pembinaan dan pendampingan masalah Meningkatnya kompetensi SDM | 7 Puskesmas
Kesehatan jiwa penanggung jawab program
KESWA di Puskesmas
Kegiatan : Anggaran: Keterangan:
1. Pertemuan Monitoring dan evaluasi Rp.33.931.672,- Dana APBD
program kesehatan Jiwa serta
sosialisasi TP-KJM
2. Bimbingan teknis deteksi dini masalah Rp.24.067.798- Dana BOK
Kesehatan jiwa
3. Pembinaan dan pendampingan masalah Rp.22.400.000,- Dana BOK

Kesehatan jiwa

JUMLAH:

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

-~

Hj. ARID NTI OREN
NIP. 1964021%198312 2002

Rp. 80.399.470,-

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

Januari 2022

Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Ahli Pertama

—_—

RENI GUSTINI,SKM

NIP. 19840826 201903 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN JIWA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ns. YULIA TRISMAWATI, S.Kep
Jabatan : ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSYAD,SKM

Jabatan : KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN JIWA / ADMINISTRATOR
KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Koordinator Pencegahan dan Pengendalian Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Penyakit Tidak menular dan Keswa / Administrator Dinas Kesehatan
Kesehatan Ahli Muda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Dinas Kesehatan

Kabupaten Tanjjing Jabung Barat ’ g

M. ARSYAD, SKM Ns. YULIA TRISMAWATI
Nip. 19690§11 199003 1005 Nip. 19850725 201001 2 016




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN JIWA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Pemberdayaan masyarakat 1. Pelaksanaan Pembekalan 3 dokumen
(pembekalan/peningkatan) kader untuk meningkatkan
Kapsitas SDM bagi kader peran serta masyarakat Di
Posbindu PTM POSBINDU PTM dalam

pencegahan dan penemuan
dini faktor resiko PTM di

masyarakat.
2 | Supervisi Program tentang 1. Koordinasi Pelayanan PTM di | 16 dokumen
Program P2PTM/KESWA FKTP sesuai SPM
2. Menganalisa Laporan 16 dokumen
OFFLINE SIPTM

> Pelayanan Kesehatan
usia produktif (15 — 59
Tahun) Termasuk
Pelayanan pemeriksaan
IVA TEST dan
SADANAIS KLINIS
untuk wanita usia subur
(WUS) dan pasangan
usia subur (PUS)
Pelayanan Kesehatan
Penderita Hipertensi
Pelayanan Kesehatan
Penderita DM
Pelayanan Kesehatan
indera
Pelayanan Upaya
Berhenti Merokok dan
pelaksanaan kawasan
tanpa rokok
3. Koordinasi tentang pelaksaan
POSBINDU PTM yang
terintegrasi ke PANDU PTM

vV V VvV V

Kegiatan : Anggaran: Keterangan:

1. Pemberdayaan masyarakat Rp. 28.447.798 BOK
(Pembekalan/peningkatan)
Kapsitas SDM bagi kader Posbindu PTM
2. Supervisi Program tentang Program Rp. 89.327.496 BOK
P2PTM/KESWA
TOTAL Rp. 117.775.294

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Koordinator Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak menular dan Adminstrator Kesehatan Ahli Pertama
Keswa / Administrator Kesehatan Ahli Muda
DINKES Kabupaten Tanjung Jabung Barat @
M. ARSYAD, SKM Ns. YULIA TRISMAWATI,S Kep

Nip. 19690611 199003 1005 Nip. 19850725 201001 2 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SUB BIDANG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YENNY HANIAH, SKM
Jabatan : Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH
Nip. 19730106 199203 1 003

Pihak Pertama,
Pelaksana Analis Laporan
Akuntabilitas Kinerja

—

' W
YENNY IAH, SKM

Nip. 19800801 200501 2 017




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
SUB BIDANG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Tersedianya Laporan evaluasi
Renstra dan Renja

Jumlah laporan

evaluasi renstra dan

renja

4 Dokumen

Tersedianya laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP)

Jumlah laporan
LAKIP

5 Dokumen

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH

Nip. 19730106 199203 1 003

Pelaksana Analis Laporan
Akuntabilitas Kinerja

<

YENNY HANIAH, SKM

Nip. 19800801 200501 2 017




