PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ARIF, S.S0s.1
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDHIAN, S.Sos
Jabatan : Camat Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C Tungkal Ilir Penggwas Lyrah

1 1

HIAN, S.Sos S.Sos.I
NIP. 19671225 198810 1 002 NIP. 1966(723 198903 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan aspirasi
Masyarakat dalam Proses
Pengawas Lurah

Membimbing tugas
bawahan dilingkungan
Sekretariat sesuai
tugas dan tanggung
jawab masing -
masing;

12 Bulan

Melaksanakan
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umurn;

12 Bulan

Melakukan
Pelaksanaan dan
Pemberdayaan
Masyarakat;

12 Bulan

ak Kedua,
Carfiat Yungkal Ilir

ARDHIAN, S.Sos
NIP. 19671225 198810 1 002

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,
Pengawas Lirah

NIP. 19660723 198903 1 006

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUPARLIN, S.Kom.I
Jabatan : Pengawas Sekretaris Lurah
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARIF, S.Sos.I
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penggwas Lyrah Pengawas Sekretaris Lurah
‘ L
MUHAM » S.80s.1 SUPARLIN, S.Kom.I
NIP. 19660713 198903 1 006 NIP. 19731707 200604 1 011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi
Masyarakat dalam Proses
Sekretaris Lurah

Melakukan Pembinaan
Administrasi dan
Pemberian Pelayanan
Teknis Adminitratif
Kepada Seluruh

12 Bulan

Melakukan
Administrasi
Kepegawaian dan
Keuangan Umun;

12 Bulan

Melaksanakan
Koordinasi Kegiatan
Seksi - seksi
Kelurahan;

12 Bulan

Pihak Kedua,
Pengawas Lu

D ARIF, S.Sos.I

NIP. 19660743 198903 1 006

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

Januari 2022

Pengawas Sekretaris Lurah

SUP IN, S.Kom.I

NIP. 19731707 200604 1 011

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hj. NANI AISYAH, AM.KL
Jabatan : Pengawas Kasi Pemerintahan
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARIF, S.Sos.I
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Lyrah Pengawas Kasi Pemerintahan
S.S0s.1 . NANI AISYAH, AM.KL

NIP. 19660423 198903 1 006 NIP. 19670224 198903 2 003
1

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Pemerintahan

Meningkatkan Aspirasi
Masyarakat dalam Proses

Pelatihan

Kota;

Keterampilan Usaha
Bagi Masyarakat di
Kelurahan Tungkal IV

12 Bulan

Meneliti dan
Pengajuan

Pindah/Datang;

Proses 12 Bulan

Usaha;

Memproses domisili
Kantor / Tempat

12 Bulan

Pihak Kedua,

Kuala Tu

NIP. 19660723 198903 1 006

NIP. 196

ngkal, Januari 2022

Pihak Pertama,

Pengawas Kasi Pemerintahan

N

Hj. NANI AISYAH, AM.KL

70224 198903 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DENY IRWANDY, SE
Jabatan : Pengawas Kasi Pembangunan
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARIF, S.Sos.I
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Lurah Pengawas Kasi Pemen'.%an
’ .
, S.S0s.1 DENY IRWANDY, SE
NIP. 196607f3 198903 1 006 NIP. 19720321 199303 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi
Masyarakat dalam Proses
Pembangunan

Monitoring
Pembangunan Sarana
dan Fisik di Kelurahan
Tungkal IV Kota;

12 Bulan

Pelatihan
Keterampilan Usaha
Bagi Masyarakat di
Kelurahan Tungkal IV
Kota;

12 Bulan

Menganalisis surat
Sproadik sesuai
Persyaratan;

12 Bulan

Pihak Kedua,

S.Sos.I

NIP. 196607R3 198903 1 006

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,
Pengawas Kasi Pemeri

Januari 2022

DENY IRWANDY, SE

NIP. 19720321 199303 1 006

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FAISAL RACHMAN, SH
Jabatan : Pengawas Kasi Pendapatan
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARIF, S.Sos.]

Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Lurah Pengawas Kasi Pendapatan
e
5

MUE FAISAL RACHMAN, SH
NIP. 1966Qf723 198903 1 006 NIP. 19801029 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET

Meningkatkan Aspirasi Melakukan 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses Kasi | Pendapatan Wajib
Pendapatan Pajak dan Objek
Pajak PBB dilingkup
Kelurahan Tungkal IV
Kota;

Menyusun 12 Bulan
Rekapitulasi Penerima
PBB;

Menyusun Rencana 12 Bulan
Kegiatan Seksi
Pendapatan di
Kelurahan Tungkal IV
Kota;

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Kasi Pendapatan

s

FAISAL RACHMAN, SH
NIP. 19660723 198903 1 006 NIP. 19801029 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGEAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SENRAWITA H. PATONGAI A, SE
Jabatan : Pelaksana Analis Layanan Umum
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARIF, S.Sos.I
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pelaksana Analjs Layanan Umum

ARIF, S.Sos.] S A H. PATONGAI A, SE
NIP. 196607£3 198903 1 006 NIP. 19880804 201101 2 014

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi

Pembangunan

Masyarakat dalam Proses

Melakukan
Pengecekan dan
meneliti terhadap
Persyaratan Surat [zin
Mendirikan Bangunan
(IMB);

12 Bulan

Melakukan Penyiapan
bahan rencana dan
Program Lingkup
Pembangunan;

12 Bulan

Melakukan Tugas lain
yang diberikan oleh
atasan sesuai lingkup
tugas dibidang
pembangunan;

12 Bulan

Pihak Kedua,
Pengawas Lur,

>

, S.So0s.1

NIP. 1966073;; 198903 1 006

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

Januari 2022

Pelaksana Analis Layanan Umum

NIP. 19880804 201101 2 014

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PRAPTININGSIH, SE
Jabatan : Pelaksana Analis Layanan Umum
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARIF, S.Sos.I
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eva_luasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Juni 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Lurah Pelaksana Analis Layanan Umum

(
,; Pl
MUHAMMAD ARIF, S.Sos.I PRAPTININGSTH
NIP. 19660f23 198903 1 006 NIP. 19880804 201101 2 014

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
Meningkatkan Aspirasi Melakukan 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses Pengecekan dan
Pembangunan meneliti terhadap

Persyaratan Surat Izin
Mendirikan Bangunan
(IMB);

Melakukan Penyiapan 12 Bulan
bahan rencana dan
Program Lingkup
Pembangunan;

N Melakukan Tugas lain 12 Bulan
yang diberikan oleh
atasan sesuai lingkup
tugas dibidang
pembangunan,

Kuala Tungkal, Juni 2022

Pihak Pertama,
Pelaksana Analis Layanan Umum

Pihak Kedua,

i
P GSIH

NIP. 19880804 201101 2 014

Dipindai dengan CamScanner



