PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

an manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudk
andatangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bert

Nama : SYOFIAN, S.AP

Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARDHIAN, S.Sos
Jabatan : Camat Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

rtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
mencapai target kinerja jangka menengah
dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan

Pihak pe
lampiran perjanjian ini, dalam rangka
seperti yang telah ditetapkan dalam
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C Tungkal Ilir Pengawas Lurah

<

HIAN, S.Sos
NIP. 19671225 198810 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB, TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Pengawas Lurah

Meningkatkan aspirasi
Masyarakat dalam Proses

masing;

Membimbing tugas
bawahan dilingkungan
Sekretariat sesuai
tugas dan tanggung
jawab masing -

12 Bulan

Melaksanakan
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum;

12 Bulan

Melakukan

Masyarakat;

Pelaksanaan dan
Pemberdayaan

12 Bulan

Pihak Kedua,

Tungkal Ilir

ARDHIAN, S.Sos

NIP. 19671225 198810 1 002

Kuala Tungkal,

Januari 2022

Pihak Pertama,
Pengawas Lurah

SYO!
NIP. 19781)¥13 200701 1 015

S.AP

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. YULI, S.Kom.I
Jabatan : Pengawas Sekretaris Lurah
Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN, S.AP

Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

rikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
an kinerja dari perjanjian ini dan
gka pemberian penghargaan dan

Pihak Kedua akan membe
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capai
mengambil tindakan yang diperlukan dalam ran

sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua,
Pengawas Lurah

S.AP M S.Kom.I

SYOF . X ]
200701 1 015 NIP. 19760701 200701 1 029

NIP. 197811

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
Meningkatkan Aspirasi Melakukan Pembinaan 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses Administrasi dan
Sekretaris Lurah Pemberian Pelayanan

Teknis Adminitratif

Kepada Seluruh

Melakukan 12 Bulan
Administrasi

Kepegawaian dan
Keuangan Umun;

Melaksanakan 12 Bulan
Koordinasi Kegiatan
Seksi - seksi
Kelurahan;

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengawas Lurah Pengawas Sekretaris Lurah

M. YUL], S.Kom.I

NIP. 19760701 200701 1 029

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TABRANI, SE
Jabatan : Pengawas Kasi Pemerintahan
Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN, S.AP
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Lurah Pengawas Kasi Pemerintahan

8.AP TABRANI, SE
NIP. 19781 200701 1 015 NIP. 19740411 200604 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET

Meningkatkan Aspirasi Pelatihan 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses Keterampilan Usaha
Pemerintahan Bagi Masyarakat di
Kelurahan Kampung
Nelayan;

Meneliti dan Proses 12 Bulan
Pengajuan
Pindah/Datang;

Memproses domisili 12 Bulan
Kantor / Tempat
Usaha;

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Lurah Pengawas Kasi Pemerintahan

TABRANI, SE
NIP. 19740411 200604 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ISHAK
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor
Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN, S.AP
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Lurah Pengelola Bargna dan
Prasar. tor

19HAK
NIP. 19800214 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi
Masyarakat dalam Proses
Pengelola Sarana dan
Prasarana Kantor

Melakukan Pembinaan
Administrasi dan
Pemberian Pelayanan
Teknis Adminitratif

12 Bulan

Melakukan
Administrasi
Kepegawaian dan
Keuangan Umun;

12 Bulan

Melaksanakan
Koordinasi Kegiatan
Seksi - seksi
Kelurahan,

12 Bulan

Pihak Kedua,
Pengawas Lurah

S.AP
200701 1 015

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

Januari 2022

Pengelola Sargna dan

tor

NIP. 19800214 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERMIDA BR. SITIO, A.Md
Jabatan . Pengawas Kasi Pendapatan
Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN, S.AP
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, May 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Lurah Pengawas Kasi Pendapatan

.4

HERMIDA BR. SITIO, A.Md
NIP. 19850218 201101 2 004

Dipindai dengan CamScanner



/.

PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/ KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi

Masyarakat dalam Proses Kasi

Pendapatan

Meclakukan
Pendapatan Wajib
Pajak dan Objek
Pajak PBB dilingkup
Kelurahan Kampung
Nelayan,

12 Bulan

Menyusun
Rekapitulasi Penerima

PBB;

12 Bulan

Menyusun Rencana
Kegiatan Seksi
Pendapatan di
Kelurahan Kampung
Nelayan;

12 Bulan

Pihak Kedua,
Pengawas Lurah

Kuala Tungkal, May 2022

Pihak Pertama,

Pengawas Kasi Pendapatan

b

HERMIDA BR. SITIO, A.Md

NIP. 19850218 201101 2 004

Dipindai dengan CamScanner




