PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target |

1 2

3

4

Melakukan kegiatan yang
meliputi penerimaan dan
pencatatan dan
pendokumentasian
dokumen administrasi

Menerima, Mencatat, dan menyortir

surat/Berkas Laporan masuk sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan
pencarian

_ Memberi lembar pengantar pada

surat/berkas laporan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar memudahkan
pengendalian

. Mengelompokkan surat atau

dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian

. Mendidtribusikan surat atau

dokumen sesuai dengan disposisi
Kepala Badan dan Sekretaris

. Mendokumentasikan surat sesuai

dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tertiib
administrasi.

. Mencatat agenda kegiatan kantor

pada papan agenda kantor

. Mengantar laporan perkembangan

Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)

_ Membuat laporan pelaksanaan

tugas

12 bulan

12 Bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan
12 bulan

12 bulan

|

PENGAWAS KASUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

PIHAK KEDUA

PENATA TK'I
NIP. 19700325 200604 1 010

Kuala Tungkal,

2022

PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

'-

PIHAK PERTAMA

AHMAD DAUD
PENGATUR MUDA
NIP. 19660412 200604 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH— Kuala Tungkal
e-mail : tjbkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL RACHMAN
Jabatan : Pengadministrasian Persuratan Badan Kesbangpol Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAUFIQURRAHMAN, SE
Jabatan : Administrator Kabid Bina Politik
Badan Kesbang Pol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
ADMINISTRATOR KABID BINA POLITIK PENGADMINISTRASIAN PERSURATAN
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
TAUFI RAHMAN, SE ABDUL RACHMAN
PEMBINA JURU TK.I

NIP. 19710614 199403 1 003 NIP. 19660119 200701 1 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

2 3

4

Melakukan kegiatan yang | 1. Menerima, Mencatat, dan menyortir

meliputi penerimaan dan surai/Berkas Laporan masuk sesuai

pencatatan dan dengan prosedur dan ketentuan
pendokumentasian dibidang yang berlaku, agar memudahkan
persuratan pencarian

2. Mengelompokkan surat atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian

3. Mengagendakan surat Keluar Sub
Bidang Implementasi Kebijakan
Publik dan Pendidikan Politik.

4. MengantarKonsep/Minute SK Sub
Bidang Implementasi Kebijakan
Publik dan Pendidikan Politik
Kegiatan Barat ke Bagian Hukum

5. Melaksanakan Tugas Pemantauan
perkembangan Politik Daerah di
Kecamatan dalam Wilayah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

6. Mengantar Undangan Kegiatan Sub
Bidang Implementasi Kebijakan
Publik dan Pendidikan Politik

12 bulan

12 bulan

12 bulan

3 bulan

12 bulan

12 bulan

Kuala Tungkal,

2022

ADMINISTRATOR KABID BINA POLITIK PENGADMINISTRASIAN PERSURATAN

BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

TAUFIQURRAHMAN, SE ABDUL HMAN

PEMBINA JURU TK.I
NIP. 19660119 200701 1 029

NIP. 19710614 199403 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH — Kuala Tungkal
E-mail: tjbkesbangpol@gmail.com

W

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD DAUD
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Umum
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HENRY SOPIANSYAH, SE
Jabatan : Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
PENGAWAS KASUBBAG UMUM PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA
ENRY AHMAD DAUD
PENATA TK.I PENGATUR MUDA

NIP. 19700325 200604 1 010 NIP. 19660412 200604 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Prof Dr Sri Soedewi MS SH
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. R. AZIS MUSLIM, M.AP
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK '
PIHAK KEDUA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PIHAK PERTAMA
Drs. HLANWAR SADAT,M.Ag Drs. R.AZIS MUSLIM, M.AP

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19680530 198810 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Jumlah pembinaan Kampung Anti Narkoba

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i 2 3 4
1. | Meningkatkan Jumlah Masyarakat Persentase Pelaksanaan Program Penguatan 100%
Yang Faham terhadap Kesatuan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan
Bangsa Persentase Pelaksanaan Program Pembinaan 100%
dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial
dan Budaya
Jumlah peserta kegiatan dialog wawasan | 150 Orang
kebangsaan
Jumlah Fasilitasi Pembauran Kebangsaan 4 Kali
2. | Meningkatkan Jumlah Masyarakat Persentase Pelaksanaan Program Peningkatan 100%
Yang Faham terhadap Demokrasi Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan
Melalui Pendidikan Politik Dan Pengembangan
Etika Serta Budaya Politik
Persentase Pelaksanaan Program Pemberdayaan 100%
dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan
Jumlah ormas yang mendaftarkan
keberadaannya
Jumlah Ormas yang memperolah SKT 20 Ormas
Jumlah peserta kegiatan pendidikan politik 50 Orang
Jumlah Fasilitasi pelaksanaan kebijakan di 4 Kali
bidang pendidikan politik ‘
Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Kebijakan - di 4 Kali
bidang pemberdayaan ormas
3. | Terpeliharanya kondusifitas Daerah Persentase Pelaksanaan Program Peningkatan 100%
Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Kualitas
dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial
Jumlah fasilitasi penanganan Kasus Konflik | 10 Kasus
Sosial
Jumlah pemantauan Perkembangan Politik 4 Kali
Daerah
Jumlah Pemantauan keberadaan dan aktivitas 4 Kali
ormas dalam wilayah Kab Tanjab Barat
Jumlah Pemantauan Keberadaan dan Aktivitas 4 Kali
Orang asing dalam wilayah Kab. Tanjab Barat
Jumlah  peserta kegiatan road show | 300 Orang
kondusifitas daerah
Jumlah fasilitasi pelaksanaan kebijakan di 4 Kali
bidang kerukunan umat beragama —
ali

1-




3 4

Jumlah Fasilitasi pelaksanaan kebijakan di 2 Kali
bidang kewaspadaan dini
Jumlah kegiatan penunjang  urusan 4 Kali
pemerintahan umum

4, Meningkatnya kualitas pelayanan |- Persentase Pelaksanaan Program Penunjang 100%
publik dan akuntabilitas kinerja Urusan Pemerintahan Darerah Kab/Kota
- Persentase terselenggaranya  kegiatan 100%
pelayanan publik

- Nilai SAKIP "B
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. .922.586.292 -
2. Penguatan ldeologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan Rp. 4.256.125,-
3. Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Rp. 134.822.692,-

Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan

Etika serta budaya Politik

Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Rp. 17.080.000,-
Kemasyarakatan
Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Rp. 285.010.000,-

Ekonomi , Sosial dan Budaya

Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Rp. 154.482.500,-
Kualitas Dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT
PIHAK KEDUA

Drs. H.ANWAR SADAT,M.Ag

Kuala Tungkal, '2022

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PIHAK PERTAMA

Drs. R.AZIS MUSLIM, M.AP
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19680530 198810 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. Menyampaikan Laporan Perkembangan Ketepatan Waktu Penyampaian Jumlah Tepat Waktu

Pelaksanaan Kegiatan (LPPK) Laporan Perekembangan Pelaksanaan 12 Dokumen
Kegiatan (LPPK)

2 Menyampaikan  Laporan Keuangan Ketepatan Waktu Menyampaikan Tepat Waktu

Perangkat Daerah Persentase Laporan Keuangan Perangkat 100%
Daerah sesuai ketentuan

3. | Menyampaikan Laporan Kinerja Intansi Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Pemerintah (LKjIP/LAKIP) setiap triwulan Jumlah Laporan Kinerja Instansi 1 Dokumen
dan tahunan Pemerintah

4, Menyampaikan Rencana Strategis dan Ketepatan waktu Penyampaian Tepat Waktu
Rencana Kerja, Perjanjian Kinerja, Pohon Nilai AKIP Perangkat Daerah B
Kinerja, Cascading, Rencana Aksi, IKU

5. | Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Skor Laporan Penyelenggaraan 1 Dokumen
(LPPD) Pemerintah Daerah

6. Menyampaikan Laporan Pengadaan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Pelaksanaan Pengadaan 1 Dokumen

Barang dan Jasa

7. Menyampaikan Bahan  Penyusunan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Laporan Keterangan Jumlah Bahan data penyusunan LKPJ 1 Dokumen
Pertanggungjawaban (LKPJ)

8. Menyampaikan Laporan Penilaian Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Jumlah Laporan Pelaksanaan Reformasi 1 Laporan
(PMPRB) (Perangkat Daerah Terkait) Birokrasi. ,

9. Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Penyelenggara Negara (LHKPN)/ Laporan Tingkat Kepatuhan PElaporan LHKPN dan 12 Dokumen
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara LHKASN
(LHKASN)

10. | Menindaklanjuti rekomendasi Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian - -. Tepat Waktu
Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK dan APIP Jumlah Rekomendasi BPK Rl dan Itkab 100%

yang  dapat diselesaikan setelah
penerbitan laporan

11. | Melaporkan rencana aksi pelaksanaan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Kegiatan sesuai MCP KPK (Perangkat Jumlah Dokumen kepatuhan tindak lanjut | - 100%
Daerah Terkait) hasil monitoring dan evaluasi MCP KPK

12 | Menyampaikan Laporan Tambahan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Penghasilan Pegawai (TPP) Jumlah Laporan TPP yang disampaikan 12 Dokumen

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT
PIHAK KEDUA

Drs. H. ANWAR SADAT, M, Ag

Kuala Tungkal, Mei 2021

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PIHAK PERTAMA

Drs. R.AZIS MUSLIM, M.AP
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19680530 198810 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DEASRIO PRIMA,S.STP. M.E
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFRIZAL, SP
Jabatan : Sekretaris Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusinya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Administrator Sekretaris Badan Kesbangpol Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pihak Pertama Pihak Pertama

PENATA
NIP. 19781013 20804 1 001 NIP. 19911204 201206 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas | » Jumlah  dokumen penata | 50 Dokumen

Penata usahaan Laporan usahaan keuangan dalam

Keuangan Perangkat setahun (perbulan)

Daerah

» Persentase

laporan pertanggung jawaban
keuangan dalam satu tahun

penyampaian | 100%

» Persentase laporan keuangan | 100%
yang disampaikan dalam satu

tahun
Program Anggaran Keterangan
Kegiatan : Administrasi Keuangan Daerah
1. Penyediaan Jasa Administrasi Rp. 102.600.000,- APBD
Pelaksanaan Tugas ASN
Kuala Tungkal, 2022

Administrator Sekretaris Badan Kesbangpol
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pihak Pertama

NIP. 19781013 200804 1 001

Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pihak pertama

PRIMA, S.STP.ME
PENATA
NIP. 19911204 201206 1 002

DEASRI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON il
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EFRIZAL, SP
Jabatan : Administrator Sekretaris Badan Kesbangpol Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AZIS MUSLIM, M.AP
Jabatan : Kepala Badan Kesbangpol Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik ~ Administrator Sekretaris Badan Kesbangpol
iien Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pihak Pertama

GTAMA MUDA
198810 1 001 NIP. 19781013 20p804 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON Ili
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
a4 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas | v Rata-rata IKM pertriwulan 75%
Pelayanan Publik | v Persentase pemenuhan 100%
Akuntabilitas Kinerja dan komponen SAKIP
Keuangan v" Persentase Penurunan temuan 95%
hasil pemeriksaan Inspektorat
yang di tindak lanjuti

Kegiatan : Anggaran Keterangan

1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 21.850.000,- APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 20.875.000, APBD

3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 4.019.847.856,- APBD

4. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 102.600.000,- APBD
Tugas ASN

5. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 16.800.000,- APBD
Kelengkapannya

6. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 5.000.000,- APBD
Perundang-undangan

7. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Rp. 3.111.170,- APBD
Penerangan Bangunan Kantor

8. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 36.356.703,- APBD
Kantor

S. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 4.210.000,- APBD

10. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 10.470.000,- APBD
Penggandaan

11. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 1.440.000,- APBD
Perundang-undangan

11. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 470.375.000,- APBD
Koordinasi

10. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.800.000,- APBD

11. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 13.800.000,- APBD
Daya Air dan Listrik

12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 159.373.063,- APBD

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
14. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 9.050.000,- APBD
15. Pemeliharaan/Rehabilitas Gedung Rp. 25.627.500,- APBD

Kantor dan Bangunan lainnya

Kuala Tungkal, 2022

Administrator Sekretaris Badan Kesbangpol
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pihak Pertama

NIP. 19781013 2Q0804 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
ESELON IV
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ELVANIRA, A.Md
Jabatan : Pengawas Kasubbag Program Badan Kesbangpol Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EFRIZAL, SP
labatan . Sekretaris Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

SEKRETARIS BADAN KESBANGPOL PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19781013 200804 1 001 NIP. 19810219 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Dokumen Perencanaan dan | v" Ranwal 2022 1 Dokumen
Laporan Kinerja Perangkat | v' Renja 2022 1 Dokumen
Daerah v" Rencana Akhir Renja 2022 1 Dokumen
v" RKA 2022
Jumlah penyampaian laporan | 12 Dokumen
kinerja dalam tahun berjalan
Jumlah Laporan Kinerja yang | 2 Dokumen
disampaikan dalam satu tahun
Program Anggaran Keterangan
Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 42.725.000,-
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 21.850.000,- APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 20.875.000,- APBD
Kuala Tungkal, 2022

PENGAWAS KASUBBAG PROGRAM

SEKRETARIS BADAN KESBANGPOL
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PIHAK KEDUA PIHAK TAMA
ELVANI .Md
PENATA MUDA TK.I

NIP. 19781013 200804 1 001 NIP. 19810219 200604 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JI. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH- Kuala Tungkal
e-mail : tibkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDANG HERWATY
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENRY SOPIANSYAH, SE
Jabatan : Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
PENGAWAS KASUBBAG UMUM PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN
DAN KEPEGAWAIAN BADAN KESBANG POL KAB. TANJAB BARAT
BADAN KESBANGPO}. KAB.TANJAB BARAT PIHAK PERTAMA

ENDANG HERWATY
PENGATUR MUDA TK.|

NIP. 19700325 200604 1 010 NIP. 19660412 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 2

3

4

Melakukan kegiatan yang
meliputi penerimaan dan
pencatatan dan
pendokumentasian di
Bidang Kepegawaian

1. Menerima, Mencatat, dan menyortir

surat/Berkas  Laporan  masuk
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian

. Memberi lembar pengantar pada

surat/berkas laporan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar memudahkan
pengendalian

. Mengelompokkan surat atau

dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian

. Mendidtribusikan surat atau

dokumen sesuai dengan disposisi
Kepala Badan dan Sekretaris

. Mendokumentasikan surat sesuai

dengan prosedur dan ketentuan
yang  berlaku, agar tertiib
administrasi.

. Membuat Absen Harian dan Absen

Bulanan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

PENGAWAS KASUBBAG UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT

PIHAKJKEDUA

PENATA TK.I
NIP. 19700325 200604 1 010

Kuala Tungkal,

2022

PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN
BADAN KESBANG POL KAB. TANJAB BARAT

PIHAK PERTAMA

’afi,w

ENDANG HERWATY
PENGATUR MUDA TK.I
NIP. 19660412 200604 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBUUAKAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GUSNAWATI
Jabatan : Analis Kebijakan Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PANDU EKO PUTRA, S.STP
Jabatan : Administrator Kabid Ketahanan Seni, Budaya Agama
Kemasyarakatan dan Ekonomi Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan seita akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Administrator Kabid Ketahanan Seni, Budaya, Analis Kebijakan Badan Kesbangpol
Agama, Kemasyarakatan dan Ekonomi Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat Pihak Pertama
Pihak Kedua, |,
Tl
PENATA TK.I

NIP. 19860422 2004.112 1001 NIP. 19640810 198903 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1, Menumbuhkan wawasan | Meningkatnya kesadaran masyarakat | 1 Kali

kebangsaan di Lingkungan | tentang wawasan kebangsaaan dan bela
Masyarakat dalam  Kab. | Negara ( Sosialisasi/Pembinaan)
Tanjung Jabung Barat

Program Anggaran Keterangan
Sub Kegiatan :
1. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang ideoiogi Rp. 144.256.125,- APBD

Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa Pembauran Kebangsaan,
Bhineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Kuala Tungkal, 2022
Administrator Kabid Ketahanan Seni, Budaya, Analis Kebijakan Badan Kesbangpol
Agama, Kemasyarakatan dan Ekonomi Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat Pihak Pertama
Pilak Kedua®
LN

PAN Tl

PENATA TK.I

PENATATK.I
NIP. 19860422 200412 1 001 NIP. 19640810 198903 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH— Kuala Tungkal
e-mail : kesbangpoltanjabbarat@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARTONO, SE
Jabatan : Pelaksana Analisis Politik,Hukum dan Keamanan
Badan KesbangpolKab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAUPIQURRAHMAN, SE
Jabatan : Administrator Kabid Bina Politik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, .2022

ADMINISTRATOR KABID BINA POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABNG BARAT
PIHAK PERTAMA

PEMBINA
NIP. 19710614 199403 1 003

PELAKSANA ANALIS POLITIK, HUKUM
DAN KEAMANAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PIHAK PERTAMA

NIP. 19690804 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 2

3

4

1. | Melakukan kegiatan yang | 1.

meliputi  pengumpulan
pengklasifikasian,
menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di
bidang politik hokum dan

untuk | 2.

keamanan 3.

Menyusun Rencana Pelaksanaan
Kegiatan

Mengumpulkan bahan
berdasarkan laporan dari Tim
Pemantau Perkembangan Politik
Daerah (TPPD)

Mengklarifikasi jenis laporan dari
Tim Pemantau Perkembagan
Politik Daerah (TPPD)

Menelaah laporan yang diterima
dari Tim Pemantau
Perkembangan Daerah
(TPPD)
Mengevaluasi

Politik

laporan yang
diterima dari Tim Pemantau
Perkembangan Politik Daerah
(TPPD) berdasarkan isi laporan
untuk  bahan pertimbangan
pengambilan keputusan
Menyimpulkan  laporan  yang
diterima dari Tim Pemantau
Perkembangan Politik Daerah
(TPPD) berdasarkan isi laporan
untuk bahan pertimbangan
pengambilan keputusan.
Menyusun Surat Rekomendasi
berdasarkan laporan dari Tim
Pemantau Perkembangan Politik
Daerah (TPPD) yang Dbersifat
penting terkait suatu kejadian
yang berhubungan dengan situasi
Politik, Hukum dan keamanan
suatu wilayah.

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

ADMINISTRATOR KABID BINA POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PEMBINA
NIP. 19710614 199403 1 003

Kuala Tungkal,

2022

PELAKSANA ANALIS POLITIK, HUKUM
DAN KEAMANAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PIHAK PERTAMA

NIP. 19690804 199203 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENRY SOPIANSYAH,SE
Jabatan : Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFRIZAL, SP
Jabatan : Sekretaris Badan Kesbangpol
Kab. Tanjab barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan seita akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Sekretaris Kepala Badan Kesbangpol Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pihak Kedua

PENATA TK.I
NIP. 19781013 200804 1 001 NIP. 19700325 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
1 2 3 § 4
1. | Meningkatnya pelayanan | Persentase pelayanan 100%
administrasi perkantoran | administrasi perkantoran dan

daan penyediaan sarana | prasarana aparatur
prasarana aparatur

Meningkatnya disiplin dan | Persentase peningkatan disiplin, 100%
sumber daya aparatur kapasitas sumber daya aparatur
Program Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 16.800.000,- APBD
Kelengkapannya
Kuala Tungkal, 2022
Sekretaris Kepala Badan Kesbangpol Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Tanjung labung Barat Badan Kesbangpo) Kab. Tanjab Barat

Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19781013 2700804 1 001 NIP. 19700325 200604 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HILAL BADRI, S.Ag, M.Pd.
Jabatan - Administrator Kabid Bina Ideologi Wawasan Kebangsaan
Dan Kewaspadaan Nasional Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AZIS MUSLIM, M.AP
Jabatan : Kepala Badan Kesbangpol Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Kepala B atuan Bangsa dan Politik Administrator Kabid Bina ideologi Wawasan
el &l g Jabung Barat Kebangsaan dan Kewaspadaan Nasional

Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

—

HILAL BADRI M.Pd.I
PEMBINA

NIP. 19700601 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON lii
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

| NO | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | 2 3 4
1 | Peningkatan Aktivitas - Persentase Kinerja Tim Kewaspadaan Dini | 2 Dokumen
Kewaspadaan Dini dan di Daerah dalam temu cepat lapor
| Peningkatan Kualitas dan
| Fasilitas PKS di - Jumlah Dokumen Laporan PKS 4 Dokumen
‘ Masyarakat
i - Jumlah Dokumen Laporan TKA dan
| kegiatan Orang Asing 4 Dokumen
|
‘.
Program Anggaran Keterangan
Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Rp. 154.482.500,- APBD
Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial
Sub Kegiatan :
1. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Rp. 44.547.500,- APBD.
Dini, Kerjasama Intelijen, Pemantauan orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing
Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan konflik di daerah
2. Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp. 13.050.000,- APBD
Nasional di Bidang Kewaspadaan Dini. Kerjasama
Intelijen, Pemantauan orang asing, Tenaga kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan keterbatasan
Antar Negara, fasilitasi kelembagaan bidang
Kewaspadaan serta penanganan konflik di daerah
3. Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Rp. 96.885.000,- APBD
Kabupaten/Kota
Kuala Tungkal, 2021

Administrator Kabid Bina Ideologi Wawasan
Kebangsaan dan Kewaspadaan Nasional
Badan Kesbarg 3 jab Barat

NIP. 19700601 199503 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
J1. Prof. Dr.Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH— Kuala Tungkal
e-mail : tjbkesbangpol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriental pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IBRAHIM
Jabatan : Pelaksana Bendahara Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DEASRIO PRIMA, S.STP, M.E
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah

Badan Kesbangpol Kab. Tanjab Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH PELAKSANA BENDAHARA
BADAN KESBANGPOL KAB. TANJAB BARAT BADAN KESBANGPOL KAB.TANJAB BARAT
PIHAK WEDUA PIHAK PERTAMA

PENATA PENGA MUDA TK.I
NIP. 19941204 201206 1 002 NIP. 19760328 200701 1 016



