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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS SOSIAL
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

A/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. HABDUL SOMAD
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SARIFUDIN, MM
Jabatan . Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Al G

Drs. SARIFUDIN, MM Drs. H. ABDUL SOMAD
Pembina Utama Muda Pembina Tk |
NIP. 19630915 199203 1 008 NIP. 19650615 199402 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS TAHUN 2022
DINAS SOSIAL
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

_ Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
1 | Meningkatnya kwalitas pelayanan Rata-rata IKM Per Triwulan 80
publik, akuntabilitas kinerja dan
keuangan
Persentase Pemenuhan 68 %
Komponen Sakip
Persentase temuan hasil 100 %
pemerikasaan ditindak
lanjuti
Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Rp. 3.213.522.931

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Kuala Tungkal, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. SARIFUDIN, MM Drs. H. ABDUL SOMAD
Pembina Utama Muda Pembina Tk.l
NIP. 19630915 199203 1 008 NIP. 19650615 199402 1 001
[
S

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. St. RAHMAH, SH
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan
Sosial

SelanjutnyadisebutPihakPertama

Nama : Drs. SARIFUDIN, MM
Jabatan . Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua,

Al

Drs. SARIFUDIN, MM
Pembina Utama Muda embina Tk.|
NIP. 19630915 199203 1 008 NIP. 19700308 199703 2 002

k Pertama,

SH

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya kebutuhan dasar persentase PPKS yang diberi 22711 %
penyandang disabilitas terlantar, anak | bantuan
terlantar dan gelandangan dan
pengemis
Meningkatnya Kesejahteraan PPKS Persentase PPKS yang 54,86 %

dilayani
Terpenuhinya kebutuhan dasar Persentase Korban Bencana 100 %
korban bencana alam dan sosial Alam dan Sosial Yang
mendapat bantuan
Program Anggaran Keterangan
Program Rehabilitasi Sosial Rp. 54,742,188
Program Perlindungan Dan Jaminan Rp. 49,829,810
Sosial
Program Penanganan Bencana Rp. 34,340,350

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan
Kepala Dinas, Perlindungan Jaminan Sosial

AN

Drs. SARIFUDIN, MM _St.
Pembina Utama Muda Peémbina Tk.I
NIP. 19630915 199203 1 008 NIP. 19700308 199703 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Rahman Tamin, S.Sos.i

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. SARIFUDIN, MM

Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pjhak Pertama,

AR

Drs. SARIFUDIN, MM Rahman Tamin, S.Sos.i
Pembina Utama Muda Penata Tk.|
NIP. 19630915 199203 1 008 NIP. 19660712 199212 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Jumlah dan Peran Persentase PSKS yang trampil| 82 %
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
(PSKS)
2 | Peningkatanya Sarana dan Persentase taman makam 55 %

Prasarana Taman Makam Pahlawan

pahlawan dalam kondisi baik

Program

1. Pemberdayaan Sosial

2. Pengelolaan Taman Makam Pahlawan

Kepala Dinas,

A

Drs. SARIFUDIN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19630915 199203 1 008

Anggaran
Rp. 56.347.000
Rp. 52.897.000

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosialdan
Penafiganan Fakir Miskin

RAHMAN TAMIN, S.Sos.i
Penata Tk.|
NIP. 19660712 199212 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

