PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SOLEKAH, SE

Jabatan . Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ABDUL SOMAD
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. H. ABDUL SOMAD SOLEKAH, SE
Pembina Tk.I Penata Tk.|

NIP. 19650615 199402 1 001 NIP. 19721203 199303 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

5 laporan

1.

Kegiatan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi
Kinerja SKPD

Sekretaris

" Drs. H, ABDUL SOMAD

Pembina Tk.|

NIP. 19650615 199402 1 001

Anggaran
Rp. 52.187.100,-

Kuala Tungkal,

Perencana Ahli Muda

o

Solekah, SE
Penata Tk.l

Januari 2022

NIP. 19721203 199303 2 002

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAHLEVI, SE
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Sosial

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ABDUL SOMAD
Jabatan . sekretaris Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari

Pihak Kedua, Pihak Pertam

Drs. H. ABDUL SOMAD F
Pembina Tk Penata
NIP. 19650615 199402 1 001 NIP. 19770728 200901 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

DINAS SOSIAL
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pelayanan administrasi | Persentase layanan adm 100 %
perkantoran dan kepegawaian perkantoran terpenuhi
Persentase layanan adm 100 %
kepegawaian tepat waktu
Persentase arsip tertata dengan 90 %
baik
3 | Meningkatnya Tata kelola asset Jumlah Asset yang dipelihara 64 item
dengan baik
4 | Meningkatnya pengelolaan pelaporan | Jumlah dokumen laporan 2
keuangan keuangan dokumen
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp. 2.627.246.478
2.  Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 103.440.000
3. Penyediaan Komponen Instalasi listrik/Penerangan Rp. 2.878.799
Bangunan Kantor
4. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 44.757.024
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 4.800.000
6  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 16.900.000
7. Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 6.300.000
undangan Rp
8. Penyelenggraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  Rp. 172.333.550
9. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.000.000
10. Penyediaan Jasa komunikasi sumber daya air dan listrk  Rp. 45.600.000
11. Penyediaan Jasa pelayanan umum kantor Rp. 60.000.000
12. Penyediaan jasa pemeliharaan biaya pemeliharaan, Rp. 52.350.000
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau
lapangan
13. Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya Rp. 13.730.000
14. Pemeliharaan /Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan  Rp. 8.999.980
Kuala Tungkal, Januari 2022

Sekrataris, Plt. Kasubbag Umum dan’Keuangan

Drs. H. ABDUL SOMAD
Pembina Tk.|
NIP. 19650615 199402 1 001

Dipindai dengan CamScanner

NIP. 19770728 200901 1 008



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Wrsmenga,

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EMILDA, SE

Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. St. RAHMAH, SH

Jabatan - Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Rertama,
Hj. St RAHMAH, SH EMILDA, SE

Pembina Tk.I Penata
NIP. 19700308 199703 2 002 NIP. 19860616 201101 2 011

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta Bimbingan Sosial 50 Orang
Sosial kepada Keluarga Penyandang kepada Keluarga Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis dan Gelandangan  Pengemis  dan
Masyarakat Kewenangan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Pembeian Bimbingan Sosial Kepada Keluarga Rp. 16.642.210,-
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar serta Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat
Kuala Tungkal, Januari 2022

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan

Perlindurigan Jaminan Sosial

Pembina Tk.|
NIP. 19700308 199703 2 002

Pekerja Sogjal Ahli Muda

Penata
NIP. 19860616 201101 2 011

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUDIRMAN, SE
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. St. RAHMAH, SH
Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pjhak Pertama,

Hihak Kedua,

SUDIRMAN, SE
Penata Tk,|

NIP. 19700308 1997:03 2002 NIP. 197103204 199203 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan IndikatorKinerja Target

1. | Terpenuhinya korban bencana yang Jumlah Korban Bencana yang 34 KK
mendapat bantuan mendapat bantuan

2. | Terlaksananya Pengentasan Jumlah Keluarga yang 10.550
Keluarga Fakir Miskin Mendapatkan Pengentasan Fakir Keluarga
Kabupaten/Kota Miskin Kabupaten/Kota

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Makanan Rp. 49.829.810,-

2. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah ~ Rp.  34.340.350,-
Kabupaten/Kota

Kuala Tungkal, Januari 2022

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Pekerja Sosial Ahli Muda
Perlindupgan Jaminan Sosial

Hj. SUDIRMAN, SE
"Pembina Tk.| enata Tk,|
NIP. 19700308 199703 2 002 NIP. 197103204 199203 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI REHABILITASI TUNA SOSIAL DAN KORBAN PERDAGANGAN ORANG
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERDI RISNANDAR

Jabatan : PIt. Kasi Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban Perdagangan Orang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. St. RAHMAH, SH

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2022
Pihak Pertama,

Pt

. ERDI RISNANDAR
Pembina Tk. Penata Tk.
NIP. 19700308 199703 2 002 NIP. 19710424 199203 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA
KASI REHABILITASI TUNA SOSIAL DAN KORBAN PERDAGANGAN ORANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pemberian Layanan
1. | Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota | Jumlah Orang Mendapatkan 100 Orang

Layanan Rujukan
Kewenangan Kabupaten/Kota

1.

Kegiatan/Sub Kegiatan

Pemberian Layanan Rujukan

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan

Perlindunggn Jaminan Sosial

Hj. St|RAHMAH/ SH

Pembina Tk.l

NIP. 19700308 199703 2 002

Anggaran

Rp. 38.099.978,-

Kuala Tungkal, Januari 2022

Kepala Seksi Rehabilitasi Tuna Sosial dan
Korban perdagangan orang

"k

ERDI RISNANDAR

Penata Tk.|

NIP. 19710424 199203 1 002

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

s

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEWI LASMI

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rahman Tamin, S.Sos.i

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
penjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2022

ihak Kedua, Pihak Pertama,

Rahman Tamin, S.Sos.|
Penata Tkl Penata Tk |

NIP. 19660712 199212 1 001 NIP. 19640716 198603 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lo

PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran Kegiatan

IndikatorKinerja

Target

Meningkatnya Kwalitas SDM Perngurus
karang taruna

Jumlah Pengurus Karang Taruna yang
mendapat Pelatihan

134 Orang

Kegiatan/Sub Kegiatan

Kepala Bidang Remberdayaan Sosial dan

Penanganan Fakir Miskin

Rahman Tamin, S.So0s.i
Penata Tk.|
NIP. 19660712 199212 1 001

Anggaran

Kuala Tungkal, Januari 2022

Penyuluh Sosial Ahli Muda

DEWI LIASMI
Penata Tk.|

NIP. 19640716 198603 2 006

szl

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini :

Nama - SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH

Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Rahman Tamin, S.Sos.i

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2022

Pihak Pertama,
ahman Tamin, S.Sos.i SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Penata Tk.| Penata Muda Tk.I

NIP. 19660712 199212 1 001 NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
KAS! PENDAMPINGAN, PEMBERDAYAAN DAN BANTUAN STIMULAN FAKIR MISKIN
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kapasitas Tenaga Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial | 13 orang
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kecamatan Kewenangan Kabupaten
(TKSK) yang Meningkat Kapasitasnya
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Rp. 56.347.000
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kuala Tungkal, Januari 2022

Kepala Bidang emberdayaan Sosial dan
Penapganan Fakir Miskin Penyuluh Sosial Ahli Muda

A

Rahman Tamin, S.Sos.i KA ANDRI SETIAWAN, SH

Penata Tk.I Penata Muda Tk.|
NIP. 19660712 199212 1 001 NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. ENDANG RAHAYU. §, SE

Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Rahman Tamin, S.50s.i

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Pihak Pertama,

ihak Kedua,

Rahman Tamin, S.Sos.i Hj. ENDANG RAHAYU, S, SE
Penata TK.| Penata Tk.|
NIP. 19660712 199212 1 001 NIP. 19670904 199103 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pemeliharaan Taman Jumlah Makam yang Terpenuhi 43 Makam/
Makam Pahlawan Nasional Pemeliharannya pada Taman Makam Pusara
Kabupaten/Kota Pahlawan Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Upacara Peringatan Hari | Rangkaian pelaksanaan hari 4 Kali
Pahlawan. pahlawan yang difasilitasi
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp. 52.897.164,-
Kabupaten/Kota

Kuala Tungkal,  Januari 2022

Kepala Bidang Pgmberdayaan Sosial dan
Penangfinan Fakir Miskin Penyuluh Sosial Ahli Muda

Rahman Tamin, S.S0s.i Hj. ENDANG RAHAYU, S, SE
Penata Tk.| Penata Tk.I
NIP. 19660712 199212 1 001 NIP. 19670904 199103 2 005

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

