5

N

e

3!
3
15
N

ASSST

l

RANCANGAN RENCANA STRATEGIS 2016 - 2021

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

' ALAMAT:
JLN. PANGLIMA CAMA, NO.  RT. 13 KEL. TUNGKAL 11, KEC. TUNGKAL ILIR
' KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PROPINSI JAMBI




N
o

-
]

T
f"‘.‘ #y

PR S
A rJ N '=u‘ 5,

KATA PENGANTAR

Melihat dari perkembangan akhir-akhir ini serta kemajuan dibidang pengetahuan
juga menuntut kita untuk terus meningkatkan pelayanan dibidang Perpustakaan dan
pengelolaan dibidang Kearsipan. Oleh karena itu, pelayanan dan pengelolaan
Perpustakaan dan Kearsipan mutlak dilakukan secara professional, agar diperoleh
layanan Perpustakaan yang berkualitas dan Kearsipan yang handal dalam mendukung
kelancaran tugas pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan dalam rangka

menuju pemerintahan yang transparan dan akuntabel berbasis elektronik (E-

Government).

Sesuai dengan Peraturan Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka
disusunlah Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten |

Tanjung Jabung Barat tahun 2016-2021.

Penyusunan rancangan awal Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
mencakup : '

a. Analisis gambaran pelayanan -

b. Analisis permaéalahan

¢. Penelaahan dokumen perencanaan lainnya

d. Analisis isu strategis

e. Perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah berdasarkan sasaran dan

indikator serta target kinerja dalam rancangan awal RPJMD
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Penyusunan Rencana Strategis bertujuan memberikan arah, pedoman dan pola

kerja bagi seluruh personal Aparatur Sipil Negara (ASN) Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam upaya mewujudkan visi, misi dan

garis—garis kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah Daerah.

Demikian, semoga Rencana Strategis (Renstra) ini bermanfaat dan khususnya

bagi Organisasi Perangkat Daerah sebagai panduan/arah kebijakan strategis organisasi

dan umumny kepada seluruh komunitas internal maupun eksternal.

Kuala Tungkal, 2017

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
ANJUNG JABUNG BARAT

8 S.Pd.MM
% ifia Utanja Muda
TP, 19580808 198403 1 010
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam upaya mewujudkan kepemerintahan yang baik (Good
Governance), reformasi birokrasi pemerintah daerah merupakan suatu kebutuhan.
Salah satunya reformasi birokrasi di bidang Organisasi Perangkat Daerah
sebagaimana diamanatkan oleh Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah. Dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah, kepala daerah dibantu oleh peraﬁgkat
daerah yang dapat menyelenggarakan seluruh urusan pemerintahan yang
dilaksanakan oleh pemerintah daerah, oleh karena itu Pemerintah Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat telah menetapkan Peraturan Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabu;aten Tanjung Jabung Barat Tahun
2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Nomor 3).

Sebagai wujud konkrit dalam mengimplementasikan Peraturan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021,
dan dengan telah ditetapkannya. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahuri 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 3) beserta turunannya yaitu Peraturan
Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat, maka disusunlah Rencana Strategis (Renstra) yang dijadikan landasan
untuk melaksanakan tugas operasional Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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Sejalan dengan hal tersebut, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat adalah Lembaga Teknis Daerah yang merupakan unsur

pelaksana Pemerintah Daerah, dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada

dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris

Daerah dalam bidang Perpustakaan dan Kearsipan.

Untuk menjembatani peran strategis tersebut Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan mengambil langkah-langkah sebagal berikut:

v Peningkatan tata kelola administrasi perkantoran sebagai salah satu unsur

penunjang penciptaan pemerintahan yang transparan, akuntabel, efisien dan

efektf.

v Peningkatan pembinaan dan layanan perpustakaan kepada masyarakat

sebagai wahana meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang handal dan

berprestasi bagi masyarakat khususnya di daerah Kabupaten Tanjung Jabung

Barat dan masyarakat yang ada di Indonesi:pada wmunya.
v Peningkatan pelayanan, pelestarian dan penyimpanan arsip/dokumen atau
penyelamatan arsip baik berupa dokumen cetak maupun dokumen elektronik
menuju pengelolaan arsip yang handal dan dapat dijadikan bahan kajian
informasi lebih lanjut untuk bahan pengambilan kebijakan pimpinan serta
menyelamatkan arsip sebagai pertanggungjawaban daerah maupun nasional
bagi kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara serta pewarisan

rekam jejakan informasi dalam bentuk memori kolektif kepada generasi

mendatang.

1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum Penyusunan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah:
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 NOmor 244), sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58); '
Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005~2025 (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);
Peraturan Pemerintah, Pemerintah Daerah ‘i’ropinsi dan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Tahun 5007 Nomor 89, Tambahan lembaran

Negara Nomor 4741;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 Nomor 89, tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4725);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun § Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah (lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan lembaran Negara

Nomor 4817);




10. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan Tugas
Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4816);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor

19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);

12, Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

13. Peraturan Menteri dalam Negert Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan kedua atas

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang Pedoman

Pelaksanaan KLHS dalam Penyusunan atau Evaluasi Rencana Pembangunan

Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cata Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

4
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;

17. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 12 Tahun 2013 tentang Rencana Tata

Ruang Wilayah Tanjung Jabung Barat;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 13 Tahun 2008
tentang Sekretariat Dewan, Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Nomor 14 Tahun 2008 tentang Dinas Daerah, Peraturan Daerah Tanjung

Jabung Barat Nomor 15 Tahun 2008 tentang Lembaga Teknis Daerah;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 12 Tahun 2013
tentang RTRW Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2013~2033;

20. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panja-r;g Daerah (RPJPD) Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2005~2025;

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud Penyusunan Rencana Strategis ini adalah :

a. Sebagai dokumen perencanaan program yang dapat memberikan arah dan
pedoman bagt seluruh personil ASN Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam rangka melaksanakan tugas untuk
menentukan atau merumuskan arah kebijakan sehingga tujuan program
kerja jangka menengah yang telah ditetapkan selama kurun waktu 2016-
2021 dapat tercapai.

b. Sebagai alat monitoring, analisis, dan evaluasi kegiatan baik secara internal
maupun eksternal dalam upaya untuk memahami dan menilai |
kemungkinan implikasi-implikasi kebijakan serta strategi sekarang untuk

masa yang akan datang,.
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¢. Sebagai bahan informasi dan kerangka dasar bagi pemangku kepentingan

(stakeholders) tentang rencana kinerja tahunan.

1.3.2 Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Strategi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat, adalah untuk :

a. Memfasilitasi manajemen Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat yang transparan untuk mendorong partisipasi aktif masyarakat
dalam berbagai aspek pembangunan sehingga akuntabilitas publik .
senantiasa terjaga dan terpelihara, dengan mengoptimalkan pencapaian
visi, misi, dan tujuan melalui strategi, dan kebijakan serta program kerja
dengan memanfaatkan potensi perangkat manajerial Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan dalam pengelolaan bidang perpustakaan dan Kearsipan.

b. Merencanakan dan mengelola keberhasilan_ organisasi secara sistematis
melalui peningkatan pelayanan perpustakaan dan kearsipan yang baik
disertai dengan mewujudkan fungsi perpustakaan dan kearsipan yang
profesional, serta dengan mengembangkan pemikiran, sikap dan tindakan

yang berorientasi pada masa depan.

1.4 Sistematika Penulisan
Ruang Lingkup dalam penulisan Rencana Strategis (Renstra) ini adalah
sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN
BABII GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
BABIV  TUJUAN DAN SASARAN |
BABV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
BABVII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP
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BABII
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomort 64 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearstpan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah sebagai berikut :
2.1.1 Tugas
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat mempunyai
tugas membantu Bupati dalam melaksankan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah dan Tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah di
bidang Perpustakaan dan Bidang Kearsipan.

2.1.2 Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan di bidang perpustakaan dan kearsipan;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang perpustakaan dan kearsipan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang perpustakaan dan kearsipary

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang perpustakaan dan kearsipary;

e. Pelaksanaan fugnsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

2.1.3 Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah
Lembaga Teknis Daerah yang merupakan unsut pendukung tugas Bupati
dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah dalam bidang

Perpustakaan dan Kearsipan.
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Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 64 tahug 2016,
tentang tentang susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Lembaga Teknis Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat, dalam melaksanakan tugas, Kepala Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dibantu oleh Sekretaris membawahj Subbag Umum
dan Keuangan, Subbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program. Bidang
Perpustakaan membawahj Seksi Koleksi Pengolahan dan Preservasi Bahan
Pustaka, Seksi Pelayanan Pengembangan Otomasi dan Perpustakaan Digital,
Seksi Pembinaan dan Pengawasan Perpustakaan, Bidang Kearsipan membawahj
Seksi Pengolahan Penyimpanan dan Preservasi Arsip, Seksi Pendataan Akuisisi
dan Digitalisasi Arsip, Seksi Pelayanan Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan,

sebagaimana dapat dilihat pada Struktur Organisasi Peran gkat Daerah berikut:




Tabel . 2.1.3

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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Sumber Daya Perangkat Daerah

2.2.1 Susunan Kepegawaian

Salah satu komponen yang mampu mendorong dan mempunyai daya

ungkit signifikan terhadap pencapaian visi dan misi Kabupaten Tanjung

Jabung Barat adalah dengan ketersediaan sumber daya manusia yan

berkemampuan dan profesional. Untuk memberikan gambaran terhadap

kondisi dimaksud, berikut dapat dilihat komposisi susunan dan kondisi

eksisting pegawai pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat sebagaimana terlihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 2.1
Komposisi Pegawai
Dinas Perpustakaan dan KearsipanKabupaten Tanjung Jabung Barat
Menurut Komponen Jabatan®

No Jabatan

Kondisi

Eksisting

Kebutuhan

Ket +/-

Kepala

1

1

Sekretaris

a. Subbag Umum dan Keuangan

b. Subbag Perencanaan Evaluasi
dan Pelaporan Program

1
1
1

1
1
1

Bidang Perpustakaan

-

a. Seksi Koleksi, Pengolahan dan
Preservasi Bahan Pustaka -

b. Seksi Pelayanan, Pengembangan
Otomasi dan  Perpustakaan
Digital.

c. Seksi Pembinaan dan
Pengawasan Perpustakaan

Bidang Keatsipan

a. Seksi Pengolahan, Penyimpanan
dan Preservasi Arsip

b. Seksi Pendataan, Akuisisi dan
Digitalisasi Arsip

c. Seksi Pelayanan, Pembinaan dan
Pengawasan Kearsipan

Pustakawan

Arsiparis

10
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Sejalan dengan kondisi di atas, dapat juga digambarkan sumber daya
aparatur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat masih didominasi oleh pegawai dengan tingkat pendidikan SLTA,
dengan komposisi pendidikan antara lain SLTA =26 orang, DHI = 1 orang
dan S1 (Strata 1) = 16 dan S2 (Pasca Sarjana) = 3 orang. Komposisi tersebut
merupakan modal dasar dan fundamental untuk mewujudkan kinerja
yang profesional. Komposisi pegawai pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat berdasarkan tingkat
pendidikan, golongan dan pelatihan penjenjangan per Januari 2017, dapat
dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.2
Komposisi Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kab. Tanjab Barat

Menurut Tingkat Pendidikan
Golongan
No Pendidikan — I o T = Jumlah

SpD 1 - - - - 1
SLTP 1 - = - - 1
SLTA o A 6 2 - 27
DIO 1 B - _ - 1
S1 (Strata 1} ' 7 - - 6 3 16
52 (Pasca Sarjana) - - 1 1 1 3

Jumlahk| 29 - 7 9 4 49

Keterangan : * Data Per Januari 2017

11
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Tabel 2.3

Komposisi Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kab. Tanjab Barat
Menurut Tingkat Pelatihan Penjenjangan®

No Nama Pelatihan Perjenjangan Jumlah
1 | ADUM/DIKLATPIM TK. IV 2
2 | DIKLATPIM TK. III 3

3 | DIKLATPIM TK. IT -
Total 5

Keterangan : * Data Per Januari 2017

2.2.2 Kelengkapan
Untuk menunjang kelancaran dan optimalisasi program/kegiatan
operasional, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat memiliki kelengkapan sarana dan prasarana, sebagaimana

tabel 2.4. sebagai berikut :

12
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Daftar Kelengkapan Sarana dan Prasarana
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Nomor Spesifikasi Barang Jumiah
Tahun
No. Nama/Jenis Pembelian | Keadaan Barang
Urut Barang Barang
(B/KB/RB)
1 2 3 4 &
1 Tapah Bangunan Kantor Pemerintah 2002 B 1
2 Tanah Kosong Yang Sudah diperuntukan 2015 B 1
3 Kursi Kerja 1993 KB 11
4 Rak Arsip 1998 KB 3
5 Kursi Putar 1598 KB 1
6 Meja 1 Biro ( Meubelair} 1998 KB 1
7 Kursi Tamu 1999 RB 1
8 Mesin Ketik Manual Standar 2000 RB 3
9 Brankas 2000 B 1
10 Filing Cabinet 2000 RB 6
1 Meja Kayu 2000 KB 3
12 Meja Kayu 2000 KB 1
13 Meja Rapat 2000 RB 6
14 Meja 1/2 Biro { Meubelair) 2000 RB 10
15 Lemari arsip untuk arsip dinamis 2000 KB i
16 Lemari arsip untuk arsip dinamis 2000 RB 1
17 Sepeda Motor 2001 RB 1
18 Lemari Besi / Metal 2001 B 3
19 Lemari Besi / Metal 2001 B 3
20 Rak Besi / Metal 2001 KB 4
21 Papan Data 2001 KB 2
22 Kursi Rapat 2001 KB 40
23 Kipas Angin 2001 RB 4
24 Jam Dinding 2001 RB 3
25 televisi 2001 RB 1
25 mesin pompalpompa air 2001 RB 1
27 Personal Computer Unit 2001 RB 2
28 Personal Computer Unit 2001 RB 1
29 Personal Computer Unit 2001 RB 1
20 Monitor 2001 RB 2
31 Monitor 2001 RB 1
32 Sepeda Motor 2002 KB 1
33 Sepeda Motor 2002 KB 1
34 Sepeda Motor 2002 RB 1
35 Mesin Kettk Manual Standar 2002 KB 1
36 Rak Arsip 2002 KB 1
37 sofa 2002 KB 1
38 kursi Kerja 2002 KB 1
39 Lemari arsip untuk arsip dinamis 2002 B 1
40 Sepeda Motor 2006 RB 1
M Perlengkapan 2006 B 1
42 Rak Kayu {Rak Koran ) 2008 B 1
43 Sepeda Motor 2008 KB 1
44 Note Book 2008 RB 1
45 Sepeda Motor 2016 B 1
46 Sepeda Motor 2010 B 1
47 Kursi Lipat 2010 B 9
48 Lemari Besi I Metal 2011 B8 i
49 Filing Cabinet 2011 B 1
50 Rak Arsip 2011 B 2
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Daftar Kelengkapan Sarana dan Prasarana
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Nomor Spesifikasi Barang Jumiah
Tahun
No. Nama/Jenis Pembelian] Keadaan Barang
Ut Barang Barang
(B/KB/RB)

1 2 3 4 5
51 Box 2011 KB 50
52 Scaner 2011 B 1
53 Kursi Biasa Stenlis 2012 B 23
54 Destop PC 2012 B 1
55 Komputer PC 2012 B 2
56 Printer 2012 B 1
57 Printer 2012 B 1
53 HBD External/Portabel 500 GB 2012 B 1
59 External DVD 2012 B 1
60 Mesin Ketik Manual Standar 2013 B 1
61 Lemar Besi / Melai 2013 B 1
62 Rak Arsip 2013 B 6
63 Lemari Kayu 2013 B 1
64 Lemari Kayu 2013 B 3
65 Lemari Kaca { Rak Deposit ) 2013 B 1
66 Rak Kayu 2013 B 10
67 Meja Kayu 2013 B 5
68 Kursi Biasa Stenlis 2013 B 50
69 Meja 1/2 Biro ( Meubelair) 2013 —B 1
70 Box 2013 B 400
71 Kipas Angin 2013 B 3
72 Kipas Angin 2013 B 2
73 Sond Sistem Wireless 2013 B 1
74 Wireless Microphone 2013 B 1
75 Komputer PC 2013 B 1
76 Laptop 2013 B 3
77 Printer 2013 B 1
78 Komputer MainFrame/ Server 2013 B 1
79 Hardisk 2013 B 5
80 Hardisk 2013 B 2
31 RAM 2013 B 4
82 Meja 1/2 biro 2014 B 7
83 Kursi Kerja 2014 B 1
84 Camera Digital 2014 B 1
85 Komputer PC Dekstop 2014 B 4
86 Printer Ink Jet 2014 B 1
87 Scanner Automatic Feeding 2014 B 1
88 Scanner Automatic Arsip 2014 B 1

. 89 Led Display Mainframe Server Arsip Dokumen 2014 B 1
80 Dispenser 2014 B 1
91 Mobil Perpustakaan Keliling 2014 B 1
92 AC Split 2015 B 8

93 Gedung Kantor Perpustakaan Umum . 2014 B 1
94 Gedung Kantor Perpustakaan Umum 2013 B 1
85 Penyempumaan Halaman Gedung Perpustakaan Umum 2014 B 1

~ 96 ... |interior.+ Pengawasan Bangunan Gedung Perpustakaan 2015 B. . 1.
97 Perencanaan Bangunan Interior Gedung Perpustakaan 2015 B 1
a8 Buku Urnum 2002 B 3386

99 Ensyclopedia,Kamus,Buku Referensi 2006 B 1800
100 Ensyclepedia,Kamus,Buku Referensi 201 B 1
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Daftar Kelengkapan Sarana dan Prasarana
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Nomor Spesifikasi Barang Jumiah
Tahun
No. Nama/Jenis Pembelian | Keadaan Barang
Unnt Barang Barang
{B/KB/RB)
1 2 3 4 5

101 Buku / Bahan Bacaan 2012 B 1000
102 Buku didalam MPK 2014 B 1132
103 Buku Umum 2001 B 10529




2.3

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Oleh karena Dinas Perpustakaan dan Kearsipan di susun berdasarkan
Organisasi Perangkat daerah baru yang sebelumnya terbentuk sebagai Kantor
Pengolahan Data Elektronik Perpustakaan Kearsipan dan Dokumentasi bisa
dilihat dari Kinerja pelayanan tersebut pada tahun 2011 s.d tahun 2015 dapat

dijelaskan sebagai berikut:

Secara umum pelayanan administratif perkantoran berjalan cukup baik,

- hal ini ditandai dengan tidak adanya komplain dari pengguna layanan baik

internal maupun eksternal. Baiknya pelayanan administratif juga diindikasikan
dengan hasil pemeriksaan (audit) dari lembaga fungsional, dimana temuan-
temuan yang ada dapat ditindaklanjuti dengan baik dan responsif. Penyerapan

anggaran pada bidang ini rata-rata 90% dari pagu yang tersedia.

Secara umum pelayanan dibidang perpustakaan sudah-—bexja]an baik, hal
ini dengan ditandai meningkatnya jumlah kunjungan dan meningkatnya
jumlah desa/kelurahan yang dapat diakses dengan layanan perpustakaan
keliling. Pada tahun 2014 yang lalu telah di bangun Perpustakaan Umum
Daerah secara permanen guna untuk menunjang Pelayanan Prima
kemasyarakat, yang masih menjadi kendala adalah minimnya koleksi bahan
pustaka di Perpustakaan, pembinaan dan pelayanan di desa/kelurahan yang
berada di pesisir pantai, karena tidak dapat diakses dengan kendaraan roda 4
dan akses jalan menuju Desa/Kelurahan dalam ibu kota Kecamatan yang
cukup jauh dengan tekstur jalan yang berlobang dan sebagian jalan tak
tersentuh pengerasan, Tahun 2018 ini kami mencoba mengusulkan kembali
kepada Badan Perpustakaan Nasional RI untuk meminta bantuan Hibah Mobil
Perpustakaan Keliling dan hibah Bahan Pustaka untuk kebutuhan dan
memenuhi minat masyarakat akan bahan bacaan yang bermutu dan

berkualitas.
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Pelayanan Kearsipan masih belum optimal. Belum adanya payung
hukum tentang kearsipan serta keterbatasan sarana dan prasarana terutama
depo arsip yang sangat dibutuhkan untuk penyimpanan arsip vital, begitu
pula dengan 5DM pengelola kearsipan dan belum adanya Tenaga Arsiparis
yang perlu mendapatkan perhatian dan solusinya. Pelayanan Kearsipan
selama ini dilakukan secara manual dan sederhana, padahal untuk
menciptakan pelayanan yang efisien dan efektif penggunaan teknologi

komputerisasi mutlak diperlukan.

Hasil Kinerja Kantor Pengolahan Data Elektronik Perpustakaan
Kearsipan dan Dokumentasi (SKPD yang lama, sebelum perubahan menjadi

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel T-C.2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tanjung Jabung Barat
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Tabel T-C.2.4
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis lingkungan eksternal diperlukan untuk dapat menentukan

faktor-faktor penentu keberhasilan (critical succes factors) bagi suatu organisasi

sehingga lembaga tersebut dapat selalu merespon perubahan yang terjadi.

Lingkungan eksternal meliputi situasi dan kondisi disekitar lingkungan

organisasi yang secara langsung berpengaruh pada organisasi. Lingkungan

eksternal meliputi peluang dan ancaman.

v Tabel 2.4

TANTANGAN DAN PELUANG

NO

TANTANGAN

PELUANG

Tuntutan masyarakat yang makin

kritis terhadap - referensi bahan

pustaka dan pelayanan maksimal

Minat baca masyarakat cukup

tnggi.

Pengelolaan  kearsipan ~ masih

dianggap sebagai program yang
tidak penting

Pengelolaan kearsipan lingkup

pemerintah daerah masih belum

optimal,
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BAB 111
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

31 Jdentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Perangkat Daerah.

Dalam rangka mendorong masyarakat untuk belajar mencari dan
menjadikan informasi sebagai salah satu kebutuhan pokok dalam hidupnya,
maka perlu dilakukan upaya-upaya yang lebih komprehensif. Untuk itu,
keberadaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat disamping sebagai media penyebar informasi yang sekaligus juga
sebagai media edukatif, dan preservatif yang diterjemahkan sebagai bagian
akiifitas pertukaran informasi, tempat pencarian datafinformasi yang otentik,
tempat peiayanan perpustakaan dan tempét menyimpan dokumen/arsip bagi

masyarakat pengguna jasa informasi.

Untuk mengakomodir aktivitas tersebut, pertu didukung sistem
teknologi informasi masa kini dan masa yang akan datang sesuai kebutuhan
pesatnya ‘perkembangan teknologi informasi, sehingga informasi tersebut
dapat diakses oleh berbagai pihak yang membutuhkan dan dapat
dimanfaatkan seoptimal mungkin oleh masyarakat. Selain itu, diperlukan juga
sistem pengelolaan arsip terpadu dan dinamis mengikuti perkembangan
teknologi komputer serta peningkatan dan pemerataan pelayanan

perpustakaan sebagai sumber ilmu dan wawasan masyarakat.

Karena itu dalam menghadapi berbagai peluang dan tantangan,
aktivitas dan konsistensi program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat diarahkan
untuk meningkatkan kualitas pelayanannya kepada masyarakat dalam rangka
menciptakan pemerintahan yang transparan, akuntabel, efektif dan efisien.

19
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Tabel 3.1
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan

20
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3.2 Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Terpilih.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 08
Tahun 2008 Tentang Tahapan. Tata cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Sedangkan visi adalah
rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan .pada akhir periode

perencanaarn.

Berkeﬁaan dengan dasar aturan yang menjadi pedoman dalam
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan, serta visi, misi, tujuan
dan sarana yang telah disampaikan oleh Bupati dan Wakil Bupati terpilih
pada saat kampanye, maka visi pembangunan yang ditetapkan selama kurun

waktu 2016 — 2021 yaitu :

“ Tewujudnya Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang Maju, Adil,
Makmur, Bermartabat dan Berkualitas”

Dalam rangka mewujudkan_visi tersebut, ditetapkan 5 (Lima) misi

pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2016- 2021 sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan umum melalui pembangunan

infrastruktur dasar dan kawasan ekonomi yang berkualita

2. Meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalui pendidikan, kesehatan
dan pelestarian lingkungan hidup

21
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2. Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan di bidang perpustakaan dan kearsipan;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang perpustakaan dan kearsipan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang perpustakaan dan
kearsipan;

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.

e. Pelaksanaan fugnsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.




Tabel 3.2
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah

24
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3.3 Telaah Renstra K/L dan Renstra

Secara umum sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah
Mewujudkan pelayanan Perpustakaan dan Kearsipan yang berkualitas dan
merata sebagai pusat rujukan pengelolaan perpustakaan dan kearsipan
dilingkungan Pemerintah Daerah, meningkatkan kualitas pelayanan umum
melalui misi ke 4 (empat) adalah persatuan dan kesatuan daerah melalui
harmonisasi kehidupan beragama dan berbudaya, supremasi hukumn dan tata
kelola pemerintahan yang baik.

Perpustakaan Nasional Republik Indenesia merupakan acuan bagi
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat karena
Perpustakaan Republik Indonesia merupakan Lembaga Negara setara
Kementerian yang berhubungan langsung dengan Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan dari segi Program Kegiatan Perpustakaan.

Oleh karena itu Perpustakaan Nasional Republik Indonesia dalam
Upaya mewujudkan Visi Nasional maka Perpustakaan Nasional Republik
Indonesia mengusung Visi selama kurun waktu 2015 — 2019 sebagai berikut :

"Terwujudnya Indonesia Yang Berdaulat, Mandiri, Dan

Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong'".

Dalam upaya pencapaian terhadap VISI Perpustakaan Nasional, maka
MISI yang akan dicapai dalam kurun waktu 2015-2019 adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan koleksi nasional yang lengkap dan mutakhir.

2. Mengembangkan diversifikasi layanan perpustakaan berbasisi teknologi
informasi dan komunikasi (TIK).

3.- Mengembangkan perpustakaan yang menjangkau masyarakat luas.

4. Mewujudkan tenaga perpustakaan yang kompeten dan professional.
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5. Menggalakkan sosialisasi/promosi/pemasyarakatan gemar membaca.

6. Mengembangkan infrastruktur Perpustakaan Nasional yang modern.

Arah kebijakan dan strategi yang ditempuh oleh Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam kurun waktu 2016- 2021 adalah :

1.

Meningkatkan budaya gemar membaca, melalui:

Penyelenggaraan dan pengelolaan perpustakaan sebagai wahana
pembelajar sepanjang hayat dan sarana pendukung proses belajar

mengajar di sekolah dan perguruan tinggi;

Penyelenggaraan dan pengelolaan perpustakaan sebagai pusat sumber

belajar masyarakat; dan

Pembudayaan kegemaran membaca.

2. Meningkatkan kualitas layanan perpustakaan, baik kapasitas dan akses,

maupun. utilitas melalui:

Peningkatan ketersediaan layanan perpustakaan secara merata yang

mendukung pengembangan techno park, science park dan pelaksanaan

revolusi mental;

Peningkatan kualitas dan keberagaman koleksi perpustakaan termasuk
naskah kuno;
Peningkatan layanan perpustakaan sesuai dengan kemajuan teknologi

informasi dan komunikasi.

Pengembangan kompetensi dan profesionalitas pustakawan dan tenaga

teknis perpustakaan.

3. Terwujudnya penyelenggaraan kearsipan nasional yang komprehensif dan

terpadu, melalui :
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s Gistem Kearsipan Nasional, ditetapkan Sasaran 1 [51] yaitu
Terwujudnya tertib arsip di lingkungan lembaga negara, pemerintahan
daerah, lembaga pendidikan (perguruan tinggi negeri), perusahaan
BUMN, BUMD, organisasi politik, organisasi kemasyarakatan, dan

perseorangan/tokoh nasional.

4. Terwujudnya tertib arsip statis yang bernilai guna pertanggungjawaban
nasional, ditetapkan Sasaran 2 [S2] yaitu : Terwujudnya penyelamatan,
pengolahan, pelindungan dan pelestarian sertaakses arsip untuk
kepentingan pemerintahan dan pelayanan publik. Ditinjau dari lingkup
provinsi strategi pengembangan perpustakaan dan kearsipan Provinsi
Jambi meliputi:

«  Memberikan dukungan operasional dan administratif melalui
perencanaan dan koordinasi integratif kepada seluruh bidang-bidang
teknis yang ada di lingkungan Badan Perpustakaan dan Kearsipan

Provinsi dalam mengimplementasikan program Kerja

e  Memobilisasi sumberdaya internal serta mengembangkan jaringan
informasi dan sistem koﬁputeﬂsasi yang mempunyai aksesibilitas
tinggi terhadap berbagai sumber data dan kebutuhan untuk

peningkatan efisiensi, produktivitas dan efektivitas kerja

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan terhadap Pencapaian Visi, Misi Kepala Daerah ditinjau dari sasaran jangka
menengah Renstra K/L ataupun Renstra Perangkat Daerah dapat di uraikan pada

tabel berikut :
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Tabel 3.3
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Terhadap Pencapaian Visi Misi Kepala Daerah ditinjau dari Sasaran Jangka
Menengah Renstra K/L ataupﬁn Renstra Perangkat Daerah
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3.4 Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis Jika ditinjau melalui rencana tata ruang wilayah, kebijakan dan strategi
penataan ruang wilayah Kabupaten Tanjung Jabung Barat diantaranya adalah
pengembangan sistem jaringan prasarané wilayah. Dari isu strategis tersebut
sasaran yang diharapkan salah satunya adalah meningkatya pelayanan
perpustakaan dan kearsipan yaitu dengan pengembangan sistem aplikasi
pelayanan perpustakaan dan pembangunan sistemn informasi pelayanan
perpustakaan dan kearsipan yang terintegrasi ke PERPUSNAS dan ANRI secara
on line . Sehingga dengan tersedianya data elektronik tersebut melaluii sistem
jaringan diharapkan mampu meningkatkan kualitas pelayanan perpustakaan
dan kearsipan yang baik di era globalisasi. Hal tersebut perlu segera dilakukan
mengingat adanya beberapa hal yang selama ini menjadi faktor penghambat
dan pendorong pelayanan perpustakaan dan kearsipan yang mempengaruhi
permasalahan pelayanan Dinas Perpu'stakaan dan Kearsipan ditinjau dari
implikasi Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
sebagai berikut :

1. Dengan berkembang pendidikan masyarakat desa, pembangunan
perpustakaan di desa yang letaknya jauh dari perpustakaan umum harus

segera direalisasikan agar terjadi persamaan hak untuk mendapatkan

informasi.

2.  Perlu adanya peningkatan jumlah referensi dan koleksi bahan pustaka,

sarana dan prasarana sesuai standar PERPUSNAS.

3. Dengan banyaknya OPD dan pelanggan (client) yang ingin menitipkan

arsip, perlu dibangun Depo Arsip (sesuai standar ANRI).

4. Pembangunan Unit Jaringan Layanan Perpustakaan dan Kearsipan di tiap

Kecamatan.
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3.5.

Penentuan Jsu-Isu Strategis

Untuk mewujudkan suatu tujuan yang akan dicapai diperlukan strategi

analisa SWOT {Analisa Kekuatan, Kelemahan, Peluang dan Ancaman).

Dalam analisis kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman ada 2 (dua) faktor

penentu :

1. Lingkungan Internal

a.

1)

2)

3)

)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

Kekuatan (Strength)

Undang — Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan.
Undang - Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan.

Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 28 tahun 2012 tentang pelaksanaan
Undang - Undang nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan.

Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang Pelaksanaan
Undang - Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan.
Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6 tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Kelemahan (Weakness)

Belum adanya fungsional Pustakawan dan Arsiparis

Masih perlunya peningkatan kemampuan SDM yang mengelola
perpustakaan dan arsip dalam mengembangkan perpustakaan dan
kearsipan.

Kurangnya sarana dan prasarana untuk pelayanan perpustakaan dan

kearsipan kepada masyarakat.

Kurangnya apresiasi masyarakat terhadap perpustakaan dan kearsipan.
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2. Lingkungan eksternal
1. Peluang (Oppertunity)

2) Adanya kesadaran masyarakat terhadap pentingnya pengelolaan dan
pelestarian perpustakaan dan arsip ;

3) Dukungan regulasi yéng telah menetapkan perpustakaan dan kearsipan
sebagai urusan wajib pemerintah daerah serta peraturan yang terkait
perpustakaan dan kearsipan yang telah secara spesifik menetapkan
tujuan yang harus dicapai dalam pembangunan bidang perpustakaan
dan kearsipan di daerah.

4) Masih terdapat wilayah-wilayah di Kabupaten Tanjung Jabung Barat
yang membutuhkan layanan perpustakaan dan Kearsipan

5) Masih terdapat arsip-arsip yang belum dikuasai dan tertata, baik secara

manual maupun elektronik.

a. Ancaman (Threat)

1) Berkurangnya minat berkunjung karena keterbatasan ragam bacaan dan

r

keterbatasan;

2) Minimnya kerja sama dengan institusi atau lembaga lainnya dalam
rangka mengembangkan dan mempeluas jaringan pelayanan

perpustakaan dan kearsipan;

3) Perkembangan teknologi akan mengurangi peran Badan Perpustakaan
dan Arsip Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat jika tidak segera

menyesuaikan diri.

Dari pemaparan SWOT Analysis di atas, maka dapat ditentukan tujuan
dan sasaran yang merupakan penjabaran dari Misi organisasi serta Strateg,

yang meliputi program, dan kegiatan operasional dan Kebijakan, yang
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merupakan pedoman pelaksanaan bagi tindakan tertentu berdasarkan strategi
pencépaian tujuan dan sasaran rencana strategis (Renstra).

Sesuai dengan isu isu strategis di atas maka Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan melakukan penentuan skor sesuai dengan kriteria yang di

sampaikan sebagaimana tabel berikut ini :
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Tabel 3.5
Rata -~ Rata Skor Isu — Isu Strategis

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Tanjung Jabung Barat
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4.1

BABIV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daearah

Tujuan merupakan penjabaran atau implemetasi dari pernyataan misi
yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun dan
bersifat idealistik, mengadung nilai-nilai keluhuran dan keinginan yang kuat
untuk melakukan perubahan ke arah yang lebih baik, yang akan menjadi arah
pelaksanaan kegiatan dengan berdasarkan pada kriteria-kriteria, aksesibilitas

dan kewenangan yang mudah dipahami.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai
melalui tindakan berupa kebijakan alokasi sumber daya, program dan

kegiatan, Keberhasilan mencapai berbagai sasaran sangat penting ditinjau dari

a. Lebih menjamin suksesnya pelaksanaan rencana;

b. Meletakkan dasar yang kuat untuk mengendalikan dan memantau kinerja
organisasi;

¢. Sebagai alat untuk memicu dan memacu, agar semua organisasi pemeritah
sadar terhadap kemungkinan timbulnya permasalahan, karena adanya
bidang-bidang kegiatan tertentu yang tidak membuahkan hasil pada

tingkat yang diharapkan.

Agar efektif, sasaran harus bersifat spesifik, dapat dinilai, dapat diukur,
menantang, namun dapat dicapai, dan berorientasi pada hasil. Sasaran
operasionai tahunan ialah pernyataan tentang hal-hal yang diharapkan oleh
setiap unit organisasi dalam peranannya terhadap pencapaian visi dan misi
pemerintah daerah yang telah ditetapkan.
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Sebagaimana Visi dan Misi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang telah ditetapkan sesuai dengan faktor-
faktor kunci keberhasilan, perlu ditetapkan tujuan dan sasaran pelaksanaan
penyelenggaraan kearsipan dalam kurun 5 (lima) tahun sejak 2016-2021.

Tujuan dan sasaran tersebut adalah sebagai berikut :

a. Tujuan

1. Terwujudnya kinerja Perangkat Daerah yang Efektif dan Transparan

menuju good govermance;

2. Terwujudnya Sarana dan Prasarana Perpustakaan dan Kearsipan sesuai

Standar dan berkembang;
3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia Perpustakaan dan Kearsipan Berbasis
Kompetensi dan Budaya Kerja yang Tinggi;

4. Terwujudnya Kandungan Informasi dan Pengembangan Sistem
Perpustakaan yang terintegrasi dengan sistem Nasional yang Berbasis
Teknologi;

5. Mewujudkan penyelamatan, pelestarian Dokumen/Arsip Daerah, tata
kelola kearsipan, dokumen Pemerintah Daerah yang lebih baik dan

pengendalian dokumen daerah secara terpadu;

b. Sasaran

1. Meningkatnya kinerja  Perangkat Daerah untuk mewujudkan

administrasi Perkatoran yang baik, efektif, efisien dan transparan;

2. Meningkatkan penyelenggaraan Perpustakaan dan Kearsipan sesuai

dengan Pedoman Standar Perpustakaan Nasional dan Standar Arsip

Nasional;
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3. Menigkatnya kualitas dan profesionalisme Sumber Daya Manusia

pengelola perpustakaan dan kearsipan;

4. Meningkatnya pengolahan, pelayanan, pengembangan otomasi
perpustakaan dan pembinaan perpustakaan yang prima dalam rangka

meningkatkan minat baca dan budaya baca masyarakat;

5. Meningkatnya jumlah arsip/dokumen daerah yang dilestarikan dan

diselamatkan (unit)

TujuPerangkat Daerah (Dinas Perpustakaan dan Kearsipan) besrta indikatornya
disajikan dalam tabel T-C.25 sebagai berikut :
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Tabel T-C. 25
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

(Dinas Perpus‘t—akaan dan Kearsipan) Kab. Tanjung Jabung Barat

37




(e

zuep 1

Uep Ues[Le)safp “(nm} wepeurepstp| - disryanpumsoq

Suedyeroeq|  uep ueuejssp Sued URLIRISA[a]

woumsoq/disry| yerseq uswmsoq/disry ghiclabiie YAV ER

diszy gpos | disty gpos | disavooos | disrvopos | distvooos | uerwm{edweySunmepy|  wequm{ ekwesSumusiy wespnnmajy
uvdisiway Surprg €

jeyereisew

wedueetp eq “ISEULIOFU]

yeunz efmesSuTus Bojowip, siseqrog

wep umpelad ‘Jexeredseut edeq Sued jeuoiseN

SumfunBuag | Sunfunusy | JumhmBueg | SunfunSusy | SunhmSusg |  yeoep weeswsndisd eAepnq uep edeq jeuna weeseisnding

858'gY e 88L6€ $ST9C 02481 Bunfunfusd qepum(j  WORSEEUL exBue: B edusp

urefep eunxd Sued 1seadojuna ], Sued

ueeseisndiad uermquisd| weeseisndis g woistg

uep ueeyeisndod weduequnduag

T/ esa(C1 od/esad i/essq ‘Pfesa ‘od/RSaq weeyesndiad| 1sPWI010 eSuequiaduad uep 1SeULIoNu]

0gp 2w szip 0z P LLIp sejsedes uep| “weuedepd ‘weyerofuad reSunpuey

ueeyeisndisd | ueeeisndiag | ueexzsndisg | uveseisndiog | ueeseisndiag | uenesfuel weyesSurus rAUYRBUTISI efupninmia],
upvyvisndiag Suvmg Z

wereasuen
uep usisysa ‘JuseIo

* “meg Sued weioneyRd]  9dURUIISACD POOD

! IsensuuIpy| nmuspy weredswer],

seun reucsersdp uepnmaN uep joe)g Sued

UBBURPUSJ Weymingay| wepyeedieydueng] ewmeq jeiSueng

%001 %001 %001 %001 %001 edunnuadiay)  efrouny eAneyBumeiy| elroupy elupninmisy
1324395 1

(6) (8) () (9 © (&2 (e @ 1)
. b 2 ¢ ! NVIVSYS/NVA{AL
I NOHYL vavd NVEVSYS/NYAINL VIMENDT 13DVl JOLVIIIANI RIS B OGN

yerzeq jeqSuersd ueuekeld g yedususyy eyduef uereseg uep uenlng
6D L 12qeL




2uep g

npeds] eresag

Jreq ve3uap YeIse(] usumsod

YeIoe(] JeiULIauIa ] uerepuaduag

1SRIIaUmO( Uep wep reg yige] Sued

wedismeay) eoey eie], YeIae[ YeiuLIaus]

w=s1g eAmesSurnsw usumyoq “redisreayy

©1195 URRUTL[asIp BIO]OY BIR ] “Jelang
(6) (9 (2) (9 (9) () (€) @) ()

q ¥ £ 4 1
Ry IO, NVIVSVS NvQlnL ON
L “HX NAHVLI vAvd NVAYSYS/NYAINL VRIAND LADNV.L TOLYAIUNI

.

.-

*




5.1

BABYV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan Arah Kebijakan
51.1 Strategi

Berkaitan dengan program dimaksud strategi yang dikembangkan
untuk Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dihasilkan melalui proses
analisis lingkungan internal dan eksternal (ANALISIS SWOT). Rincian
strategi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung

Barat selama kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan adalah:

1. Mengoptimalkan  lembaga/organisasi perpustakaan  dan
Kearsipan.

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumberdaya manusia
perpustakaan dan kearsipan.

3. Meningkatkan kinerja pengembangan dan pengelolaan bahan
perpustakaan dan kearsipan;.

4. Meningkatkan budaya baca dan sadar arsip bagi apari;xlur dan
masyarakat;

5. Meningkatkan pelayanan perpustakan dan kearsipan berbasis

Teknologi Informasi (TT).

5.1.2. ArahKebijakan
Arah Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang

ditetapkan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat untuk dijadikan pedoman, pegangan atau

petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan program/indikasi
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1.

kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam
3 perwujudan sasaran, tujuan, serta visi dan misi.
Kebijakan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung

e Jabung Barat dalam kurun waktu 2016-2021 menurut rumusan strategi

adalah:

Meningkatkan efektifitas pengolahan, pelayanan, pembinaan dan

pengembangan perpustakaan dan kearsipan;

2. Meningkatkan profesionalisme aparatur  perpustakaan dan
kearsipan;
3. Meningkatkan pemahaman aparatur dan masyarakat terhadap
perpustakaan dan kearsipan;
4. Mendorong pengembangan sistem perpustakaan dan kearsipan
berbasiskan Teknologi Informasi (TI); o
5. Mendorong-—peme_nuhan prasarana dan sarana yang dibutuhkan
1 untuk pengembangan pengelolaan perpustakaan dan kearsipan.
¥ Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah kebjjakan
- Perangkat Daerah dalam 5 (lima) tahun mendatang, yaitu dari tabel T-C.26 sebagai

r berikut:
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Tabel T-C.26

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan

Pendanaan Indikatif

Program Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
merupakan program prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi
Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Rencana progra;n prioritas beserta
indikator keluaran program dan pagu per OPD sebagaimana tercantum dalam
rancangan awal RPJMD, selanjuinya dijabarkan OPD kedalam rencana
kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk
masing-masing program prioritas ini didasarkan atas stratégi dan kebijakan
jangka menengah OPD. Indikator keluaran program prioritas yang telah
ditetapkan tersebut, merupakan indikator kinerja program yang berisi outcome
program. Outcome merupakan manfaat yang diperoleh dalam jangka
menengah untuk beneficiaries terfentu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu program. Kelompok sasaran
adalah pihak yang menerima manfaat langsung dari jenis layanan OPD.

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran setiap misi serta kebijakan yang
telah dijelaskan sebelumnya, disusun program-program pembangunan sesuai
dengan urusan bidang Perpustakaan dan Kearsipan selama periode 5 (lima)
tahun, dengan prioritas program beserta indikator kinerja program.

Adapun rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok
sasaran dan pendanaan indikatif untuk Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kab. Tanjung Jabung Barat, dapat dilihat pada table T-C.2.7. seba-gai berikut :
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Tabel T-C. 27

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanjung jabung Barat
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BAB VII
KINERJA PENYELENGARAAN BIDANG URUSAN

Pengukuran kinerja penyelenggaraan bidang urusan Perpustakaan dan
Kearsipan dalam hal ini merupakan alat pengukuran kinerja dari program yang
dilaksanakan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat selama kurun waktu tahun 2016-2021. Pengukuran kinerja merupakan salah
satw indikator keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan perencanaan
pembangunan yang dilaksanakan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tanjung
Jabung Barat, yang secara operasional dilaksanakan setiap tahun melalui program
dan kegiatan yang dituangkan kedalam Rencana Kerja (RENJA) tahunan.

Indikator Kinerja sebagai pengukuran kinerja pelaksanaan rencana
pembangunan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat secara rinci akan sesuai dengan kin;rj_a program yang tertuang dalam rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Adapun Indikator Kinerja dari Pelaksanaan rencana pembangunan yang dilaksanaan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2016-2021

berdasarkan tujuan dan sasaran yaitu :

1.1 Tujuan

1. Terwujudnya kinerja Perangkat Daerah yang efektif dan transparan

menuju good govermance;

2. Terwujudnya sarana dan prasarana Perpustakaan dan Kearsipan sesuai

Standar dan berkembang;

3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia Perpustakaan dan Kearsipan berbasis

kompetensi dan budaya kerja yang tinggi;




-

B Wi

4. Terwujudnya Kandungan Informasi dan Pengembangan Sistem
Perpustakaan yang terintegrasi dengan sistem Nasional yang Berbasis

Teknologi Informasi (T1);

5. Mewujudkan penyelamatan, pelestarian Dokumen/Arsip Daerah, tata
kelola kearsipan, dokumen Pemerintah Daerah yang lebih baik dan

pengendalian dokumen daerah secara terpadu;

1.2 Sasaran

1. Meningkatnya kinerja Perangkat Daerah untuk mewujudkan administrasi

perkatoran yang baik, efektif, efisien dan transparan;

2. Meningkatkan Penyelenggaraan Perpustakaan dan Kearsipan sesuai
dengan Pedoman Standar Perpustakaan Nasional dan Standar Arsip

Nasional;

3. Menigkatnya kualitas dan profesionalisme Sumber Daya Manusia

pengelola perpustakaan dan kearsipan;

4. Meningkainya pengolahan, pelayanan, pengembangan otomasi
Perpustakaan dan Pembinaan perpustakaan yang prima dalam rangka

meningkatkan minat baca dan budaya baca masyarakat;

5. Meningkatnya jumlah Arsip/Dokumen Daerah yang dilestarikan dan

diselamatkan (unit).

Demikian kinerja penyelenggaraan bidang urusan Perpustakaan dan
Kearsipan dapat dilihat dari tujuan, sasaran dan indikator kinerja Perangkat Daerah
yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat Daerah
dalam 5 (lima ) tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian

tujuan dan sasaran RPJMD.




Tabel T-C. 28.
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran
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BAB VIII
PENUTUP

Dokumen perencanaan jangka menengah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang tertulis dalam Rencana Strategi (Renstra)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-
2021 yang merupakan acuan dalam rangka pelaksanaan pembangunan untuk 5 tahun
kedepan.

Sebagai tindak lanjut dari perencanaan jangka menengah Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) ini adalah secara operasional tahunan disusun dan dituangkan dalam
Rencana Kerja (RENJA) Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Dalam rangka konsistensi implementasi Rencana Strategis {(Renstra) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021 maka
perlu diperhatikan kaidah pelaksanaannya sebagai berikut:

1. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
berkewajiban untuk mengupayakan pencapaian dan implementasi Visi, Misi,
Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan, Program dan indikasi Kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021.

2. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
berkewajiban untuk menyususn Rencana Kerja Tahunan (RKT) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat, penyusunan
Rencana Kerja Tahunan (RKT) dengan berpedoman pada Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2016-2021 serta memperhatikan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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3. Usaha untuk meningkatkan efektifitas pelaksanaan Rencana Strategis (Rensira)
Dinas Perpustakaan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021,
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
berkewajiban untuk melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan dan rencana pembangunan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat untuk jangka waktu 5 (lima) tahun.

4. Pada Rencana Kerja Tahunan {(RKT) yang didalamnya tertuang seluruh program

dan kegiatan yang dilaksanakan selama 1 {satu) berjalan akan menjadi kégiatan
yang kinerjanya harus benar-benar terukur (input, output, outcome, dan capaian
program), serta dalam implementasinya harus memperhatikan pelayanan publik,

berbasis cost outcomes dan cost efectifness dan efisienst.

5. Dukungan kemampuan dan kompetensi, kelengkapan peralatan barang dan jasa
serta sarana dan prasarana aparatur, kualitas Sumber Daya Manusia Perpustakaan
dan Kearsipan yang handal serta gedung Perpustakaan dan gedung depo Arsip
yang terstandar Nasional turut menunjang dalam rangka keberhasilan capaian
kinerja program dan kegiatan yang harus terealisasi karena dalam hal ini

merupakan kinerja dari Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Tanjung Jabung

Barat.

Meskipun Renstra ini disusun dengan memperhatikan kebutuhan yang
bersifat strategis, namun disadari bahwa masih banyak terdapat hambatan,
permasalahan dan kekurangan, salah satu hambatan dan permasalahan yang
dihadapi adalah sulitnya memprediksi keadaan mendatang sebagai akibat dari
cepatnya perubahan lingkungan eksternal Organisasi Perangkat Daerah yang
berkembang saat ini. Untuk hal itu masukan, saran, pendapat serta kritik yang

membangun sangat diharapkan, sebagai bahan kami untuk melakukan perbaikan dan

penyempurnaan Rencana Strategis (Renstra} ini.




Dengan kesungguhan dalam menyusun Rencana Strategis (Renstra) ini dan
pelaksanaannya merupakan komitmen seluruh jajaran dan personil Aparatur Sipil

Negara (ASN) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat,

dalam rangka mewujudkan akuntabilitas kinerja, demikian semoga bermanfaat,

terima kasih.

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Jip. 196580808 198403 1 010
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