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Menimbang

Mengingat

a.

1.

Bahwa dalam rangka lebih meningkatkan akuntabilitas dan
transparansi pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab dipandang perlu
adanya penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2021-2026:

Bahwa untuk mengefektifkan dan mengoptimalkan Capaian dan
saranan kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
perlu penyusunan dokumen Rencana Strategis (Renstra) Perubahan
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2021-2026;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat tentang Rencana Strategis
(Renstra) Perubahan Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat 2021-2026;

Undang — Undang Nomor 12 Tahun 1965 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Tahun 1965 Nomor 25)
sebagimana telah diubah dengan Undang — Undang Nomor 7
Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Sarolangun
Bangko dan Daerah Tingkat Il Tanjung Jabung (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 50, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2755);

Undang — Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok — pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974
Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3041) Sebagaimana telah diubah dengan Undang — Undang Nomor
43 Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3890);

Undang — Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Sarolangun , Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro Jambi
dan Kabupaten  Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 182 , Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3903) sebagaimana
telah diubah dengan Undang — Undang Nomor 14 Tahun 2000



10.

11.

12.

13.

14.

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 81,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3969);

Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4437), sebagaimana telah diubah dua kali terakhir dengan Undang—
Undang Nomor 12 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 21 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Tahun
2020-2024

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembatan Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 23
Tahun 2006 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2006 Nomor
23);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 100,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3493);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11
Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP)
Tahun 2005-2025 Kabupaten Tanjung Jabung Barat (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2011 Nomor 11);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 4 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2021-2026 Kabupaten Tanjung Jabung Barat;

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 46 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah
Kesehatan;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tentang Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2021-2026;

Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat 2021-2026, sebagaimana dimaksud dictum
KESATU tercantum dalam lampiran Keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Dikeluarkan di  : Kuala Tungkal
Pada tanggal ©Juni 2022




KATA PENGANTAR

Pembangunan Kesehatan sebagai bagian integral dari pembangunan
nasional diselenggarakan dengan tujuan meningkatkan kesadaran, kemauan dan
kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud derajat kesehatan
masyarakat yang setinggi-tingginya. Dalam upaya mencapai tujuan tersebut
dilaksanakan program-program pembangunan kesehatan secara sistematis dan
berkesinambungan.

Berdasarkan Peraturan Menteri dalam Negeri No 86 tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatat
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah ,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan rencana Kerja Pemerintah.

Rencana Strategis tahun 2021-2026 Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat yang bersisi tentang rencana program dan kegiatan, prediksi
pelaksanaan program, analisasi kinerja pelayanan SKPD, Isu - isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD, Revieu terhadap rancangan awal RKPD
dan penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat ini
diharapkan dapat dipergunakan oleh semua wunsur Dinas termasuk Unit
Pelaksana Teknis Dinas (UPTD), sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksana Anggaran (DPA), sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya masing-masing, serta dijadikan acuan dalam
pelaksanaan kegiatan program.

Kami mengucapkan ucapan terima kasih sebesar-besarnya kepada semua
pihak yang telah membantu dalam penyusunan Rencana Strategis Dinas
Kesehatan tahun 2021-2026. Semoga dengan segala keterbatasan dan
kesederhanaan, dapat bermanfaat untuk program pembangunan di bidang
kesehatan.

Kuala Tungkal, Juni 2022
Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

e Pembina/ IV a
NIP. 196704 07199103 1 006
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Strategis (Renstra) Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
merupakan suatu dokumen Perencanaan strategis yang disusun secara
rinci oleh Organisasi Perangkat Daerah untuk jangka waktu 5 Tahun,
yang akan dipergunakan sebagai acuan dalam rencana kerja setiap
tahun yang terintegritas melalui program dan kegiatan guna pencapaian

visi, misi dan arah pembangunan jangka menengah.

Berdasarkan prinsip kebutuhan, keterpaduan dan berkelanjutan,
maka penyelenggaraan pembangunan sektor Kesehatan dituangkan
dalam Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2021 - 2026 pada prinsipnya tetap melanjutkan kebijakan
prioritas pembangunan sektor Kesehatan sebelumnya. Kesinambungan
penetapan sasaran pembangunan Kesehatan penjabaran dari program

prioritas pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Rencana Strategis (Renstra) merupakan hasil analisis lingkungan
internal dan eksternal yang responsive dalam jangka panjang terhadap
kondisi yang dihadapi daerah, berorientasi kedepan dan berupaya
membangun masyarakat berbasis perspektif kebutuhan daerah, dengan
memperhitungkan kekuatan (strengths), kelemahan (weakness),
peluang (opportunities) dan ancaman (threats) yang ada. Rencana
strategis instansi pemerintah memuat visi, misi, tujuan, sasaran,

strategi, kebijakan dan program serta bersifat indikatif.

Renstra Satuan Kerja merupakan Dokumen Perencanaan yang
menjabarkan isu-isu permasalahan strategis pembangunan daerah yang
menjadi kewenangan Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat serta program-program strategis yang akan dilaksanakan untuk
memecahkan permasalahan secara terencana, bertahap dan mempunyai
tolak ukur serta target pencapaian kinerja yang jelas melalui sumber
pembiayaan APBD, APBN dan Sumber Biaya lainnya dengan mengacu
pada tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung

Jabung Barat merupakan turunan/ penjabaran lebih lanjut dari

1 | Renstra Dinas Kesehatan kabupaten Tanjung Jabung Barat
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1.2

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang merupakan visi dan
misi Kepala Daerah terpilih dan merupakan Acuan bagi Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan Unit Pelaksana Teknis

(UPT) dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) tahunan.

Dalam proses penyusunan renstra perlu dukungan yang optimal
untuk implementasi dengan membangun komitmen dan kesepakatan
dari semua stakeholder melalui proses yang transparan, demokratis,
terpadu dan akuntabel. Bagan alur kedudukan Renstra dapat dilihat

pada gambar berikut ini :

Bagan alur Renstra

RPJMD
— Dokumen > RENSTRA > RKPD
— RENJA RENJA RENJA RENJA RENJA
THN. I THN. II THN. III THN. IV THN.V
Ly LKPJ

Landasan Hukum

Renstra ini merupakan Dokumen Perencanaan Strategis dalam
memecahkan permasalahan di bidang kesehatan secara bertahap.

Landasan Hukum penyusunan Renstra Pembangunan Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 - 2026 ini
adalah sebagai berikut:

1) Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4438);

2 | Renstra Dinas Kesehatan kabupaten Tanjung Jabung Barat
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144 )
Undang-Undang nomor 44 tahun 2009, Tentang rumah Sakit
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 153)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244), Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 298);
Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4700);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota (Lembaran
Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Rencana
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

3 | Renstra Dinas Kesehatan kabupaten Tanjung Jabung Barat
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);

Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Pemerintah No 18 tahun 2016 tentang Organisasi
Perangkat Daerah

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintahan Nomor 8 Tahun 2008 tentang
tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanana Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang
Pedoman Pelaksanaan KLHS dalam Penyusunan atau Evaluasi
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan RPJMD dan RPJPD dan Renja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 2019 tentang Pusat
Kesehatan Masyarakat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1335);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 21 Tahun 2020 tentang
Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2020-2024
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 914);
Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 12 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Tanjung Jabung Barat.

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 23
Tahun 2006 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat (Lembaran Daerah Kabupaten

Tanjung Jabung Barat Tahun 2006 Nomor 23);
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1.3

23) Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor: 13
Tahun 2008 tentang Sekretariat Dewan, Peraturan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor : 14 Tahun 2008 tentang
Dinas Daerah, Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Nomor: 15 Tahun 2008 tentang Lembaga Teknis Daerah;

24) Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 12
Tahun 2013 tentang RTRW Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2013-2033;

25) Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11
Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2015-
2025;

26) Peraturan Daerah Nomor 06 tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

27) Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 46 Tahun 2016
Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan
kabupaten Tanjung Jabung Barat;

28) Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor : 14 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat
Nomor 52 Tahun 2017 tentang Perubahan Indikator Kinerja Utama
Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-
2021;

29) Keputusan Bupati Tanjung Jabung Barat
Nomor : 050/683/Bappemdal/2016 Tentang Pengesahan Rencana
Strategis SKPD Kab.Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021 Dinas

Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat;

Maksud dan Tujuan
a. Maksud.

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 - 2026 ini disusun
sebagai acuan bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
Unit Pelaksana Teknis, Sektor terkait dan masyarakat umum dalam
pembangunan bidang Kesehatan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat

sekaligus merupakan pedoman dalam penentuan pilihan
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1.4

program/kegiatan tahunan daerah yang akan dibahas dalam rangkaian
forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah secara
berjenjang

b. Tujuan.

Tujuan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 - 2026 :

1. Menjabarkan secara umum kondisi sektor Kesehatan di Kabupaten
Tanjung Jabung Barat sekaligus menjelaskan arah dan tujuan yang
ingin dicapai pada kurun waktu tertentu dalam rangka mewujudkan
visi dan misi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2021 - 2026;

2. Memberi arah kebijakan perencanaan serta prioritas pembangunan
bidang Kesehatan 2021- 2026;

3. Memudahkan seluruh jajaran Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2021 - 2026 dalam mencapai tujuan dengan
cara menyusun program dan kegiatan secara terpadu, terarah, dan
terukur;

4. Sebagai pedoman dalam pengawasan, pengendalian, dan
pertanggungjawaban, dan evaluasi kinerja Dinas Kesehatan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Sistematika Penulisan

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

2021-2026 disusun dengan Sistematika Penulisan sebagai berikut:

HALAMAN JUDUL
KATA PENGANTAR
RINGKASAN EKSEKUTIF
DAFTAR ISI
BABI. PENDAHULUAN.
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan
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BAB II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1.Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi OPD
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Perangkat Daerah.

BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH.

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah.

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih.

3.3. Telaah Renstra K/L.

3.4. Telaah RTRW Tanjung Jabung Barat dan KLHS

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Strategis Jangka Menengah Perangkat

Daerah

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN.
BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VII. PENUTUP
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2.1

BAB 11

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah.
Berdasarkan pada pasal 232 ayat (1) undang undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 No 224, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2287) dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun
2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintah antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah Propinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota,
dalam bagian kedua pasal 6 ayat 1 dan 2 menyebutkan bahwa urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Daerah dibagi
menjadi dua urusan terdiri dari urusan wajib dan urusan pilihan serta
Peraturan Pemerintah No 18 Tahun 2016 Tentang Organisasi Perangkat
Daerah
Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 46
Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat, yang menegaskan bahwa
Dinas Kesehatan dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang mempunyai
tugas pokok melaksanakan sebagian urusan pemerintah kabupaten di
bidang Kesehatan. Selanjutnya untuk melaksanakan tugas pokok,
Kepala Dinas Kesehatan mempunyai fungsi yaitu :
a. Menyusun rencana strategi dan akuntabilitas kinerja dinas;
b. Merumuskan kebijakan dan petunjuk tekhnis dilingkungan dinas
Kesehatan;
c. Melakukan komunikasi dan koordinasi dengan dinas dan instansi
terkait dalam rangka pelaksanaan tugas;
d. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan lingkup dinas;
e. Membina Unit Pelaksana Teknis (UPT); dan
f.  Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan atasan,
berkoordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaannnya.
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Nomor 46 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah, Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat terdiri dari:

1. 1 (satu) orang Kepala Dinas
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2. 1 (satu) orang Sekretaris
3. 4 (empat) orang Kepala Bidang
4. 15 (lima belas) orang Kepala Seksi
Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
sebagai berikut :
a. Kepala Dinas
b. Sekretaris, terdiri dari :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. Sub Bagian Keuangan
3. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program.
c. Bidang Pelayanan Kesehatan terdiri dari 3 (tiga) seksi yaitu:
1. Seksi Pelayanan Kesehatan Primer, mutu dan tradisional
2. Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
3. Seksi Pelayanan jaminan Kesehatan
d. Bidang Sumber daya Kesehatan terdiri dari 3 (tiga) seksi yaitu:
1. Seksi Kefarmasian.
2. Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan.
3. Seksi Alat kesehatan.
e. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit terdiri dari 3 (tiga)
seksi yaitu:
1. Seksi Surveilans dan immunisasi.
2. Seksi pencegahan dan pengendalian Penyakit menular
3. Seksi Pencegahan dan Pengendalian penyakit Tidak menular
dan keswa.
f.  Bidang Kesehatan masyarakat terdiri dari 3 (tiga) seksi yaitu:
1. Seksi Kesehatan keluarga dan Gizi masyarakat.
2. Seksi Promosi dan Pemberdayaan masyarakat.
3. Seksi Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olah raga.
g.  Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD), terdiri dari :
1. RSUD KH Daud Arif
2. RSUD Suryah Khairuddin
3. Puskesmas
4. Instalasi Farmasi

h. Kelompok Jabatan Fungsional
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Tugas pokok dan Fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat telah diatur melalui Peraturan Bupati Tanjung Jabung
Barat Nomor 46 tahun 2016 tentang Susunan organisasi dan tata kerja
Dinas Kesehatan. Dinas Kesehatan merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. Dinas Kesehatan
dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dengan
Tipologi A dipimpin oleh seorang Kepala Dinas dengan jabatan Eselon II
B atau dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

Dalam menjalankan roda organisasi Dinas Kesehatan mempunyai tugas

dan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a. Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

1) Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung

Barat
Tugas:

Dinas Kesehatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah

dibidang Kesehatan.
Fungsi :

a) Perumusan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan
dan sumber daya kesehatan;

b) Pelaksanaan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan
dan sumber daya kesehatan;

c) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan
masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan
kesehatan dan sumber daya kesehatan;

d) Pelaksanaan administrasi dinas di bidang kesehatan
masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan

kesehatan dan sumber daya kesehatan; dan
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e) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.
A. Tugas dan Fungsi Sekertaris (Sekretariat) Dinas Kesehatan
Kabupten Tanjung Jabung Barat
Tugas :Sekretaris mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis
dan administrasi kepada seluruh unit kerja di lingkungan Dinas

Kesehatan.
Fungsi :

a) Koordinasi penyusunan rencana strategis, rencana kerja, rencana
program dan anggaran, pelaporan perencanaan dan akuntabiltas
kinerja;

b) Pembinaan dan penyelenggaraan urusan umum dan kepegawaian
meliputi: ketatausahaan, kepegawaian, penatausahaan aset dan
perlengkapan, kerja sama, hubungan masyarakat, dan kearsipan;

c) Pembinaan dan penyelenggaraan urusan keuangan meliputi:
perbendaharaan, akuntansi, verifikasi, dan tindak lanjut Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP);

d) Koordinasi dan penyusunan peraturan perundangundangan;

e) Pengelolaan barang milik/kekayaan negara; dan

f) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan
tugas dan fungsinya.

Sekretariat terdiri atas 3 (tiga) Subbagian yaitu:
1. Subbagian Umum dan Kepegawaian;
2. Subbagian Keuangan; dan
3. Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program.

(1) Subbagian Umum dan Kepegawaian

Tugas :

Melaksanakan urusan kepegawaian, ketatausahaan, penata
usahaan aset dan perlengkapan, kerjasama, kehumasan, dan

ketatalaksanaan.

Fungsi:
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a) Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan lingkup

umum dan kepegawaian;

b) Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup
administrasi kepegawaian yang meliputi kegiatan penyiapan
bahan penyusunan rencana mutasi, promosi, kepangkatan,
cuti, disiplin, pengembangan pegawai dan kesejahteraan

pegawai;

c) Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis pengelolaan
ketatausahaan yang meliputi pengelolaan administrasi surat

menyurat, tata naskah dinas, dan penataan kearsipan;

d) Melakukan pengelolaan dan penyusunan laporan administrasi
kepegawaian, ketatausahaan, peraturan perundang-

undangan, tatalaksana, dan hubungan masyarakat;

e) Melakukan pemeliharaan dan pengelolaan aset dan
perlengkapan, pengelolaan inventaris barang milik negara dan

penyusunan laporan aset;

f) Melakukan penyiapan bahan koordinasi dengan unit
kerja/instansi terkait sesuai lingkup tugas; dan Melakukan

tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugasnya.

(2) Subbagian Keuangan

Tugas :

Subbagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan urusan

keuangan

Fungsi :

a) Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan lingkup
administrasi keuangan;

b) Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup
administrasi keuangan yang meliputi kegiatan pengelolaan
dan pengendalian keuangan, perbendaharaaan, akuntansi,
verifikasi, dan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP);

c) Melakukan pengelolaan administrasi keuangan meliputi

kegiatan wurusan gaji pegawai, pengendalian keuangan,
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pengujian dan penerbitan Surat Perintah Membayar (SPM),
perbendahaan, akuntansi, verifikasi, tindak lanjut LHP serta
penyusunan laporan keuangan;

d) Melakukan penyiapan bahan evaluasi dan laporan
administrasi keuangan;

e) Melakukan penyiapan bahan koordinasi dengan unit kerja/
instansi terkait sesuai lingkup tugas; dan

f) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait

dengan tugasnya.

(3) Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program
Tugas :
Penyiapan dan koordinasi penyusunan rumusan perencanaan,
evaluasi dan pelaporan program yang menjadi tanggung jawab
tugas pokok dalam melaksanakan sebahagian tugas sekretaris

lingkup perencaan, evaluasi dan pelaporan Program .
Fungsi

a) Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan lingkup
perencanaan, evaluasi dan pelaporan program;

b) Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup
penyiapan bahan penyusunan rencana anggaran, koordinasi
penyusunan program dan anggaran,;

) Melakukan penyiapan dan pengumpulan bahan dari bidang-
bidang untuk bahan rumusan kebijakan teknis dan
operasional rencana kerja;

d) Melakukan penghimpunan, pengolahan dan penyiapan
bahan evaluasi dan penilaian kinerja;

e) Melakukan penyiapan bahan koordinasi perencanaan dan
anggaran meliputi anggaran APBD, APBN, PHLN baik
kabupaten, provinsi dan pusat secara lintas program,;

f) Melakukan penyusunan Laporan Kinerja (LKj), Rencana
Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja), Perjanjian Kinerja
(PK), Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Laporan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD); dan
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g) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait

tugasnya.

B. Tugas dan Fungsi Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas

Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tugas:

Menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan dibidang
kesehatan masyarakat kepada seluruh unsur kesehatan keluarga,
gizi, promosi dan pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan,

kesehatan kerja dan olahraga di lingkungan Dinas Kesehatan.
Fungsi :

a) Penyusunan, pelaksanaan dan evaluasi serta
pelaporanprogram dan rencana kerja di bidang kesehatan
masyarakat;

b) Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis,
fasilitasi, koordinasi, pemantauan dan evaluasi kesehatan
maternal dan neonatal, bayi, anak balita dan anak
prasekolah, usia sekolah dan remaja, usia reproduksi dan
keluarga berencana, lanjut usia, perlindungan kesehatan
keluarga, peningkatan mutu, kecukupan gizi, kewaspadaan
gizi, penanggulangan masalah gizi dan surveilans gizi serta
pengelolaan konsumsi gizi;

c) Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis,
fasilitasi, koordinasi, pemantauan dan evaluasi komunikasi,
informasi, edukasi kesehatan, advokasi, kemitraan, potensi
sumber daya, promosi kesehatan, dan pemberdayaan
masyarakat;

d) Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis,
fasilitasi, koordinasi, pemantauan dan evaluasi penyehatan
air dan sanitasi dasar, penyehatan pangan, penyehatan
udara, tanah, kawasan, pengamanan limbah dan radiasi,
kesehatan okupasi dan surveilans, kapasitas kerja,

lingkungan kerja, dan kesehatan olahraga;
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e) Penyusunan norma, standar, prosedur, dan criteria
peningkatan kesehatan keluarga, kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olahraga, gizi masyarakat, serta promosi
kesehatan dan pemberdayaan masyarakat;

f) Pemberian bimbingan teknis dan supervisi dibidang
peningkatan kesehatan keluarga, kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olahraga, gizi masyarakat, serta promosi
kesehatan dan pemberdayaan masyarakat;

g) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Rumpun bidang Kesehatan masyarakat Sebagai berikut :
(1). Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat :
Tugas :

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan penyusunan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan dan supervisi,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan lingkup kesehatan keluarga

dan gizi.

Fungsi

a) Penyiapan perumusan kebijakan di bidang kesehatan
maternal dan neonatal, bayi, anak balita dan anak
prasekolah, usia sekolah dan remaja, usia reproduksi dan
keluarga berencana, lanjut usia, perlindungan kesehatan
keluarga, peningkatan mutu ,kecukupan gizi, kewaspadaan
gizi, penanggulangan masalah gizi dan surveilans gizi serta
pengelolaan konsumsi gizi;

b) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang kesehatan
maternal dan neonatal, bayi, anak balita dan anak
prasekolah, usia sekolah dan remaja, usia reproduksi dan
keluarga berencana, lanjut usia, perlindungan kesehatan
keluarga, peningkatan mutu dan kecukupan gizi,
kewaspadaan gizi, penanggulangan masalah gizi, dan

surveilans gizi serta pengelolaan konsumsi gizi;
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c) Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria di bidang kesehatan maternal dan neonatal, bayi,
anak balita dan anak prasekolah, usia sekolah dan remaja,
usia reproduksi dan keluarga berencana, lanjut wusia,
perlindungan kesehatan keluarga, peningkatan mutu dan
kecukupan gizi, kewaspadaan gizi, penanggulangan masalah
gizi, dan surveilans gizi serta pengelolaan konsumsi gizi;

d) Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di
bidang kesehatan maternal dan neonatal, bayi, anak balita
dan anak prasekolah, usia sekolah dan remaja, usia
reproduksi dan keluarga berencana, lanjut usia, perlindungan
kesehatan keluarga, peningkatan mutu dan kecukupan gizi,
kewaspadaan gizi, penanggulangan masalah gizi, dan
surveilans gizi serta pengelolaan konsumsi gizi;

e) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang kesehatan
maternal dan neonatal, bayi, anak balita dan anak
prasekolah, usia sekolah dan remaja, usia reproduksi dan
keluarga berencana, lanjut usia, perlindungan kesehatan
keluarga, peningkatan mutu mutu dan kecukupan gizi,
kewaspadaan gizi, penanggulangan masalah gizi, dan
surveilans gizi serta pengelolaan konsumsi gizi;

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan,
berkoordinasi dengan lintas program dan instansi terkait

dalam pelaksanaannya;
(2). Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat
Tugas:

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, dan
pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan,
evaluasi, dan pelaporan di bidang promosi kesehatan dan

pemberdayaan masyarakat.
Fungsi:

a) Penyiapan perumusan kebijakan di bidang komunikasi,

informasi, edukasi kesehatan, advokasi, kemitraan, potensi
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sumber daya, promosi kesehatan, dan pemberdayaan
masyarakat;

b) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang komunikasi,
informasi, edukasi kesehatan, advokasi, kemitraan, potensi
sumber daya, promosi kesehatan, dan pemberdayaan
masyarakat;

c) Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria di
bidang komunikasi, informasi, edukasi kesehatan, advokasi,
kemitraan, potensi sumber daya, promosi kesehatan, dan
pemberdayaan masyarakat;

d) Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di
bidang komunikasi, informasi, edukasi kesehatan, advokasi,
kemitraan, potensi sumber daya, promosi kesehatan, dan
pemberdayaan masyarakat;

e) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang komunikasi,
informasi, edukasi kesehatan, advokasi, kemitraan, potensi
sumber daya, promosi kesehatan, dan pemberdayaan
masyarakat;

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan,

berkoordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya;
(3). Seksi Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga
Tugas :

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, dan
pemberian bimbingan teknis, supervise, pemantauan, evaluasi,
pelaporan di bidang kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan

olahraga.
Fungsi :

a) Penyiapan perumusan kebijakan di bidang penyehatan air
dan sanitasi dasar, penyehatan pangan, penyehatan udara,
tanah, kawasan, pengamanan limbah dan radiasi, kesehatan
okupasi dan surveilans, kapasitas kerja, lingkungan kerja,

dan kesehatan olahraga;
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b) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang penyehatan air
dan sanitasi dasar, penyehatan pangan, dan penyehatan
udara, tanah, kawasan, pengamanan limbah dan
radiasi,kesehatan okupasi dan surveilans, kapasitas kerja,
lingkungan kerja, dan kesehatan olahraga;

c) Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria di bidang penyehatan air dan sanitasi dasar,
penyehatan pangan, dan penyehatan udara, tanah, kawasan,
pengamanan limbah dan radiasi,kesehatan okupasi dan
surveilans, kapasitas kerja, lingkungan kerja, dan kesehatan
olahraga;

d) Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di
bidang penyehatan air dan sanitasi dasar, penyehatan
pangan, dan penyehatan wudara, tanah, kawasan,
pengamanan limbah dan radiasi,kesehatan okupasi dan
surveilans, kapasitas kerja, lingkungan kerja, dan kesehatan
olahraga;

e) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang penyehatan
air dan sanitasi dasar, penyehatan pangan, dan penyehatan
udara, tanah, kawasan, pengamanan limbah dan
radiasi,kesehatan okupasi dan surveilans, kapasitas kerja,
lingkungan kerja, dan kesehatan olahraga;

f) Melakukan pemeriksaan, pengawasan dan memberi
rekomendasi pangan dan tempat-tempat umum;

g) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan,
berkoordinasi dengan instansi terkait dalam

pelaksanaannya;

C. Tugas dan Fungsi Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tugas:

Menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan dibidang
pencegahan dan pengendalian penyakit kepada seluruh unsur

Surveilans dan Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
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Menular, Pencegahan dan Pengendalian Penyakit tidak Menular

serta Kesehatan Jiwa di lingkungan Dinas Kesehatan ;
Fungsi:

a) Perumusan kebijakan dibidang Surveilans epidemiologi,
pencegahan dan pengendalian penyakit menular, penyakit tular
vector, penyakit zoonotik, dan penyakit tidak menular, serta
upaya kesehatan jiwa dan narkotika, psikotropika, dan zat adiktif
lainnya (NAPZA);

b) Pelaksanaan kebijakan dibidang Surveilans epidemiologi,
pencegahan dan pengendalian penyakit menular, penyakit tular
vector, penyakit zoonotik, dan penyakit tidak menular, serta
upaya kesehatan jiwa dan narkotika, psikotropika, dan zat adiktif
lainnya (NAPZA);

c) Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria Surveilans
epidemiologi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular,
penyakit tular vector, penyakit zoonotik, dan penyakit tidak
menular, serta upaya kesehatan jiwa dan narkotika,
psikotropika, dan zat adiktif lainnya (NAPZA);

d) Pemberian bimbingan teknis dan supervisi dibidang Surveilans
epidemiologi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular,
penyakit tular vector, penyakit zoonotik, dan penyakit tidak
menular, serta upaya kesehatan jiwa dan narkotika,
psikotropika, dan zat adiktif lainnya (NAPZA);

e) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang Surveilans
epidemiologi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular,
penyakit tular vector, penyakit zoonotik, dan penyakit tidak
menular, serta upaya kesehatan jiwa dan narkotika,
psikotropika, dan zat adiktif lainnya (NAPZA);

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan, berkoordinasi
dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya;

g) Rumpun bagian bidang Pencegahan dan pengendalian Penyakit

sebagai berikut:
1) Seksi Surveilans dan Imunisasi :

Tugas :
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Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, Kkriteria, dan
pemberian bimbingan teknis, supervisi, pemantauan,

evaluasi, pelaporan di bidang Surveilans dan Imunisasi.

Fungsi :

a) Penyiapan perumusan kebijakan di bidang surveilans,
penyakit infeksi emerging, imunisasi;

b) Penyiapan  pelaksanaan  kebijakan di bidang
surveilans, penyakit infeksi emerging, imunisasi;

c) Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur,
dan kriteria di bidang surveilans, penyakit infeksi
emerging, imunisasi;

d) Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi
di bidang surveilans, penyakit infeksi emerging,
imunisasi;

e) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang
surveilans, penyakit infeksi emerging, imunisasi;

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan,
berkoordinasi dengan instansi terkait dalam
pelaksanaannya,;

2) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular :
Tugas :

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, dan
pemberian  bimbingan  teknis dan = supervise, serta
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pencegahan
dan pengendalian penyakit menular secara langsung atau

penyakit tular vector dan zoonotik.
Fungsi

a) Penyiapan perumusan kebijakan di bidang pencegahan dan
pengendalian tuberculosis, infeksi saluran pernafasan akut

(ISPA), HIV AIDS dan Penyakit infeksi menular seksual,
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hepatitis dan penyakit infeksi saluran pencernaan, dan
penyakit tropis menular langsung, malaria, zoonosis,
filariasis dan kecacingan, dan arbovirosus, serta vector dan

binatang pembawa penyakit;

b) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang pencegahan
dan pengendalian tuberculosis, infeksi saluran pernafasan
akut (ISPA), HIV AIDS dan Penyakit infeksi menular
seksual, hepatitis dan penyakit infeksi saluran pencernaan,
dan penyakit tropis menular langsung, malaria, zoonosis,
filariasis dan kecacingan, dan arbovirosus, serta vector dan

binatang pembawa penyakit;

c) Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria di bidang pencegahan dan pengendalian
tuberculosis, infeksi saluran pernafasan akut (ISPA), HIV
AIDS dan Penyakit infeksi menular seksual, hepatitis dan
penyakit infeksi saluran pencernaan, dan penyakit tropis
menular langsung, malaria, zoonosis, filariasis dan
kecacingan, dan arbovirosus, serta vector dan binatang

pembawa penyakit;

d) Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di
bidang pencegahan dan pengendalian tuberculosis, infeksi
saluran pernafasan akut (ISPA), HIV AIDS dan Penyakit
infeksi menular seksual, hepatitis dan penyakit infeksi
saluran pencernaan, dan penyakit tropis menular
langsung, malaria, zoonosis, filariasis dan kecacingan, dan

arbovirosus, serta vector dan binatang pembawa penyakit;

e) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pencegahan
dan pengendalian tuberculosis, infeksi saluran pernafasan
akut (ISPA), HIV AIDS dan Penyakit infeksi menular
seksual, hepatitis dan penyakit infeksi saluran pencernaan,
dan penyakit tropis menular langsung, malaria, zoonosis,
filariasis dan kecacingan, dan arbovirosus, serta vector dan

binatang pembawa penyakit;
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f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan,
berkoordinasi dengan instansi terkait dalam

pelaksanaannya,;

3) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak

Menular dan Kesehatan Jiwa :
Tugas :

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria, pemberian
bimbingan teknis dan supervisi, pemantauan, evaluasi,
pelaporan di bidang pencegahan dan pengendalian penyakit
tidak menular masalah kesehatan jiwa dan narkotika,

psikotropika, serta zat adiktif lainnya (NAPZA).
Fungsi:

a) Penyiapan perumusan kebijakan di bidang pencegahan dan
pengendalian penyakit paru kronik dan gangguan imunologi,
jantung dan pembuluh darah, kanker dan kelainan darah,
diabetes mellitus dan gangguan metabolic, dan gangguan
indera dan fungsional, kesehatan jiwa anak dan remaja,
kesehatan jiwa dewasa dan lanjut usia, dan penyalahgunaan
NAPZA;

b) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang pencegahan dan
pengendalian penyakit paru kronik dan gangguan imunologi,
jantung dan pembuluh darah, kanker dan kelainan darah,
diabetes mellitus dan gangguan metabolic, dan gangguan
indera dan fungsional,kesehatan jiwa anak dan remaja,
kesehatan jiwa dewasa dan lanjut usia, dan penyalahgunaan
NAPZA;

c) Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria di bidang pencegahan dan pengendalian penyakit
paru kronik dan gangguan imunologi, jantung dan
pembuluh darah, kanker dan kelainan darah, diabetes
mellitus dan gangguan metabolic, dan gangguan indera dan
fungsional,kesehatan jiwa anak dan remaja, kesehatan jiwa

dewasa dan lanjut usia, dan penyalahgunaan NAPZA;
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d) Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di
bidang pencegahan dan pengendalian penyakit paru kronik
dan gangguan imunologi, jantung dan pembuluh darah,
kanker dan kelainan darah, diabetes mellitus dan gangguan
metabolic, dan gangguan indera dan fungsional,kesehatan
jiwa anak dan remaja, kesehatan jiwa dewasa dan lanjut
usia, dan penyalahgunaan NAPZA;

e) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pencegahan
dan pengendalian penyakit paru kronik dan gangguan
imunologi, jantung dan pembuluh darah, kanker dan
kelainan darah, diabetes mellitus dan gangguan metabolic,
dan gangguan indera dan fungsional kesehatan jiwa anak
dan remaja, kesehatan jiwa dewasa dan lanjut usia, dan
penyalahgunaan NAPZA;

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan,
berkoordinasi dengan instansi terkait dalam

pelaksanaannya;

D. Tugas dan Fungsi Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas

Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tugas:

Menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan dibidang
pelayanan kesehatan kepada seluruh unsur pelayanan kesehatan
primer dan tradisional, pelayanan kesehatan rujukan, fasilitas
pelayanan kesehatan dan peningkatan mutu di lingkungan Dinas

Kesehatan
Fungsi :

a) Perumusan kebijakan dibidang peningkatan pelayanan, fasilitas,
dan mutu pelayanan kesehatan primer, rujukan, tradisional, dan

komplementer;

b) Pelaksanaan kebijakan dibidang peningkatan pelayanan,
fasilitas, dan mutu pelayanan kesehatan primer, rujukan,

tradisional, dan komplementer;
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c¢) Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria peningkatan
pelayanan, fasilitas, dan mutu pelayanan kesehatan primer,

rujukan, tradisional, dan komplementer;

d) Pemberian bimbingan teknis dan supervisi dibidang peningkatan
pelayanan, fasilitas, dan mutu pelayanan kesehatan primer,

rujukan, tradisional, dan komplementer;

e) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang peningkatan
pelayanan, fasilitas, dan mutu pelayanan kesehatan primer,

rujukan, tradisional, dan komplementer;

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan, berkoordinasi

dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya;
Rumpun bagian bidang Pelayanan Kesehatan sbb ;
1) Seksi Pelayanan Kesehatan primer, Mutu dan Tradisional
Tugas :

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, dan
pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan,
evaluasi, dan pelaporan di bidang pelayanan kesehatan primer,

mutu, akreditasi dan kesehatan tradisional.
Fungsi:

a) Penyiapan perumusan kebijakan di bidang upaya kesehatan
masyarakat dan upaya kesehatan perorangan pada pusat
kesehatan masyarakat di semua wilayah termasuk daerah
terpencil, perbatasan, dan kepulauan, serta kesehatan
primer pada klinik dan praktek perorangan, fasilitas
kesehatan,mutu dan akreditasi pelayanan kesehatan,
pelayanan kesehatan tradisional empiris, komplementer, dan
integrasi;

b) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang upaya
kesehatan masyarakat dan upaya kesehatan perorangan
pada pusat kesehatan masyarakat di semua wilayah
termasuk daerah terpencil, perbatasan, dan kepulauan,

serta kesehatan primer pada klinik dan praktek perorangan,
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fasilitas kesehatan, mutu dan akreditasi pelayanan
kesehatan, pelayanan kesehatan tradisional empiris,
komplementer, dan integrasi;

c) Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria di bidang upaya kesehatan masyarakat dan upaya
kesehatan perorangan pada pusat kesehatan masyarakat di
semua wilayah termasuk daerah terpencil, perbatasan, dan
kepulauan, serta kesehatan primer pada klinik dan praktek
perorangan, fasilitas kesehatan, mutu dan akreditasi
pelayanan  kesehatan,pelayanan kesehatan tradisional
empiris, komplementer, dan integrasi;

d) Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di
bidang upaya kesehatan masyarakat dan upaya kesehatan
perorangan pada pusat kesehatan masyarakat di semua
wilayah termasuk daerah terpencil, perbatasan, dan
kepulauan, serta kesehatan primer pada klinik dan praktek
perorangan, fasilitas kesehatan, mutu dan akreditasi
pelayanan kesehatan,pelayanan kesehatan tradisional
empiris, komplementer, dan integrasi;

e) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang upaya
kesehatan masyarakat dan upaya kesehatan perorangan
pada pusat kesehatan masyarakat di semua wilayah
termasuk daerah terpencil, perbatasan, dan kepulauan,
serta kesehatan primer pada klinik dan praktek perorangan,
fasilitas kesehatan, mutu dan akreditasi pelayanan
kesehatan,pelayanan  kesehatan  tradisional  empiris,
komplementer, dan integrasi;

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan,
berkoordinasi dengan instansi terkait dalam

pelaksanaannya;
g) Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan :
Tugas :

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, dan

pemberian bimbingan teknis dan supervise, serta
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pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pelayanan

kesehatan Rujukan.
Fungsi :

a) Penyiapan perumusan kebijakan di bidang pelayanan
medic dan keperawatan, penunjang, gawat darurat
terpadu, dan pengelolaan rujukan dan pemantauan
rumah sakit, serta rumah sakit pemerintah;

b) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang pelayanan
medic dan keperawatan, penunjang, gawat darurat
terpadu, dan pengelolaan rujukan dan pemantauan
rumah sakit, serta rumah sakit pemerintah;

c) Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria di bidang pelayanan medik dan keperawatan,
penunjang, gawat darurat terpadu, dan pengelolaan
rujukan dan pemantauan rumah sakit, serta rumah
sakit pemerintah;

d) Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di
bidang pelayanan medik dan keperawatan, penunjang,
gawat darurat terpadu, dan pengelolaan rujukan dan
pemantauan rumah sakit, serta rumah sakit pemerintah;

e) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang
pelayanan medik dan keperawatan, penunjang, gawat
darurat terpadu, dan pengelolaan rujukan dan
pemantauan rumah sakit, serta rumah sakit pemerintah;

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan,
berkoordinasi dengan instansi terkait dalam

pelaksanaannya;
1) Seksi Fasilitas Pelayanan Jaminan Kesehatan :
Tugas :

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, dan
pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan,

evaluasi, dan pelaporan di bidang Jaminan kesehatan.

Fungsi:

26 | Renstra Dinas Kesehatan kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2021-2026



a) Penyiapan perumusan kebijakan di bidang jaminan
kesehatan;

b) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang jaminan
kesehatan;

c) Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria di bidang jaminan kesehatan;

d) Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di
bidang jaminan kesehatan;

e) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang jaminan
kesehatan;

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan,
berkoordinasi dengan instansi terkait dalam

pelaksanaannya;

E. Tugas dan Fungsi Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas

Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tugas:

Menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan dibidang
sumber daya kesehatankepada seluruh unsur kefarmasian, alat
kesehatan dan sumber daya manusia kesehatan di lingkungan

Dinas Kesehatan.
Fungsi:

a) Perumusan kebijakan dibidang kefarmasian, alat kesehatan dan
sumber daya manusia kesehatan;

b) Pelaksanaan kebijakan dibidang kefarmasian, alat kesehatan dan
sumber daya manusia kesehatan;

c) Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria kefarmasian,
alat kesehatan dan sumber daya manusia kesehatan;

d) Pemberian bimbingan teknis dan supervisi dibidang kefarmasian,
alat kesehatan dan sumber daya manusia kesehatan;

e) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang kefarmasian, alat
kesehatan dan sumber daya manusia kesehatan;

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan, berkoordinasi

dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya;
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g) Rumpun bagian bidang Sumber Daya Kesehatan sbb:
1) Seksi Kefarmasian :
Tugas:

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta
pemantauan, evaluasi, pelaporan dibidang kefarmasian
sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
Fungsi:

a) Penyiapan perumusan kebijakan dan pelaksanaan kebijakan di
bidang perencanaan, penilaian ketersediaan, pengendalian
harga, pengadaan obat publik serta perbekalan kesehatan;

b) Penyiapan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di
bidang perencanaan, penilaian ketersediaan, pengendalian
harga, pengadaan obat publik serta perbekalan kesehatan;

c) Penyiapan perumusan kebijakan dan pelaksanaan kebijakan
dibidang manajemen dan  klinikal farmasi, analisis
farmakoekonomi, seleksi obat dan penggunaan obat rasional;

d) Penyiapan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
dibidang manajemen dan  klinikal farmasi, analisis
farmakoekonomi, seleksi obat dan penggunaan obat rasional,

e) Penyiapan perumusan kebijakan dan pelaksanaan kebijakan,
penyiapan pelaksanaan Pemantauan, evaluasi, pelaporan di
bidang produksi dan distribusi obat, obat tradisional,
kosmetika, narkotika, psikotropika, prekusor farmasi,
kemandirian obat dan bahan baku sediaan farmasi, dan
pengamanan pangan dalam rangka upaya kesehatan;

f) Pelaksanaan pemeriksaan, pengujian dan penilaian mutu
produk terapetik, narkotika, psikotropika, zat adiktif, obat
tradisional, kosmetik, produk komplemen, pangan dan bahan
berbahaya pelaksanaan pemeriksaan setempat, pengambilan
contoh dan pemeriksaan sarana produksi dan distribusi
pelaksanaan sertifikasi/rekomendasi produk, sarana produksi

dan distribusi tertentu;
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g) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan, berkoordinasi

dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya;
2) Seksi Alat Kesehatan:
Tugas :

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, serta
pemantauan, evaluasi, pelaporan di bidang penilaian dan
pengawasan alat kesehatan dan perbekalan kesehatan rumah

tangga sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Fungsi

a) Penyiapan perumusan kebijakan dan pelaksanaan kebijakan di
bidang penilaian alat kesehatan, produk radiologi, produk
diagnostik, alat kesehatan khusus, produk perbekalan rumah
tangga ;

b) Penyiapan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
kebijakan di bidang penilaian alat kesehatan, produk radiologi,
produk diagnostik, alat kesehatan khusus, produk perbekalan
rumah tangga ;

c) Penyiapan perumusan kebijakan dan pelaksanaan kebijakan di
bidang pengawasan alat kesehatan, produk radiologi, produk
diagnostik, alat kesehatan khusus, produk perbekalan rumah
tangga ;

d) Penyiapan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di
bidang pengawasan alat kesehatan, produk radiologi, produk
diagnostik, alat kesehatan khusus, produk perbekalan rumah
tangga ;

e) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan, berkoordinasi

dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya;
(3) Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan :
Tugas :

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur, kriteria, dan pemberian bimbingan teknis,
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang sumber

daya manusia kesehatan.
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Fungsi :

a) Penyiapan perumusan, pelaksanaan kebijakan di bidang sumber
daya kesehatan, penilaian angka kredit tenaga kesehatan,
fasilitasi pelatihan, akreditasi dan seritifikasi tenaga kesehatan,
serta penilaian tenaga kesehatan;

b) Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di
bidangsumber daya kesehatan, penilaian angka kredit tenaga
kesehatan, fasilitasi pelatihan, akreditasi dan seritifikasi tenaga
kesehatan, serta penilaian tenaga kesehatan;

c) Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
sumber daya kesehatan, analisa kebutuhan pegawai, penilaian
angka kredit tenaga kesehatan, fasilitasi pelatihan, akreditasi
dan seritifikasi tenaga kesehatan, serta penilaian tenaga
kesehatan;

d) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang sumber daya
kesehatan, penilaian angka kredit tenaga kesehatan, fasilitasi
pelatihan, akreditasi dan seritifikasi tenaga kesehatan, serta
penilaian tenaga kesehatan ;

e) Penyiapan penyusunan dan pemutahiran data sumber daya
manusia kesehatan;

f) Menyiapkan bahan pembinaan, pengawasan dan pengendalian
legalitas tenaga kesehatan;

g) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan, berkoordinasi

dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya;

F. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
No 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah, dimana Kepala Dinas Kesehatan dibantu oleh 1 (satu)
Sekretaris, 4 (empat) Kepala Bidang dan Dua Sub Bagian, dimana
masing-masing bidang mempunyai 3 seksi.

Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah salah
satu perangkat yang ada dalam Pemerintahan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat yang berperan aktif menjalankan tugas-tugas pemerintah

dibidang Kesehatan.
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Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat No.46
Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dinyatakan bahwa Dinas
Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan sebahagian urusan
pemerintah kabupaten dibidang Kesehatan. Dalam melaksanakan tugas
tersebut Dinas Kesehatan dipimpin Oleh Kepala Dinas,yang
bertanggung jawab Penuh kepada Bupati Tanjung Jabung Barat melalui
Sekertaris Derah .

Secara Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjuing Jabung
Barat telah memiliki unit pelaksana teknis dinas (UPTD) yaitu :

1. UPTD Khusus :
a.RSUD KH Daud Arif
b. RSUD Surya Khairudin
C. Instalasi Farmasi
2. Puskesmas
Puskesmas yang menyebar diseluruh kecamatan dengan Jumlah 16
unit, UPTD Puskesmas dipimpin seorang kepala dengan eselon IV.a

dan seorang Kasubbag Tata Usaha dengan eselon IV.b
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STRUKTUR ORGANISASI DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

H. ZAHARUDIN, SKM
NIP.196704 07199103 1 006

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

SAHALA SIMATUPANG,SKM.MPH
NIP.197011282006041002

SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SUBBAG KEUANGAN

SUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PROGRAM

ZAINAL MUTAQIN, Amd. RM
NIP. 19840410 200904 1 002

SYAMSUDIN
NIP. 19670503 198901 1 001

Hj.HALIMAH, SKM
NIP. 19651122 198903 2 004

RUSDI, SKM
NIP. 19750825 199503 1 003

dr. Hj. PUTRI HANDAYANI SYAM

NIP. 19780512 200602 2 004

M.ARSYAD, SKM
NIP. 19690611 199003 1 005

SEKARTI KANI SANTI, Am.Kep
NIP. NIP.19670607 199412 1 003

— 01

— 01

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
MASYARAKAT

SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI

|

— 01

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
PRIMER,MUTU DAN TRADISIONAL

SEKSI KEFARMASIAN

SUPARMAN, SKM
NIP. 19720302 199203 1 003

H.SYAHARUDIN, Am.Kep
NIP. 19741212 199402 1 001

SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT MENULAR

RITA HERAWATI
NIP. 19720805 199502 2 002

FUJI LESTARI, S.Far.Apt
NIP : 197904022009042005

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

SEKSI ALAT KESEHATAN

EKA KARTIKA SRIPUTRI, Am.Kep
NIP. 19730824 199203 2 002

ERMADAYANTI, SKM
NIP. 19680129 199003 2 009

SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA DAN
OLAH RAGA

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN

PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN

JIWA

MEIRA ASTRIANA ALAWI. Ssi.Apt
NIP.198205092009042003

MUHAMMAD KHOLID, S.Kom
NIP. 19681110 199103 1 009

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN

SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

SURYANTI,SKM,MM
NIP. 19830211 200604 2 007

AHMAD FUAD S.Kep
NIP : 197204191992031002

JUARIAH
NIP. 19670818 198803 2 006

UPTD
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

Menurut Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga
Kesehatan, tenaga kesehatan adalah setiap orang yang mengabdikan diri
dalam bidang kesehatan serta memiliki pengetahuandan/atau keterampilan
melalui pendidikan di bidang kesehatan yang wuntuk jenis tertentu
memerlukankewenangan untuk melakukan upaya kesehatan. Sedangkan
asisten tenaga kesehatan adalah setiaporang yang mengabdikan diri dalam
bidang kesehatan serta memiliki pengetahuan dan/atauketerampilan

melalui pendidikan bidang kesehatan dibawah jenjang Diplomalll.

Undang-Undang tersebut membagi tenaga kesehatan menjadi
beberapa rumpun dan sub rumpun yaitu tenaga medis, tenaga psikologi
klinis, tenaga keperawatan, tenaga kebidanan, tenaga kefarmasian, tenaga
kesehatan masyarakat, tenaga kesehatan lingkungan, tenaga gizi, tenaga
keterapian fisik, tenaga keteknisian medis, tenaga teknik biomedika,

tenaga kesehatan tradisional, dan tenaga kesehatan lain.

SDM Kesehatan Kabuapaten Tanjung Jabung Barat terdiri dari SDM
Kesehatan yang bertugas di unit kesehatan (sarana pelayanan dan non
pelayanan), dengan status Kepegawaian PNS, CPNS, PTT, dan Honorer
(TKK). SDM Kesehatan tersebut bekerja di Dinas Kesehatan Kabupaten,
RSUD KH Daud Arif dan Puskesmas. Data Sumber Daya Manusia
Kesehatan (SDMK) ini terdiri dari 13 Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung
Jabung Barat yang mengambarkan tenaga Kesehatan di Kabupaten

Tanjung Jabung Barat secara keseluruhan.
1. Jumlah dan Jenis Tenaga Kesehatan

a. Tenaga Kesehatan di Puskesmas
Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 tahun 2019 tentang Pusat
Kesehatan Masyarakat menyebut bahwa Puskesmas adalah fasilitas
pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan upaya kesehatan
masyarakat dan upaya kesehatan perseorangan tingkat pertama,
dengan lebih mengutamakan upaya promotif dan preventif diwilayah
kerjanya. Dengan demikian, untuk mendukung fungsi dan tujuan
Puskesmas diperlukan sumber daya manusia kesehatan baik tenaga

kesehatan maupun tenaga penunjang kesehatan.
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Pada Permenkes tersebut diatur bahwa minimal tenaga kesehatan di
Puskesmas terdiri dari dokter atau dokter layanan primer, dokter gigi,
perawat, bidan, tenaga promosi kesehatan dan ilmu prilaku, tenaga
sanitasi lingkungan, nutrisionis, tenaga apoteker dan/atau tenaga
teknis kefarmasian, ahli teknologi laboratorium medik. Sedangkan
tenaga penunjang kesehatan harus dapat mendukung kegiatan
ketatausahaan, administrasi keuangan, sistem informasi, dan kegiatan
operasional lainnya.

Puskesmas yang merupakan ujung tombak dalam pelayanan kesehatan
masyarakat, kinerjanya sangat dipengaruhi ketersediaan sumber daya

manusia yang dimiliki, terutama ketersediaan tenaga kesehatan.

Tabel 2.2.1 Jumlah dan Jenis Tenaga Kesehatan di Puskesmas Tanjung

Jabung Barat

No PUSKESMAS Dokter Do'ft?r Perawat | Bidan |Kesmas|Kesling [Farmasi| Gizi | Labor
Umum Gigi
1 |PELABUHAN 3 1 29 25 2 2 3 2 1
2 |MERLUNG 4 1 23 35 4 3 3 2 2
3 |SUBAN 3 1 22 40 5 2 4 2 1
4 |PIJOAN BARU 2 1 15 26 1 1 3 1 2
5 |PURWODADI 3 0 15 21 3 1 1 1 1
6 |LUBUK KAMBING 2 0 15 26 3 1 2 2 1
7 |BUKIT INDAH 1 0 8 17 1 0 1 2 1
8 [RANTAU BADAK 2 1 17 22 3 1 1 1 0
9 (TELUKNILAU 2 0 24 41 1 1 2 2 2
10 |SENYERANG 1 0 12 24 2 0 1 2 1
11 |KUALA TUNGKALI 3 1 26 29 2 2 3 1 3
12 |KUALA TUNGKALII 2 0 25 36 4 1 4 1 3
13 |SUNGAI SAREN 2 1 16 28 3 1 2 2 2
14 |TUNGKALV 1 0 14 21 2 1 4 1 2
15 [SUKOREJO 3 1 18 37 2 4 4 2 2
16 |PARIT DELI 1 1 17 44 0 2 1 2 1
JUMLAH 35 9 2% | 472 | 38 | 3 | 39| 26 | 25

b. Tenaga Kesehatan di Rumah Sakit
Rumah sakit adalah institusi pelayanan kesehatan yang
menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna

yang menyediakan pelayanan rawat inap, rawat jalan, dan gawat
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darurat (Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Klasifikasi dan Perizinan Rumah Sakit). Rumah sakit dapat didirikan
dan diselenggarakan oleh pemerintah pusat, pemerintah daerah, dan
swasta. Sedangkan menurut pelayanan yang diberikan, rumah sakit

terdiri dari rumah sakit umum dan rumah sakit khusus.

Tabel 2.2.2 Jumlah dan Jenis Tenaga Kesehatan di RSUD Suryah

Khairrudin

Jenis Kelamin
Rumpun SDMK

Laki-Laki = Perempuan

Tenaga Kesehatan >> Keperawatan 24 11 35
Tenaga Kesehatan >> Kesehatan Masyarakat 1 3 4
Tenaga Kesehatan >> Keterapian Fisik 0 2 2
Tenaga Kesehatan >> Medis 1 7 8
Tenaga Kesehatan >> Kebidanan 0 26 26
Tenaga Kesehatan >> Keteknisian Medis 3 1 4
Tenaga Kesehatan >> Kefarmasian 1 7 8
Tenaga Kesehatan >> Gizi 2 1 8
Tenaga Kesehatan >> Teknik Biomedika 0 5 5
Tenaga Penunjang >> Struktural 4 0 4
Tenaga Penunjang >> Dukungan Manajemen 29 19 48
Total 65 82 147

Pada saat ini RSUD Suryah Khairrudin sudah memiliki Layanan
Dokter Spesialis anak dan Spesialis Penyakit Dalam dengan jadwal

kunjungan setiap seminggu sekali dari Provinsi Jambi.
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Tabel 2.2.2 Jumlah dan Jenis Tenaga Kesehatan di RSUD KH Daud Arif

No JENIS SDMK KONTRAK KONTRAK JUMLAH
PNS PPPK BLUD PGDS | LAINNYA

1 DIREKTUR 1 (0] 1
2 KEPALA BAGIAN 1 0 1
3 KEPALA BIDANG 2 (0} 2
4 KEPALA SEKSI 6 (0} 6
5 KEPALA SUB BAGIAN 3 0 3
6 DOKTER UMUM 7 6 13
7 DOKTER GIGI 3 [0} 3
8 DOKTER SPESIALIS ANASTESIOLOGI (Sp.An) 1 0 1
9 DOKTER GIGI SPESIALIS KONSERVASI GIGI 1

(Sp.KG) 1 0
10 |DOKTER SPESIALIS MATA (Sp.M) 2 0 2
11 DOKTER SPESIALIS OBSTETRI & >

GINEKOLOGI (Sp.OG) 2 [0}
12 |DOKTER SPESIALIS ANAK (Sp.A) 1 0 1
13 |DOKTER SPESIALIS BEDAH (Sp.B) 2
14 DOKTER SPESIALIS PARU-PULMONOLOGI 1

(Sp.P) 0 1
15 |DOKTER SPESIALIS PENYAKIT DALAM 2 1 3
16 |DOKTER SPESIALIS RADIOLOGI (Sp.Rad) 1 (0} 1
17 |SPESIALIS PATOLOGI KLINIK (Sp.PK) 1 1
18 Do.kt.er S.pesialis Kedokteran Jiwa atau 1

Psikiatri (Sp.KJ) 1

Dokter Spesialis Kedokteran Fisik dan
19 Rehabilitasi - Ahli Pertama 1 1
20 [IT (0] 3 3
21 |s1Glzi 2 2 4
22 |APOTEKER/S.Farm 6 3 9
23 |NERS 7 17 24
24 |PENYULUH KESEHATAN (SKM) 3 1 4
25 |D Il KEPERAWATAN 35 69 104
26 |D Il KEBIDANAN 9 32 41
27 |D Il ANALIS 8 16 24
28 [D 11l FARMASI 5 5 10
29 |D Il FISIOTHERAPY 4 0 4
30 |D Il REKAM MEDIS 2 1 3
31 |[Fisikawan Medik 1 0 1
32 |D Il RADIOLOGI 2 1 3
33 [D Il ELEKTROMEDIK 2 [0} 2
34 |D Il SANITARIAN 4 2 6
35 |D Il ASISTEN ANASTESI 1 2 3
36 |DIII GlzI 2 2 4
37 |D 11l KETEKNISIAN GIGI 4 2 6
38 |ADMINISTRASI PERKANTORAN 25 44 69
39 |SOPIR (0] 9 9
40 |[IPSRS (0] 6 6
41 [SATPAM (0] 17 17
42 |PEKARYA LAUNDRY (0] 6 6
43 |LIMBAH (0] 3
44 |PERPAKIRAN [0} 1 1
45 |PEKARYA GIZl/ pengolah Makanan 0 8

JUMLAH 155 261 1 3 420

2. Tenaga Kesehatan dengan Status Pegawai Tidak Tetap (PTT)
Tenaga Kesehatan dengan status PTT terdiri dari dokter umum, dokter gigi
dan bidan. Pada tahun 2020 telah diangkat menjadi PNS dan PTT daerah
yang masih aktif bertugas di daerah dengan kriteria biasa, terpencil dan

sangat terpencil yaitu bidan PTT Daerah sejumlah 30 orang.

Berdasarkan struktur organisasi perangkat daerah Dinas Kesehatan

jumlah pegawai berdasarkan jabatan yang ada terdiri dari :
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L b=

Eselon II B (Kepala Dinas ) : 1 Orang

Eselon IIT A (Sekretaris ) : 1 Orang
Eselon III B (Kepala Bidang ) :4 Orang
Eselon IV A (Kasubbag/Kasi ) : 16 Orang

3. SARANA DAN PRASARANA PELAYANAN KESEHATAN

Pembangunan kesehatan diarahkan untuk makin meningkatkan kualitas

dan pemerataan jangkauan pelayanan kesehatan. Dalam upaya mencapai tujuan

tersebut penyediaan sarana dan prasarana kesehatan yang bermutu merupakan

hal yang penting.

A. Sarana Kesehatan

Pembangunan kesehatan diarahkan untuk makin meningkatkan kualitas

dan pemerataan jangkauan pelayanan kesehatan. Dalam upaya mencapai

tujuan tersebut penyediaan sarana dan prasarana kesehatan yang bermutu

merupakan hal yang penting,yaitu.:

a. Rumah Sakit Umum

Kabupaten Tanjung jabung barat mempunyai 2 Rumah sakit Rujukan
yaitu Rumah sakit Umum daerah KH. Daud Arif yang terletak di
kecamatan tungkal Ilir dan Rumah Sakit Umum Daerah Suryah

Khairuddin yang terletak di kecamatan Merlung.

b. Puskesmas

C.

d.

e.

Fasilitas pelayanan Kesehatan yang tersedia di Kabupaten Tanjung
Jabung Barat saat ini, secara umum sudah memenuhi kebutuhan
pelayanan kesehatan masyarakat. Pada tingkat pelayanan dasar, saat ini
terdapat 16 puskesmas yang terletak pada 13 Kecamatan, yang terdiri dari

11 Puskesmas Non Rawat Inap dan 5 Puskesmas Rawat Inap.

Puskesmas Pembantu
Puskesmas Pembantu didirikan untuk meningkatkan akses pelayanan
kesehatan sampai ke daerah yang sulit dijangkau. Jumlah puskesmas

pembantu yang beroperasi pada tahun 2021 adalah 71 unit.

Pos Kesehatan Desa
Jumlah Poskesdes pada tahun 2021 berjumlah 107 unit.

Puskesmas Keliling
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Sarana transportasi
puskesmas keliling (kendaraan roda 4) sebanyak 14 buah

f. Sarana Faslitas Kesehatan lainnya

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Balai Pengobatan/ Klinik
Apotik
Toko Obat

Posyandu

pendukung pelayanan puskesmas

: 16 buah
: 32 buah
: 5  buah
: 297 buah

antara lain

Sesuai dengan Visi Misi Bupati dan Wakil Bupati Tanjung Jabung

Barat Tahun 2021- 2026 yaitu “Menuju Tanjung Jabung Barat Berkah (

Berkualitas ,Ekonomi Maju, Religius, Kompetitif, Aman dan Harmonis)

Dalam mewujudkan visi tersebut maka ditetapkan 5 (lima ) misi

pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021- 2026, antara

lain :

berakhlak

. Peningkatan aktivitas

ekonomi kerakyatan

Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik

. Peningkatan sumber daya manusia yang beriman, berilmu dan

. Mewujudkan kondisi sosial yang tentram, tertib dan demokratis

perekonomian daerah dan pemberdayaan

. Pemerataan pembangunan daerah dari desa sampai ke kota

Dari misi pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun

2021- 2026 yang terkait dengan tugas Dinas Kesehatan tertuang pada

penjabaran Misi ke-1 yaitu Peningkatan sumber daya manusia yang

beriman, berilmu dan berakhlak dan Misi Ke-3 yaitu Peningkatan tata

kelola pemerintahan yang baik.

Sebagai penjabaran Visi, Misi dan IKU Kabupaten Tanjung Jabung

Barat Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat menetapkan 2

(dua) sasaran strategis yaitu :

1. Meningkatnya kualitas dan akses kesehatan.
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2. Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik.

Untuk mencapai IKU tersebut maka selama Tahun 2021-2026 Dinas
Kesehatan mempunyai program dan kegiatan yang mendukung

pencapaian Indikator Kinerja Utama antara lain :

1. Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat.
a. Perencanaan, Penganggaran, dan evaluasi Kinerja Perangkat
derah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

d. Administrasi umum Perangkat daerah

e. Pengadaan barang milik Daerah penunjang Urusan Pemerintah
daerah
Penyediaan Jasa penunjang Urusan Pemerintah daerah.
Pemeliharaan Barang Milik Daerah.

. Peningkatan BLUD

5 @

[

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
kesehatan masyarakat
a. Penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah.
b. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah.
c. Penyelenggaraan  system  informasi Kesehatan  secara
terintegrasi
d. Penerbitan izin rumah sakit kelas C, D dan fasilitas Pelayanan

kesehatan Tingkat Daerah.

3. Program Peningkatan kapasitas Sumber Daya manusia Kesehatan.
a. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan sumber daya
manusia kesehatan untuk UKP dan UKM
b. Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan.
c. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan

Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM
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d. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi

Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan.

4. Program Sediaan Farmasi, alat Kesehatan dan Makanan minuman.

a. Pengendalian dan Pengawasan serta  Tindak Lanjut
Pengawasan  Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT Sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan  Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

b. Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan Jajanan

c. Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan Produk

Makanan Minuman Industri Rumah Tangga.

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan.
a. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten
b. Pelaksanaan  Sehat dalam  rangka  Promotif Preventif
Tingkat Daerah Kabupaten.
c. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber

Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten.
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Tabel T-C 2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung

Jabung Barat

. . Rasio Capai d
Indikator Kinerja sesuai Tugas dan | Target | Target T:Lget Target Renstra Perangkat Daerah .Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- as1?raggali: pada
NO . Indikator =
Fungsi Perangat Daerah NSPK IKK Lainnya 1 9 3 4 5 1 9 3 4 5 1 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
| |tngka Kematian Bayi (AKB) per 1000 v 44 6,6 55 12 53 12 58 12 52 12 2,73 0,88
kelahiran hidup
2 :;1;‘;1;?“ pelayanan bu hamil sesvai SPM  |IKK 100 100 100 100 100 | 8598 | 8922 | 89,97 93,57 844 0,36 0,89
k ) i I i
3 :;nlc’lﬁ“pe ayanan bu bersalin sesuai SPM KK 100 100 100 100 100 | 7625 | 4584 | 5951 7593 728 0,76 0,46
4 A.ngka Kematian Balita Per 1000 kelahiran v 44 7 55 12 55 12 55 12 52 12 273 079
hidup
5 |Angka kematian neonatal per 1000 v 43 6 53 12 43 12 58 12 5 12 2,79 0,97
kelahiran hidup
g |cakupan pelayanan keschatan bayibaru | gy ey 100 100 100 100 100 | 9519 | 9391 | 97,52 96,55| 873 0,95 0,04
lahir sesuai standar
7 :;%‘: kematian ibu per 100.000 kelahiran v 459 90 78 312 1095 | 312 66,6 312 78,7 312 6,80 0,74
g |cekupanpelayanan keschatan balifa (usia | gpyp ey 100 100 100 100 100 | 8437 | 8219 | 8511 9141 864 0,84 0,82
12-59 bulan)
9 |Rasio Posyandu Per 100.000 Balita v 1 37 1 38 1 45 0,92 48 1 51,7 45,00 0,02
jo |Cakupan pelayanan keschatan padausia | - gy ey 100 100 100 100 100 275 | 9721 | 93,02 96,27 19,2 0,28 0,97
pendidikan dasar sesuai standat
11 Rasio Rumah sakit per 100.000 penduduk v 0,32 0,3 0,32 0,3 0,31 0,3 0,3 0,6 0,3 0,6 0,94 1,00
1o [Resio Dokter umum per 100.000 v 21,7 2 25,6 23 2077 | 235 | 2573 26 20,06 27 1,08 1,17
penduduk
13 |Cakupan Komplikasi kebidanan yang v 82,85 80 69,51 82 67,35 83 73,53 85 77,35 83 1,00 0,92
ditangani
Cakupan Pertolongan persalnan olen
14 tenaga kesehatan yang memiliki v 92,5 92 87,5 94 84,6 96 89,1 98 91,5 96 1,04 0,97
kamnetensi kehidanan
|5 |Cakupandesa / kelurahan Universal Child v 93,3 80 92,5 85 85,8 90 95,5 95 96,3 95 0,96 1,19
Immunization (UCI)
16 |Cakupan Balita Gz buruk mendapat v 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,00 1,00
perawatan
17 |cakupan pelayanan pada usia produkifl | gpyp ey 100 100 100 100 100 | 7571 | 8389 | 9994 52,15 38,1 0,76 0,84
15-59 tahun)
15 |Cakupan pelayanan pada usia lanjut (60 | gpyp ey 100 100 100 100 100 | 4061 | 4476 | 67,73 46,66 364 041 045
tahun ke atas)
19 |Perscntase Bayi 0-11 Bulan yang di v 95 95 95 95 95 95 | 10325 | 95 | 10221 | 95 1,00 1,00
Imunisasi Campak
cakupan Pelayanan kesehatan orang
20  |dengan gangguanjiva  (ODGJ)berat | SPM |IKK 100 100 100 100 100 100 100 100 100,60| 98,2 1,00 1,00
sesuai standar
>2/100.00|>2/100.00|>2/100.00|>2/100.00|>2/ 100.00
. 0 0 0 0 0
21 Non Polio AFP Rate per 100.000 penduduk v anake15t | anake15t | anake<15t | anak<15t | anak<15t 1,09 2,17 7,56 5,39 4,31 0,55 1,09
h h h h h
k 1 keseh
gp |Cakupan pelayanan keschatan orang SPM  |IKK 100 100 100 100 100 | 1724 | 2223 33 4651 52,1 0,17 0,22
terduga Tuberculosis sesuai standar
Proporsi kasus Tuberkulosis yang diobati
v
2 |t sembih dalam program DOTS ) 90 ) 9% 90 537 | 976 | 942 | 971 98,5 0,60 1,08
Cakupan Penemuan dan Penanganan <49/100.0{<49/100.0|<49/100.0|<49/100.0| <49/100.0[39/100.00|28 100.00|39,/100.00{91 /100.00{70/100.00
25  |penderita Insiden Rate DBD Per 100.000 v 00 pddk | 00 pddk | 00 pddk [ 00 pddk | 00 pddk | O pddk( | O pddk( [ Opddk( | Opddk( | O pddk( 0,80 0,57
penduduk 0.00049) | (0.00049) | (0.00049) | (0.00049) | (0.00049) | 0.00049) | 0.00028) | 0.00039) | 0.00091) | 0.00070)
g6 |Cakupan Pelayanan keschatan penderita | gy 100 100 100 100 100 | 2096 | 2201 | 6778 | 100 | 747 021 0,22
diabetes mellitus(DM)
Cakupan Pelayanan kesehatan orang
dengan risiko terinfeksi virus yang
28 |melemahkan daya tahan tubuh manusia ( | SPM  |IKK 100 100 100 100 100 | 8075 | 82,89 | 9063 56 70,2 0,81 0,83
human immunodeficiency = HIV) sesuai
standar
g9 |Cakupan Pelayanan keschatan penderita | gy 100 100 100 100 100 | 412 | 4646 | soss | st 4077 041 0,46
penderita Hypertensi sesuai standar
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Tujuan Pembangunan kesehatan diarahkan pada upaya peningkatan
Derajat kesehatan dan Status gizi masyarakat melalui upaya kesehatan dan
pemberdayaan masyarakat yang didukung dengan perlindungan financial dan

pemerataan pelayanan kesehatan.

Sampai dengan Tahun 2020 telah di keluarkan Peraturan-Peraturan
dan instruksi Bupati sebanyak 10 ( sepuluh) peraturan dan instruksi dengan
usulan dari Dinas Kesehatan dalam menunjang pelaksanaan kegiatan

Pelayanan kesehatan di masyarakat.

Anggaran dan realisasi pendanaan Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung

Jabung Barat dapat dilihat pada tabel beriku
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Tabel T-C-2.4

Anggaran Dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

URAIAN anggaran pada tahun ke Realisasi antara realisasi dan anggaran tahun ke rasio antar realisasi dan anggaran tahun ke rata rata pertumbuhan
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 anggaran realisasi
1 2 3 4 d b 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN
PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT 4,440,000 | 11,040,000 | 20,710,000 | 7,670,000 | 58380,000 | 3,741,000 | 9365910 | 8034700 | 1710000 | 4,137,500 0.84 0.85 0.39 0.2 0.7 10,965,000 | 5,712,903
PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER
DATA AR DAN LISTRK 256,080,000 | 1,114,182,600 | 1,143,109,350 | 390,084,000 | 718,759,500 | 216,879,966 | 935,291,824 |1,028,523,299 | 313,123,259 | 497,058,605 0.85 0.34 0.9 0.8 0.69 725,803,988 | 623,454,587
JASA ADMINISTRAST KEUANGAN 0 0 0 572,772,500 | 869,160,000 0 0 0 571,500,000 | 704,880,000 0 0 0 1 081 143,193,125 | 142,875,000
PENYEDIAAN JASA PERALATAN DAN
PELENGRAZAN EANTOR 0 456,388,000 | 525,043,000 0 0 0 442,100,000 | 496,263,000 0 0 0 0.97 0.95 0 0 245,357,750 | 234,590,750
PENYEDIAAN JASA ADMINISTRAST KEUANGAN | 291,150,000 | 529,100,000 | 817,020,000 0 869,160,000 | 288,045,670 | 525,453,404 | 809,230,000 0 704,880,000 0.99 0.99 0.99 0 0.81 409,317,500 | 405,682,269
PENYEDIAAN JASA KEBERSIHAN KANTOR 200,925,400 | 960,272,519 | 990,724,718 | 142,038,779 | 278,607,377 | 200,862,050 | 957,537,390 | 986,420,228 | 141,816,128 | 257,744,630 1 1 1 1 0.93 573,490,354 | 571,661,199
PENYEDIAAN ALAT TULIS KANTOR 213,891,900 | 228,892,450 | 443,552,969 | 274995330 | 398,656,580 | 213,786,112 | 228,877,350 | 442,507,694 | 274,858,969 | 340,780,555 1 1 1 1 0.85 290,333,162 | 290,007,531
PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN
OENGGANDAAN 89,125,000 | 140,075,000 | 162,726,750 | 150,777,750 | 256,327,750 | 88,924,660 | 139,805,000 | 158,762,871 | 149,758,550 | 227,528,377 1 1 0.98 0.99 0.89 135,676,125 | 134,312,770
PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALAST LISTRIK
| PENERANGAN BANGUNAN KANTOR 84,134,700 | 194,850,160 | 245,762,832 | 95,199,150 | 146,360,208 | 84,134,700 | 191,273,620 | 204,474,652 | 86,243,350 | 114,697,000 1 0.98 0.83 0.91 0.78 154,986,711 | 141,531,981
PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN
TRATURA PERUNDANGUNDANGA 12,000,000 | 33,000,000 | 61,525,000 | 68,000,000 | 51,800,000 | 11,500,000 | 28,238,181 | 43,862,000 | 57,374,900 | 15,750,000 0.96 0.6 0.71 0.84 0.3 43,631,250 | 35,243,770
PENYEDIAAN MAKAN DAN MINUM 0 976,228,944 | 1,180,180,888 | 28,800,000 | 304,400,000 0 929,285,032 | 1,147,410,600] 21,780,000 | 96,392,600 0 0.95 0.97 0.76 0.32 546,802,458 | 524,618,908
RAPAT-RAPAT KOORDINAST DAN KONSULTASI
(B LUAR DARRAH 270,381,700 | 348,950,000 | 2,615,880,000 | 1,339,160,000 | 1,271,050,000 | 268,075,200 | 334,076,423 |2,219,970,197 | 1,338,933,032 | 1,025,145,525|  0.99 0.9 0.85 1 0.81 1,143,592,925 | 1,040,263,713
PENYEDIAAN JASA PENINGKATAN PELAYANAN
s 0 1,230,690,000 | 1,803,400,000 0 0 0 1,089,010,000 | 1,551,560,000 0 0 0 0.88 0.80 0 0 758,522,500 | 660,142,500
PENGELOLAAN DAN PENGENDALIAN
\DMINISTRAS] KEUANGA 301,500,000 | 390,420,000 | 153,840,000 | 309,480,000 | 137,466,250 | 294,075,000 | 386,255,000 | 147,230,000 | 303,191,500 | 107,495,250 0.98 0.99 0.9 0.98 0.78 288,810,000 | 282,687,875
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PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN

PRASARANA APARATUR

PEMBANGUNAN GEDUNG KANTOR 0 1,513,805,000 | 629,160,000 0 433,700,000 0 1,471,190,000 | 627,550,000 0 94,675,000 0 0.97 1 0 0.22 535,741,250 | 524,685,000

PENGADAAN KENDARAAN DINAS/

OPERASIONAL 0 411,700,000 0 0 1,030,000,000 0 276,462,350 | 2,101,144,000 0 1,025,000,000 0 0.67 0 0 1 102,925,000 | 594,401,588

PENGADAAN PERLENGKAPAN GEDUNG

KANTOR 0 412,550,000 | 2,122,200,000 | 3,740,054,400 | 1,506,080,000 0 401,863,800 | 253,206,000 |3,625,460,293 | 104,039,470 0 0.97 0.12 0.97 0.07 1,568,701,100 | 1,070,132,523

PENGADAAN PERALATAN GEDUNG KANTOR | 422,300,000 0 0 0 0 383,708,000 0 0 0 0 0.91 0 0 0 0 105,575,000 | 95,927,000

PENGADAAN PERLENGKAPAN PASIEN 0 136,850,000 | 255,480,000 0 0 0 136,670,000 | 956,876,400 0 0 0 1 3.75 0 0 98,082,500 | 273,386,600

PEMELIHARAAN RUTIN / BERKALA GEDUNG

RANTOR 481,614,000 | 687,650,000 | 715,650,000 |2,674,000,000 | 945,200,000 | 480,790,000 | 663,788,300 | 707,450,000 |2,639,673,670 | 692,681,405 1 0.97 0.99 0.9 0.73 1,139,728,500 | 1,122,925,493

PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA KENDARAAN

DINAS OPERASIONAL 597,078,600 | 852,575,000 | 1,029,280,000 | 864,730,000 | 825,520,000 | 576,330,500 | 775,059,070 | 266,260,000 | 790,387,429 | 564,851,213 0.97 0.91 0.26 0.91 0.68 835,915,900 | 602,009,250

PIMETTHARAAN RUTIN / BERKALA 35,050,000 | 46,400,000 | 61,650,000 | 93,950,000 | 328,055,000 | 35,000,000 | 40,127,000 | 80,310,000 | 83,156,900 | 232,818,960 1 0.86 1.3 0.89 0.71 59,262,500 | 59,648,475

PERALATAN GEDUNG KANTOR 050, 400, 650, 950, 055, 000, 127, 310, 156, 818, : : : : 262, 648,

REHABILITAS! SEDANG/ BERAT GEDUNG

— 0 0 267,500,000 252,860,000 0 0 266,260,000 0 97,977,000 0 0 1 0 0.39 89,166,667 | 66,565,000

TATA LAKSANA ASET 0 0 84,575,000 | 69,575,200 | 53,500,000 0 0 80,310,000 | 69,258,600 | 28,065,000 0 0 0.95 1 0.52 38,537,550 | 37,392,150

PENATALAKSANAAN DAN SINKRONISAS]

ADMINISTRAS] 0 0 38,995,000 | 70,340,000 | 26,650,000 0 0 37,470,000 | 64,315,000 | 24,200,000 0 0 0.96 0.91 0.91 27,333,750 | 25,446,250

PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN

APARATUR

PENGADAAN PAKAIANDINAS BESERTA 0 106,125,000 | 671,566,000 0 86,850,000 0 97,610,000 | 659,616,900 0 57,915,000 0 0.92 0.98 0 0.67 194,422,750 | 189,306,725

PERLEI\IGKAPANNYA t ) H t ) ) H ) ) ) ) ) . N N H ) ) t

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN

SISTEM PELAPORANCAPAIAN KINERJA DAN

KEUANGAN

PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN AKHIR

AN 0 0 0 0 100,686,000 0 0 0 0 82,440,000 0 0 0 0 0.82 0 0

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS

SUMBER DAYA APARATUR

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FORMAL 0 0 375,000,000 | 100,000,000 0 0 0 354,091,000 | 89,677,000 0 0 0 0.94 0.9 0 118,750,000 | 110,942,000

PELATIHAN BASIC TRAUMA CARDIAC LIFE

. 0 0 107,350,000 0 0 0 0 107,350,000 0 0 0 0 1 0 0 26,337,500 | 26,837,500

VPAYA PENINGHATAN DAY PENGENDALIAN 0 0 59,220,000 0 0 0 59,220,000 0 0 0 0 1 0 0 19,740,000 | 14,805,000

\UTU ASKEP 220, 220, 740, 805,

PENGEMBANGAN SDM 0 330,000,000 0 0 0 0 310,587,292 0 0 0 0 0.94 0 0 0 82,500,000 | 77,646,823

PIMBINGAN TERVS ASCHAN KEPERATATAX 0 67,375,000 0 0 0 0 65,310,000 0 0 0 0 0.97 0 0 0 16,843,750 | 16,327,500

TENAGA PERAWAT e o ' o e

PENGELOLAAN BLUD PUSKESMAS 0 96,713,000 0 0 0 0 96,594,328 0 0 0 0 1 0 0 0 24,178,250 | 24,148,582
44 Renstra Dinas Kesehatan kabupaten tanjung jabung Barat

Tahun 2021-2026




PROGRAM PENINGKATAN PENGEM BANGAN
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA
DAN KEUANGAN
PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN AKHIR
TAHUN o 93,150,000 250,428,860 130,550,000 100,686,000 0 91,940,000 239,427,000 126,060,000 82,440,000 o 0.99 0.96 0.97 0.82 118,532,215 114,356,750
PENYUSUNAN STANDAR PELAYANAN
KESEHATAN (o] o 43,450,000 41,158,054 0] 0 [¢] 43,050,000 40,333,054 o (o] 0 0.99 0.98 o 21,152,014 20,845,764
PENYUSUNAN PERENCANAAN PROGRAM
KBGIATAN DINAS KESEHATAN 71,640,000 [0} (0] (0] 0 68,838,000 [} [0 [} [0} 0.96 (0] 0 [} [0} 17,910,000 17,209,500
PENERIMAAN PUSKESMAS 226,300,000 392,297,000 113,700,000 94,920,000 o] 225,905,000 386,702,000 111,300,000 94,840,000 [¢] 1 0.99 0.98 1 [¢] 206,804,250 204,686,750
PROGRAM OBAT DAN PERBEKALAN
KESEHATAN
PENINGKATAN MUTU PELAYANAN FARMASI
RUMAH SAKIT [} [0 77,750,000 0] [} 0] [} 77,050,000 [} [0 [0 0] 0.99 [0} [0 19,437,500 19,262,500
E;I:AD_?:E OBAT DAN PERBEKALAN 3,734,790,000 | 2,428,000,000 | 1,154,150,000 | 2,618,612,000 | 3,778,996,200 | 3,668,452,372 | 2,417,382,952 [ 1,109,655,619 | 2,584,809,455 | 2,604,373,446 0.98 1 0.96 0.99 0.69 2,483,888,000 | 2,445,075,100
PENINGKATAN PENGETAHUAN KEAMANAN
PANGAN JAJANAN ANAK SEKOLAH 12,000,000 o 0 0 12,800,000 12,000,000 (o] (o] (o] 12,800,000 1 0 0] (o] 1 3,000,000 3,000,000
PENGADAAN BAHAN HABIS PAKAI
LABORATORIUM DAN RONTGEN 0 1,659,338,435 o 0 0 0 1,656,885,000 o o o o 1 [ o o 414,834,609 | 414,221,250
PENINGKATAN MUTU PENGGUNAAN OBAT
DAN PERBEKALAN KESEHATAN 23,850,000 (0] 0] 0] [} 23,850,000 [} o [} [0} 1 (0] [} [} [0 5,962,500 5,962,500
PENINGKATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DI BIDANG OBAT DAN MAKANAN 18,180,000 9] 129,630,000 147,670,000 73,760,000 17,120,000 o 115,090,000 142,260,000 57,510,000 0.94 0 0.89 0.96 0.78 73,870,000 68,617,500
PROGRAM UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
Z?JJI];\IGKATAN KUALITAS PELAYANAN RSUD o 17,930,697,533|24,159,396,567(10,842,412,669|14,777,704,710 0 17,888,700,304(22,542,191,782| 9,477,741,893 | 4,604,264,985 o 1 0.93 0.87 0.31 13,233,126,692|12,477,158,495
PENINGKATAN KESEHATAN MASYARAKAT 4] 2,319,727,012 | 9,266,232,206 0 o] 0 1,856,288,220 | 755,389,777 o] [¢] (9] 0.8 0.08 9] (9] 2,896,489,805 | 652,919,499
PENGGALANGAN DONOR DARAH 0 142,250,000 144,050,000 (9] 0 0 140,065,000 129,050,000 0 [0 [0} 0.98 0.9 0 [0 71,575,000 67,278,750
PEMBANGUNAN PUSKESMAS DAN
PENGADAAN ALAT KESEHATAN ( DAK) (o] 4,183,295,000 | 2,500,000,000 | 5,491,155,000 |29,877,599,000 0 4,067,644,104 | 2,446,399,018 | 5,436,394,452 |26,496,431,661 (o] 0.97 0.98 0.99 0.89 3,043,612,500 | 2,987,609,394
P2WKSS /KAMPANYE GERAKAN HIDUP BERSIH
DAN SEHAT [} (0] 0] (0] 180,000,000 0] [} [0} [} 179,443,000 [0 0] [} [0} 1 (0] [}
PEMBANGUNAN /PENINGKATAN PUSKESMAS 0 [0} 4,902,901,750 0 o] 0 0 4,835,959,500 0 [0 o] 0 0.99 0 [0 1,225,725,438 | 1,208,989,875
PEMELIHARAAN DAN PEMULIHAN KESEHATAN 23,300,000 o 0 0 0] 23,029,500 (o] 1,369,136,215 [¢] o 0.99 0 0] (0] o 5,825,000 348,041,429
PENGEMBANGAN KEEHATAN OLAH RAGA
UNTUK KEBUGARAN JAMAAH HAJI o 0 Y 0 9,100,000 0 o o (o] 9,100,000
PENYELENGGARAAN LINGKUNGAN SEHAT 50,300,000 0] 2,834,883,000 (9] 60,000,000 50,200,000 o] 2,834,644,293 0 25,297,800 1 0 1 0 0.42 721,295,750 721,211,073
PENINGKATAN PELAYANAN DAN
PENANGGULANGAN MASALAH KESEHATAN 3,537,950,000 | 3,731,950,000 | 3,880,550,000 | 5,484,800,000 | 6,720,000,000 | 3,526,350,000 | 3,729,225,000 | 3,879,800,000 | 5,472,900,000 | 5,445,010,000 1 1 1 1 0.81 4,158,812,500 | 4,152,068,750
BANTUAN OPERASIONAL KEGIATAN (BOK) [o] 0] 0 13,248,003,000 o] 0 o] 4] 12,846,523,888 [¢] o] 0 o] 0.97 [¢] 3,312,000,750 | 3,211,630,972
PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR DAN
TIDAK MENULAR o 9] 0 1,375,730,000 | 220,999,000 0 o o 100,746,800 149,022,576 o 0 o 0.07 0.67 343,932,500 25,186,700
SOSIALISASI KEBIJAKAN LINGKUNGAN SEHAT (o] o 0 0 41,790,000 0 (0] (0] (0] 2,000,000 (0] 0 o o 0.05
PENINGKATAN PELAYANAN MASYARAKAT
AKIBAT DAMPAK ASAP ROKOK 653,799,200 | 275,283,250 | 266,898,788 0 [ 639,168,200 | 258,924,250 | 250,745,950 o o 0.98 0.94 0.94 o o 298,995,310 | 287,209,600
PENYEDIAAN PEMELIHARAAN SARANA
PELAYANAN KESEHATAN BAGI MASYARAKAT
YANG TERKENA PENYAKIT AKIBAT DAMPAK [0} [0} (0] 260,180,000 117,656,758 0] [} [0} 260,180,000 68,833,000 [0 0] 0 1 0.59 65,045,000 65,045,000
KONSUMSI ROKOK DAN PENYAKIT LAINNYA (
DBHCHT)
PENANGGULANGAN STUNTING ( DAK
PENUGASAB) [} (0] 0] (0] 191,999,000 0] [} [0} [} 179,995,200 [0} (0] [} [0} 0.94 0] [}
PROMOSI KESEHATAN 2,077,977,500 | 4,329,849,950 0 0 0 1,795,516,641 | 4,084,279,190 0 0 0 0.86 0.94 0 0 0 1,601,956,863 | 1,469,948,958
PENYULUHAN MASYARAKAT DALAM RANGKA
LOMEA PHES (o] o 0 0 837,500 0 (o] (0] (o] 837,500 (o] 0 (o] 1 0 (o]
PENGEMBANGAN MEDIA PROMOSI DAN
INFORMASI SADAR HIDUP SEHAT [} (0] 0] (0] 143,500,000 0 [} [0} [} 69,940,000 [0 (0] 0 [} 0.49 (0] [}
PERTEMUAN EVALUASI OPERASIONAL
KESEHATAN 69,080,000 75,201,655 (0] 0] 0 68,657,000 74,088,000 [0 [} [0 0.99 0.99 0 o 36,070,414 35,686,250
PEMICUAN CLTS 36,930,000 0 0 0 o 36,920,000 0 [0} 0 [¢] 1 0 0 0 9,232,500 9,230,000
PEMBINAAN POS UKK/TEMPAT KERJA o] 0] 0 0 9,725,000 0 o] o] o] 8,800,000 o o 0 o 0.9 o o
PENGADAAN OBAT & SARANA PRASARANA
INSTALASI FARMASI ( DAK FARMASI) o 2,792,000,000 | 2,834,883,000 | 4,875,939,000 | 1,718,370,000 0 2,777,930,997 | 2,834,664,293 | 4,836,069,963 | 860,606,253 o 0.99 1 0.99 0.5 2,625,705,500 | 2,612,166,313
AKREDITASI PUSKESMAS o] 0 1,392,086,666 | 859,301,000 931,132,000 o 0 1,305,667,453 | 821,605,300 111,476,700 o o 0.94 0.96 0.12 562,846,917 531,818,188
[ JAMINAN PERSALINAN (JAMPERSAL) 0 2,977,172,800 | 3,372,009,889 | 2,171,000,000 | 1,644,809,000 0 1,141,321,506 | 1,369,136,215 | 877,524,284 997,879,359 [0} 0.38 0.41 0.4 0.61 2,130,045,672 | 846,995,501
PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN RSUD
BLUD 0 17,930,697,533|24,159,396,567 0 ¢} o 17,888,700,304(22,542,191,782 o o o 1 0.93 o o 10,522,523,525(10,107,723,022
OPERASIONAL KESEHATAN / PUSKESMAS 3,760,000,000 | 7,387,568,000 |11,612,137,000 0 16,342,191,000] 3,709,299,200 | 6,867,752,060 |11,272,793,973 o] 13,220,993,706 0.99 0.93 0.97 o] 0.81 5,689,926,250 | 5,462,461,308
OPERASIONAL KESEHATAN PUSESMAS/E-
LOGISTIK( DAK NON FISIK) (o] o 0 0 177,286,000 0 (o] (0] (o] 108,595,633 (o] 0 0] (o] 0.61 0 (o]
PENGAWASAN OBET DAN MAKANAN ( NON
FISIK) [} [0} (0] 0] 175,552,000 0 [} [0} [} 126,032,000 [ (0] [} [} 0.72 0] [}
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PROGRAM PROM OSI KESEHATAN DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

e FRONOSI AN INFORAASE 0 0 246,800,000 | 319,250,000 | 143,500,000 0 0 235,575,000 | 299,245,000 | 69,940,000 0 0 0.95 0.94 0.49 141,512,500 | 133,705,000

PENYULUKAN MASYARAKAT POLA KIDUP SEHAT | 41,700,000 0 51,120,000 | 82,822,711 0 41,505,000 0 24,235,000 | 72,082,000 0 1 #DIV/0! 0.47 0.87 0 43,910,678 | 34,455,725

SOSIALISASI DAN KOORDINASI LINTAS SEKTOR

DALAM RANGKA PENGEMBANGAN DESA 0 0 61,050,000 0 0 0 0 53,325,000 0 0 0 0 0.87 0 0 15,262,500 13,331,250

SIAGA/POSYANDU

LONBA PHBS 0 0 65,875,000 0 837,500 0 0 65,275,000 0 837,500 0 0 0.99 0 1 16,468,750 | 16,318,750

oS/ KANPANYE GERAA HIDUF BERSIF DAY 0 0 219,900,000 | 192,767,750 0 0 0 218,002,000 | 183,695,600 0 0 0 0.99 0.95 0 103,166,938 | 100,424,400

PEMBERDAYAAN / PENGGERAKKAN MASYARAKAT

S 31,250,000 0 0 0 0 31,135,000 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7812,500 | 7,783,750

PELAVANAN USAHA KESEHATAN SEKOLAH( UKS) 0 0 27,838,500 0 0 0 0 27,838,500 0 0 0 0 1 0 0 6,959,625 | 6,959,625

PELAKSANAAN PROGRAM INDONESIA SEHAT PIS 0 0 66,858,000 0 0 0 0 58,693,000 0 0 0 0 0.88 0 0 16,714,500 | 14,673,250

PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN

et 1 KeLUARCh S 28,000,000 0 61,050,000 0 0 27,925,000 0 53,325,000 0 0 1 0 0.87 0 0 22,262,500 | 20,312,500

PROGRAM PERBAIKAN GIZI MASYARAKAT

PENANGGULANGANKURANG YODIUM KURANG

ENERGI PROTEIN (KEP), ANEMIA GIZI

3ES1,GANGGUAN AKIBAT KURANG YODIUM ( 53,460,000 0 72,700,000 | 108,300,000 | 121,850,000 | 53,460,000 0 72,700,000 | 96,600,000 | 133,750,000 1 0 1 0.89 11 58,615,000 | 55,690,000

GAKY),KURANG VITAMIN A,DAN ZAT GIZI MIKRO

LAINNYA

PENANGGULANGAN ANEMIA BUMIL DAN BUFAS | 38,300,000 0 54,825,000 | 54,750,000 0 38,250,000 0 41,325,000 | 50,700,000 0 1 0 0.75 0.93 0 36,968,750 | 32,568,750

MONITORING ,EVALUASI DAN PELAPORAN

i, 0 0 17,932,500 0 0 0 0 14,622,500 0 0 0 0 0.82 0 0 4483125 | 3,655,605

PENINGKATAN PENGGUNAAN ASI DIVASYARAKAT 0 0 32,195,000 0 0 0 0 26,045,000 0 0 0 0 0.81 0 0 8,048,750 | 6,511,050

PEMBENTURAN PUSAT GIZI MASYARAKAT 0 0 168,395,000 0 0 0 0 156,044,500 0 0 0 0 0.93 0 0 42,098,750 | 39,011,125

PROGRAM PENCEGAHAN DAN PENANGGULANGAN

PENYAKIT MENULAR

PENVEMPROTAN / FOGGING SARANG NVAMUK | 189,180,000 | 46,700,000 | 248,100,000 | 190,585,000 | 202,780,000 | 188,670,000 | 46,600,000 | 247,200,000 | 182,915,000 | 88,281,000 1 1 1 0.96 0.4 168,641,050 | 166,346,250

PEMUSNAHAN / KARANTINA SUMBER PENYEBAB

e 100,050,000 0 249,125,000 | 154,345,000 | 84,650,000 | 107,817,200 0 247,214,500 | 133,705,000 | 33,620,000 0.98 0 0.99 0.87 0.4 128,355,000 | 122,184,198

PENINGKATAN IMUNISAS! 106,750,000 0 229,930,000 | 76,746,750 | 6,500,000 | 106,400,000 0 228,945,500 | 70,405,000 | 5,400,000 1 0 1 0.92 0.83 103,356,688 | 101,437,625

PENINGKATAN SURVETLANCE EFIDEMIOLOGI DAN | 23,250,000 0 97,520,000 | 27,650,000 | 13,000,000 | 19,000,000 0 97,520,000 | 11,650,000 | 1,300,000 0.82 0 1 0.42 0.1 37,105,000 | 32,042,500

PENANGGULANGAN WABAH

PELAYANAN BAGI BALITA DAN ANAK SEKOLAH | 18,350,000 0 0 0 0 18,300,000 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4,587,500 | 4,575,000

e AN DAY PENCLARAN PERTAKTE 0 0 54,995,000 | 69,835,000 0 0 0 54,510,000 | 55,541,800 0 0 0 0.99 0.8 0 31,207,500 | 27,512,950

PENCEGAHAN DAN PENANGGULANGAN ISPA 0 0 20,310,000 | 24,540,000 0 0 0 20,310,000 | 16,860,000 0 0 0 1 0.69 0 11,212,500 | 9,292,500

PENETAPAN KEGIATAN PTN CERDIK) 0 0 80,345,000 | 52,830,000 | 20,250,000 0 0 80,145,000 | 47,332,000 | 17,000,000 0 0 1 0.9 0.84 33,293,750 | 31,869,250

g KESEHATAN A BAGIPETUGAS 0 0 48,710,000 | 25,830,000 | 9,800,000 0 0 48,210,000 | 25,830,000 | 7,200,000 0 0 0.99 1 0.73 18,635,000 | 18,510,000
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PROGRAM STANDARISASI PELAYANAN
KESEHATAN
PENGELOLAAN SIM RS 0 0 122,400,000 0 0 0 0 112,800,000 0 0 0 0 0.92 0 0 30,600,000 | 28,200,000
PENGBLOLAAN PERENCANAAN DAN KEGIATAN RS 0 0 103,700,000 0 0 0 0 96,500,000 0 0 0 0 0.93 0 0 25,025,000 | 24,125,000
PELAKSANAAN AKREDITAS! RUMAH SAKIT 0 209,385,000 | 320,459,700 0 0 0 183,200,800 | 225,937,400 0 0 0 0.87 0.71 0 0 132,461,175 | 102,286,800
AKREDITASI PUSKESMAS (DAK) 0 919,807,250 0 0 0 0 808,741,750 0 0 0 0 0.88 0 0 0 229,951,813 | 202,185,438
EVALUAS! PROGRAM DAN ANGGARAN KESEHATAN | 57,608,000 0 89,200,000 | 98,724,050 | 57,193,333 | 57,447,600 0 88,750,000 | 72,422,450 | 49,446,380 1 0 0.99 0.73 0.86 61,383,013 | 54,655,013
oy VLA TENAGE DALAN JABKTAN 0 0 153,550,000 | 74,160,000 | 91,750,000 0 0 152,550,000 | 66,880,000 | 89,000,000 0 0.99 0.9 0.97 56,927,500 | 54,857,500
PENYUSUNAN DAN PEMUTAKHIRAN DATA DMK | 86,740,000 0 153,550,000 | 42,290,000 | 17,500,000 | 86,357,500 0 152,500,000 | 41790000 | 14750000 1 0 0.99 0.99 0.84 70,645,000 | 70,161,875
PENYEDIAAN JASA TENAGA MEDIS 0 0 996,000,000 | 984,000,000 | 985,500,000 0 0 996,000,000 | 984,000,000 | 820,000,000 0 0 1 1 0.83 495,000,000 | 495,000,000
PENYUSUNAN STANDAR PELAYANAN KESEHATAN | 510,886,000 | 72,745,000 0 0 0 499,367,000 | 71,198,500 0 0 0 0.98 0.98 0 0 0 145,907,750 | 142,641,375
PENBANGUNAN DAN PEMUTAKHIRAN DATA DASAR | 85,805,200 0 0 0 109,501,663 | 84,463,900 0 0 0 93,975,700 0.98 0 0 0 0.86 21,451,300 | 21,115,975
STANDAR PELAYANAN KESEHATAN
PENILAIAN TENAGA KESEHATAN TELADAN DAN
R 0 0 90,445,000 | 112,505,000 | 131,440,000 0 0 75,635,000 | 109,425,000 | 130,585,000 0 0 0.84 0.97 0.99 50,737,500 | 46,265,000
N (ESEHNTAN MASYARAKAT DI WILATAR 0 0 54,125,000 | 41,197,660 | 67,689,400 0 0 49,365,000 | 30,197,660 | 64,604,400 0 0 0.91 0.95 0.95 23,830,665 | 22,140,665
e CPHATAN MASIARARAT 0 0 42,290,000 0 7,450,000 0 0 35,560,000 0 5,400,000 0 0 0.84 0.72 10,572,500 | 8,890,000
PENILAIAN KINERJA PUSKESMAS 0 0 126,875,000 | 167,717,000 | 7,500,000 0 0 124,600,000 | 149,745,000 | 5,400,000 0 0 0.98 0.89 0.72 73,648,050 | 68,586,475
o EINAAN NONITORING DAY BALUASIROVAK 0 0 54,360,000 | 11,662,850 | 3,800,000 0 0 45,300,000 | 9,012,850 0 0 0 0.83 0.77 0 16,505,713 | 13,600,713
WORK SHOP PPI PETUGAS RS 0 0 38,202,500 0 0 0 0 16,350,000 0 0 0 0 0.43 0 0 9,550,625 | 4,087,500
PENINGKATAN MUTU PELAYANAN RUJUKAN RS 0 0 83,750,000 | 106,698,501 | 143,448,501 0 0 72,000,000 | 86,802,502 | 57,825,800 0 0 0.87 0.81 04 47,612,125 | 39,925,626
PEMBINAAN DAN BIMBINGAN TEKNIS PELAYANAN
e Dt 0 0 57,900,000 0 0 0 0 57,500,000 0 0 0 0 0.99 0 14,475,000 | 14,375,000
PENATALAKSANAAN DAN PEMETAAN ALAT
e s 0 0 157,625,000 | 131,801,720 | 8,819,700 0 0 151,150,000 | 131,800,000 | 7,619,700 0 0 0.96 1 0.86 72,356,680 | 70,737,500
PERTEMUAN EVALUASI ANALISIS JABATAN DAN
O 0 0 27,650,000 | 26,155,000 | 43,500,000 0 0 25,250,000 | 26,015,000 | 35,250,000 0 0 0.91 0.99 0.81 13451250 | 12,816,250
PROGRAM PELAYANAN KESEHATAN PENDUDUK
MISKIN
PELAYANAN KESEHATAN AKIBAT LUMPUH LAYUR | 10,100,000 0 10,400,000 | 10,400,000 0 1,695,000 0 4,277,000 | 1,400,000 0 0.17 0 0.41 0.13 0 7,725000 | 1,843,000
PELAVANAN PASIEN JANKESVAS DAN JAMKESDA | 4,367,600,000 0 5,463,150,724 | 5,561,172,000 | 5,528,090,679 | 4,291,206,712 0 5,389,151,630 | 3,152,332,474 | 2,600,309,700 0.98 0 0.99 0.57 0.47 3,847,980,681 | 3,208,172,704
PELAYANAN KAPITASI DAN NON KAPITAS] 10,633,716,957| 9,159,371,230 | 8,067,533,873 0 0 8,507,617,239 | 8,035,909,935 | 7,262,961,180 0 0 0.8 0.88 0.9 0 0 6,965,155,515 | 5,956,622,089
PELAYANAN PASIEN PENERIMA BANTUAN [URAN
) AMKESOA KAB.TANUNG JABUNG BARAT 0 4,505,447,811 0 0 0 0 4,483,905,011 0 0 0 0 1 0 0 0 1,126,361,953 | 1,120,976,253
PERTEMUAN LINTAS SEKTOR JANKESDA 0 0 0 55,090,000 | 17,750,000 0 0 0 43,133,040 | 17,500,000 0 0 0 0.77 0.99 13,997,500 | 10,783,260
PROGRAM PENGADAAN, PENINGKATAN SARANA
DAN PRASARANA
RUMAH SAKIT/ RUMAH SAKIT JIWA/ RUMAH
SAKIT PARU-PARU/
RUMAH SAKIT MATA
PENGADAAN OBAT-OBATAN RUMAH SAKIT 0 1,106,830,750 0 0 0 0 1,083,179,152| 16,350,000 0 0 0 0.98 0 0 0 276,707,688 | 274,882,288
o AT BREAN LOGISTI REMAT 0 92,417,000 | 205,062,000 0 0 0 91,826,500 | 204,035,000 0 0 0 0.99 0.99 0 0 74,369,750 | 73,965,375
PENGBLOLAAN REKAM MEDIS RS 0 369,000,000 | 671,843,750 0 0 0 367,400,000 | 642,093,750 0 0 0 1 0.96 0 0 260,210,938 | 252,373,438
o CESEHATAN LNGEUGAN 0 439,100,000 | 475,500,000 0 0 0 433,962,000 | 474,726,000 0 0 0 0.99 1 0 0 208,650,000 | 227,172,000
PENGADAAN ALAT-ALAT KESEHATAN RUMAH SAKIT 0 4,626,355,000 | 2,500,000,000 0 0 0 4,597,330,393 | 2,484,112,000 0 0 0 0.99 0.99 0 0 1,781,588,750 | 1,770,360,598
PENGADAAN ALAT-ALAT KESEHATAN RUMAH SAKIT 0 0 6,042,057,000 0 0 0 0 5,988,879,648 0 0 0 0 0.99 0 0 1,510,514,250 | 1,497,219,912
(DAK)
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PROGRAM PEMELIHARAAN SARANA DAN
PRASARANA RUMAH

SAKIT/ RUMAH SAKIT JIWA/ RUMAH SAKIT PARU-
PARU/ RUMAH

SAKIT MATA

PEMELIHARAAN RUTIN/ BERKALA RUMAH SAKIT

532,600,000

657,550,000

493,825,950

606,248,500

297,537,500

275,018,613

PEMELIHARAAN RUTIN/ BERKALA ALAT-ALAT
KESEHATAN RUMAH SAKIT

322,500,000

370,500,000

299,758,691

369,956,290

173,250,000

167,428,745

PEMELIHARAAN RUTIN/ BERKALA LINGKUNGAN
RUMAH SAKIT

361,455,000

210,600,000

345,620,972

207,455,000

143,013,750

138,268,993

PROGRAM PENGADAAN, PENINGKATAN DAN
PERBAIKAN SARANA

DAN PRASARANA PUSKESMAS / PUSKESMAS
PEMBANTU DAN

JARINGANNYA

PEMBANGUNAN PUSKESMAS ( DAK )

1,405,106,000

1,401,561,000

351,276,500

350,390,250

IMMUNISASI ( DAK)

292,660,000

155,898,580

0.53

73,165,000

38,974,645

PROGRAM PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
KESEHATAN MAKANAN

PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN KEAMANAN
DAN KESEHATAN MAKANAN HASIL PRODUKSI
RUMAH TANGGA

18,745,000

14,465,000

0.77

4,686,250

3,616,250

PROGRAM PENGAWASAN OBAT DAN MAKANAN

PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN KEAMANAN
DAN KESEHATAN MAKANAN HASIL PRODUKSI
RUMAH TANGGA

83,170,000

77,640,000

0.93

20,792,500

19,410,000

PENINGKATAN PENGETAHUAN KEAMANAN
PANGAN JAJANAN ANAK SEKOLAH

45,115,000

41,425,000

0.92

11,278,750

10,356,250

PENINGKATAN MUTU PENGGUNAAN OBAT DAN
PERBEKALAN KESEHATAN

115,895,000

94,850,000

0.82

28,973,750

23,712,500

PROGRAM PENINGKATAN KESELAMATAN IBU
MELAHIRKAN DAN ANAK

OTOPSI VERBAL DAN AMP ( AUDIT MATERNAL
PRONATAL

0

93,700,000

73,660,000

0

0

89,820,000

73,660,000

0

41,840,000

40,870,000

PERTEMUAN PEMANTAUAN WILAYAH SETEMPAT
KESEHATAN IBU DAN ANAK ( PWS-KIA)

367,800,000

84,295,000

103,240,000

81,064,000

367,015,000

82,795,000

103,240,000

80,264,000

138,833,750

138,262,500

PELATIHAN DAN PENDIDIKAN PERAWATANBAYI
BARU LAHIR

89,432,500

105,362,500

0

89,432,500

105,192,500

0

48,698,750

48,656,250

PELATIHAN MANAJEMEN TERPADU BALITA SAKIT

68,880,000

0

0

68,520,000

0

0

17,220,000

17,130,000

PERTEMUAN ANC TERPADU

0

0

63,367,500

0

0

63,244,000

0

0

PROGRAM UPAYA KESEHATAN PERORANGAN

PENILAIAN TENAGA KESEHATAN TELADAN DAN
PUSKESMAS

63,860,000

57,160,000

0.9

15,965,000

14,290,000

PROGRAM PENINGKATAN PELAYANAN DAN
PENGELOLAAN AIR TANAH

PEMBANGUNAN SUMUR BOM DALAM

464,200,000

454,520,000

0.98

116,050,000

113,630,000

PROGRAM PENGEMBANGAN DATA/ INFORMASI

PENGELOLAAN PERENCANAAN DAN KEGIATAN RS

192,100,000

0

0

192,100,000

0

0

48,025,000

48,025,000

PEMBANGUNAN DAN PEMUTAKHIRAN DATA DASAR
STANDAR PELAYANAN KESEHATAN

o

0

94,929,258

83,324,000

o

o

0

72,359,250

77,573,800

o

o

0.76

0.93

44,563,315

37,483,263

PROGRAM LINGKUNGAN SEHAT

'SOSIALISASI KEBIJAKAN LINGKUNGAN SEHAT

88,450,000

51,880,000

82,200,000

10,250,000

0.93

0.2

35,082,500

23,112,500

PENYELENGGARAAN PENYEHATAN LINGKUNGAN

101,900,000

10,010,000

94,700,000

8,640,000

0.93

0.86

27,977,500

25,835,000

PENGEMBANGAN CLTS UNTIK KEBUGARAN ANAK
SD DAN JAMAAH HAJI

120,400,000

65,800,000

63,078,500

65,800,000

0.52

46,550,000

32,219,625

PEMBINAAN POS UKK/TEMPAT KERJA

74,250,000

53,350,000

74,250,000

49,350,000

0.93

31,900,000

30,900,000

PEMICUAN CLTS ( COMMINITY LED TOTAL
SANITASION)

o o © |©o|o

o o © |o|o

0

48,000,000

o o © |o|o

o o © |o|o

o |o| o |o|e

0

47,500,000

o o © |©o|o

o |o| o |o|e

o O © |©o|o

0.99

o |o| o |o|e

12,000,000

11,875,000
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah.

Tugas dari Dinas kesehatan dengan tupoksi adalah melaksanakan
urusan pemerintahan daerah dibidang pelayanan Kesehatan

Untuk penunjang keberhasilan dalam melaksanakan  tugas dan
fungsinya dalam melaksanakan pelayanan Bidang Kesehatan memiliki
beberapa tantangan sebagai berikut :

1. Pelayanan kesehatan belum sepenuhnya sesuai standar .

- Beberapa bangunan Puskesmas yang belum sesuai dengan prototype
Pembangunan Puskesmas yang dikeluarkan oleh Kementerian
Kesehatan.

- Prasarana, Alat Kesehatan dan obat-obatan dalam mendukung
Pelayanan Kesehatan belum terpenuhi sesuai standar Peraturan Menteri
Kesehatan Nomor 43 Tahun 2019.

- Masih kurangnya SDM Kesehatan pada Puskesmas dan Rumah Sakit
yang sesuai dengan kebutuhan .

- Masih kurangnya kompetensi dan kemampuan petugas .

2. Adanya Kejadian Luar Biasa dan Bencana Alam.

3. Perubahan status puskesmas menjadi Puskesmas BLUD membutuhkan
kesiapan tenaga kesehatan dalam memberikan pelayanan prima pada
masyarakat.

4. Pemberdayaan Masyarakat dalam bidang kesehatan belum Optimal karena
kurangnya Pengetahuan dan kesadaran Masyarakat .

5. Masih adanya sebagian masyarakat yang jauh dari sarana pelayanan
kesehatan dan terletak pada daerah sulit jangkauan, sehingga masyarakat
belum mendapatkan pelayanan secara maksimal.

6. Koordinasi Lintas Program dan Lintas Sektor belum optimal.

7. Belum semua Masyarakat memiliki Jaminan Kesehatan dan terdapat
masyarakat miskin belum memiliki jaminan Kesehatan karena data belum
valid.

Adapun peluang yang akan mendukung pengembangan pelayanan yang akan

dilakukan di Bidang Kesehatan yaitu :

1. Komitmen yang kuat dari pemerintah daerah untuk pemenuhan baik

sarana prasarana maupun kegiatan kegiatan program .
2. Status Puskesmas menjadi BLUD yang diharapkan dapat meningkatkan

mutu pelayanan
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Tersedianya Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang terdiri dari 2 RSUD, 16
Puskesmas , 1 Instalasi Farmasi, 71 Pustu, PSC 119, sehingga
mendekatkan akses Pelayanan.

Adanya kerja sama lintas sektor dalam meningkatkan pelayanan dan
mendekatkan akses Pelayanan kesehatan dalam hal pembangunan
Poskesdes (Pos kesehatan Desa), Posyandu , Posbindu, Poslansia , Pos
TB, Poskestren, Pos UKK ,Saka Bakti Husada, Kader Kesehatan.

Adanya Alokasi dana anggaran kesehatan dari pemerintah pusat dan
daerah .

Adanya bantuan Dana pemerintah Pusat dan daerah dalam peningkatan
Sumber Daya Manusia Kesehatan seperti dokter Umum menjadi dokter
Spesialis dan tenaga kesehatan lainnya.

Kemudahan dalam komunikasi (whatsapp, internet dalam

penanggulangan masalah kesehatan dan koordinasi dengan lintas sektor
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

(1)

Perangkat Daerah.

Pelaksanaan Pembangunan Bidang kesehatan yang telah
dilaksanakan dalam kurun waktu lima tahun terakhir dapat memberikan
manfaat maupun dampak positif yang bisa dirasakan oleh masyarakat,
pelayanan kesehatan yang terus menerus diberikan oleh semua tenaga
kesehatan disemua wilayah kerjanya masing-masing baik yang berada
diperkotaan maupun di Pedesaan. Namun tentunya tidak terlepas dari
berbagai permasalahan ataupun kendala yang dihadapi baik dari faktor
lingkungan atau geografis maupun kebijakan-kebijakan dalam upaya
optimalisasi pelayanan.

Permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan pembangunan di
Bidang Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat antara lain yaitu :
Mutu dan pelayanan kesehatan belum sesuai dengan standar hal ini
disebabkan;

a. Masih kurangnya SDM medis khususnya dokter Spesialis d rumah
sakit.

b. Masih kurangnya Gedung Pelayanan kesehatan rawat inap dan instalasi
penunjang di rumah Sakit.

c. Masih adanya bangunan Puskesmas yang belum sesuai dengan
Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 tahun 2019

d. Manajemen Perencanaan Puskesmas belum berbasis ASPAK dalam
pemenuhan Sarana Prasarana.

e. Masih adanya kekuranngan Sumber daya kesehatan, obat-obatan,
vaksin serta BMHP untuk pelayanan kesehatan dalam pemenuhan obat
dan vaksin serta BMHP.

f. Belum semua puskesmas memenuhi kesesuaian jenis dan jumlah alat

kesehatan dibandingkan dengan kebutuhan alat Puskesmas.

g. Masih rendahnya mutu inventarisasi barang di puskesmas dengan

bukti serah terima barang.

h. Masih adanya puskesmas yang belum memahami dan merencanakan

bebutuhan alat kesehatan berbasis aplikasi ASPAK
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L.

Puskesmas belum memahami mekanisme kalibrasi sehingga masih
banyak peralatan yang belum dilakukan kalibrasi
Masih ditemukan petugas puskesmas yang belum memahami dan

menjalankan pelayanan kesehatan sesuai standar pelayanan

Perencanaan kebutuhan tenaga dan pengelolaan tenaga kesehatan
belum optimal baik dari metode yang digunakan maupun akurasi
data.

Belum terpenuhinya 9 jenis SDM kesehatan di setiap Puskesmas

(2) Masih terdapat Angka Kematian ibu dan neonatal sehingga Capaian

Persalinan Nakes baru mencapai 85,63%, capaian AKI 2021 baru
mencapai 87,7/100.000 KLH, IPK 2024 183 per 100.000 klh. Capaian AKN
2021 6,8/1000 KLH,

(3) Percepatan penurunan Prevalensi stunting belum tercapai disebabkan :

a.

Kualitas dan kuantitas pelayananan Kesehatan Gizi Masyarakat
belum memadai.

Koordinasi lintas program dan lintas sektor belum optimal.

Sulitnya melaksanakan perubahan perilaku dimasyarakat karena

banyaknya mitos dantradisi yang melekat.

(4) Masih sulitnya membudayakan Perilaku hidup sehat melalui germas

karena :

a Belum semua kecamatan yang menerapkan kebijakan germas.

b. Jumlah posyandu aktif tahun 2021 54,9% ( 163 posyandu)

C.

Minimal posyandu Aktif 80%

d. Penguatan sanitasi total berbasis masyarakat belum maksimal |

infrastruktur)
Capaian Persentase Desa ODF tahun 2021 18,66%( 25 desa) target
60% kabupaten Sehat.

(5) Belum Tercapainya penyelenggaraan surveilans dengan mengintegrasikan

dalam system surveilans penyakit menular dan tidak menular di fasilitas

kesehatan dan masyarakat, hal ini disebabkan :

a. Masih kurangnya kesadaran masyarakat untuk hidup sehat

sehingga dapat terhindar dari faktor risiko penyakit menular Dn
tidak menular, belum maksimalnya kemitraan dengan lintas
program, lintas sektor, dan pemangku kepentingan terkait,
advokasi kepada Pemerintah Daerah, Pemerintah Desa, dan

pemangku kepentingan terkait. jangkauan akses masyarakat

52

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tahun 2021-2026



(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

terhadap pelayanan kesehatan yang belum berkualitas, sumber

daya kesehatan yang masih kurang serta belum terpenuhinya

barang habis pakai sesuai sasaran.
Masih kurang nya cakupan immunisasi lengkap hal ini disebabkan masih
terdapat 31 desa pada tahun 2021 yang tidak mencapai UCI (Universal
Children Imunitation)
Belum semua masyarakat miskin tidak mampu mendapatkan Jaminan
kesehatan disebabkan masih ada masyarakat yang tidak masuk/terdaftar
sebagaipenerima bantuan iuran (PBI).
Cakupan Pelayanan Kesehatan ibu hamil, Pelayanan Kesehatan ibu
bersalin, Pelayanan kesehatan bayi baru lahir, Pelayanan Kesehatan
Balita ( USIA 12-59 bulan) sesuai standar belum tercapai hal ini disebab
penguatan koordinasi dan integrasi lintas sektor belum maksimal.
Cakupan Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar sesuai standar
belum tercapai hal ini mengakibatkan nakes mengalami kesulitan dalam
menjangkau sasaran anak usia pendidikan dasar terkait wabah pandemic
Covid-19 yang mengharuskan penerapan belajar during ( belajar jarak
jauh).
Cakupan Pelayanan kesehatan pada usia Produksif ( 15-59 tahun) sesuai
standar sehingga masih rendahnya cakupan kesehatan pada wusia
produktif,target tahun 2021 adalah 100% dengan jumlah jumlah 216.604
jiwa yang terealisasi sebanyak 82,47 % dengan jumlah 178.641 jiwa dan
jumlah POSBINDU di tahun 2021 sebanyak 118 dari 134 desa/kelurahan,
POSBINDU KIT yang tersedia adalah hanya 114 KIT serta kurangnya
kesadaran masyarakat untuk memeriksa kan kesehatan terutama
penyakit tidak menular seperti hypertensi, DM dan Kanker Leher Rahim
Cakupan Pelayanan kesehatan Pada usia lanjut (60 tahun atau lebih)
sesuai standar belum tercapai hal ini disebabkan adanya wabah COVID-19
membuat kegiatan program Lansia harus di tunda sementara waktu
dikarenakan lansia masuk dalam kelompok usia rentan .
Cakupan Pelayanan Kesehatan Penderita Hypertensi sesuai standar belum
tercapai sehingga masih rendahnya cakupan pelayanan kesehatan
hypertensi, target tahun 2021 sebanyak 100% dengan jumlah 80.113 jiwa
yang terealisasi sebanyak 77,98 % dengan jumlah 62.476 jiwa.
Cakupan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Mellitus ( DM) sesuai

standar belum tercapai hal ini disebabkan masih rendahnya cakupan
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pelayanan kesehaan penderita Diabetes Mellitus ( DM), target tahun 2021
sebanyak 100 % dengan jumlah estimasi 3.981 jiwa yang terealisasi

dengan jumlah barang habis pakai (stik glukosa) 3302 jiwa

(14) Cakupan Pelayanan Kesehatan orang dengan gangguan jiwa ( ODGJ) Berat
sudah sesuai standar meningkatnya jumlah kasus ODGJ pada tahun 2021
sebanyak 376 orang menjadi 393 kasus pada tahun 2022

(15) Cakupan Pelayanan kesehatan orang terduga Tuberkulosisi sesuai standar
belum tercapai disebabkan kurangnya SDM ( tenaga laboratorium untuk
pemeriksaan mikroskopis serta kurangnya kepatuhan minum obat serta
tenaga mikroskopis terlatih dan sering terjadi diagnose yang
positif/negative palsu.

(16) Cakupan pelayanan kesehatan orang dengan risiko terinfeksi virus HIV
sesuai standar belum tercapai karena Pendataan kelompok populasi kunci
factor resiko belum terdata secara pemetaan Missing case dan pengobatan
yang tidak tepat waktu Kurangnya kerjasama antara KIA dengan P2P
dalam skrining triple eliminasi

Tabel T-B.35
Pemetaan Permasalahan Untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran
Pembangunan Daerah
No Pokok Masalah Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) (4)

. Mutu dan v' Kurangnya SDM Medis Pengalokasian
Pelayanan khususnya Dokter Spesialis | dana yang belum
Kesehatan Sesuai di Rumah Sakit terpenuhi
Standar v' Masih kekurangan gedung

pelayanan kesehatan rawat
inap dan instalasi
penunjang di Rumah Sakit

v" Masih adanya bangunan Pengalokasian
Puskesmas yang belum dana yang belum
sesuai dengan Peraturan terpenuhi
Menteri Kesehatan (PMK)
nomor 43 Tahun 2019.

v' Manajemen Perencanaan Pemahaman
Puskesmas belum berbasis | petugas masih
ASPAK dalam pemenuhan rendah
sarana prasarana, sumber
daya kesehatan serta obat-
obatan, vaksin serta BMHP
untuk pelayanan
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No Pokok Masalah Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) (4)
puskesmas dalam
pemenuhan obat dan vaksin
serta BMHP untuk
pelayanan Puskesmas.

v" Masih ditemukan Pemahaman
ketidaksesuaian jenis dan | petugas masih
jumlah alat kesehatan rendah
dibandingkan dengan
kondisi di Puskesmas dan
pada Inventaris barang
Ketidaksesuaian antara System
penempatan barang di pencatatan
puskesmas dengan bukti inventaris

serah terima barang dan
ASPAK

barang yang
belum valid

Pemahaman petugas di
Puskesmas yang masih
rendah dalam
menggunakan aplikasi
ASPAK

Kemampuan
petugas rendah

Perencanaan alat
Kesehatan di Puskesmas
belum berbasis ASPAK

Proses
Perencanaan
tidak maksimal

v" Puskesmas belum

memahami mekanisme
kalibasi sehingga masih
banyak peralatan yang
belum dilakukan kalibrasi

Pemahaman
petugas masih
rendah

Masih ditemukan petugas
Puskesmas yang belum
memahami dan memiliki
kemampuan serta tanggap
terhadap pelayanan
kesehatan yang diberikan
masih ada yang belum
sesuai standar pelayanan

Kurang nya
krisis
kepercayaan
masyarakat
terhadap
pemerintah
sebagai
birokrasi publik
yang ditandai
adanya protes
dan demonstrasi
oleh berbagai
masyarakat

55

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tahun 2021-2026




No Pokok Masalah Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) (4)
v Distribusi SDM Kesehatan SDM
sesuai Kompetensi ke Kesehatan
Puskesmas belum merata masih kurang
Perencanaan kebutuhan Realisasi
tenaga dan  pengelolaan formasi belum
tenaga kesehatan belum memenuhi
optimal baik dari metode sesuai dengan
yang digunakan maupun kebutuhan

akurasi data. Perencanaan
tahunan yang rutin disusun
tidak pernah terealisasi.

Belum terpenuhinya 9 jenis

9 Jenis SDM

SDM Kesehatan di setiap Kesehatan
Puskesmas masih kurang
2. Status Kesehatan Capaian Persalinan oleh Kualitas
Ibu ,Bayi dan tenaga kesehatan tahun pelayanan
Anak Balita yang 2021 baru mencapai kesehatan ibu

masih kurang .

85,63%, capaian AKI 2021
87,7/100.000 KLH, IPK
2024 183 per 100.000 klh.
Capaian AKN 2021
6,8/1000 KLH

yang belum
memadai.
Belum semua
ibubersalin
melahirkan di
fasilitas
kesehatan
Masih ada
persalinan
yang ditolong
oleh dukun
Belum semua
ibu nifas
mendapat
layanan
berkualitas
Belum semua
neonatal
mendapat
pelayanan
berkualitas
Pemanfaatan
buku KIA
belum
optimal.
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No

Pokok Masalah

Masalah

Akar Masalah

(1)

(2)

(3)

(4)

v" Ada Pengaruh

antara tingkat
pendidikan
ibu
pengetahuan
ibu dan social
budaya serta
adat istiadat
setempat

3.

Percepatan
Penurunan
Prevalensi
Stunting dan
Wasting

Faktor Ekonomi
Pengetahuan dan Pola Asuh
yang Masih Kurang
Pelaksanaan Konfergensi
Penurunan Stunting dan
Wasting Belum Optimal

Pola Konsumsi yang Tidak
Sesuai

Sanitasi Lingkungan

Banyaknya
kejadian
Pernikahan
Dini

Sulitnya Akses
Ke Fasyankes
Di  Beberapa
Daerah
Kualitas Dan
Kuantitas
SDM
Memadai
Koordinasi LP,
LC Belum
Optimal
Pendapatan
Masyarakat
Masih

Belum

Yang
Relative
Rendah
(Angka
Kemiskinan
Masih Cukup
Tinggi

57

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tahun 2021-2026




No Pokok Masalah Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) (4)

4. Pembudayaan v' Belum semua Kecamatan | v Kurangnya
Perilaku Hidup yang menerapkan kebijakan Pemahaman
sehat melalui Germas . Dan
GERMAS. v jumlah  posyandu aktif Pengetahuan

tahun 2021 : 54,9% ( 163 Kesehatan
posyandu) Masyarakat
v" minimal posyandu aktif 80%. Tentang
GERMAS Dan
Posyandu
v' Sulitnya
Merubah
Prilaku
Masyarakat
Untuk Hidup
Sehat
Disebabkan
Rendahnya
Pengetahuan
Masyarakat
Serta Mitos
Dan Tradisi
Yang Masih
Melekat
Dimasyakat
v Penerapan /
Pelasanaan
GERMAS Dan
Posyandu  di
Masyarakat
Masih Belum
Optimal

5. Menyelenggarakan | v Kurang maksimalnya v' System
Surveilans ketepatan dan kelengkapan pelaporan
Dengan laporan system pelaporan tidak tepat
Mengintegrasikan surveilans waktu
Dalam Sistem
Surveilans
Penyakit Menular
Dan Tidak
Menular di
Fasilitas
Kesehatan Dan
Masyarakat
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No Pokok Masalah Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) (4)

6. Cakupan v' Masih Terdapat 31 Desa Ketersediaan
Imunisasi Pada Tahun 2021 Yang Stock Vaksin
Lengkap Tidak Mencapai Uci masih terbatas

(Universal Children

Imunitation) Kurgngr.ly a
Motivasi
Orang Tua

7. Jaminan Masih Adanya Masyarakat Verifikasi dan
Kesehatan Miskin dan Tidak Mampu Validasi Data
Nasional Yang Tidak Terdaftar Masyarakat

Sebagai Peserta Penerima Miskin Belum

Bantuan Iuran (PBI) BPJS Optimal

Kesehatan Belum semua

Penerima Bantuan Iuran data

yang Telah Meninggal Dunia masyarakat

Tidak Terlapor miskin
terlaporkan ke
Dinas Sosial
Kurangnya
pengetahuan
masyarakat
bahwa peserta
PBI yang
Meninggal
Dunia Harus
Dilaporkan ke
BPJS
Kesehatan dan
Tembusan ke
Puskesmas
dan Dinas
Kesehatan

8. Cakupan Nakes Mengalami Kesulitan Jumlah dan
Pelayanan Dalam Menjangkau Sasaran Kompetensi
Kesehatan Pada Anak Usia Pendidikan SDM Masih
Usia Pendidikan Dasar Terkait Wabah kurang
Dasar Sesuai Pandemi Civid-19 Yang
Standar Mengharuskan Penerapan

Belajar During (Belajar
Jarak Jauh) Disamping Itu
Ada Juga Instansi
Pendidikan Dan Sasaran
Yang Tidak Bersedia
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No Pokok Masalah Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) (4)
v' Pelayanan Kesehatan Pada
usia Pendidikan dasar
belum Optimal
9. Cakupan Masih Rendahnya Cakupan | v Belum
Pelayanan Kesehatan Pada Usia tercapainya

Kesehatan Pada
Usia Produktif

Produktif, Kurangnya
Kesadaran Masyarakat

target tahun
2020

(15-59 Tahun) Untuk Memeriksakan sebanyak
Sesuai Standar Kesehatan Terutama 100% Dengan
Penyakit Tidak Menular Jumlah
Seperti Hipertensi, Dm Dan 220.988 Jiwa
Kanker Leher Rahim Yang
Terealisasi
Sebanyak
38,1% Dengan
Jumlah
84.289 Jiwa
v" Belum semua
desa /
Kelurahan
Memiliki
Posbindu
10.Cakupan Adanya Wabah Covid-19 v' Masih
Pelayanan Membuat Kegiatan Program Kurangnya
Kesehatan Pada Lansia Harus Ditunda Pengetahuan
Usia Lanjut (60 Sementara Waktu dan
Tahun Atau Lebih) Dikarenakan Lansia Masik Keterampilan
Sesuai Standar Dalam Kelompok Usia Tenaga
Rentan Kesehatan
Pelaksanaan Pelayanan
pada Lansia masih kurang
Berkualitas
11.Cakupan Masih Rendahnya Cakupan | v Masih
Pelayanan Pelayanan Kesehatan Kurangnya
Kesehatan Hypertensi, kesdaran
Penderita Masyarakat
Hipertensi Sesuai Untuk
Standar memeriksakan
diri ke Faskes
v Tingkat
kepatuhan

minum obat
masih kurang.
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No Pokok Masalah Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) (4)
12.Cakupan v' Masih Rendahnya Cakupan Masih
Pelayanan Pelayanan Kesehatan Kurangnya
Kesehatan Penderita Diabetes Mellitus kesdaran
Penderita (Dm),Target Tahun 2021 Masyarakat
Diabetes Mellitus Sebanyak 100 % Dengan Untuk
(Dm) Sesuai Jumlah Estimasi 3.981 memeriksakan
Standar Jiwa Yang Terealisasi 3302 diri ke Faskes
jiwa Tingkat
kepatuhan
minum  obat
masih kurang.
13.Cakupan v Meningkatnya Jlh Kasus Tingkat
Pelayanan Odgj Pada Tahun 2020 pengetahuan
Kesehatan Orang Sebanyak 376 Orang masyarakat
Dengan Gangguan Menjadi 393 Kasus Pada terhadap
Jiwa (Odgj) Berat Tahun 2021 kesehatan jiwa
Sesuai Standar masih rendah
Stikma
negative
terhadap
penderita Jiwa
Sumber daya
Pendukung
Layanan
Kesehatan
Jiwa Masih
terbatas
14.Cakupan SDM (Tenaga Laboratorium) Kurangnya
Pelayanan Untuk Pemeriksaan tenaga
Kesehatan Orang Mikroskopis tidak tersebar laboratorium
Terduga di semua Puskesmas dan sarana
Tuberkulosis Kepatuhan Minum Obat mikroskopis
Sesuai Standar Masih Kurang (beberapa
Hasil Diagnosa Yang masih
Positif/Negatif Palsu menggunakan
mikroskop
lama)
Pemantau
minum obat
(PMO) belum
memantau
secara maksimal
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No Pokok Masalah Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) (4)
15.Cakupan Pemetaan kelompok faktor v' Faktor resiko
Pelayanan resiko belum terdata secara LSL, Waria

Kesehatan Orang
Dengan Risiko
Terinfeksi Virus
Hiv Sesuai
Standar

optimal

Missing case dan
pengobatan tidak tepat
waktu

Kerjasama KIA dan P2
dalam screening ibu hamil
masih belum optimal
Pelayanan K1 KIA belum
sinkron dengan screening
Triple

dan WPS tidak
terdata secara
maksimal
Pasien yang
ditemukan
tidak
melanjutkan
AFv (missing
case) / hilang

3.2. Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih 2021 - 2026

3.2.1. Visi Kepala Daerah

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistem perencanaan pembangunan nasional dan peraturan Pemerintah RI

Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan,tata cara penyusunan,Pengendalian

dan Evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan Daerah serta peraturan

menteri dalam negeri RI nomor 54 tahun 2010 tentang kewajiban daerah

dalam menyusun RPJPD,RPJMD dan Renstra SKPD ,Renja SKPD,serta

RKPD. Dan Tentang pelaksanaan peraturan Pemerintah RI Nomor 8 tahun

2008 tentang tahapan,tata cara Penyusunan, pengendalian,dan Evaluasi

Pelaksanaan rencana Pembangunan Daerah, Visi adalah rumusan umum

mengenai keadaan yang di inginkan pada akhir periode perencanaan.

Berkenaan dengan dasar aturan yang menjadi acuan dalam

penyusunan dokumen perencanaan pembangunan serta Visi, misi, tujuan

dan sasaran yang telah disampaikan oleh Bupati dan wakil Bupati, maka

Visi pembangunan yang ditetapkan untuk tahun 2021-2026 yaitu :

Ekonomi maju, Religius, Kompetitif, Aman dan Harmonis)

Visi daerah Kabupaten Tanjung Jabung
“MEWUJUDKAN TANJUNG JABUNG BARAT

Barat adalah

BERKAH” (Berkualitas,
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Adapun makna yang terkandung dalam Visi yang sudah ditetap dapat di

uraikan sebagai berikuttersebut adalah:

No. Visi Penjabaran

1. | Berkualitas Sumberdaya manusia berdaya saing, sehat dan
inovatif agar dapar memberikan perubahan,
perkembangan, dan kemajuan bagi daerah

2. | Ekonomi Meningkatnya dan = berkembangnya  aktivitas
Maju perekonomian daerah dengan memaksimalkan
potensi daerah dalam rangak meningkatkan
pertumbuhan,perkembangan, dan pemerataan

perekonomian berkelanjutan dan berwawasan
lingkungan hidup

3. | Religius Berlandaskan nilai-nilaiagama dalam tatanan
penyelenggaraan pemerintah bagi aparatur,dan
tatanan kehidupan bagi masyarakat

4. | Kompetitif Mampu bersaing dalam kancah perdagangan
regional, nasional, dan internasional, dengan
mengedepankan Sumber daya unggulan daerah.

5. | Aman Suasana aman dan tertib sehingga masyarakat
nyaman dalam menjalankan aktivitas kehidupan
sehari hari, dan tercipta iklim yang kondusif untuk
investasi

6. | Harmonis Terjalin kerukunan antar umat beragama, dan
terjalin hubungan baik dengan dunia wusaha,
pemerintah provinsi,pemerintah kabupaten tetangga
dan pemerintah pusat

3.2.2. Misi Kepala Daerah
Misi bupati dan wakil bupati terpilih yang telah ditetapkan berdasarkan
visi tersebut dapat dilihat Tabel sebagai berikut berikut :

NO Misi Tujuan sasaran
Peningkatan Menjadikan 1. Meningkatnya
sumber daya masyarakat yang kualitas sumber
manusia yang berdaya saing Daya manusia

1 . : . S,
beriman, berilmu dilandasi iman dan
dan berakhlak taqwa serta
berakhlak mulia
Cipta kondisi sosial | Terwujudnya 1. Meningkatnya
o |Yang tentram, tertib | suasana ketentraman dan
dan harmonis kehidupan yang ketertiban
tentram,tertib,dan masyarakat serta
rukun antar umat perlindungan
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beragama,lapisan masyarakat
masyarakat,dan . Terjaganya
kelompok. kelestarian , nilai
kejuangan,dan
pengembangan
budaya daerah
Menyelenggarakan | Terselenggaranya . Meningkatnya
tata kelola tata kelola Akuntabilitas
pemerintahan yang | pemerintahan Kinerja
baik Daerah yang Pemerintahan.
efektif,efisien dan . Meningkatnya
akuntabel kualitas pelayanan
publik
. Meningkatnya
kinerja
perencanaan,
penganggaran,
pengelolaan
keuangan dan aset
daerah
Peningkatan Pertumbuhan . Meningkatnya
Pertumbuhan ekonomi perekonomian
ekonomi daerah kabupaten yang kabupaten
dan pemberdayaan | berkelanjutan . Terjaganya
ekonomi kelestarian
kerakyatan lingkungan hidup
Pemerataan Mengurangi . Terpenuhinya
pembangunan kesenjangan kebutuhan

daerah dari desa
sampai ke kota

pembangunan desa
dan kota

infrastruktur dasar
bagi masyarakat

. Menguatkan

konektivitas dari
desa sampai
kota,dan daeah
perbatasan
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Tabel 3.2

Misi dan Program Kepala Daerah Berdasarkan Permasalahan ,Faktor Penghambat
Dan Faktor Pendorong Bidang Kesehatan

Misi dan Program

NO Kepala Daerah Permasalahan pelayanan SKPD Faktor
Penghambat Pendorong
1 | Peningkatan  kualitas | 1. Cakupan Pelayanan Kesehatan 1. Jumlah Posbindu 118 | 1. Cakupan Pelayanan

sumber daya manusia
yang beriman, berilmu,
dan berahlak

Pada Usia Produktif (15 -59 Tahun)
Sesuai Standar Sehingga Masih
Rendahnya Hasil Cakupan
Kesehatan Pada Usia Produktif
Target 216.604 Jiwa, Terlialisati
Sebnyak 178.641 Jiwa Dengan.

Dari 134
Desa/Kelurahan. 2.
Belum semua
desa/kelurahan
memiliki kader
terlatih.

Kesehatan Pada Usia
Produktif (15 -59 Tahun)
Sesuai Standar Sehingga
Masih Rendahnya Hasil
Cakupan Kesehatan Pada
Usia Produktif Target
216.604 Jiwa, Terlialisati
Sebnyak 178.641 Jiwa

Dengan.
2. Cakupan Pelayanan Kesehatan 1. Kurangnya kesadaran |1. Melakukan penyuluhan
Penderita Hipertensi Masih Rendah penderita hipertensi dan advokasi ke tokoh
ke fasilitas kesehatan masyarakat
terdekat untuk 2. Fasilitas Kesehatan
melakukan terakreditasi
pemeriksaan dan 3. Obat hipertensi tersedia
monitoring tekanan 4. Tenaga terlatih
darah secara teratur |5. Posbindu
2. Adanya rasa takut 6. Meningkatkan fasilitas

penderita hipertensi
untuk datang ke

kesehatan mandiri (
dokter praktek mandiri
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. fasilitas kesehatan

disebabkan wabah
pandemi Covid-19

7. dan klinik)

3. Cakupan Pelayanan Kesehatan
Penderita Diabetes Melitus Sesuai
Standar

. Kurangnya kesadaran

penderita diabetes
mellitus untuk
berobat ke fasilitas
kesehatan terdekat

. Adanya rasa takut

penderita DM untuk
datang ke fasilitas
kesehatan disebabkan
wabah pandemi Covid-
19

. Melakukan penyuluhan
. Fasilitas Kesehatan

terakreditasi

. Obat diabetes mellitus

tersediS

. Tenaga terlatih
. Posbindu

4. Cakupan Pelayanan Kesehatan
Orang Dengan Gangguan Jiwa

. Tingkat pengetahuan

masyarakat terhadap
masalah kesehatan
jiwa masih rendah

. Masih ada stigma

negative terhadap
penderita jiwa

. Belum terbentuknya

DSSJ (desa siaga
sehat jiwa)

. Sumber daya

pendukung layanan
kesehatan jiwa masih
terbatas

. Pembentukan TIM

pelaksanaan kesehatan
jiwa (TP-KJM) dan
membentuk DSSJ (desa
siaga sehat jiwa)

. Dukungan dana untuk

ketersediaan obat jiwa

. Ketersediaan psikiater
. Adanya dukungan dana

yang memadai untuk
sosialisasi dan
pembentukan DSSJ di
masyarakat
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5. Belum Tercapainya . Adanya tugas rangkap |1. Dukungan Kegiatan
Penyelenggaraan Surveilans dan mutase petugas dari Provinsi
dengan mengintegrasikan dalam yang telah terlatih
system survelains di fasilitas
kesehatan dan masyarakat
6. Masih adanya Desa yang tidak . Tidak adanya kegiatan | 1. Pelaksanaan sweeping
UCI sebanyak 31 Desa di Tahun sweeping dan . Meningkatkan SDM
2021 beberapa bulan Kesehatan dan Kader
Posyandu di tutup Posyandu
karena Pandemi . Penuluhan tentang
Covid-19 Protokol Kesehatan
. Kurangnya Kunjungan tentang 3 M
Masyarakat ke . Adanya Juknis
Posyandu dan pelaksanaan Imunisasi
Puskesmas pada saat terjadinya
disebabkan takut Pandemu Covid-19
tertular Covid-19
7. Masih terdapat angka kematian . Tingkat social budaya . Penguatan pelaksanaan
Ibu dan Neonatal sehingga Masyarakat tentang koordinasi dan
capaian Persalinan Nakes baru pemanfaatan fasilitas integrase Lintas
mencapai 85,63% capaian AKI kesehatan belum Program dan sector
2021 yaitu :87,7/100.000 KLH maksimal terkait
dan angka kematian Neonatal . Sarana dan Prasarana |2. Peningkatan Sarana
(AKN) tahun 2021 yaitu ditingkat Fasilitas dan Prasarana di
6,8/1000 KLH Kesehatan tingkat Fasilitas Kesehatan
Pertama (FKTP) dan
Tingkat Lanjut (FKTL)
belum terpenuhi
secara Lengkap
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8. Cakupan Pelayanan Kesehatan . Koordinasi dan . Penguatan Pelaksanaan
Ibu Hamil, Pelayanan Kesehatan Integrasi Lintas Koordinasi dan Integrasi
Ibu Bersalin, Pelayanan Program dan Sektor Lintas Program dan
Kesehatan Bayi Baru Lahir, Belum maksimal Sektor Terkait
Pelayanan Kesehatan Balita
(Usia 12-59 Bln) sesuai Target

9. Pelayanan Kesehatan Pada Usia . Kemauan dan . Penguatan Jalinan
Pendidikan Dasar dan Usia Kesadaran untuk Koordinasi Lintas
Lanjut Belum Sesuai Standart saling bersinergi Program dan Integrasi
disebabkan Integrasi Program dalam meningkatkan Lintas Program dan
dan Koordiansi dengan Lintas pelayanan kesehatan Sektor Terkait
Sektor Terkait belum Optimal masih kurang . Pengalokasian dana

. Adanya wabah yang Lebih Spesifik
Pandemi Covid-19
mengakibatkan Nakes
Kesulitan Menjangkau
Sasaran Anak Usia
Pendidikan Dasar
. Alokasi Dana yang
kurang Mendukung
10. Pelayanan Kesehatan Pada . Penguatan dan . Adanya
Usia Lanjut 260 Tahun belum dukungan dari Sektor PERDA/PERBUB terkait
sesuai Standart karena terkait masih kurang peningkatan akses
munculnya wabah Pandemi . Belum adanya Pelayanan pada Lansia
Covid-19 menyebabkan kegiatan Peraturan Kelompok Resti
pelayanan pada lansia harus di PEMDA /PERBUB . Pengalokasian dana
Tunda untuk sementara karena Terkait Pelayanan Layanan Lansia yang
Lansia masuk dalam Golongan Pada Lansia Resti Lebih Spesifik
Usia Rentan
3.




11.

Sulitnya merubah Perilaku
Masyarakat untuk Hidup sehat
disebabkan oleh rendahnya
Pengetahuan Masyarakat serta
Mitos dan Strategi yang masih
melekat di Masyarakat dari data
capaian tahun 2021 rumah
tangga yang berperilaku hidup
bersih dan sehat baru mencapai
32.359 rumah tangga dari
78.392 rumah tangga (59%)

. Koordinasi Lintas

Sektor dan
Keterlibatan Pihak
Swasta yang belum
Optimal

. Penggunaan APBDes

untuk mendukung
Pelaksanaan GERMAS
dan Posyandu

12.

Belum Semua Kecamatan yang
menerapkan Kebijakan
GERMAS dari data capaian
tahun 2021 baru mencapai 50%

. Koordinasi Lintas

Sektor dan
Keterlibatan Pihak
Swasta yang belum
Optimal

. Penggunaan APBDes

untuk mendukung
Pelaksanaan GERMAS
dan Posyandu

13.

Percepatan penurunan
Prevalensi stunting dan wasting
belum tercapai

. Faktor Ekonomi ,

Pengetahuan dan Pola
Asuh yang Masih
Kurang

. Pelaksanaan

Konfergensi
Penurunan Stunting
dan Wasting Belum
Optimal

. Pola Konsumsi dan

Sanitasi Lingkungan
yang Tidak Sesuai

. Adanya Komitmen

Kepala Daerah Serta
Lintas Sektor Terkait
dalam penanganan
Wasting dan Stunting
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14.Pencapaian Kasus TB Paru
belum maksimal

. Kurangnya SDM

Laboratorium untuk
Pemeriksaan
Mikroskopis TB

. Mutasi tenaga Terlatih

ketempat Bidang Lain

. Hasil Analisis

Mikroskopis
menunjukan
Positive /Negative
Palsu

. Alat Mikroskopis

kurang Memenuhi
Standart atau bagian-
bagian yang error

. TCM di Fasyankes

rujukan TCM di RSUD
Daud Arif, Puskesmas
Merlung dan
Puskesmas Pijoan Baru.

. Aplikasi SITB untuk

mengurangi under
reporting

. Tersedia Logistik yang

mencukupi

15. Skrining Faktor Resiko dan
Populasi Kunci Belum Optimal

. Pemetaan Faktor

resikko belum terdata
dengan Optimal

. Kasus hilang karena

perpindahan pasien
tanpa pemberitahuan

. Diskriminasi pada

kelompok ODHA yang
masih tinggi.

. Penjangkau Faktor

resiko masih minim

. Tim Konseling testing

dan PDP Kolaborasi
dengan baik

. Alat Pemeriksaan HIV

tersedia dengan Baik
dari DAK Provinsi

. Aplikasi SIHA (Sistem

Online HIV/AIDS untuk
mengurangi under
reportis.

70

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2021-2026




16. Belum terpenuhinya Jumlah
dan Jenis SDM Kesehatan di RS
maupun di Puskesmas sesuai
dengan Permenkes nomor 3
tahun 2020 dan Permenkes
Nomor 43 Tahun 2019

. Belum Terpenuhinya

SDM Kesehatan yang
sesuai dengan
kompetensi

. Distribusi SDM

Kesehatan yang tidak
merata.

. Belum tersedia

anggaran pendidikan
dokter
lanjutan(Spesialis)
pada pemerintah
Daerah

. Pemberian insentif

daerah oleh pemerintah
Daerah

. Adanya kemauan SDM

Kesehatan untuk
melanjutkan
pendidikan dengan
biaya sendiri

. Adanya Program PGDS

dari Pemerintah Pusat
Kementrian Kesehatan

. Adanya Program

Nusantara Sehat
Kementrian Kesehatan.

. Adanya Program

Pendidikan
PPDGS/PPDS dari
Kementrian Kesehatan

. Adanya Program Doker

Internship Dokter
Indonesia dari
Kementrian Kesehatan.

. Adanya dukungan dana

dalam mendukung
program Kementrian
Kesehatan.

17. Masih Kurangnya Kompetensi
SDM Kesehatan yang tersedia baik di
RS maupun di Puskesmas

. Terbatasnya anggaran

diklat peningkatan
kompetensi SDM
Kesehatan

. Adanya SOP Pelaksanaan

Tugas di RS

. Adanya Alokasi Dana

untuk Diklat SDM
Kesehatan
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa sesuai dengan Visi dan Misi
Kepala Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2021-2024 Dinas kesehatan
memiliki tugas atau berada pada misi ke I ( pertama ) dan Misi 3( tiga) .

Untuk melaksanakan misi tersebut dinas Kesehatan sudah
mempersiapkan program-program dan kegiatan dalam mencapai misi tersebut
sebagai tolak ukur serta upaya peningkatan pelayanan kesehatan yang
berkualitas dan bermutu

3.2.1 Tujuan dan sasaran.

Berdasarkan rumusan Visi dan Misi serta mengacu selaras dengan
arahan tekhnis operasional dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD), maka tujuan pembangunan daerah untuk
penyelenggaraan pemerintah dan pelaksanaan pembangunan S ( lima)
tahun ke depan adalah:

1. Menjadikan masyarakat yang berdaya saing dengan dilandasi iman

dan taqwa serta berahlak mulia.

2. Terselenggaranya tata kelola pemerintahan daerah yang efektif,

Adapun sasaran nya adalah:

1. Meningkatnya kualitas dan akses kesehatan.

2. Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota.
Program dan kegiatan serta indicator yang telah ditetapkan tidak
terlepas dari program dan kegiatan yang telah tertuang di dalam renstra
kementerian kesehatan dan renstra Dinas kesehatan provinsi sebagai
acuan penyusunan program dan kegiatan. Untuk lebih jelasnya dapat

dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.3

Permasalahan Pelayanan Berdasarkan Sasaran Renstra Kementerian Kesehatan Serta Faktor Penghambat Dan Pendorong

Sasaran Jangka

No menengah Renstra

Permasalahan Pelayanan
perangkat daerah

Sebagai Faktor

Kementerian
Kesehatan Kabupaten
Penghambat Pendorong
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Masih terdapatnya | Tingkat social budaya Penguatan Pelaksanaan Koordinasi dan
Kesehatan ibu dan | Angka Kematian Ibu dan | masyarakat tentang integrasi lintas program dan sector
Anak dan Gizi Neonatal (AKI dan AKN) | pemanfaatan fasilitas terkait

Masyarakat

kesehatan belum maksimal.

Percepatan  Penurunan
Prevalensi Stunting dan
Wastings

Faktor Ekonomi ,Pengetahuan
dan Pola Asuh yang Masih
Kurang, Pelaksanaan
Konfergensi Penurunan
Stunting dan Wasting Belum
Optimal serta Pola Konsumsi
dan Sanitasi Lingkungan yang
Tidak Sesuai

Adanya Komitmen Kepala Daerah Serta
Lintas Sektor Terkait dalam penanganan
Wasting dan Stunting
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Cakupan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil,
Pelayanan Kesehatan ibu
bersalin, pelayanan
kesehatan bayi baru
lahir , kesehatan balita

(usia 12-59 bln) Sesuai
Standar belum mencapai
target

Koordinasi dan Integrasi
Lintas Program dan sector
belum maksimal

Penguatan pelaksanaan koordinasi dan
integrase lintas program dan sector
terkait

Meningkatnya
ketersediaan dan
mutu fasyankes
dasar dan rujukan

Minimnya Jumlah SDM
Kesehatan khususnya
medis Spesialis di RS
sesuai dengan PMKes
nomor 3 tahun 2020 dan
Mutu Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar belum optimal.

Sarana dan prasarana
pendukung yang masih
terbatas, belum tersedianya
anggaran Pendidikan dokter
lanjutan (spesialis) pada
pemerintah.

Pemberian insentif daerah oleh
pemerintah Daerah, Adanya kemauan
SDM Kesehatan untuk melanjutkan
pendidikan dengan biaya sendiri dan
Adanya Program PGDS dari Pemerintah
Pusat

Kurang Mumpuninya
Kualitas SDM yang
tersedia

Terbatasnya anggaran diklat
peningkatan kualitas SDM

Adanya SOP Pelaksanaan Tugas di RS

Pelayanan Kesehatan
Pada Usia Pendidikan
Dasar Sesuai Standar

Adanya  Wabah Pandemi
Covid-19 mengakibatkan
Nakes kesulitan menjangkau
sasaran anak usia Pendidikan

Penguatan Jalinan Koordinasi Lintas
Program dan Sektor terkait

dasar, Alokasi dana yang

kurang mendukung
Pelayanan Kesehatan Adanya  Wabah Pandemi | Dibentuknya PERDA/PERBUP terkait
Pada Usia Lanjut (60 Covid-19 mengakibatkan | peningkatan akses pelayanan pada

Nakes kesulitan menjangkau

lansia kelompok Resti.
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Tahun Atau Lebih)
Sesuai Standar

sasaran anak usia Pendidikan
dasar, Alokasi dana yang
kurang mendukung dan
belum adaya Peraturan
PEMDA/PERBUP terkait
pelayanan pada Lansia Resti.

Meningkatnya
pencegahan dan
pengendalian
penyakit serta
pengelolaan
kegawatdaruratan
kesehatan
masyarakat.

Belum tercapainya
penyelenggaraan
survelain dengan
mengintegrasikan dalam
system survelains di
fasilitas kesehatan dan
masyarakat

1. Adanya Tugas Rangkap
dan Mutasi Petugas yang
Telah Terlatih

2. Adanya petugas yang
belum memamahami
Survelains Covid-19

Penguatan Pelaksanaan Koordinasi dan
integrasi lintas program dan sector
terkait

Masih adanya desa yang
tidak UCI Sebanyak 18
desa(Cakupan Imunisasi
Lengkap)

1. Tidak adanya kegiatan
sweeping dan beberapa
bulan Posyandu di tutup
karena Pandemi Covid-19

2. Kurangnya Kunjungan
Masyarakat ke Posyandu
dan Puskesmas disebabkan
takut tertular Covid-19

Penguatan Pelaksanaan Koordinasi dan
integrasi lintas program dan sector
terkait

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Pada Usia
Produktif (15-59 Tahun)
Sesuai Standar

1. Jumlah Posbindu 118 dari
134 Desa/Kelurahab belum
memiliki kader terlatih.

2. Posbindu KIT Tersedia

1. Adanya dukungan dana dalam
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sebanyak 114 KIT

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi Sesuai
Standar

. Kurangnya kesadaran

penderita Hipertensi ke
Fasilitas Kesehatan
terdekat untuk melakukan
Pemeriksaan dan
Monitoring tekanan darah
secara teratur

. Adanya rasa takut

Penderita Hipertensi untuk
dating ke Fasilitas
Kesehatan disebabkan
wabah Pandemi Covid-19

1. Melakukan penyuluhan dan advokasi
ke tokoh masyarakat

2. Fasilitas Kesehatan terakreditasi

3. Obat hipertensi tersedia

4. Tenaga Kesehatan terlatih

5. Posbindu

6. Meningkatkan fasilitas kesehatan
mandiri ( dokter praktek mandiri dan
klinik)

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus (Dm)
Sesuai Standar

. Masih Kurangnya

Kesadaran Penderita
Diabetes Melitus untuk
berobat ke Fasilitas
Kesehatan Terdekat.

. Adanya rasa takut

penderita DM untuk datang
ke Fasilitas Kesehatan
disebabkan wabah Covid-
19

. Melakukan penyuluhan

. Fasilitas Kesehatan terakreditasi
. Obat diabetes mellitus tersedia

. Tenaga terlatih

. Posbindu

. Tersedianya FKTP diwilayah.

Ol WN

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Orang
Dengan Gangguan Jiwa
(Odgj) Berat Sesuai
Standar

. Tingkat Pengetahuan

Masyarakat terhadap
masalah kesehatan jiwa
masih rendah

. Masih ada Stigma Negative

1. Pembentukan TIM pelaksanaan
kesehatan jiwa (TP-KJM) dan
membentuk DSSJ (desa siaga sehat jiwa)
2. Dukungan dana untuk ketersediaan
obat jiwa

3. ketersediaan psikiater
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4. Dukungan dana yang memadai untuk
sosialisasi dan pembentukan DSSJ di

masyarakat
Cakupan Pelayanan 1. Kurangnya SDM 1. TCM di Fasyankes rujukan TCM di
Kesehatan Orang Laboratorium untuk RSUD Daud Arif, Puskesmas Merlung
Terduga Tuberkulosis Pemriksaan Mokroskospis dan Puskesmas Pijoan Baru.
Sesuai Standar TB 2. Aplikasi SITB untuk mengurangi
2. Mutasi Tenaga Terlatih under reporting
ketempat Bidang Lain 3. Tersedia Logistik yang mencukupi
3. Hasil Analisis Mikroskopis
menunjukan
Positive /Negative
4. Alat Mikroskopis kurang
memenuhi standart atau
bagian-bagian
Cakupan Pelayanan 1. Pemetaan Fakor resiko . Tim yang solid difasilitas pelayanan
Kesehatan Orang belum terdata dengan Kesehatan
Dengan Risiko Terinfeksi optimal . Dana Mobile VCT Tersedia
Virus Hiv Sesuai Standar |2. Kasus Hilang karena . Melakukan Penyuluhan
perpindahan pasien tanpa
pemberitahuan
3. Diskriminasi pada
Kelompok ODHA masih
Tinggi
4. Penjangkau Faktor Resiko
Tersedianya obat, | 1. Kebutuhan obat di 1. Terbatasnya dana untuk 1. Harga E-catalog memudahkan dalam
vaksin dan fasilitas pelayanan penyediaan obat, vaksin penyediaan obat yang bermutu dan
perbekalan kesehatan sangat dan perbekalan Kesehatan terjangkau
kesehatan yang bervariatif 2. Fluktuatifnya harga obat 2. Fasilitas pelayanan kesehatan bisa
bermutu, merata (khususnya selain 3. Tidak semua obat, vaksin menyediakan sendiri sejumlah kecil
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dan terjangkau di
pelayanan
kesehatan
pemerintah

kebutuhan obat
standar faskes
tingkat I)

2. Meningkatnya
kebutuhan
perbekalan
kesehatan
khususnya bahan
medis habis pakai
(BMHP) yang tidak
selaras dengan
ketersediaan dana

dan perbekalan kesehatan
ada di E-catalog
- Harga obat, vaksin dan
BMHP yang tidak ada di E-
Catalog cenderung lebih
tinggi.

kebutuhan obat melalui dana BLUD

Meningkatnya
pemenuhan SDM
kesehatan dan
kompetensi sesuai
standar

Masih Kurangnya
Kompetensi SDM
Kesehatan yang tersedia
baik di RS maupun di
Puskesmas

Terbatasnya anggaran diklat
peningkatan kompetensi SDM
Kesehatan

. Adanya SOP Pelaksanaan Tugas di

RS

. Adanya Alokasi Dana untuk Diklat

SDM Kesehatan

Terjaminnya
pembiayaan
kesehatan

Jaminan Kesehatan
Nasional

1. Data Masyarakat miskin
belum valid

2. Pendanaan belum memadai
3. Data PBI belum maksimal

. Data Masyarakat Miskin Valid
. Koordinasi Lintas Program sectoral

dengan dinsos, dukcapil.

. Peningkatan Pembiayaan Jaminan

Kesehatan
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Tabel 3.4

Permasalahan Pelayanan Perangkat daerah Kabupaten berdasarkan sasaran Renstra Dinkes provinsi serta faktor Penghambat dan
pendorong Keberhasilan Penanganannya

No | Sasaran Jangka Menengah Permasalahan Pelayanan Sebagai Faktor
Renstra Dinkes Provinsi SKPD Kabupaten
Penghambat Pendorong
1 | Meningkatnya pelayanan Masih terdapat Kondisi Keterbatasan Anggaran Komitmen kepala daerah dalam upaya
kesehatan yang Letak Geografis Daerah untuk penyediaan sarana | penyediaan sarana dan prasarana
terjangkau bagi masyarakat | yang sulit dijangkau dan prasarana Pelayanan
Masyarakat Kesehatan
2 | Meningkatnya sediaan Masih terbatasnya Keterbatasan Anggaran Komitmen Kepala Daerah dalam Upaya
farmasi yang sediaan obat tertentu di | untuk pemenuhan Penyediaan Obat-Obat Tertentu
bermanfaat dan aman sarana pelayanan ketersediaan Obat-obat
kesehatan Tertentu
3 | Meningkatnya Masih adanya Pendataan Masyarakat Komitmen Kepala Daerah serta Lintas
pembiayaan kesehatan masyarakat miskin yang | Miskin yang belum Sektor Terkait
belum memiliki Jaminan | optimal.
Kesehatan Nasional
4 | Terwujudnya sumber Belum semua Penempatan SDM Komitmen Pemerintah dalam
daya kesehatan Puskesmas yang Kesehatan yang belum meningkatkan Kompetensi Sumber Daya
proporsional dan memiliki 9 jenis Tenaga | Merata Kesehatan.
profesioanl Kesehatan
S | Meningkatnya Masih rendahnya Kurangnya kesadaran Fasilitas Kesehatan terakreditasi,
pengendalian penyakit tidak | capaian pelayanan Penderita Penyakit tidak ketersediaan obat PTM DI Fasilitas
menular penyakit tidak menular menular untuk berobat ke | Kesehatan,Tenaga terlatih, ketersediaan
sesuai standart fasilitas kesehatan Posbindu.
terdekat dan rasa takut
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untuk datang ke fasilitas
kesehatan disebabkan
wabah pandemi Covid-19

Menurunnya angka
kesakitan penyakit
menular

Belum Optimalnya
capaian Pelayanan
Penyakit Menular

Kurangnya SDM
Laboratorium untuk
Pemeriksaan,Mutasi
tenaga Terlatih ketempat
Bidang Lain , Alat
Mikroskopis kurang
Memenuhi Standart atau
bagian-bagian yang error

Ketersediaan Alat Pemeriksaan
Laboratorium yang memenuhi standart
untuk Pemeriksaan dan Tersedia
Logistik yang mencukupi

Meningkatnya
penanggulangan
masalah gizi

Kualitas dan kuantitas
pelayananan Kesehatan
Gizi Masyarakat belum
memadai.

Koordinasi lintas program
dan lintas sektor belum
optimal dan Sulitnya
melaksanakan perubahan
perilaku dimasyarakat
karena banyaknya mitos
dantradisi yang melekat.

Komitmen Pemerintah Pusat, Provinsi
dan Daerah dalam penanganan Stunting

Meningkatnya kualitas
kesehatan lingkungan

Sulitnya merubah
perilaku masyarakat
untuk hidup sehat
disebabkan oleh
kurangnya pengetahuan
masyarakat serta mitos
dan strategis yang masih
melekat di masyarakat
serta belum semua
kecamatan yang
menerapkan kebijakan
GERMAS .

Koordinasi Lintas Sektor
dan Keterlibatan Pihak
Swasta yang belum
Optimal

Penggunaan APBDes untuk mendukung
pelaksaan GERMAS.
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3.4 Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah ( RTRW) dan kajian

lingkungan Hidup strategis (KLHS).

3.4.1 Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah.

Kabupaten Tanjung Jabung Barat memiliki 2 Rumah Sakit dan 16
Puskesmas. Untuk meningkatkan kualitas jangkauan pelayanan
kesehatan Dinas Kesehatan merencanakan beberapa pembangunan
fasilitas pelayanan dan peningkatan status fasilitas pelayanan antara
lain peningkatan Puskesmas non rawat inap menjadi Puskesmas rawat
inap,berikut adalah tabel rencana pembangunandan tata ruang fasilitas

pelayanan kesehatan 2021-2026.
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Tabel 3.5
PERMASALAHAN PELAYANAN DINAS KESEHATAN BERDASARKAN TELAAH RENCANA TATA RUANG(RTRW) WILAYAH
SERTA FAKTOR PENGHAMBAT DAN PENDORONG KEBERHASILAN PENANGANANNYA

Rencana tata Ruang

Sebagai Faktor

Penambahan Gedung
dan Akses Jalan
Lingkungan Rumah
Sakit

Akses Jalan Lingkungan Rumah Sakit

Pembangunan .

No Wilayah Terkait . Permasalahan Pelayanan SKPD
Tugas dan Fungsi Penchambat Pend
SKPD enghamba endorong
1 2 3 4 5
1 | Pembangunan Kondisi Geografis Yang Menyebabkan Ketersediaan Sarana Penunjang Adanya dukungan dana
Puskesmas Jangkauan Untuk dan SDM Kesehatan Belum pembangunan dari dana
Pembantu. Sesuai Alokasi khusus Bidang
Kesehatan
2 | Peningkatan Mendapat Akses Pelayanan Msh Permenkes 43 Tahun 2019
Puskesmas Non Terkendal
Rawat Inap Menjadi Adanya dukungan dana
Rawat Inap pembangunan dari dana
Alokasi khusus Bidang
3 | Pembangunan IPAL Ketersediaan Sarana Pembuangan Belum Tersedianya Pembuangan | Kesehatan
Puskesmas Limbah Cair Puskesmas Limbah Cair Di Puskesmas
4. | Pembangunan Terbatasnya Gedung Rawat Inap dan Tidak Tersedianya Lahan untuk Adanya Komitmen

Pemerintah Daerah dan
Dukungan dari Dana yang
Lainnya
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Telaah Rencana Struktur Tata Ruangan Dinas Kesehatan Kabupaten tanjung jabung Barat

Tabel 3.6

Struktur ruang

Indikasi Program
Pemanfaatan ruang

Pengaruh rencana struktur

Arah lokasi

(Pusk. Lubuk kambing)

pelayanan
kesehatan

pelayanan kesehatan rawat
jalan

NO Rencana Struktur Ruang . pada priode ruang pada Pelayanan Pengembangan
Saat ini
perencanaan tahun Perangkat Daerah Pelayanan
berkenaan
A | PEMBANGUNAN PUSTU
1 | Pustu desa Bram Itam kanan. belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan | Lokasi pembangunan
(Pusk.Sei.saren) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
2 | Pustu di desa jati Emas belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
(Pusk.sei Saren) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
3 | Pustu di parit Tarmum belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
(Puskes.Sukarejo) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
4 | Pustu Blok A desa Purwodadi belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan | Lokasi pembangunan
(Pusk.Purwodadi) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
S | Pustu di desa sungai Paur Rt 12 belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan

strategis
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6 | Pembangunan Pustu di mekarjati belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
(Pusk.Teluk nilai) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
7 | Pembangunan Pustu di Prt.Bilal belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
(Pusk.Teluk Nilau) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
8 | Pembangunan Pustu di belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
sei.pampang (Pusk.Tlk Nilau) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
9 | Pembangunan Pustu di PRT.sidang belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
(Pusk.Tlk.Nilau) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
10 | Pembangunan Pustu di karya belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan | Lokasi pembangunan
maju Pusk.(Tlk Nilau) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
11 | Pustu di desa Dataran Pinang belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
(Prt.Deli) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
12 | Pustu di desa Rawa medang belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan | Lokasi pembangunan
(Pusk.Suban) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
13 | Pustu di desa RAWANG kempas belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
(Pusk.rawa Medang) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
14 | Pustu di desa Sungai Badar belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan | Lokasi pembangunan
(Pusk.rawa Medang) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
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15 | Pustu di desa Lubuk Lawas belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
(Pusk.Suban) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
16 | Pustu di desa Suban belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
(Pusk.Suban) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
17 | Pustu di desa Tanjung bojo belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
(Pusk.Suban) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
18 | Pustu di desa Talang makmur belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
(Pusk.Pijoan) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
19 | Pustu Desa sungai papauh belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi pembangunan
(Bkt Indah) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
20 | Desa Pematang balam belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan | Lokasi pembangunan
(bkt.Indah) pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
21| Desa Harapan jaya Pusk. Tkl V) Belum ada Mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan | Lokasi pembangunan
pelayanan pelayanan kesehatan rawat | strategis
kesehatan jalan
B | PENINGKATAN PUSKESMAS NON | saat ini baru 7 mendekatkan akses | Puskesmas melaksanakan Lokasi Peningkatan

RAWAT INAP MENJADI RAWAT
INAP

puskesmas yang
rawat inap

Pelayanan rujukan

Pelayanan perawatan rawat
inap

yang sangat strategis

Puskesmas Parit Deli

Puskesmas non
rawat Inap

mendekatkan akses
Pelayanan rujukan

Puskesmas melaksanakan
Pelayanan perawatan rawat
inap

Lokasi Peningkatan
yang sangat strategis
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Puskesmas Senyerang

Puskesmas non

rawat Inap

mendekatkan akses

Pelayanan rujukan

Puskesmas melaksanakan
Pelayanan perawatan rawat
inap

Lokasi Peningkatan
yang sangat strategis

Baru 6

limbah cair

tidak terjadi pencemaran

PEMBANGUNAN IPAL Puskesmas yang Puskesmas lingkungan sehingga Setiap Puskesmas
PUSKESMAS ada saat ini terkendali kebersihan lingkungan P
terjaga
Pembangunan I[IPAL Puskesmas limbah cair Tidak terjadi pencemaran setiap Puskesmas
belum ada Puskesmas .
Pelabuhan dagang : lingkungan harus ada
terkendali
Pembangunan IPAL Puskesmas limbah cair Tidak terjadi pencemaran setiap Puskesmas
. belum ada Puskesmas .
Lubuk kambing . lingkungan harus ada
terkendali
Pembangunan IPAL Puskesmas limbah cair Tidak terjadi pencemaran setiap Puskesmas
. belum ada Puskesmas .
Bukit Indah terkendali lingkungan harus ada

Pembangunan IPAL Puskesmas
Pijoan Baru

belum ada

limbah cair
Puskesmas
terkendali

Tidak terjadi pencemaran
lingkungan

setiap Puskesmas
harus ada

Pembangunan IPAL Puskesmas

limbah cair

Tidak terjadi pencemaran

setiap Puskesmas

Purwodadi belum ada skesma.ls lingkungan harus ada
terkendali

Pembangunan IPAL Puskesmas limbah cair Tidak terjadi pencemaran setiap Puskesmas

Senveran belum ada Puskesmas linekunean h d
enyerang terkendali gkunga arus ada

Pembangunan IPAL Puskesmas limbah cair Tidak terjadi pencemaran setiap Puskesmas

. > belum ada Puskesmas .
Parit Deli terkendali lingkungan harus ada
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Pembangunan IPAL Puskesmas

limbah cair

Tidak terjadi pencemaran

setiap Puskesmas

belum ada Puskesmas .
Tungkal V terkendali lingkungan harus ada
Pembangunan IPAL limbah cair Tidak terjadi pencemaran setiap Puskesmas
) belum ada Puskesmas )
Puskesmas sei.saren . lingkungan harus ada
terkendali
Pembangunan IPAL Puskesmas limbah cair Tidak terjadi pencemaran setiap Puskesmas
belum ada Puskesmas .
rantau badak terkendali lingkungan harus ada

PEMBANGUNAN DAN

Struktur ruang

Indikasi Program
Pemanfaatan ruang

Pengaruh rencana struktur

Arahan lokasi

PENGEMBANGAN RUMAH SAKIT | Saat ini pada priode ruang pada Pelayanan Pengembangan
perencanaan tahun | Perangkat Daerah Pelayanan
berkenaan

: Peningkatan .

Pembangunan Gedung Isolasi . Peningkatan Pelayanan .

Rumah Sakit Daud Arif Belum Ada Kualitas dan mutu Kesehatan RSUD KH.Daud Arif
pelayanan

Rawat inap kelas
Pengembangan Gedung Rawat IIT saat ini Peningkatan Peninekatan Pelavanan
Inap Kelas III Rumah Sakit Daud bergabung pada Kualitas dan mutu g y RSUD KH.Daud Arif
. ] ; . Kesehatan
Arif setiap unit sesuai | pelayanan
penyakit
Tidak tersedia lagi
lahan kosong
Perluasan Lahan pengembangan untulk Peningkatan Peningkatan Pelayanan
. Pens & pengembangan di | Kualitas dan mutu g y RSUD KH.Daud Arif
Rumah Sakit Daud Arif o Kesehatan
area tanah milik pelayanan

Rumah sakit
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Peningkatan Akses jalan Tidak tersedia Peningkatan Peningkatan Pelayanan
. . .- | lahan untuk jalan | Kualitas dan mutu RSUD KH.Daud Arif
lingkungan Rumah Sakit Daud Arif | ;. Kesehatan
lingkungan RS pelayanan
Pembangunan Gedung Peningkatan Peninekatan Pelavanan
Haemodialisa Rumah Sakit Daud Belum Ada Kualitas dan mutu g y RSUD KH.Daud Arif
. Kesehatan
Arif pelayanan
. Peningkatan .
P§mbangunan Rumah Dinas Belum Ada Kualitas dan muty Peningkatan Pelayanan RSUD Sugah
Direktur Kesehatan Khairuddin
pelayanan
Pembangunan Rumah Dinas Medis Penlr.lgkatan Peningkatan Pelayanan RSU.D Sugah
. Belum Ada Kualitas dan mutu Khairuddin
dan Paramedis Kesehatan
pelayanan
Pembangunan Tempat Pemr;gkatan Peningkatan Pelayanan RSU.D Sugah
Belum Ada Kualitas dan mutu Khairuddin
Pembuangan Sampah Kesehatan
pelayanan
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3.4.2 Analisis kajian Lingkungan hidup strategis (KLHS).

Setiap pelayanan kesehatan yang diberikan dengan menggunakan
peralatan medis dan bahan medis pasti akan menimbulkan dampak
tersendiri bagi lingkungan di sekitar sarana tersebut,adapun dampak
yang di timbulkan tidak langsung dirasakan oleh warga atau masyarakat
sekitarnya,namun setelah beberapa tahun kemudian dampak limbah
medis ini dapat di minimalisir bahkan di netralkan dengan
menggunakann peralatan yang telah ditentukan oleh kementrian
kesehatan dan kementrian lingkungan hidup sebagai alat pengolahan
limbah medis puskesmas atau di sebut IPAL ( Instalasi Pengolahan
Limbah Air Limbah). Melihat dari dampak yang akan dirasakan oleh
masyara kat tersebut, maka Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung jabung
Barat berupaya untuk terus melengkapi sarana dan prasarana pelayanan
Puskesmas salah satunya adalan Alat pengolahan limbah di setiap
puskesmas. Berikut aspek kajian yang berhubungan dengan

pembangunan sarana kesehatan.
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Tabel 3.7

Permasalahan Pelayanan SKPD Berdasarkan Analisis KLHS Beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganan

Hasil KHLS terkait Tugas

Permasalahan Pelayanan

Sebagai faktor

No dan funngJ Perangkat Perangkat daerah
aerah
Penghambat Pendorong
1 2 3 4 5
1 Pembangunan IPAL belum tersedianya sarana | keterbatasan dana untuk Adanya peluang dari pemerintah
Puskesmas pengolahan limbah medis | pembangunan instalasi pusat/kementerian kesehatan untuk

di semua puskesmas

pembangunan sarana IPAL
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Tabel 3.8

Hasil Analisis Terhadap Dokumen KLHS Kabupaten Tanjung jabung barat Dinas Kesehatan kabupaten tanjung jabung barat

NO Aspek kajian Ringkasan KLHS Implikasi terhadap pelayanan Catatan bagi perumusan program
perangkat Daerah dan kegiatan Perangkat daerah
1 | Kapasitas daya dukung | Penyelamatan Air | Air Tanah dapat digunakan Permenkes No 492 Tahun 2010
dan daya tamping tanah dan sebagai air bersih di Tentang Persyaratan Kualitas Air
lingkungan hidup untuk | Lingkungan Puskesmas Minum.
pembangunan Akibat Limbah
medis Puskesmas
2 | Perkiraan mengenai Mengurangi resiko | Meningkatkan pelayanan Program pengendalian limbah ini
dampak dan resiko pencemaran kesehatan terhadap wajib dilaksanakan sesuai dengan
lingkungan hidup lingkungan akibat | masyarakat dan mengurangi peraturan menteri lingkungan hidup
dari limbah medis | tingkat risiko pencemaran no. 56 th 2015.
puskesmas akibat limbah medis di
terutama lingkungan sekitar puskesmas
puskesmas
perawatan
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3 Kinerja layanan jasa Pembangunan Tidak menimbulkan penyakit UU 5 tahun 1990 tentang Konservasi
ekosistim Fasilitas Kesehatan | yang berbasis Lingkungan Sumber Daya Alam Hayati dan

tidak mengganggu Ekosistemnya
Ekosistim .
4 Efisiensi pemanfaatan Kesesuaian Tidak terjadi kerusakan pada UU 5 tahun 1990 tentang Konservasi
sumber daya alam Pembangunan Lingkungan Fasilitas Pelayanan | Sumber Daya Alam Hayati dan
Fasilitias Kesehatan. Ekosistemnya
Pelayanan
Kesehatan dengan
Kondisi Alam .

5 Tingkat kerentanan Pembangunan Tidak menimbulkan dampak Permenkes No 43 Tahun 2019 Tentang
sumber daya alam Fasilitas Kesehatan | lingkungan pada Sumber Daya Pusat Kesehatan Masyarakat

tidak mengganggu | Alam di tempat Fasilitas
sumber daya alam | Kesehatan yang di bangun.
yang ada.

6 Tingkat Ketahanan dan Mempertahankan Pembangunan Saranan Fasilitas | UU 5 tahun 1990 tentang Konservasi
potensi keanekaragaman | Keanekaragaman Kesehatan tidak merusak Sumber Daya Alam Hayati dan
hayati hayati yang di keanekaragaman Hayati Ekosistemnya

lindungi.
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3.5

Penentuan Isu-isu Strategis.

Pembangunan Kesehatan dilaksanakan dalam rangka mewujudkan
visi dan misi Presiden dan Wakil Presiden serta Visi Kesehatan Jangka
Menengah 2020 — 2024 yakni Terwujudnya Masyarakat Sehat, Produktif,
Mandiri dan Berkeadilan untuk Menuju Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong untuk
terwujudnya Indonesia Maju yang berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong. Dalam penjabaran Pembangunan Nasional
dalam RPJPN 2005 - 2025 dalam Visi dan Misi Presiden disederhanakan
dengan 9 (Sembilan ) agenda Prioritas yang akan dicapai dalam waktu
lima tahun (2020-2024).

Dan untuk mewujudkan Visi Presiden tersebut maka melalui Misi
yang dikenal sebagai Nawacita ,yang mana upaya membangun kesehatan
masyarakat Kesehatan masuk dalam nawacita ke 5 yaitu. Dengan
semangat Nawacita kelima: meningkatkan kualitas hidup manusia
Indonesia, Kemenkes hadir dari pinggir ke tengah melalui program
Indonesia Sehat.untuk mendukung mewujudkan Pembangunan manusia
,sector unggulan, pemerataan dan kewilayahan dimana bidang
kesehatan merupakan bagian integral dari pembangunan daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan secara prinsipil direncanakan
serta disusun sebagai satu kesatuan Perencanaan Pembangunan
Nasional, dilakukan secara bersama oleh pemangku kepentingan,
diintegrasikan dengan memperhatikan potensi dan prioritas daerah serta
dinamika perkembangan daerah dan nasional.Sesuai dengan Nawacita
Kelima Visi pembangunan Kesehatan Terwujudnya Masyarakat Sehat,
Produktif, Mandiri dan Berkeadilan untuk Menuju Indonesia Maju yang
Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong”
telah sesuai dengan tugas dan fungsi Kementrian Kesehatan Republik
Indonesia.

Dengan mempertimbangkan perubahan lingkungan strategis dalam
pelaksanaan pembangunan nasional dan pembangun an bidang
Kesehatan diperlukan langkah-langkah terobosan yang bukan
merupakan upaya terpisah dari kebijakan lain atau  kebijak an
sebelumnya, tetapi merupakan upaya integrasi yang saling memperkuat

dalam rangka percepatan pembangunan kesehatan terutama untuk
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meningkatkan derajat Kesehatan. Dalam menjalankan tugas pokok

fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat juga

menghadapi permasalahan antara lain :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Kurang nya SDM Medis khususnya dokter spesialis di Rumah sakit
Masih kurang nya gedung pelayanan kesehatan rawat inap dan
instalasi penunjang di rumah sakit.

Masih adanya bangunan Puskesmas yang belum sesuai dengan
Peraturan Menteri Kesehatan ( PMK) nomor 75.

Manajemen Perencanaan Puskesmas belum berbasis ASPAK Dalam
pemenuhan sarana prasarana,sumber daya kesehatan serta obat-
obatan, vaksin serta BMHP untuk pelayanan Puskesmas
Pemahaman petugas tentang ASPAK masih kurang.

Perencanaan Alat di Puskesmas belum berdasarkan ASPAK
Pemahaman petugas tentang kalibrasi masih kurang sehingga
Masih banyak alat yang belum dikalibrasi

Masih ditemukan petugas Puskesmas yang belum memahami dan
memiliki kemampuan kesehatan yang diberikan belum sesuai
standar.

Distribusi SDM kesehatan sesuai kopetensi ke puskesmas belum
Merata

Belum terpenuhinya 9 jenis SDM Kesehatan disetiap Puskesmas
Capaian Persalinan Nakes tahun 2021 baru mencapai 85,63%,
capaian AKI 2021 baru 87,7/100.000 KLH,capaian AKN 2021
6,8/1000 KLH.

Dalam penurunan stunting dan wasting kualitas dan kuantitas
belum memadai ,koordinasi lintas sector dan lintas program belum
optimal ,sulitnya melaksanakan perubahan prilaku di masyarakat
karena banyaknya mitos dan tradisi yang melekat

Belum adanya kecamatan yang menerapkan kebijakan germas dan
pada saat ini tahun 2021 jumlah posyandu aktif baru mencapai
54,9% serta masih kurang nya penguatan sanitasi total berbasis
masyarakat

Pencapaian Desa ODF tahun 2021 baru mencapai 18,66%
sementara targetnya adalah 60%, disebabkan masih kurangnya
kesadaran masyarakat untuk hidup sehat sehingga terhindar dari

factor resiko penyakit menular dan tidak menular
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Pada program immunisasi untuk capaian desa uci masih ada 31
desa lagi yang belum dari 134 desa /kelurahan.

Masih adanya masyarakat miskin tidak mampu yang tidak
terdaftar sebagai peserta penerima bantuan iuran ( PBI) BPJS
Kesehatan.

Penguatan koordinasi dan integrasi lintas sector belum maksimal
pada pelayanan kesehatan ibu hamil,ibu bersalin,bayi baru
lahir,balita usia 12-59 bulan.

Rendahnya cakupan pelayanan pada anak usia pendidikan karena
sulitnya jangkauan akibat dari pandemic covid-19 yang diharuskan
belajar during.

Cakupan pelayanan pada usia produktif masih rendah yang
disebabkan kurangnya kesadaran masyarakat untuk
memeriksakan kesehatan terutama penyakit tidak menular seperti
Hypertensi, DM dan Kanker leher rahim dan ODGJ

Masih rendahnya cakupan pelayanan wusia lanjut hal ini
desebabkan adanya wabah Covid-19 yang membuat kegiatan
program lansia harus ditunda.

Masih kurang nya cakupan pelayanan kesehatan orang dengan
Tuberculosis  disebabkan  kurangnya tenaga laboratorium
mikroskopis dan kepatuhan minum obat yang masih kurang. Serta
adanya diagnose yang positif/negative palsu.

Kurangnya cakupan Pelayanan kesehatan dengan Risiko terinfeksi
virus HIV disebabkan belum terdatanya kelompok populasi kunci
factor risiko,missing case dan pengobatan yang tidak tepat waktu

dan kurangnya kerjasama program pada skrinning triple eliminasi

Berdasarkan permasalahan yang ada dalam menjalankan tugas pokok dan

fungsinya

Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

mengidentifikasikan Isu-Isu Strategis antara lain :

1.

ook DN

Mutu Pelayanan kesehatan yang sesuai standar’

Penurunan Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka Kematian bayi ( AKB)
Pencegahan dan Percepatan penurunan prevalensi Stanting dan wasting
Pembudayaan Prilaku Hidup Sehat melalui Germas

Menyelenggaraan penemuan Faktor risiko dan surveilans penyakit

dengan mengintegrasikan dalam system pencegahan dan pengendalian

penyakit menular dan tidak menular di fasilitas kesehatan serta
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penguatan healty security ( keamanan Kesehatan)untuk penanganan

Pandemi
6. Cakupan imunisasi lengkap

7. Jaminan Kesehatan Nasional
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Tabel 3.9
SKOR Penentuan BOBOT dari Kriteria ISU-ISU Strategis

No Kriteria *) Bobot*¥)

1 Memiliki Pengaruh yang besar/signifikan terhadap pencapaian sasaran 20
renstra K/L atau renstra provinsi

2 Merupakan Tugas dan Tanggung jawab SKPD 10
3 Dampak yang di timbulkan nya terhadap publik 20
4 Memiliki daya ungkit terhadap pembangunan daerah 10
S Kemungkinan atau kemudahannya untuk ditangani 15
6 Prioritas janji politik yang perlu di wujudkan 25
Total 100
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Tabel 3.10
SKOR KRITERIA PENENTUAN ISI _ISU STRATEGIS

Rata-
Total
No Isu-isu strategis rata
skor
skor
1 Mutu Pelayanan kesehatan yang sesuai standar 100 14,2
2 Penurunan Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka Kematian bayi ( AKB). 100 14,2
3 Pencegahan dan Percepatan penurunan prevalensi Stanting dan wasting. 100 14,2
4 Pembudayaan Prilaku Hidup Sehat melalui Germas. 70 10
Menyelenggaraan penemuan Faktor risiko dan surveilans penyakit dengan
. mengintegrasikan dalam system pencegahan dan pengendalian penyakit menular 4s 6.4
dan tidak menular di fasilitas kesehatan serta penguatan healty security ( ’
keamanan Kesehatan)untuk penanganan Pandemi
Cakupan imunisasi lengkap 35 S
Jaminan Kesehatan Nasional 80 11,4
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Tabel 3.11
NILAI SKALA KRITERIA

Isu Strategis Nilai Skala kriteria ke- Total skor

Mutu Pelayanan kesehatan yang sesuai standar’ 20 10 20 10 15 25 100
Penurunan Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka

20 10 20 10 15 25 100
Kematian bayi ( AKB).
Pencegahan dan Percepatan penurunan prevalensi

20 10 20 10 15 25 100
Stanting dan wasting.
Pembudayaan Prilaku Hidup Sehat melalui Germas. 20 10 15 25 70
Menyelenggaraan penemuan Faktor risiko dan surveilans
penyakit dengan mengintegrasikan dalam system

encegahan dan pengendalian penyakit menular dan

P g pens peny 10 20 15 45
tidak menular di fasilitas kesehatan serta penguatan
healty security (keamanan Kesehatan) untuk penanganan
Pandemi
Cakupan imunisasi lengkap 20 15 35
Jaminan Kesehatan Nasional 10 20 10 15 25 80
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah:
4.1 Tujuan
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam mewujudkan
misinya menetapkan tujuan meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat.
4.2  Sasaran
Dinas Kesehatan kabupaten tanjung jabung barat menetapkan sasaran
dengan rincian sebagai berikut:
1. Meningkatnya Pemerataan Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan
- Persentase Masyarakat yang mempunyai Jaminan Kesehatan
- Presentase Pelayanan Kesehatan di daerah terpencil
- Angka harapan Hidup
2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan Masyarakat
- Angka Kematian ibu
- Angka Kematian Neonatal
3. Meningkatnya Kualitas Gizi Masyarakat
- Prevalensi Stunting
4. Meningkatnya Pemberantasan Penyakit Menular dan Tidak Menular
- Sucsess rate TBC
- Persentase Desa/Kelurahan UCI
- Persentase Penemuan Kasus HIV/AIDS yang di obati
- Prevalensi Hipertensi
- Prevalensi Diabetes Melitus (DM)
5. Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan kinerja Perangkat Daerah
- Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
- Nilai AKIP
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Tabel T-C.25.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

INDIKATOR
NO. TUJUAN SASARAN TUJUAN/ TARGET KINERJA TUJUAN/ SASARAN PADA TAHUN KE-
SASARAN
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Meningkatnya Persentase
Ili/clemer;tz?an Akses dan Masyaraka'g 3J/ang 7506 77% 79% 80% 8206 8506
meningkatkan derajat kesehatan utu Pefayanan memptnyal Jaminan
Kesehatan Kesehatan
masyarakat.
Presentase Pelayanan
Kesehatan di Daerah 17.85% 12.5% 25% 37% 50% 62.5%
Terpencil
Angka harapan Hidup 68,12 68,21 68,30 68,40 68,49 68,58
2 Meningkatnya Kualitas | Angka Kematian Ibu 2171 205/ 194/ 183/ 180/ 178/
Pelayanan Kesehatan 100.000 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 100.000
Masyarakat KLH KLH KLH KLH KLH KLH
ﬁggﬁ:t;ema“a” 12,2/1000 1(1)’06(; 11/1000 | 10/1000 | 9/1000 | 8/1000
KLH KLH KLH KLH KLH KLH
3 Meningkatnya Kualitas | Prevalensi Stunting 0 0 0 0 0 0
Gizi Masyarakat 20 % 18% 17% 16% 15% 14%
4 Meningkatnya Success rate TBC 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemberantasan Persentase
Penyakit Menular dan | Desa/Kelurahan UCI 90 % 93% 95% 95% 95% 95%
Tidak Menular Persentase Penemuan
Kasus HIV/AIDS 54% 60% 60% 61% 62% 64%
yang di obati
Prevalensi Hipertensi 32.20% 32.2% 31,5% 31% 30,5% 30%
Prevalensi Diabetes 0 0 0 0 0 0
Melitus (DM) 2.00% 1.60% 1.55% 1.52% 1.50% 1.50%
5 Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan 0 0 0 0 0 0
pelayanan publik dan Masyarakat (IKM) 80.28 % 82.5% 83% 83.5% 84% 84.5%
kinerja Perangkat Nilai AKIP 60.05 6225 65% 66% 68% 70 %
Daerah
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi
Strategi yang ditetapkan terdiri atas:

1. Penyediakan sarana, prasarana Pelayanan Kesehatan ,alat Kesehatan,
serta Obat-obatan dan SDM Kesehatan yang berkompeten dan merata.

2. Peningkatan kesehatan ibu ,anak, kesehatan reproduksi dan Perbaikan
Gizi Mayarakat.

3. Promosi PHBS dan menggerakkan masyarakat akan kebutuhan
sanitasi serta meningkatkan kesadaran masyarakat melalui koordinasi
dan komunikasi serta edukasi dalam penggerakan masyarakat.

4. Peningkatan sosialisasi dan advokasi kebijakan terhadap program
kesehatan Penyakit Menular & Tidak Menular .

5. Peningkatan sosialisasi dan advokasi kebijakan terhadap program
kesehatan Penyakit Menular & Tidak Menular .

6. Penguatan jejaring petugas survelains dalam penemuan kasus
potensial wabah dan bencana serta deteksi dini kasus KIPI dan
Akselerasi capaian Desa UCI.

7. Koordinasi dan Advokasi dengan lintas sector dalam pengelolan
Jaminan Kesehatan Nasional

8. Optimalisasi manajemen publik dengan mengedepankan pelayanan
Prima

5.2 Arah Kebijakan
Arah kebijakan yang ditetapkan terdiri atas:

1. Pemenuhan Sarana dan Prasarana Sesuai Standar ( Permenkes 43 )

2. Standar Pelayanan Kefarmasian di Puskesmas (Permenkes No 30
Tahun 2014)

3. Pelayanan Kesehatan dan Perbaikan Gizi menggunakan pendekatan
siklus hidup mulai dari ibu hamil , bayi ,anak , balita ,anak usia
sekolah secara continue .

4. (Rencana Aksi Program Kesehatan Masyarakat 2020-2024)

5. Pembudayaan PHBS melalui gerakan masyarakat hidup bersih dan
sehat serta Melakukan kampanye Stop Buang Air Besar Sembarangan
(Stop BABS) dan dukungan lintas sektor

6. Peningkatan Kapasitas SDM Penyakit Menular dan Penyakit Tidak
Menular

7. Pemenuhan Sarana prasarana pendukung
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8. Pembangunan system kewaspadaan dini dan respon krisis kesehatan
serta mengembangkan dan akselerasi kapasitas sumber daya jejaring
petugas survelains.

9. Peningkatan Pembiayaan Kesehatan bagi Masyarakat untuk mendapat
Jaminan Kesehatan Nasional.

10. Peningkatan kualitas dan implementasi perencanaan, pengukuran ,
laporan, evaluasi dan capaian kinerja
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Tabel T-C.26.

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan
VIS : MENUJU TANJUNG JABUNG BARAT BERKAH 2024 (Berkualitas, Ekonomi Maju, Religius,

MISI | : Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Beriman, Berilmu dan Berakhlak

Kompetitif, Aman dan Harmonis

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

meningkatkan derajat kesehatan

masyarakat.

Meningkatnya Pemerataan Akses dan
Mutu Pelayanan Kesehatan

Penyediakan sarana,
prasarana Pelayanan
Kesehatan ,alat Kesehatan,
serta Obat-obatan dan SDM
Kesehatan yang
berkompeten dan merata.

Pemenuhan Sarana dan Prasarana Sesuai Standar
(Permenkes 43)

Standar Pelayanan Kefarmasian di Puskesmas
(Permenkes No 30 Tahun 2014)

Koordinasi dan Advokasi
dengan lintas sector dalam
pengelolan Jaminan
Kesehatan Nasional

Peningkatan Pembiayaan Kesehatan bagi Masyarakat
untuk mendapat Jaminan Kesehatan Nasional

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Kesehatan Masyarakat

Meningkatnya Kualitas Gizi
Masyarakat

Peningkatan kesehatan ibu
,anak, kesehatan reproduksi
dan Perbaikan Gizi
Mayarakat.

Pelayanan Kesehatan dan Perbaikan Gizi menggunakan
pendekatan siklus hidup mulai dari ibu hamil , bayi ,anak ,
balita ,anak usia sekolah secara continue

Pemberantasan Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Peningkatan sosialisasi dan
advokasi kebijakan terhadap
program kesehatan Penyakit
Menular & Tidak Menular .

1. Peningkatan Kapasitas SDM Penyakit Menular dan
Penyakit Tidak Menular

2. Pemenuhan Sarana prasarana pendukung

3. Pembangunan system kewaspadaan dini dan respon
krisis kesehatan serta mengembangkan dan akselerasi
kapasitas sumber daya jejaring petugas survelains.

Meningkatnya kualitas pelayanan
publik dan kinerja Perangkat daerah

Optimalisasi manajemen
publik dengan
mengedepankan pelayanan
Prima

Peningkatan kualitas dan implementasi perencanaan,
pengukuran , laporan, evaluasi dan capaian kinerja
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Setelah Perumusan strategi dalam pencapaian tujuan dan sasaran

dengan memperhatikan nilai-nilai dalam pelayanan kesehatan,maka dilakukan

penetapan program,yang akan dijabarkan lebih lanjut menjadi kegiatan dan

proyek.

Dalam penetapan Program Prioritas dalam Renstra 2021- 2026 ini, dinas

Kesehatan merujuk pada Program - Program berdasarkan Peraturan Menteri

Dalam Negeri ( Permendagri) 13 tahun 2006 yang terkait dengan tugas pokok dan

fungsi ( Tupoksi) Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat yaitu:

1.

2.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Derah Kabupaten / Kota.

Program pemenuhan upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan

Masyarakat.

. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan

Program Sediaan Farmasi, Alat kesehatan dan Makanan minuman.

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan



Rencana Program, Kegiaten dan Pandanaan Perangkat Dasrah Dinas Kesehatan

Tabs| T-C.27.

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

BASARAN

FROGRAM
(HEGIATAN'SUBKEGH
ATEN

INDIKATOR KINERJA
TULUAN, BASARAN,
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TUSUAN

SABARAN

KODE
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5,000,000

4 Doxumen

BR.00,000

4 Deuman

386,850,000

Jumiah Legomen Keusngsn
Ak Tehun SKPD dan

BKPD (REUD KH Daud
L]

=| 4 Bckumen

= | 4 Dakuren

4 Dokumen

= | i Detaimyn

< Cokuman

| Jupntah Laporan e,
Akrir Tehin SKPD San

200,240,000

200,240,000

20,240,000

00,240,000

4 Dokumen

#00:740,000

4 Dohtmen

200247, 000

4 Dokumen

1,0071,200,000

Pengsiniaan dan
Penyiapan Dehen
Tanggapan

Jorwiah Targpasan
Fomeriknas

2 Lapaman

15,000,000

ZLaporsn

16,500,000

2 Lagoan

18,150,080

2 Lagoran

18,985 000

21,981,500

2 Laperan

1 578500

Kpordinas dan
Pervsuran Lapaen

Jumlah Lapormn Kauangan
Bulanan! Trixuanary
SHPD dan

Bldaran TriwidznenSs
mesteran 3P

Laporan

Laparan
Keuangan
Bulanen Trvwulanan‘Samaes

12 Laporan

55,000,000

12Lapran

50,500,000

12 Laperan

65 550,000

12 Laporon

T3208,000

12 Lagoran

BO0526.500

12 Loporey

335 780,500

SKPO (RELD KH Daud
Ard)

12 sokumen

12
dakumen

12 dosumen

12
dekuren

12 dokumen

Jurnish Laporan Keuangan
Butanan Trivalanan’
Semeateran BXPD dan

12 dobumen

10,000,000

10,000,000

doieiman

12,500,000

12 domumen

12,500,000

12,500,000

12 dokumen

&7 600,000

| Administrasl Barang
Weilik Daerah Pada
Perangkat Daarih

A

Persentase pamenuhan
drminlstrasi Barang
Ml Deerah Perangkat

Daarah (Oinas
HKenshatan)

00%

82,000,000

L

0,200,000

B8.220,000

100%

0%

14474200

100%

480,518,500

Juminn Fencans

o

KebLiuheh Barang
Milk Doeroh SKPD

Dsrah SKFO (Dints
iesshatan)

1 Dekurnen

42.000,000

48,200,000

1 Cokumen

0820000

51.282,000

¥ Draikurien

56410200

243712200

Rekonslizs) dan

P Lapasan

SWPD

SKPD (Difns Kesshatan)

12 Laporan

12 Lapasn

44,000,000

12 Laporan

53,240,000

12 Leporan

58 584 00D

12 Laporan

244,204,000




TUJUAN

BASARAN

PROGRAM
TKEGIATAN/SUBKEGI
ATAN

IHDIKATOR KINERJA
TUJUAN, SASARAN,
PROGRAM (LT
DAN KEGIATEN
(OUTRUT)

DATA CARAIAN
PADA TEHUN
AL
PERENCANAAN

TAHUN 2031

TAHUN 2022

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKR FENDAIAAN
ALY 2024

N 2025

Target

Re Target

Targnt

Rp

Target

Taget

Rp

Targat

s

P

Target

Rp

02 e

2,08

Petanghat Daarah

Kopegawnian Peranghat
Dasrah (Dinas
Hasetiatan)

100%

350,800,000 (  100%

320,000,000

402,000,000

180%

B41,200,060

o0

561,670,000

100%

567,842,000

00

2822812000

Farsentase pemenufian
Administras|

Pog L
Daersh [RBLD K Daud
el

321,750,000

383,028,000

308,217, 500

428,249,250

100%

A71,074, 475

1o0%

1,804,315,025

Parsentase pemenuban
Adminkstrasi
Kepegawalan Perang ket
Daerah RSUD Suryah
Khalrudia

230,000,000

109t

160,825,000

q00%

Me.218,750

8,118,750

100%

214,218,780

1,076,281, 260

208

02

Pangadaan Pakalan
Dirsas Besarta

Jumiah Faket Pakeisn
Diras Baserts Arlbut
b Dinas

Kesehaian)

2000 Ste

250,000,000( 200 Poket

120,000,000

220 Pakat

122,000,000

240 Fakat

145,200,000

200 Fakst

158,720,000

260 Faket

176,682,000

a2 812000

Juriah Paket Fahuan
Diras Eivsarts Afrikut
Keknghapen (REUD KH
Disaed Ak

213,760,000

235,135,000

258,637,500

234,807,280

M2 BEE

1,304 BE5125

Dinga Besarts Atribut
Kelangkapan (RSUD
Guryah Khairuding

7 Pndiot

55,000,000

1 Pakat

T0.626.000

1 Fakst

1218750

1 Paiet

81,218,750

1 Faket

B1,218,750

1 Pakat

37,281,250

Pandstasn dan
han

Adiriristres|

urriah Dasumen
Fehcataan car
Pengaiahen

(Drinss Kasmhalan}

2 Deelouiman

66,000,000

2 Dokirren

74,500,000

78,850,000

2 Dokumen

2 Ookumsa

78,850,000

2 Dokurmion

72,450,000

Jurriah Dokueren
[Ferdutusr: dan
Fangalahen
Adrrinioins
Kepegaasian (RSUD KH
D Arif)

23,000,000

25,300,000

27,830,000

30,613,000

93 874,300

140,417,300

205

a3

Mornikxing Evalinal,
dan Ferfsiar Mnerja
Pagewai

Jurrvah Delosmen
Menitoring, Evaluan), dan
Parilaiar Kinets Pagavel
(Tinas <esshatin)

18 Bokurmen

35,000,000

18 Dakuman

SB.E00,000

Oakumen

42,350,000

18 Dokumen.

38,200,000

18
Dokuran

38,600,000

18 Dokuman

192,880,000

205

Peandizan dan
Palatihan Pegervai
Bardasarakan Tugss
dan Fungsl

Jurniah Pagawai
Bardasarkan Tugas dan
Fungs yeng Mengikutl
Pendiditan dan Palsthan
(Diras <eeshatin)

51 Ormng.

150 Drang

106,000,000 | 153 Orang

100,000,000

180 Grang

150 Drang

275,000,000

160 Dreng

275,000,000

180 Crang

278,000,000

60 Crang

1.275.000.000

85,000,000

93,800,000

102,850,000

193,135,000

124,448 500

518 233 500

g
Fungal yang Manglkel
Pendidikan dart
Peintihan (RS Suryah
Khaluain)

2 Grarg

185,000,000 |

2 0rmy

120,000,000

@ Orang

138,000,000

ECmng

128,000,000

2 Crang

158,000,000

& Orang

89,000,000




SABARAN

PFROGRAM

INDIKATOR KINERJA
TUJUAN, SASARAN,

ATAN

DAN KEQIATAN
(OLTPUT)

OATA CAPALAMN
PADA TAHUN
AWAL
PERENCANAAN

KINER JA
7

M DAN

GIA PENDANAAN

TAHUN 2024

Targat

Targat

Target

Targut

Target

Fp

Target

Umum

Lmum

argkat Dagrah

Perangkat Dasrah Dinas
| Kesehatan)

100%

109%

1,304,228, 508

100%

1,180,439,740

B7H, 286,000

1.077,225,500

1,178,060,600

0%

1,367 £00,200

100%:

7,108,147,008

Parsantase pamenuhan
Admindstrasi Umum
Perangket Daarah
(RSUD KH Dod Artf)

420,830,164

1,761,732, 800

3,811.200,450

4045,225,365

o

4 433,1TLE2E

108%

4,889,316,220

00

15,300,854, 260

Parzantasa pamanuhan
Adminlstras! Umum
Perangkat Canrah (RS

[ Suryah Khalrsding

318822818

100%

1,172,868, 712

1,028.086,67

1,164,490,400

100%

1,132,201,818

0%

1,132,201,k18

100%

5,718,194,198

ol

Fanyediaan Hompansn
Instalesi

ListrikiFansmngan

Hemter

Jumiah Paket Kompaasn
Inetaias|

12Buen

12 Buln

43, 547 806

18 Pakt

B8, 200,000

18 Faliat

54,516,000

58,667 600

18 Fatet

59,857,600

18 Peket

52,967,500

18 Pakat

443,180 680

Cimadinkan (RELD KH
Caud Arify

58,055,618

678,540,000

1 Pakst

747 454,000

1 Paket

B2 245,400

1 Paiat

04 48T 740

1 Pkt

‘BE2914514

1+ Pakat

158,852,000

Jumiahi Paket

1P Insaleai
Listrik/Fenerargan
Banguran Kantor yang
Disadiakan (RS Surysh
Knairising

43,547,258

T Patet

20,828,838

1 Palat

1 Pake:

52,773,600

1 Pajkst

52,773,500

1 Prket

82,774,500

|Punynrﬂam Perglatan
dany Periengkapen
Karicr

Jumiah Paket Perslatan

12 Bul=n

12 Bulan

48,624,781

18 Pakst

106,739,710

18 Faket

B7.620,000

18 Paket

T 415,000

18 Pakst

T 413,000

18 Paket

TAAE DD

18 Pakat

447,558,451

Jumiah Paket Persiatan
dan

Perleng karan Kartor yang
Digodakan (REUD XH
Dt &rify

65 BEBITE

2 Pkt

TaREEAR

1 Patiet

243,080,000

300140 500

1 Pakat

330,154,550

1 Pakat

1.958,589,534

Jumlah Paket Faralatan
dan Perigngkapan Kentor
yang Disediaken (RS
Surysh Khalruin}

401924, 751

2 Pakst

143,152,048

2 Paket

TI,078 473

2 Pahat

4 057 544

2 Faket

B4 627 B4

2 Paket

B4,037 844

2Pokst

E21,28.0%2

M| 208

Penysdiaan Peraiatan
Rurnah Tangga

Jurriah Pakst Paratatan
dan

Perlengkapan “antor vang
Dissckakan

(Dinas <eeshatan)

1 Paksi

175,000,000

o Pabst

B1,000 000

67,100,000

1 Pake!

174,000,000

1 Pekst

475,000,000

1 Prkst

655,100,000

Jumilah Paket Peralatan
gan
Pedengkapan “Entor yang

Diseckuian
{REUD K Caud Arf]

80,000,000

2AE,050.000

126,750,000

1 Fuket

125,750,000

1 Pakst

128,750,000

1 Paket

718,300,000

Jumish Pakat Peralatan
ddan

F gleapan Kantor yang
Dlsadiakan
(RS Suryah Khsirudiy

1 Pakat

148,152,946

1 Fakst

1 Pakut

85,000,000

1 Pakst

85 000,000

1 Paket

85,000,000

1 Paket

4B6,152.846




TUJUAN

PROGIRAM
THEGIATANSUBREGL
ATAN

INCIATOR KINERJA
TUIUAN,

DATA CAPILAN
PADA TAHUN
AWAL
PERENCANAAN

TARGET

Target

TAHUN 2023

Rp

Target

Rp

Targat

Targat

KERANGHA PENDAHAAN

7

KONDIS! KINERJA AKHIR PERIOTE RENSTRA |

Target

Rp

Target

Fp

Target

Rp

208

Purywimen Bahan
Lotk Kartar

Jurmiah Pakes Bakan
Logistik Karter yarg
Disadigkan (Dinsa
Fesetrtan)

12 B

12 Buan

222,149,848

1 Pabost

40,006,000 |

1 Pakat

&1.000.00

1 Fakat

£7,100,000

67,100,000

87,100,000

1 Faket

B2 446,848

Jumiah Pekes Bshen

Loghstlk Kanteryang

{Disediakan (REUD KH
Saud

206,199,001

4,500,040, 000

1.750,000,600

1,838 L0000

2,729,800,000

7721788531

Jurnish Paket Bahan
Lagistix Kantzs yang
Disedman (RS Suryah
Hnainsgin|

222,148,048

2 Paket

308,678,000

2 Faket.

366,400,000

2 Faimt

221,360,000

2 Paket

421,260,000

2 Patvat

421,380,000 |

2 Paket

2158307845

208

Panyedisan Bareng
Cotakan dan
Penggandaan

Jutniah Paket Barang
Catakan dan Fenggandasn
yang Disediakar (Dhoas
Kesahatan)

12 Bule

12 Bulan

228,237 670

18 Pakat

18 Paiet

50,750,000

15 Pakel

3,825,000

18 Pakat

BOLTED 000

18 Pekat

302 500,000

18 Peket

B92 588D

B7E,500,000

Tekd, 150,000

818,583 000

200,421,500

3,130,636.500

yang Xseciakan (RS
Surysh Hratruding

110,738,924

3 Pakst

108 855,884

3 Paket

12038 402

9 Pakat

80,750,000

0,760,000

3 Pakst

523,288, 450

Parywciaan faran
Bacaan dan Paraturan

dumitah Dewirman Bahan
Bacaan dan Peraturan

) wan

F k)
yang Dissdakinn(Dinas
{Keashatar)

12Bua

12 Butan

24,000,000

2 Fabkwt

36000000

2 Dolewron

11,880,000

13,082,000

2 Fakst

3,088,000

2 Pakat

13,088,000

2 Pakat

111,084,000

Jumilah Dekurrsan Sahan
Enswan dan Puatursn
Perundang-Li

yang Disediakan(REUD
KH Daud Arify

14,400,000

10,000,000

11,000,000

12,100,000

13,210,000

£0,3:0,000

Jumia Ciokurnen Bahan
Bacaan dan Faraturen
Porundas,

g-Undangan
vang Cisedakan (RS
Suryah Khairudia)

10,800,000

10,800,000

16,800,000

10,500,000

10,800,000

208

win
Heordirasl dan
S0

Jumiah Laporan
Penyelinggaraan Rapat

o8

SHPD (Dinas Hesshaan)

1E Bl

42 Bulan

738,458,000 | 200 Lagorsn

BTE 100,000

200 Laporan

37,500,000

655,750,000

200 Liagoran

695,750,000

Laparan

855,760,000

1000 Laporan

4,0033,218,000

JJurrdai Laparan
Penyelanggarasn Rapat
Heorditasi dan Konsutast
SKPD (RSUD KA Daud
Arify

5,554,500

1 Lapoan

281.115,450

1 Laporan

B06,226 695

4 Lepoean

340,148,885

1 Leparsn

374184 624

1 Lagoren

1.550.218,303

Sumlah Lagoran
Penyelenggaraan Aapat
Epordinas! dan Konsuless!
[SHPD (RS Suryah
Kheiruding

4 42,800

356,508,000

347 480 474

367 480474

38T 480,474

1.520,432,522

0 |u

207

barang milk dasrah

jang Urusan
Pesrierintah Dacrah

ghat Dazrah
(Dinken Kesshatan)

T

14,400,452, 484

TE%

5,177,010,270

478,727,034

BET

§,022,44,054

85%

5,270,736,308

34,631,384,088




TWJUAN

BREARAN

KODE

PROGRAM
TRECIATANSUBKESG!
ATAN

DATH CAPRIAN
PADA TAHUN
AWIAL
PERENCANAM

TAHUN 823

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGIKA PENDANAAN
TAHUN 2024

Targat

Rp

Targat

Rp

Target

Ra

Targst

Rp

Target

TAHUN 7078

Rp

Target

Targel

Rp

Persentese pamanuhan
barang millk dagrah

| Perangkat Daarah
(REUD KH Daud Arif)

8,199,050,317

TE%

3,042.010,270

2,287,211,297

B85%

2,432,032427

B5%

2,731,226 880

3%

18,712.428,860

Persentass penmnuhan
barang miltk daerah
Paranghat Deerah (RE
Suryah Kiairuding

4,772,802, 187

238,000,000

80%

B12,010,237

B5%

#12,010,857

812,010,837

5%

7,143,834,078

207

o

‘Eongndun Kendarazn
Pararingan Dinas st

[Jumiah Unk Knndaraan
Perrangan Dbvas atau
k Dines Jobatey

Dirag
| Jubatarn

yang Diseciakan (Dinss
Ny

100,000,000

3 Unt

425,000,000

3 Unit

55,000,001

5 Umt

100,000,000

5 Uit

100,000,000

480,000,000

Jumlah Unit Kedarean
Parerangan Dinas atau
endaraan Dinas Jababan
yang Clsssiakan (REUD
KM Diisd Arif)

3 Unit

125,000,000

5Unk

880,000,000

& Unt

& Unit

25 Unit

1. T5.000,000

207

o2

Pengadasn Kendarasn
Dinaa Oiparamional v
Legangan

durriiah Unit Kandaraan
Dines Opsrasional akau
Legangen yarg
Diwechakan (Tinas
HKasshatan)

1 Unit

700,000,000

3 unk

250,000,000

dunt

1,350,000,000

1 Unit

1,250.000,000

1 unlt

1,2650,000,000

1 Unit

540,000,000

Jurrlah Unit Kerdaragn
Dinas Dperaskna atsu
Lapangan yang
Disadiaken (REUD KH
Dieud Arf)

8 Uit

4248 222,250

SUnt

E50.000,000

& Linit

715,000,000

786,500,000

8 Unit

B85, 150,000

20 Lnit

5,204 872,280

Juritah Unit Kindsraan
Dines Opsrasieal stau
Lapsngsn yarg)
Dimaciakan {RELID
Suryan Khesruin

45,275,622

49,878,752

49,978, TE

49,878,752

196,212,678

a2

o5

-

Jurriah Feiet Mabel Yeng
Di Sackakan (Dires
Kesshaten|

780 unit

160 writ

175,000,000

180 urit

182,500,000

180 umt

152.800,000

TED unt

182,500,000

800 Unit

1,040,300,000

Jurriar Faket Mabal vang
0 Saciakan (REUE KH
Daud 4y

100 it

202,010,270

222214, 287

244,432,427

100 it

263 BT5.069

400 unit

1.121,176,383

L]

am

o8

|Fargadasn Facalatan
dan Mesin Leinnya

[fumiati Linik Poraiaten dan

beain Lannya yang
Disediakan (Diws
nashater)

350,000,000

350,000,000

385000000

1,885,000,000

Jurrileh Uil Peralatan
dan Mesln Lainnya yang
Disedlakan (REUD KH
[Daud At

200 Uni

4542.182,397

1,200,000,060

4,390,000,000

O Unit

1,452,000 000

T Lot

1.587,200,000

400 Urit

10,214,382,357

Jumiah Uinjz Peraieman dan
Mesin Lalnnya yang
Diszdnkan {(REUD Suryah
Khalrudiny

345 Linit

4772602167

345 Uit

ARB T23, 378

345 Unit

282 031,845

345 Lnit

BE2091,585

345 Unit

552,051,385

345 Unit

B 847,421,200

Jama
Panunjang Unisan
Pemerintahan Daarah

Penysdiaan Jans

[Dinas Kesehatan )

100%:

2869,725263

75,000,000

1,088, 000,000

1,164,860,000

100%

1,104, E50,000

100%

1,784,650,000

0266,036,014




TUJUAN

BASARAN

PROGRAM
TKEGIATAN'SUBKEG]
ATEN

INDIKATOR KINERJA
TUJUAN, SABARAN,
PROGRAR (OUTCOME)
DAN KEGIATAN
{OUTPUT)

DATA CAPALAN
PADA TAHUN

AVAL
PERENCANAAN

- TARGETKINERJA GKA PE
JAHUN_ 2023 N 2o TAHUM 2023

Target

Re

Targat

Targnt

Rp

Targat

Ry

Target

"p

Target

Fp

Target

WGNG[S] KINERJA AKHIR PERIOTE RENSTRA |

Rp

Paraentasa Pernenuhan

(R3UD KH DAUD ARIF)

104%

2,207 387,008

2,987,417,T20

160%

2,418,309,482

1,847,000 441

11,487,208,881

Persentaso Pomanuban
Penyediasn Jasa
Penunjang Urusen
Pemerintahan Daerah
(REUD Suryah
Khairudir)

100%

552,801,078

BEe, 500,000

Tk 725,000

100%

728,728,000

728,725,000

100%

2,300,856,078

Porvadman Jass Sumat
Menyurst

Jumiah Leporan
Ponyediasn Jeas Suret
Menyurat (Dinis
Keaehater|

12 Bukn

12 Bulan

17638 89

12 Laparan

20,000,000

12 Lapern

42 Laparan

10,506,000

12 Laporan

10,500,000

12 Laparan

10,500,000

12 Lazoren

Jumiah Laperan
[Peryedaun Ja s Suad
Menyurat [RELD KH
DALID ARIF)

TE Laporan

5,850,000

TE Laparan

8,500,000

12 Laporan

12 Laporan

8,500,000

12 Laporan

B.500,000

12 Lagaran

39,850,000

Jumiah Laparan

Jasa Suret
Menyusat [REUD Suryat:
Khafruciny

1 Laparan

/200,000

1 Lapean

8,500,000

1 Laperan

7.478.000

T.ATS000

Laperan

T47E,000

1 Laperan

34,825,000

Panyadisan Josa
Homuni kasl, Surrber
Dhaya Air dan Listrik

Daiym Alr dan Lintrix
yang Disedakan
(i <anshatan)

12 Bulan

2,182, 688,802

12 Leporan

560,000,000

12 Laperan

50,500,000

13 Laporan

1,045, 000,000

12 Laparan

1,045,000,000

12 Lazormn

1,045, 000,200

12 Laceran

7127 £60 602

&l
[REUD KH Daud A

12 Laparan

1,322,165408

12 Laparsn

1,000,000,000

12 Lapotan

1, 106,000,000

12 Lapran

1,210,000,000

1,381,000,000

12 Laparan

5,963,185 028

Jumiah Laporan
Panyadizan Jasa

kemuniiasl, Sember Daya

| Alr dan stk yarg
Disedlakan (RSLD Suryah
Khalruding

305,706,090

478,000,000

1 Lagoran

545,250,000

1 Leperan

548,250,000

546,260,000

1 Lapsean

2,418,550, 090

Farysdiagn Jasa
Feleyanan Umum
Ko

Jirmiah Laparan
Fenyecdaan Josa

Umum Karior yang
Dlisaciiakan {Dires

12 Buey

12 Bulan

453,188,072

12 Leporan

105,000,000

12 Laporan

128,500,000

12 Lapcran

198,150,000

12 Laperan

133,150,000

2 Laporan

139,150,000

12 Lasaran

1,108,148,022

[Jumleh Laparan
Parysdiann Jesa
Feiayaran

Limum Hantor yang
Tizeclakan (RSUD KH
Daud Arlf)

12 Laparan

99,552,000

12 Leparan

588,625,200

12 Laporan

1068977 720

1% Laparan

1,167, B03, 492

12 Leparan

1,817 620,341

12 Lazoran

8,484,174.653

Jurmlah Laporsn
Ponyadiann Joas
Palayaran

Umum Karor yang
Disadiakan (REUD
Buryah Hhmiewdin)

1 Laporan

241,774,986

175,000,000

175,000000

178,000,000

1 Lapean

T7E 000,000

B41, 774,885

Pemeliharasn Barang
Millk Dasrak
Penunjang Urusan
Pemerintehin Daersh

Persuntass Barang
Millk Dasrah Penunjang
UTUSON pemarintatian
yang

terpedibvara dongan balk
{Dinas Kesehatan)

l=

129,748,578

To0%

2,140, 000,000

2,0%1,000,990

100%

2,3126,000,000

2217050,000

2,212.050,000

11,664,848,879




TARGET KINERJA PROGRAM DAN HERANGKA PENDANSAN
INDIMATOR KINERIA | o0 TAHUN 2021 TAHU TAHUN_2023 TAHUIL #0ed TAHUN 2026 TAHUN 2029
PROGRAM TUJUAN, sAsARAN, | “Lil T
TUJUAN | SASARAN FoDE IKEGIATAN/SUBKEG | PROGRAM (OUTCOME)
ATAN oA KeGTAN | o AL ] targer Rp Targst Rp Tart fp Targat Rp Target A Targat Rp Target ap

Porsantise Barang
Milllk Dserah Benunfang
urusan pemerintanan
yang E * 1,014,882,000]  100% BAR,037,200 | 400% 930873520 | 100% 1,023,T41,52 | 100% 1,126, 145,443 100% £,841,269,878
tarpeiihera dengan bk
(RSUD KH.Daud Artf)

Parsantess Rarang
Ak Diserah Ponunjang
urusan pemerintahan
yarg 4 = 882,687,500 100% 433,500,000 | 100% assgangn0 | 100% 4pE,04n.000 | 100% 485,540,000 100% 2,463,607,800
terpeliira dengan balk
(REUD Buirysh
Khairuan)

|Fanyedisan dasa Juriah Rendaraan

f Eiayn Tinas sty

Pemeitaraan dan Kendaran Dinas Jabatan oy
Fajsk Hancarsasn yarg Dipsihars den i Unt B4EO000 | 2unit 70850000 4 Lk 55,000,000 | 4 Uni 55,000,000 4 unit 23,305,

1{oz|u|z0|ot . i N Pela 4 Unit 4 Urit szes50m0| UM 85000000  2Un S0,

HKandaruan Dires (Dins <mssnatan)

Jurrlah Fendaaan
Peecrangan Ditvaa atau
endaraen Dinas Jstaten N
yarg Dipaihars dun 1 Unit 27,500,000 1 Lint 30,250,000 1unit 23,275,000 1Unt 38,502,500 1 Uri 40,262,750 167,880,250
dibayaran Pejaknr
(RSUD KH.Caud Arif)

Jurriah Kendsraan
Percrangun Cinee stau
Mandarasn Dinas Jebatan
yarg Dipstham dan

o1 Pajaioni 08,005,200 20,000,000 20,000,000 20,000,000 201,000,000 286,005,200
[REUD Suryan Khsirugn)

[Faryedtan caem Tirmiah Rendarasn Dnas
¥  Bisya O iz
|Pemedargen, Pajak  : Laoangan

chan Periznan Drpathan dan H
1] 02jn | 200 |02 Dinaa ﬂm Pajak can 25 Unn 34 Uni, Saco5ete| 10 Und 450,000,000 30 Linit 486,000,000 | 30 Unit £33,500,000 30 Unit 533500000 | 30 Unk 233,500,000 3 Unit 3,088 525 878
Operssional alau Parizinannys (|2ines
Lapargén Hesahetan)

Jurniah Kendsiaen Dinas
Dperascrm! atal
Lapang=n

yarg Dipaithan dan

:WWT;{:;J%"M 18 Uni 247,052,000 18 Uit L0 20um 108,502,920 22 Unit 128,826,212 25 Unit 961,708,833 1,508,277, 185
Daud Anf}

Lapengzn

yang Dpsilhar dan
sapucic S gk o 15 Unt ep06200| 18 Unit 200,000,000 | 18 Unt 200,000.000| 18 Unit 200,000,000 | 16 Unit 200,000900 18 Unit 1,008,005,200
Fonzinemya (REUD
Suryain Kasirudin)

Pamrlbarsan Jurmiah Peralstan can 20 Unit
[Parainten dan Mesin  [Mesin Laonya yang 20 Uit jansat, jansat, 300

Lalnmya Dipelihara .
1|0l e | e (Db psehaian} xp’ﬁ:ﬂﬂ mwu?l‘: 14072200 177 writ 00000 127 wit 10SE00,000 | 127 urk 1E0s000a| e Ut 118,050,000 | 18 Unk 148,050,000 181t #61,722.200

Sumur Bar unit Sumur
Bor

[Jurtiah Paralaian an
:;;::::my‘ i 345 Linit 520,512,000 280 502,500,000 s 832,750,000 =03 366,075,000 3z 402,627,500 1,824,412 500
{RSLID KH Daud Arif)
[Jumiah Paratsian can
[Miesin Lannya yang

Dipaithen
(RSUD Suryan Khairudn)

345 Uit /O9TT00|  MEUR THAM00,000 | 345 Lnit JMEESOD00 | 345 Unit P45 E40,000 | 345 Unk 246,840,000 245 Und 1,201 437,500




TULUAN

SASARAN

PROGRAN

INDIKATOR KINERJA
TUJSLAN, BASARAN,

ATAN

PROGRAM ( ME)
DAN KEGIATAN
{OUTPUT)

TAHUN 2033

ET e

DAk KERANGHA PENDANAAN

TAHUN 2025

DATA CAPRIAN
PADA TRHUN

AWAL
PERENCAMARN

Target

Target

Targat Rp

Torget

Target Rp

Target

Target

Rp

08

Pemetharasn/
Ruhatiftes! Godung
Faricr dan Samgunan
Lairmya

Jumiah Gadung Kanar
<o

|Bargurar: Lalfnya yang
DipatheralDirenabitasl

(Dinws <asehatan)

4 Godurg

4 Unit

& Unit

25,000,000

A4 Unit

18 Unit 807,500,000

19 Unit

807,500,000

18 LUt

4,784, 337,000

Jumish Gacung Rargsr
dan

Banguran Lairny fang
Dioal Fratabiitas)
(RS KH Daud Arify

213,600,000

& 24185000

285,716,000

? 252,287 800

221,516,360

1,340,670, 960

207

Frrr—

adaan & dan
Prassmna Gadung
Kantor

atacs Bangonan Lainfya

porkantaran (Cinas
Fosehatan)

100

500,000,020

1005k

100%

600,000,000

100%

B00,000.000

2,000,000,000

210

Palayanan BLUD

polanggan tetap
pelayanan kesehatan
(Dinas iesshatan}

BO.IB%

8%

47,801,309.000

3%

14,528, 531,848

o 11,500,000,000

12,100,000,000

% 12,100.000,000

12,100,000,000

7%

347,383,917,618

Presentase Kepuasan
palanggan tetap
palayanan kenehatan
(REUD KH Daud Arlf)

50,181,078,772

26,000,000,000

35,500,000,000

43,580,000,000

47,016,000,000

217,267,078,772

Presentase Kapuasan
pelanggan tatap

mn kesshatan
[RSUD Suryal
Hhalriding

5,0010,000,000

E,000,000,000

5,000,000,000

5.000,000,500

20,000,000,000

02

210

Jumieh BLUD yang
Faiaya

INan
dan Ferunlang Pelayanan
| Dinas Cenahatan)

1 REUD an 16
Puskesmas

1 RELD dan
18

Puskesmies

47 01,508,000

18 Unit
Harla

14,525 531,846

18 Unit erja

11,500,000,000

18 Unit

12.700,000.000

18 Unit Kerla 12,100,000,000

16 Lk
Fara

12,100,000,600

48 Unit Kerja

110,128,840,846

Jurmlah BLUD yang
Menyediatan Pelayaran
dan Perunjang Falayanan
(RSUD KH Dawd Arif]

BB DTETTZ

1 Unit Karjs

36,000,000,000

1 Unit
Kerja

36,600.000.000

1 Unit Katla 43,560.000,000

1 Unit
learja

47.996,000,000

1 Und Hera

7,257,078, 772

Juriiah BLUD yang
[Maryedakan Palayaran
dan Penunjang Feayanam
(RELID Suryak: Khalrudln)

1 Uit Kajn

5,000,600,000

1 Unit
Fnrja

5,000.000,000

1 Unit Kerja 5,000.000,000

1 Unit
Karia

8,000,000, 000

1 Uni Kerla

20,000,000,000

600,548,128, 181

Meningkatn

s dan Muty
Fasiiitas
Kesehstan

FROGRAM
PEMENUHAN UPAYA
KEBEHATAN
FERCRANGAN DAK

UPAYA HESEHATAN
MABYARAKAT

212,808,080, 701

134,422,132 887

132,747,248,362

162,310, 6,420

193,513 305,535

Jumiah pemenuhan SPA
sesual standar minimal
0%

T Puskesmas+2
As

2
Puskesmas
+2R8

&7 85T, 141,778

203,611,488,123

2 Pushesmas
+2RE

121,730, 278,01

Puskesma
s+2RS

122,672,817,983

Puskesmas
+IRS

161,848,659,813

Fuskeama
5+ 1 RS

1B2,690,334,501

10 Fughesimas + 2 RS

B60,411,430,237

| Ang ks Kamatan by

2307100.000 KLH

2477 100,000
KLH

141,015,000

61,016,000

1044 100,000
KLH

188,118,500

183
109,000
KLH

158,258,000

180/ 100.000 258,408,000

178H00.00
DELH

250,247,900

17BHO0IH0 KLH

1,120,247 400

Ang ko Komatian
Neonatal

12,8 1800 KLH

1x2/000
HLH

815,837,750

B56,408,138

11000 KLH

280,229,504

101000
KLH

B4,191,004

G000 KLH 981,400,826

81000
KLH

4,040,070, 659

EFI00{ KLH

B 547 528,543

Pravelons| Gtunting

B1E%

20%

816,627,750

BE0, 827, 7ED

% 16,368,138

168%

§82,137 504

5% 1,037, 244,474

1%

1,082,608,808

4%

B,730,013,604

Angka kebarhasilan
pangobatan (Susces
Rate/SR) TBC

A%

100%

128,525,000

170,008,000

470,060,000

160%

170,600,000

470,000,900

100%

170,200,000

79625 000

Persentase masyarakat
yang twmpunyal
jaminan fesehatan

TN

A%

5,087, 820,000

£,214,3%0,000

% B,441,420,000

0%

8,857,920,000

2% 5,804,720,000

7,121,620,000

EE%

39,327,120,000




TUJ LN

PROGHAN

INDIKATOR HINERJA
TUJUAN, SABARAN,

ATAN

DAN KEGIATAN
(QUTPUT)

TATA CAPAIAN
PADA TAKUN
AWAL
FPERENCAMAAN

TAHUN 203

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGHKA PERDANAAN
TAHUN 2024

Target

Targat

Target

Fp

Target

R

Target

Rp

Target

Targat

Rp

Prrsentase Dasa Lol

B4.80%

150,000,000

83.00%

165,000,000

173,260,000

BE%

181,812,500

191,008,125

5%

200,558,631

6%

1,061,729,1868

Angka Kejadion kasis
(Incidenca RatiR) DED

73,3 Par 100,000
Pandudii

=48 Per
109,000
Panduduk

192,867,800

=AB Per
100,000
Penduduk

02,332,830

212,442,305

<43 Per
100,000
Panduduk

223,071,781

< Per
100.000

234,225,380

<4l Per
100,008
Penduduk

246,636 843

<40 Per 100,600
Pandiduk

1,310,713,635

Parsentase Skrining
Penyakit Tidak Monular
[PTIR} Usla 15-86 Tahin

/%

502,173,508

43%

704,704,000

6%

706,320,000

2%

707,240,000

53%

709,650,000

5%

710,251,000

&, 030,418,508

am

Penysdiaan Fasilitas

Persentosa fushltas

¥
unituk LKW dan UKP
h

yang memenuhl sarana
senlal

Kabupaten Kot

standar (fasilitas
kesuhatan) (Dinas
Hasohatan)

BRAEY

16,230,803,805

§7,001,288,000

%

34,174,297 184

23,183,739,023

21,176,404,783

A, 326,404,763

10

226,703,887 B4E

Persentase fasliitas
|pelayanan keschatan
yang memanuhl sazana
prasarana sesual
standar (fasditas
(RSUD KH

Daud Arlfy

4,B08,TE8,300

71,334,887 404

100%

47,048,568,000

35,748,168,000

0%

37 812,731,500

108%

34,908,080,930

100%

235,742,802,534

Perveritase fshitas

%,180.200.000

1o

17,732,585 442

180

5,048,350, 593

100%

8,069,416, 443

100%

8,862, ¥16,440

7 ILR1E 443

oY

52,500,476,082

2.0

Pomaanguisn
£

Jumlah Puast Xasshatan

yang i M‘ n (Diras
Hesstmtan)

A0 unit

£,2:30,200,000

20 urit

5,400,000,000

10 wnit

S0 000,000

G Fusiy

5,400,000,000

5,400,000 000

23,020,000,000

m

Pambanguran Runak
Dinaa Teragn
Kemefmtan

Jurrdah Rumah Dinas
Tanage Kesahatan yang
Dibangun {Dines
Keashetan)

3 Rumdia

7 Rumds

1.102,500,000

Junit

3,1503:000,000

70,000,000

Juni

BT 000,000

2 Rumdis

847,000,000

 Rumdia

847,000,000

189 Rumdis

7.883,500,000

Jumlah Rurmah Dinas
Tenega Kenehstan yang
Dibangut {REUD KH
Db Anf)

770,060,000

1,400 000000

2170,000,000

201

Pangarntangan
R Sakit

Jomish Fuman Salt
yang Ditingkatkan

Tompat Tidur “erhadap
Jumiah Penduduk
Btinimal 1:1000

(REUD KH Daud Ar)

15, 000,000,000

1 REUD

2 500,000,000

1 REUD

,000,000,000

1R8UD

1,200,000,000

1 REUD

12,700,000,000

Jumizh Rusmah Batdt

Mkl 1,1000
{RE Buryah Khairudin)

1 RBUD

1,500,000,000

1 RELD

1,500.000,000

1RSUD

1,500,000 000

#REUD

1,500,000,000

1 REUD

8,000,000,000




TUJUAN

SASARAN

KODE

PROCRAM
THEGINTAN/SUBKEG]
ATAN

INDIKATOR KINERJA
TUSUAN, BASARAN,
PROGRAM (OUTCOME)
OAN HEGIATAN
(OUTPUT)

DATA CAPMAN
PADA TAHUN
AL
PERENCANAAN

TAHUN 2021

Target

| TAHUN 2083

TARGET KINERLA PROGRAN DAN KERANGHKA FENDANARN
TAHUN Z086 TAHUN 2025

Targnt

Rp

Target Ro Torget Rp

Target

HONDIS!

Target

ARHI

RENST

201

| Pangambangan

anu‘ Pushsemas Yang

pragaranan . shat
kesshatan dan SOM sgar

|eeeual standar.

18,330,000.000

13 Unit

4,500,000,000

13 unit 2300000000 16 Push 200,000,000

16 Pusk

2,500,000,000

16 Pusk

¥, 750,000,000

0

Rurnah

P clary Ak

Kesshetan yang Telah
Diakuisn Program

Daud Ay

21 Ut

6,504,184 247

& Unk

4 Unl o Uit TE030.000

4 Unic

134nt

11,311 668,247

Dilakukan Program
Rehabiftmal dan
Parraiinaraan Dlsh

Rumah Sakit (RS Surysh
| Hrairuch)

12 Uit

557,450,000

12 Unit

204,884,000

12 Unit F10,402,900 310.483,100

12 Ut

310,493,100

12 Lot

1,743,923,300

Feattuesitaenl daan
Femeifaraen
FPushssmas

Jumlsh Sarans, Frasarana
dan Alot [teashatan yang
Talah Cilakukan
Rahabiltas

den Pameltharaen Clen
Puskesas (Chas
Kesehstan)

18 Unk

B,152.000,000

18 Unt

TA1E 120000

18 Uinit 968,000,060 A8 Linit 855,000.000

18 Uit

68,000,000

18 Unit

18,473,120,000

201

rﬁ-aﬂ.l:lmléaﬂ
Femalherasn
Faeahaten Lainnys

Jumiah Serene ,
Presarins

dan Alat Kesstatan yang
Teizh CHakukan
Rehatdtasi

dan Paingiheraan olsh
Fasiitan Kasehntn
Lainnys [Dinos Kesshatar)

1 Unit

1,200,000.000

21 Uit

1,.206,000,000

21 Unit 1,320,00C,000 Bunn 1,350 000,000

3Untt

1,550,000,000

7.020,000,000

| Refabitasi can
Pemalharsan Runah
Cires Trraga

fumlah Sarans dan
Prasarena Rurah Dines

Tenaga

Telsh Clakukarn
Rehabiaa|

can Pemeihasaan | Dinas
Heashatan)

5 Urk

1.100,000.000

10 Uit

1,500, 000,000

10 Ui 1,100,000.000 & Unit 1,100,000 000

5 Unit

7,100,000,000

& Unit

5 .600,000.000

Pangodaan Earana
Fusilitzs Pelayanan
Hasehaan

Jurnilah Serane di Fasitas
Polsyanan Kesehatan yang
Dinediskan (Dinss
Hasehatsn)

70 Unit

5,500,000, 000

1,500,000,000

1,850.000,0001 10 Unit 1,850,000,000

1.850,000,000

10 Uni

14,9630,000,000

m

Pergidsan Frasatang
dun Perdukung
Fralitas Paisysnan

Jumilah Presarsra Fasitea
Pafayanan Hesahatan yeng
Disechnian (Dinas

2urit

2,518,000,000

1B unk

4,600, 200,000

16 it

4,250.000.000

16Ut 4.550,000000| 1@ unit 4,850,000,000

18 unit

4,850,000, 003

12 urit

25,315,000 000

Jurnish Prasararms Fasijtas

| Jumi Pragaring Fasliae
Felayaran Kasstatan yang

|Cisedisian (REuD

Suryzh Khainuding

4 Unit

458,000,000

4 Unt

1,088,385 803

1,735,423, 348 A Unit 1,753, 423,548

4 Unit

1,799,429, 240

4 Lnit

4,748 053 840




TUJUAN

SREARAN

KODE

PROGRAM
MKEGIATAN/SUBKEGI
ATEN

INDIKATOR KINERJA
TUJUAN, BASARAN,
PROGRAM (CUTCOME)
DN KEGIATAN
(OUTPLT)

DATS CAPRIAN
PADA TAEUN

AAAL
PERENCAMAAN

TAHUN 2024

TARGET KINERJA PROGRAM DZN KERANGKA PENDANAAN

Target

Target

Ap

Targat

Target

Rp

Targat

Rp

Target

Rp

Targot

Jumiah Prasarana Fasllitas
Pelayanan Keschatan yang
Disscbiken {RIUD
Surysh Kraining

4Unit

458,000,000

4 Lt

1,088,320 203

1,733,423 248

1,733,423 348

4 Unit

1,735.423,348

4 Lit

6,745 658,640

[Pengadzan ARt

[Jumiah Aak

Panunjang Medik
Faslitas Palaywian
Hasehatsn

Pomunjeng Medik Fastitas

|Peleyanan Hesshatan yang
Disagieken | Dinss

|Kesshatar)

Pusheumas
dan 2RE

2588 24

16 Unit

30,000,700.000

20 Unit

750,000,000

20 Univ

B25,000.000

18 Lintt

750,000,000

1€ Unit

t,550.,000,000

18 Unit

38,080,851,224

Jumiah Alat
|Kasshwtardala:
|Perunjang Medik Fasitas
Pelayanan Keeshaten yang
Disadiskan (REUD KH
Daud Arf)

4,500,000 000

1450 Uinit

28,373,583.157

100 Uit

5.,000,000,000

100 Unit

5,500,000,000

100 Unit

§,050,000,000

6,855, 000,000

55,078,853,157

Jumilsh Alat
Hersehartard e

Perunjang Madk Fastdss
Pelayenen Hesshatsn yang
DCisedinkan{ REUD Surysh
Hhvairuging

2,000,000, 000

48 Untt

13,604,793 958

25,000,000

48 Unit

800, 00,000

45 Lintt

1,450,000,000

24,760,993 958

Fangadoan gsn
At

Jurniah Fengeriaan dan

Kalisrasi

dan Kalbrasl Fada Unit
Pemalihzrasn Feslitea

Hesechotan
RegioraRegioral
Maintaiarce Cantar
(RSUD K Daug Art)

118,889,900

227,300,000

B0 Unit

60,060,000

302 836,300

332, 708,050

180 Unit

1507589430

ﬁv\wﬁnﬂ Cbat,
Waksin

Jurriah Coat can
Valksin yang Disacizkan
(Dinkes Kaserutan)

9,751,518 501

1 Paket

#,500,000,000

4,000,000,000

1 Paket

§.8500,000,000

5,700,000,000

1 Paket

8,750, 000,000

4 Paket

28,201.518,581

Turrih Goat dan
Vaknin yaing Dlseaiaken
[RSUID KH D Aeif)

1 Paksi

10,747 509,000

4 Paket

7,150,000, 000

1 Paket

7 15, 00, 000

1 Pabet

B, 851 E00.000

1 Fakat

5,518, 550,000

2 Pukat

43.031,719,000

Turriah Gbak dan
Viakain yag Diss:fisken
(RS Suryah Khairudn}

1,288,338 770

A Pakel

000,000,000

1 FPakot

1 150,000,000

1.150,000,000

1 Faiwt

1,150,000,000

1 Puket

6,733,326.270

Pargadsan Bahan
Habis Pukal

Jurriah Bahan Haci
Pakal yang Digedinkan
|Dinas <assatan)

1 Paket

2500,000,000

| Paket

£00,000.000

1 Paket

1.850.000,000

2,855,485, 847

1 Faat

2,055 405,947

1 Paket

10,T80,091,884

Jumish Bahar Haois
Pakal yang Déssdjakan
[REBUD KH Daud Arif)

11,360 866,000

9 Pakst

&,067,000,000

1 Pakst

08, 7O, 000

1 Faet

7,377 570,000

1 Faket

B, 118,107,000

28 657,145,000

| Jumiah Banar Hass

| Pakal yang Cisedlakan {

RS Buryah Khairuding

2 Paket

1508 BEZ 204

2 Paket

1,020,000.000

2Paken

1.173,000,000

2 Paket

4,173,800,000

2 Pabemt.

1,473.000,000

2 Paket

6 137,882,204

Pamelhiraan Swara
Fanbtas Peligsrun
Hasshaien

Jumlah Sarens Faslites
Peiayane Kesabaten
Yang

Dizkukan Pamaliharsan
(Fnes <anehaten)

459,524,000

9 Pustu

3,200,000, 000

1,802,103,000

8 unit

1, TE2 312,410

8 Fustu

2,252,543 203

9 Fusty

2,B42.843,203

8 Pusty

3,028,626, 816

Jusmish Barana Fasitas
| Pelayenan Kesahatan
Yang

(REUD Daud Arify

TREUD

11,580,535,000

1RELD

11,580 502,000

1RSUD

11,4560, 534,000

1RSUD

14,580,556,000

iRSUD

11,580,535,000

AREUD

57502 678,000




TUJUAN

BASARAN

KODE

PROGRAM
THEGIATAN/SUBKEGH
ATAN

INDIKATOR KINERIA
TUJUAN, SASARAN,
PROGRAM
DEN KEGIATAN
fouTPLT)

DATA CAPAIAN

TAHUM 2032

—TAHUN 0%

TARGET KINERJA PROGRAM DAN MERANCKA PENDAMNAAN

JAHUH 202¢

PADA TAHUN
AVIAL
PERENCAMAAN

Targat

Torgat

Rp

Ro

Target

KON DIS]

Rp

Target

Rp

Targat

A BHHI

[Pamainaresn Fuzin
dan Barksla Alst
Keashatan/Alnt
Panurijmng Medk
20 |[Fesilitas Fetayeoan
Kesstetsn

Juminh Aint

Standar {Divg Kesshatan)

16 Puskdan 2 RS

16 Pusk den
2RSS

186,800,000

180 Unit

400,000,000

300,000,000

160 Unit

330,000,600

180 Unit

6,000,000

60 Unit

452,000,000

160 Ling

2,1480,500,.000

Jumizh Alst
HpsohatanAa:
Poriuajang Medik
Fasiitss Layanan
Hsmaihiatan yang
Torpalinars Sesual
Sundar (RSUD KH Daug
i)

188,800,000

T30 Untt

840,000,000

54 000,500

553,400,000

THE740,000

TE0 814,000

210 Unit

3,483,654 000

| Jumiah Alst

| Kagshatan/Ale
Peruanjang Medik
Fasiitas Layarisn
Fogohaan yang
Terpeitars Seaial
Sundar (RS Buryah
| hairun )

160,200,000

140,000,000

85 Urit

150,000,000

BE Unkt

172 500000

B5Una

a5 Und

BS5 Ut

1,414,700,000

habis paksi {BMHR)
24 |makaoan dan minuman

Jumiah Diistries Alat
FKesahetan Ubat Vekein
Babwn Macks Hale Paksi
{EMHE]) Makanan dan
Minuman Yang

il ke

PR —
Haincyya

18 pakat

221,538 000

16 pakst

83,114 189

16 pakat

91428613

17 UFTD

51425612

1T UPTD

1425613

17 UFTD

578,389,053

1] 02

02 | a.02

| Panysdiaan Layanan

untuk

durnlah Fasilitas

UKM datr UEP
Rujukan Tinghat
Daerah

yereg
memberlksn peloyansn
kesshatan ssenslal
sesun| standar

F
Sakif) (Dinas Kesehwtan)

18 Pusisgmas, 2
R2UR, 1FK

18
Puslasimis,
2 REUD, 1

IFK

3,834, 360,453

16 Unlt

22,383,780,410

18 Ukt

32,688,041,800

18 Unit

£4,190.402,860

16 Unit

20,3274T4.T00

16 Unit

20,350,834 850

98 Unit

AB7.182,071,420

Jumlah fasiiias

{ kesehatan yang
membesikan pelayanan
kepehatan esonsial
sesual standar
{Puskesmas/Rumah

| Saklt) |REUD KH Daud
Ay

8,223,181,850

14,077, 702,580

1 Unit

7.695,000,000

1 Unit

7,662,080,000

7 Unit

4,208,348,000

1 Unit

4,324,834,000

A5, 355,683,730

Jumlah taslites
kesahatan yang

e boriban pelayansn
Kasnhotan esensial
serual standar
(PuskesmasFRumah
Suift) (RS Suryah
Khalrugin |

3,804,804,365

1,715,402, 464

458,600,000

1 Unit

2,838,975,000

1 Unt

1,578 800,200

1 Unkt

1,808, 500,000

1 Unlt

10,834,108,223

Jumish U Hamil yang

Kasaheten Sssugi Stancar
(Dinss Kegekatan)

B.290 Orarg

81,070,000

5230 Crang

1,581.770,000

8280
Orang

2,050,847,000

8.280 Dmng

118,878,000

118,678,000

6,280 Orang

4.291,7143,000

Jumiah low Henl yang

7 e
Fasohnten Seeusi Giandsr
{Dinas <egghatan]

2%

B5h

1674, 433,347 | 8,070 Crang

2.861,918,387

B.070 Qrang

1,155,118,500

1,270,625,150

8070 Qrang

238 868,000

238,908,000

8.070 Omang

7. A470,002 854




INDIKATCR KINERJA TAHUN 2023 1 ARUN 3028 | KINER.IA AMHIR PERIODE RENST
PROGRAN TUIBAN, 8ASARAN, | T CABAAN = e
TRJUAN | SASARAN KDDE PROGRAM { = AL
ATAN m::n Ifrimt‘m PERENCANAAN Targed Rp Targst Rp Targsl Rp Targst Rp Targe! Fp Tarel Rp Target Rp
PengepBEn Peayanen |Jumiah Byl Bar Lahr
Hesetsian Bayi Baru  |ymng B
Lahir i
0| 2oz | @ Fonyen o 5718 Crang 75000000 | 5718 Oreng 145874000 g:‘r‘z 154,081,400 5718 Crarg 128,353,000 31:31 128,869,000 5718 Orang 26 853,400
|Cinme Kenshatan)
Jumlan Bay: Sar Lafir
‘vang Mandapatinn
Petayaran Kesshetan
Stander T Sz30000 7% 110,000,000 8% 58,553,000 7o 92,999,000 % 98,823,000 TEh 428,897.000
(RSO KA Daud Adtf)
rimgmne [, yarg
Ealta i
Keszhatan Seautl
2] 202 | 04 Siandar [Dinas Keeshalan} ’g:?: 76,000,000 | 23558 Orang 57,574 1000 ’g‘;f: B2 400 23,998 Crang 50,254,000 ﬁ:ﬁ B0Z54000 23,968 Crang 316.413,400
Frgaiagan Poayanan |Jurian Anad Jais
Kesshatan pada Usia | Pendidiken Casar peng
Pandidikan Casar Mandapeskan Feayanan
Kesehatan Syaus Starcur 37058 37055 37055
@ | 20z | 05 - : e 5,000,000 | 37,058 Oreng 181,177,000 “E 166,204,700 | 37.085 Orang 3732480 ‘g 57 824,800 37.065 Grang £57.121,300
[Fengeldiean Peleranar |J orleh Pensedus Jeh
Kasshatan pada Usia | Preduled yang
Praduidil erdapallen Peayanan i i
@l 2oz | os Hesshatr Sesual Standar " 25 218,504 F 218 "
(Dines Kepehatan) Gl 17234,300,000 | 212580 Crang 1Az o 1489752,000 Crang 140,270,000 i 16,370,000 218504 Drang 4,355 812.000
Pangaaiaan Palayaran | Juriah Fecduduk Uss
Equsnnmum Lankst yang Mandspsthan
anjat
| 20| or Savun) m;w {Dnaa it 5795064 | 20,088 ovang 112530,000 ’aﬂ: 13700 |20.0880mng 2,750,000 zg'gi: 2,750,000 20,058 Srarg 367518 064
Fengeloiaan Feleyanan | Juwah Fandarita
Kesshatan Fenderits | Hiperters: yarg
L deridal 80113 mars 80413
o) 02| oe Hesehaten i 2 45,000,000 | 7EITE arang 322 800,000 36,275,000 | 80,113 Orang IWEHIEQ | 36,802,500 BO.113 Orarg ATBSE0.000
Stavdar (Dinss Crang g | .
|
Fengelonan Paayanan |Jumian Perdens Debeles I
Kosanagtan Pendeska  (Mels yenp Mendapathan
Dvabates Melius Pelayana Kesetaian
Semumi Standar ([linas 3788 4878
| woz | oo { Kessharan 4576 0mng 27,500,000 | 3788 Crang BB S 36,802,500 | 4.976 Dreng 3E250| ool 40,262,750 4975 Crang 00.767.750
Pergelolaan Felayanan [Jamiah Crang yag
Qg ‘elpyanen
Deng o Caang dergen
02| 202 | 1g [ Barst gm‘;;m%’;:‘ #130rarg /O00000| 403 Orang A2350,000 | 4003 Orarg 46585000 | 413 Orang 51,243,500 | 413 Qmng 51,243,500 413 Oreng 7 S02000
Kesahatan )
F Pusyanen [ Jumish Oang Tardugs
Qrang = ey
Tenduga Tubsrkilosis  |vang Merdapstin 18855 1856 1855
o | 2oz | 1 Sesusi Srandar 1 Y ) . 008 004 : 000, 3
: paran ; 2% 100% 126825000 g0 165,000000 | 1,888 Orang 16006000 oo 187.000,000 | 1.858 Orsng 7REO00% | g 170,000,000 1,858 Crang 5,168,248, 332
Pengalviaan Playaran .Iuhh_(hm'ludm
Crang HIV yarg
| Bergon Rishe Menduputhan Peimanen 4485 P 4405
02| 202 | 12 |Tarihehsi HIV Besuai Standar | Dinas 4 100% 151480000 o 95,000,000 | 4,485 Crang espooncon| o 27E,DO0L000 | 4,486 Orang 250000000| o 250,000,000 4485 Crang 12123,000.000
Kesshater ) g g rang
f ranan {jumleh Dokumen Hasd
Nmmm e
L
Sai Keiadhan Luar Eesahatan bagl
e Penduduk pacs Kondis
2o | 12 Kajedian Luar Blase (KLB) 100% 100% 4306,248 332 | 3 Dokumen 85,000,000 | 3 Dokuren 1.750,000,000 | 3 Dosurnen 1,635,000.000 3 Dosueren 8,000,000 3 Dokumen 79,000,000 3 Dokumen 5410570004
Sesual Standar (Dinas
Kasehatan)




TUJUAN

SASARAN

HODE

PROGRAN
TKEGIATANSUBKEGI
ATAN

INDIKATOR KINERJA
TUJUAN, SASARAN,
PROGRAM [DUTCOME)
DAN KEQIATAN

DATA CAPMAN
PADA TAHLN

AL
PERENCANAAN

TARGET KINERJA PROGRAM DAN HERANGHA PENDANAAN

TAHUN 2021,

HUN_20;

HUb._2623

TAHLN 2024

TAHUN 2026

Target

Targe:

Targst

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

1|02 |m

202

Pangilolaan Salmyanan

Jurnlah Dekunan Hasi

Bagl
Parvdick Terdampak
Kriga Kesshetan
Akigat Bencana

F Peiayaran
Keashatan bagl Penducuk
Terdpak Kinin

den/Atau Barpotnnai
Bencuria

darvata. Berpiensi
Bancars Seaual Eterdsr
{Dinas “essnatan)

100%

11,000,000,000

1 Dokuren

4,500,000,000

1 Dokumen

4,700,000,000

1 Dokurren

1./470,500,000

1,700,000, 000

1,700, 000,000

1 Cokuman

8, 470,000,000 |

Jurnial Dekurven Hasi)
Fengoleinan Pelayanen

(REUD Caud Maify

7,732,003 080

1,380,000.000|

1380000000

1.1380.000,000

1.380.[00,000

1,380,000,000

B.970,420,000

Jumtah Dokumen Hesil
Pengalcisan Pelsyanen

Boncena Seausl Stancar
(RS Burya Hhainedin)

3LTI5608

820,000,000

820,000,000

20 000,000

220,000,000

20,000,000

4,500,000,000

a Huaitss

Masyaa it

2o

Fengalcian Seiayanan
Hesahaten Gizi

| Pengeloaan Pelayanan
Sid

Jurrish Dokumen Hash

[T ——
Msnurunmya Prevelensd

Etuting
{Dinars “osehwan)

106%

242 T3 00

4 Dokuman

1,000, 000,000

5 Dohuemen 5%

B0 400,000

5
Dakumen
5%

1,82,640,000

22,400,000

4 Dokurmen|

122,400,000

4 Dokumen

5,028, BAD, 000

Pengeiclaan

Jumiah Doluaren Hesll

nan

Farjm can
Clahmgs

K Hoarja dlan
Clgtwags Dinmss
iesnhatan)

6 Dckuman

£0,000,000

3 Dokumen

3 Dokumen

83,000,003

& Dokurman

83,000,000

& Dekuman

BE.000,0600

& Dokienan

202

Pengeiolaan Telayaran
oty

Jumiah Dokumen Hasl
F k Fila

Ipeshntan Lingkurgan
(Cirars. <eeshaan

a4

T AB0200

2 Digkumen

1,202 452,289

5 Dokeman

563,000,000

& Dalkumen

E21,500,000

2 Cokumen

180,C00,000

2 Dokumen |

186,000,000

2 Dolurnan

2,763,992 288

202

Pangelolsen alayanan
Promes Kesshatan

Jumiah Dokuman Hasi|

150,000,000

1 Cokumen

000,000

1 Dokdman

1.061.500,000

1 Deizumen

170,000,000

1 Dekuen

175,000,000

1 Dokurran

2,521,500,000

Fengaloiaan Salayaran

]
Surnah Dekumen Hasll

Pengel Palayanan

Anutan
Mand i dan Tradsional
Leinmia

Tradisional.
Bleuguntur, Asshar
Mandri

dan Tradisiond Lainnya
(Déras Hesshotar)

1 Dokuman

1 Dokumen

275,100,000

1 Dakumen

275,000,000

7 Dokunen

1 Dakumen

1, 350,000,000

0z | @

Pangalclaan Surveilars

[ Jurriah Deuman Hasl

Kesshatan {Diae
{Keashatan

3 Survelgns
"

A B0

16,580,000

140,000,000 |

8 Dokumen

165,000,000

' Cofuman

184,800,000

168,000,000

488,000,000

£32,800000

202

2

Pongoiclean Selayanan
Kasehutan Orang
darigsn Mesalsh

Faszhnten Jiva
(DOMK]

\urnish Oreng dengan
Masalen Kajfwaan (DO8K)
yang Mendapatkan
Faiayanan Katehatan
(Dinss <evehatar)

100%

43580743

403 Crang

34,000,000

41,140,000

4083 Crang

45,254,000

03 Grang

48,779,400

403 Qrang

48,779,400

358,862 800

262

Fangeioinan Palayaran
Feépehatan Jiwe can
NAPZA

umiah Peryalshgura

00 Orang

58,000,000

200 Crang

61,600,000

00 Crang

67,780,000

200 Orang

200 Crang

85,000,000

200 Oreng

315,360,000




TARGET KINER PROGRAM DA KERANGEA PENDANAAN

INDIKATOR KINERIA | vy coypaany [ TAHUN 2023 TAHUS 22 TRRUN 28 TRHUN 2028 _
PROGIAN TUJUAM, SABARAN, | o T
SABARAN HODE IKEGIATAKBURKEG! | PROGRAM i a
ATAN DAN KEGIATAN PERENCANAAN |  Taraet Rp Target Rp Targat Bp Targat R Target Rp Target Rp Targst L
OUTRUT) RO
[Pengeciann Upaya | durmish Dokumen Hasi
Kusus  |Pang Pl -
Meeshimtan Hhusus 2000 Hantong 2000 Kardeng 220,000, 4 Dokumen 0,000,000 4 Dekumen 4,837,000,
1|02 o202 {Dintn risssbatan p 140,000,000 ] 4 Dokien 200,000,000 & Dokumen 570,000,000 | 4 Dokurmen 27,000,000 | 4 Doklamen 000
“Rarrtah Cokumen Hast
Pengainiasn Pelayanan
(REUD K nmu:nr, 15 Event 50.000,000| 96 Event 220,000.000 | 15 Event 20000000 | 15 Event 120,600,000 | 15 Evert 120,000,000 15 Event 70,000,000
Pangricissn Upayn | dumiah Dokumen Hash
Risks  |F Usaya
Mrisls Kasshutan dan | Pangursngen Risda Knsis
Pasca Hrisis Kesshatsn | Kesshatin der Pagea
1oz o] 20e | Hrinm 1 Dakumen 88,000000| 1 Dekumen 54,800,800 | 1 Dobasnan 164,080,000 | 1 Dokumen 120,000,000 | + Dokumen 126,000,000 1 Dokumen 524,650,000
Hasshotan
{Dinws Hosshatar)
{Erem—— |Pelayanan Kisshatan | Jurésh Dokumen Hasi
san Panyakit Metailor dan | Pengelciaan Jurrinan - 7
Pt 1|2 |@| 202 | = Tk M (mmummﬂ’ m"""" 105 100 5,437,605, 627 | 7 Dokumen 450,000000| 7 Dokumen 28824008 | ot 2818,740261 | 7 Dohumen 365185000 | oot 35,165,000 7 Comien 8,752610478
dan Tidak
[ Memigar
Pangoictaan Jaman | Jurih Dokumen Hash
4 [imdinbrl g bt el 4
1|02 |m| 20| s Kpsohatsn Musyerakat 9 2% 8,822.006,500 | 1 Dokuman 5.432,200,000| 1 Dokumen 10.000,000,000 rm‘ 15,785, 252,000 | 1 Dokumen 7.000000.000| o 7,000,000,000 1 Dokumen 0,267 431,000
(Dimas “ssshitan)

Juméah Dok en Hesll
Fengelolzan Jaminan i P
Hasehatan Marvarakat 1 Delarman 1,650,000,000 | 1 Dokuman 1 50,000,000 1,850.000002] 1 Dekumen 1850000000 o 1, 550,000,007 1 Dokumen B,25),000 670
[RSUD KM Dad Asff

Datoksi Dini Jurrieh Orang yang
i Layuran Dateks]
MAFZA ol Feeyankes | Dinl Fenysishgunesn
dan Sekoiah MAPZA di Feslitas
1o || 202 tFﬂ,w;‘m w" ‘;‘::M, 200 Oreng 85,219,000 200 Drang 93,741,072 | 200 Grang 103,115,179 | 200 Omng 98,250,000 | 200 Orang 58,250,000 200 Orang 478575251
(Dinas Assshatsn)
ygumbilar dan aiah Draryg yang
Pangiriman Spasinen  {Mererima Layunan Deteks!
Penyakil Pebaraial KLE | Dird Penyatehgusssn
o Loy MNAFZA di Faslitas
1 | o2 | m| 202 | 20 [Ruukaniasions! Palayanan Kesshatan 230 Pahet T3,000,000 230 Faket B0,300,000 | 230 Paket 8510000 | 230 Paksd 65,000,000 | 230 Paket 85,000,000 230 Pakat 471,530,000
(Fasyznies) dan GeRolah
{Dinae <esehatan)
Peyelengganesn Jumiah Dokumen Hasll
1 Sehat
|
1|o2|e|202 |2 r‘::':ﬂ::':,?:f ot 100% 8,000,000 | 1009 93,000,000 | 100% eE0000| 100% 6,000,000 100% 381,000,000
[Fenpedian Juriiah Ferayan Resenaan
Taiomndicing & ynng Mamberkan ’
|02 (| 202 a0 ::idm:nn ;:‘ul:.lnamk;:.hm & Unit & Unit 500,000,000 8 Unit E50,000,000 5 Unit 550,000,000 Sune 650,000,000 3 nit 2,160,000,000
{Dings “saphatan)
| Dperasional Pelevanan {Juriah Dokumen
1| 02| 200 |8 |Rumensekt RIM""' pinr ’F[;'“s"ua';” 3 Cedurren 7.158,254,475| 2Dewumen 3,850,000,000 | 2 Dokumen 3850,000000 | 2 Dokumen 483,500,000 |2 Diokurron 553,500,000 2 Dekumen 15,515, 234475
Digud A}
Jumiah Domumen
w' plm i
FAumah Sakit RS alumn 2 Cokumen 165,000,000 2 Dakumen 861,647,535 | 2 Dokunen 1.7140,394.658 | 2 Dokumen 371,500,000 |2 Dotmmen 244 500,000 2 Dekumsn 2,750,042,202

Khalrucin)




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
TARUN kY

INDIKATOR KINERIA | oy cnpaiay TRHUM. 021 AHUN 2032 TAHUN 2023 AHUN 2034 KONDIS] KINER.JA AKHIR PERIDDE RENSTHA |
PROGRAM TUJUAN, SASARAN, | "o oo
TUJUAN | SRSARAN KODE IKEGINTANEUBREG! | PROGRAM ML Y
ATAN DAN KEGIATAN PEAENCANAAN Targst Rp Targat Rp Target Rp Target Ry Targat Ap Target Fp Targst 3
fauTEUT)
Cporasona Paieyanan [Jumieh Dokinsn ] i i oo I
Pueiasmas b A \ 14,438,180,000 | 18 Dakumen 48,125 600,000 14,125,600,000 18 Dakuman £, 5,800
o2 a2 (T ’J Py 138 699,800 | 18 Dekumen 4,531,160,000| 18 Dolumen 4I2RE000 | o 438, Dokurman
Cparstonai Felsyanan |Jumiah Delumen
Fosdilas Resehatan | Cperasionsl Pulayenan
Lainn, Faniiitas eashatan
oz || 202 . iainyma (Dinog Kesshakar) 3 kee 13 Koz 138,598 800 | 1 Dokumen 403345700 1 Dalkunen 300,000,300 | 1 Deiamen 80,000,000 | 1 Dekumen 353,000,000 |1 Dokurmen 350,000,000 1 Dakumen 1,675,045,500
Pelaksanaan Jumitsh Faaltas
Aseciael Fusttss | Kesshatin yang
or @} 202 2 i o 100% 250,000,000 12 Lnit 380000000 12 Unit 3B0000000 | 12 Unit 258000000 | 12Uni 290000000 | 12Urk 250,000,000 42 U 1,835,000,000
Ketasbatan)
Jumiah Fasites
s
Tmemmmd; (RSUS o 1254 4gt17a788| 1 RSUD TATAZIS0E| 1 RSUD 000,000 | 1 RSUD az3 00| 1 R8UD 4EBE50,000 | 1R3UD 542435000 1REUD 3,626,062,264
K Cangd Asif}
Jumilah Fesdias
Kesshmtan yang
Terakrediae! i astavars|  4Rs 630,452,464 1RS S44832464| 1RS 52658034 | RS 445000000 | 188 445,000,000 1RS 3,183,054, 021
Kagupstanitiola (RS
Suryah Kharuwiing
Irwemtizasd Sl Jumish Laporan Hasll
et Tk Investicasi Awal Kajadkn
Dharaglan (Hejsdan  |ticak dirarapkan (Kejadan
Tkt Pagca | munissel |Ikutan pesca imunisasl i i
0z |02 | 262 dan Pemberian Obat  |dan pembecan obat A00% 25,000.003{ 1 Leporan 180,000,000| 1 Lapo'wn 300,000,000 | 1 Laporan 386,000,000 | 1 Lsporan 250,000,000 | 1 Laporan 250,000,000 1 Legaran 235,000,
Massal) massal] [Hoss kesahatan)
F ek hasil
t clpan Diri dan
Faapon Yvazah kawasracasn dinl dan
0z | 2| 202 respor wabah Dines O 100% 4 Darkumen 25,000,000 1 Dokunen 7 500,000 |1 Dokumen A0,760.000 4 Dovumen 38 500,000 | 1 Dekurnen 38,500,000 4 Dokumen 308,750,000
Kasahatan}
Panyedann dan Jumish Pubiih Safety
Panpellaen Sster | Canter (PSE 118)
Fanangaran Gaust
Darurat T u dan terintagras] dengan
ERaon) P e ce Sk " 140074000 | 1 Unk 154081400  Aume 22762000 | 1 Unit 277,068,000 1 Uit 749,861,400
e | e i penanat 1 urit 7500000 1Un
| Gaat carurat tarpac
(SFGDT) (Tnua
Kesahstan)
Pangpooaon Jeyanan [Jumiah Keluarga yang
Hamstatan Daaar sudah di kunjungin can o
Menaul Pendekstann  |intervenal mesaah p—
Fol ERREA PR e e 000| #3899 Kelusr 2,104,180,000
oz | @2 | zo2 e .W@,’zﬂn 63898 Kaluage 300000203 | (e 380000000} o yemn BWO00I0W | 8oy 50,000, =]
puskesTes (Dinas
Kosehatan}
Panyslenggaraan Jumlah alstem
Sistam Imiormas| Informas! kesahatan
Kesshatan secara yang terintegras|
02 | 4| 203 Tarlntegrasi dergan aplikasl 388,854,900 54,180,000 585,480,000 121,028,000 045,420,600 439,430,000 3,855, 502,800
P daeran
(Dinas Kesshatan]
Jumnlen slsteim
Informas] kesehatan
yang terintegrast
dengan apiliasi TE, 780,000 826,828,000 08,407,600 GHB, 240,250 1,008,173,078 4,503,403, 828
dasruh
(RSUD KH Daud Arif)
Pengmiclean Jate dan  |Jumleh Dekumen Hesi
informasl Keashatan | Pergaloiasn Dsta dan o & ——
Informasi Kewshatan 8 Dokumen acol 40 Dek 478,000, 192,600,000 | 10 Doxuman 175,000 £00 175,000,000 10 Dokumen 1.1 g
o2 || 208 (Dias o 2 Dokurren 2 Dokumon 7,000,000 | 10 Dioku 220,700, e 000 | et Dokieren




T GIA PENDANARY
INDHGATORKINERIA | 1 vy o pppsny TAHUN £021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHU
TUJUAN, SASARAN, | oL
TUJUAN | BABARAN KODE IKEGIATANSUBKES! | PROGRAM (0 AL
ATAN DAN KEGIATAN ERENCAAR Rp Terget Rp Target Rp Target Re Target Rp Targat Rp Target Rp
{OUTFUT)
‘Pswunhln Satem | Jurrlah Dekurren Haall
Informasi Kesshatan | Pengelcizan Sletem
0| 208 | 02 Informes & 5 Apiikesi 5 Ackkas 301,854,900 | 2 Dakumen 203480000] 2 Cokunen 275,450,000 | 2 Dokuren 226,{28,000 | 2 Dakumen 205,450,000 | 2 Dokumen 208,400,000 2 Dakuman 1,349,502,800
(Dirsis ¥esehetan)
Jumbah Dekurmen Fas!
Pongelolear Slstem
Informasi Kesehaten 2 Cakumen TSO7E0,000| 2 Dokuman $25,828 000 | 2 Dokurren 908,407,500 | 2 Dekumen 095,248,260 | 2 Dokuman ,092,173,075 2 Dokurmen 4,585,403 825
{REUD Daud Ari)
Pergudzzn Jumish AlstPerangkat
AlatPerangkat Sisterm | Sintar Informaal
Irfomasl Kesehatan | Kesshatan
02| 208 | pa [danJdadngan intetnat ?&m&hmm * Lkt 2/BAD00C| 1 Uk V80000 1 Unt 302500000 | 1 Unit 5000000 | 7 Unit 300,000,000 T Unik 1,602,600,000 |
rnas
Jmsmtacan)
Penarbian Lrin urndah Dokumen
Rumah Eakit Keles G | Perizinan Rumah Sakit
dan T dan Fasliitas | Dserah: dan Puskesmas
Patayanan
0z | 204 Tingkat 18 Dolumen 138,335,320 238,000,000 B34,0080,000 743,050,000 324,000,000 324,000,000 2,880,384,320
Daursh
Kabupaten/iista
1 ll'v-:qm:handm Jumizh Rumah Saxk Felas
Perignwayan secis C, Ddan Faslitss
Tindac Lenjut Peiayanan
Parizinan s
[Ruman Sakit Kalns © | Dikendeilan, Clawesi e
| 204 | o (R0 Citndahlarjul 2 Unit 2Unt e15M0,000 [ 2 Unit 83,550,000) 2 Unk 60,500,000 2 Uri £0,600,0C0 2unt 248 050,000
Periznanpa (Dinas
Feaehatan)
Peningkatan Tats Jumih Rumah Saii dan
Kol Rumah Sskit Faaittas Pelayaran
| dan Fasirss iy Tingiat Dasreh
ian Tingkat yang
e By
w204 | 2 Yot Knloia Sl Endar 2uni 85006,000|  2unk 2zsm0000| 2une 3480000 | 2 Unk 23500,000| 2Um 2,500,000 2 Uit 720,350,000
(Dirms <nsahatan)
Paningkafan Mty Jurrish Feaditas
Polayanan Fasifts
Hesshetan yang Dialuikan
Fenguuran Indlerior 18 Ui L A
o2 | o Hasiooat Myt (INAEY 16 Pushoaman | o 3850 18U 75000000 15 Unt 390,000,000 18 Unit 363,000000 [ 16 Unt $2,000,000 | 18 Unk 5,000000 18 Unit 1,032,335,320
| Palayanen kesshatan
| Dings <ssshatan)
Panyiapsn Perumusan {Jumiah Dokumen Hesll
dnn Palaksanasr Prnyiapan Parumessan den
Palayanan Kesehatan  |Pelaksanaan Faayanan
@ | zo4 | 04 Hﬂ:’,ﬂn Kesshatan Rujuican 18 Puskewmos | b . 6,000,080 | 2 Ciolauman 7E500,000| 2 Dakumen 320,000,000 | 2 Dokumen 78,650,000 | 2 Cokumen 75,000,000 |2 Ookuman 75,000,000 2 Dokuman 608,550,000
(Dines <asahatan)
|PROGRAN Parsentasa pemenuhon 9
PENINGHRATAN Janis tenags kesahatan
KARABITAS
| Parsantasa pemaenha
suMBER DAYA gl psiaa
MANUSIA 454 hasehans
= standar (Dines
Eesahatan)
Parsontass pemenahin
tanaga kesshutan
speslalistk susual
standar{Dinas
Kesehatan) B6,26% 86,5 % 260,200,000 82,50 % 230,805,000 75 % 263,940,000 5% % 284,534,000 B28% 176,220,000 8750 % 174,220,000 750% 1,387,219,000




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA FENDANAAN
AHUN 2024 i

INDIKATOR KINERJA TAHUN 2021 TAHUN 2022
PROGRAM TUJUAN, BASARAN, mﬂuun
TUJUAN | SASARAN HODE THEGIATANG L EKEG] | PROGRAM [OILTCOME) AVYAL
ATAN DAN KEGLATAN PERENCAMAAN |  TETmEl Rp Targst Rp Targst Rp Targat Rp Targat Rp Target Rp Targat Rp
{OLTRLT)
mehu pamenuhan
8 Janis tenage kesehatan
5o 64,25% o TE% 1,824, 250,000 025 % 15,502,817,800 BT 8% 47,191,008, 250 3 TE% 17,662,138,675 100% 17.970,277,643 100%% 83,121,181,288
Pambarlan izn Jumiah Tenaga
Praktik Tensga kesehatan yang memilit
Kesehatsn O BTR dan BIP (nas
Wilaya | Kesetiatan) Presentase
Kabup Prakifk Tenaga
o2 | 03| 201 {Kesehatan yang DI 4§11 Orang 300 arang 176,200,000 | 195 Orang TE,000,000| 198 Crang 441,855,200 | 185 Orang 485,821,080 | 155 Drang 477,840,080 | 186 Orang 477,045,000 186 Drang 2,132,7T4.800
mwasl dan di bina (Dinos
Kesehatan)
TPenpandetan Penzinan | Juiah Dakuman Hesl
Prakiik Tansga Peaperdsian Perlzinan
Kraahpian Praktik Tenags Kesahatan
2o 20m | o (Diras Keoohatan) 214 Qreang 300 arang 175,200,000 | 2 Dokumen TEO0000T| 2 Dokumen 82,720,000 | I Dokurren 0852000 | 2 Dosurmen B2 723,000 | 2 Dokumman 82,720,000 2 Dokumen 589,252 000
pemb naan dan lumiah Dekumon hasll
porgswazan tenage pombrinaar tan
serts tindak
harft perigian praklik | sarin bdak lnjut perizian a
tenaga keastatan prakK barags kesshatan 12 1
@@ (02| 201 | 02 [Dinss ) 12 Dokumen A5EEIE N00 2 184,828,050 | 12 Dokumen 394,220,050 Dioktrran 384,529,050 12 Dalumen 1,543,422 650
I
Keburiuban can yang memilk
percuyagunesan dakumantas] SOMK
Sumber Daya {Dinkes Hasshatan)
Manusts Kesahatan
02 |g3) 202 untuk UHP dan UKM 100% -] A% 8,T52,000,000 0,369,750,000 10,308, 728,000 > 10,208,728,000 10,308,726,000 43,518,380,000
dl Wilayah Knbupaten
I Kotn
Prasantase fasyankes
yeng memillid
dokumentas| SDEMK
{RBUD KH Daud Arify
3,086,425,000 3,173,067,500 3,710,374,280 4,081,411,478 4,438,552, 843 18,348 425,000
Prusentase fisyankes
yang mamiiikl
dakumentasl SOMK {RE
| Suryah Khakrudin)
- 3,098 428,000 2,780,000,000 3,174,000,000 3,174, 000,000 3,174,000,000 15,348 428,000
t‘ﬁwwwnndm Jurish Dekurean Hasil
Distibum et
{Pamarataan Surnbor | Distriblai
| Drava Manasia gerta Pomeastien Sumbsr
02 | 03| 202 | OFf |Kasahatan Daya Marissis Kesshatan 2 Dokurmen 170,000,000 | 2 Dokumen 153,000,000 | 2 Dakumen ¥12,500,000 | 2 Doiuman 212,200,000 | 2 Dokarrar 212,300,000 2 Dakumen 559,800,000
(Denas achatan)




e TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDAHAAN
INDIKATOR KINERA | p0oo o TRALI 7071 TARUN 222 YARUN 2048 za_ 1 TAHUN g KNDIGI HINERJA AKHIR PERIONE RENSTRA |
PROGRAM TUJUAN, SASARAN, | “pur S
TUSUAN | BASRRAN KODE IKEGIATAN/SUBKEGH {01 L
ATAR nm;un Kmu;,nn PERENCANAAN |  TAtet Rp Target Rp Target Rp Target Rp Targat Rp Target Ap Target Rp
Famanunan Kebutulvan [Jumiah Sumbir Daya
Sumbzsr Dayn Manusia |Manusis Hesshiden yang
| Gtandar di
Btardar Fasitias Peiayaran
Kasehatar (Fanyanias)
Jurniah Sumiser Days
(Manusia Kesetiatan yang
tle ma|am|m Mioeranul &micae 585 Oreng £,500,000000 | 588 Orang ,000,000,000 | 558 Creng £,00,000,000| 588 Orang B/200,000,000 | 588 Crang 9,560.000,000 563 Crarg 41,768 428,000
Fasiitas Pelayuran
(Diras “eeshaan|
lumlah Sumbsr Caya
Manusia Keselwten yang
Mamanuhl Standar df
Fasilivas Pelavinan
Kesehatan (Fazyanses)
Jumiah Sumber Gaya
Manusia Kessharan yang
WMemenuhi Standar dl 3,066, 426,000 3.313,087,500 3,710374,250 4,081,419,8T5 4,409,552,843 16,720,831,268
Fasiiites Peleyanan
| Kesehatan [Faayankes)
{RSUD KM Davd Arlf)
Jumiah Sumber Day=
Menusin Kasshatan yang
Memenyhi Standa di
FasHfitas Palayanan
Keashatan (Fasyankas)
urnileh Sumber Dava
Manusis Kesahatan yang
:‘“I'Ifl:’;"::“"dird' 227 Orang 3,066,426,000| 237 Orang 2,780,000,000 | 237 Ovang 374,000,000 | 227 Orang 3,474,000,000 | 227 Ovang 3,174,000,000 221 Crang 16,348 428,000
3% ayRnan
{Kesehotan [Fasyankes)
(RS Surysh Khalruding
Formbiean dan Jumiah dokumantasl hesi
Py aurmkr i dan
of| 02 | 1o | 20z | o8 [recebumn st ooid - b 2 . =
n T wan TE,
Hied anunlmw el e ] 178,750,000 Ehlm:luﬂh 184,425,000 S 984,425,000 Dnlw:mu 184,422,000 12 Dekumentasl 851,025,000
Pengambangan Mutu | Jumiah tensgs
dan Faninghatan {kesehatan yang memiii
Kormputeas| Teknis | Surat Tanda Reglstras! {
Sumber Daya STR ) dan 8IF (Dinas
1| o2 |0z | zo3 :::Ll K-':""' Kesehatan} 511 Orang 511 Grang 88,000,000 | 371 Orang 186,605,000 | 611 Orang 178,220,000 | 511 Orang 193,842,000 | B11 Orang 93,600,000 | 611 Orang 93,600,000 511 crang 787,667,000
KabupatenKots
‘Plﬂﬂlﬂ'ﬁthlﬂJ [Juriah Surrber Daya
dan Pyningkntan Manusia Hesehstan
Hompetensi Tekria [T
g Daya Manusi
1) o | | zom | o L e e s | 510w | 300 eng £5000,000| 195 s 15805000 195 crang 116,220,000 | 165 crmg 183842000 | 185 carg 3,500,000 | 185 orang saso0000] 465 cmng 797,087,000
Drorsh Kebupaten/¥icts |dan Kompetanainys
(Cinas Hasstatan)
|FROGRAM BEDAAN
ALAT
KESEHATAN DAN
102 68 WAKANAN MINUMAN 424,090,000 99,700,090 872,684,000 516,962,648 526,265,268 655,072,028 2,230,758,332




TARGET KINERMA PROGRAM DAN KERANGKA

I'm.lu:lomu DATA CAPAIAN TAHUN 203 TAHUN 2023 TAHUN 305 TN 395
TUUAN | SAsARAN JoDE IKEIATANSUBKEG! |[PROGRA (curcom) [ PATR TAHUN
ATAN AN Target Rp Targel Rp Target g Termet Ap Targat Rp Torgst Rp Target Rp
fouruT
nin P apold, toko
Apotok, Toko Sbat, |obat, tako slst
Toks Alei Kesahalan {kesshatan dan optikal,
dan Optikal Usshe usaha mifro obal
1oz u|am Mo Chgt i raciiond yang nl 0% 100% 00| toum azemonn | toon 13000000 100% 148,600000 | 100% maT000|  t0en 173,367,000 100% 1081,264,080
Pergendalinn dan umiah Dohumen Hesi
Tindak Lanjut Pengesasan sarta Tincak |
eriznen |Lan
Apstek, Toka Obat | Perizinan Apetsk, Toxe
Toka Al Kesshulan | Cha, Toko sk
dan Dptel, Usane Hassaten,
t] e |oa| 2m | of |MikwoOke Tedsowl |den Cpilal, Ussha Wkro 2% 10% 40,000,000 | 1 Debutran 200000000 1 Dskumen 40,008,000 || Dekrmen 44,000,000 | 1 Dakumsn £,000900 | 1 Dokenen 40000200 1 Devuman 404,000,000
(UMoT Obat Tradsianal (LMOT)
(Dlras Kegshean)
Penyedizan dan Jumiah Apotek Toka Db,
Peageloiean Dats Tohn Alat Kesehalan, dan
Parlzinan dan Tirdsx | Optii=d, Usaa Mo Obat
passt | Tradislonal (UMCT)yang
Iz Apolek, Toky | Diksrdaliian din Olewast
Tibet, Toka Alat dslam rengks Penerbran
Keanhatsn cian Cptical, |dan Thdsk Larjl
Usaha hkro Coul | Penechitan tzin Apclah,
Tragisioral (UMET)  |Toka Cbat, Toho Akt
tloz|u|zo | a2 'WWWM k;:g'uf’”ﬂh 35 Dreng = 0rg 50,000,000 | 35 Jarena 50000000 | 36 Sarena 55000000 36 Sarana 60,500,000 | 35 Sarana E5.000000 | 36 Samrs 55,000,000 38 Sarana 326,500,000
Traduioral (UMST}
(Cinias Kesenatsn)
Faslicas] Femeninan | Jumiah Apeheh, Tors Com,
Kermitman [zin Apctek, | Toko Alet Kesehatan, dan
Toks Obet, Tows Mt |Optikal, Usia Miko Ooat
Kesamatan dan Tragsloral (UMOT) g
PR ool ottt el R 0% 10% ,000000| 30 sarara TIOM00| 30 Sararm 0000060 | 3 Serara | 44000000 30 Eaern 437,000 | 30 Seruns 78,357.000 10 Sarars 561,754,000
(UWOT}
TPomorin Eaiiiat Jurmiah sampal PRAT
Produks! untuk yang ditakuken
‘Sarana Frodukel M=
Kosehatm Helas 1
tartenty éon
it 8, 1208 0 b 109,398,000 | 130 Sampal sassaona| 120 99,480,000 120 Sampel 546,745,000
1) 020202 |asahatan Rinah 20 Samps! 80 Bampol £9,000,000 | 108 Same! 003,000 el BAE0000| o Sl ,
Tangga Kelos 1
terientu Perusshmn
| Rumah Tanges
Fengendsian dan Jumiah Desumen
H Sortn friid
[ Tinadak, Lanjut Pangawasan seita Thdak
Pengawasan Sertifhat  |Lanitn Pengawasan
Frosukal Alst et Produbs| Alst
k Keigs 1 1
1] 8204202 | O [Tertetu don PART  |Terteniu dén PKRT Helan 50 arnpel 50 Sampel 000000 | 1 Dewmen 50,000,000 1 Dowumen 43,000,000 | 1 Dosaman 47300000 1 Dekumen 43000550 |1 Dokumen 43,000 6000 + Dakurman 75,300,000
Kalas 1 Tartertu 1 Tererty Parusahasn
Perieahsan Runiah  [Rumah Tangg (Dinas
[ Targga Hasehatan)
| Pangendalan dan Juris Dokumen Hull
Sertm F dan
Tineis Lonjut Pengewantn sdna Tindek
Pangawasan Lan]ut Pengawasan
Porbelalan Kasehaten  |Fertekaisn Keashatsn
1] 02| 04| 202 | ca |RumshTarggskeies1 |Rurmwh Tanggn Kelast | 40 Qamper picrT | 90 40,000,000 | Doumen 53,460,000 { 1 Dekurnan E2,085000 | 1 Dohumen SA450000 (1 Dokumen 58,450,000 7 Cokumen It 445,000
Tertentu Perusaliean  |Terordy Parusahass PKRT
Rufmah Tangga Aumah Terpga (Diras
L Kesatatan)




TARGET KINERJA PROGRAN DAN HERANSGHA PENDANAAN _____—___{
WOIKATOR KINERIA | pars capmian TARIN 2021 TAHUN 2032 TRHUN 2023 TAHUN 70 TAHUN 2025 23 KOKDIS! KIN
PROGRAM TUJUAN, SASARAN, | bt
TUJUBN | BASHRAN ¥ODE f E) AL .
ATAN DAN KEGIATAN PERENCAMAAN Target Rp Target Rp Targat Rp Tagat Rp Target Rp Targel Fg Target P
(OLTPLT) y
’?’cmuhn Bertifikat | Jumlah IRTP mengihutl
n
Industri Rumah pro market produk
Tangga dan Homer |nemah targgs.
PIRT mebagal lzin
Produkal, untuk
02 [u| 203 kil ualoil @ 0 55,220,000| 100 1RTP 00000 |  BOIREP B5,30,000 | 80 IRTP 0,852,000 | 80 RTP 85,329,000 | £0IRTR 15,320,000 500 IRTP 380,132,000
yang Dagat
Diptoduks! aleh
Ingfustri Rumah
Tangga
Fangendaian dan  |Jumih Dokumen Hasil
* Sern  |P n
Tinda't Lanjut Pangimsan sertn Tindak
Panguwssan Sertifkat |Lenju Fergawasen
Prodifsi Pargan Sarfifiunt Prediksi Fangan
ndusl Rumah Tangaa [Indusin Rumeh Tengga
clan Maemar F-IRT dan
Sabagal [z Smdube,  [Nomer P4RT sobagsl lzn
22| o | fos | o |iERkEecl Nakmm. | oA vk Predik o 0 55,320,000 | 1 Dokumen 8.000,000| 1 Cakumen 55,330,000 | 1 Dotumen 50,852,000 | 1 Cokrren 55,520,000 | 1 Dkuren 85,320,000 1 Doumen 350,132,000
yang Dapat Diproduksi | Tectontu yang Dapat
clsh nclustri Aeeah | Diproduieal ateh incusty
Tongga Rumeh Tanggn
{(Diires <ssehatan)
Fanarbitan Sertifikat | Persentose Fuskesmas
Laik Higiene Sanitas! | Yang Malzksanakan
Tempat Pengeiclaan  |Pengawassn Kusiias
Wiakanan (TR} Alr Minuri Besual
Antara Luln Jasa Standar
02 |8 | 204 Boga, Rumah 5% 6.3% 58,000,000 - 126% 148,000,000 | 128% 83,800,000  B3% 45,000,000 | 0% 45,009,300 100t 211,800,000
den
Dapat Alr Minsm
(DAM)
[Perigondaran dan | umikh Dokumen Hasl
Fergin 1 marts g dan
Tindas Lanjut |Pengavesan sorta Tindax
1 o RAE Latjul Pangawaman
Eathian alk
Laik Higene Sanitss!  |Higlens Sanitsst Tempst
Tampat Pengealasn 7 Makanan
02 | o4 | 204 | or [Mekenan (TPM)antra |(TRH) atr e Jesa 0% 53% 58,000,000 1 Delumen 58,000,000 |1 Dakumen £3,800.000 | 1 Deieusmen 45,000,000 |1 Dokumen 45,000,000 1 Dckumen 211,200,000
fin jrsa boge, rummah |2oge. Rumeh >
can dan
Drepat A Minum (DAM) {Dapot Al Minum (D&M}
(Dinas <asshntan)
|Penerbian Stker | Jumrish Panguiala
{Pesribinaan pedn Program PJAS yang
02 |t | 206 conirs m'm",:" Keamanan Pargan ol 50 Orang 49 Orang 40 Orang 50,000,000 | 40 Cvang 55,000,000 | 40 Orang 85,000,000 | 40 Orang 8,000,000 250 Grang 214,000,000
] anon wwhclah (Dinas
Hesehatan)
Pangundaian dan Turrla Daeurman Hast
sartn dan
Tindait Fenpewasan eeria Tindak
Lenju: Penestian Stker| Lanjut Penartian Stver
02 (o 205 (e :'m e i?mmgﬂrmm 1 Dekumen 50,000,000 | 1 Dokumen 52,000,000 | 1 Dokumen 55,000,000 | 1 Dekumen 26,000,000 1 Dekumen 213,000,000
/ajaran dan Santre Makznan Jojanan Dinsa
Makanan Jat p
iz
“|Pemertikaaan  dan | Jumish IRTE tarawast
Tindak  Larfat dan terbina pada
Hasll P ¥
Post Market pada | sartifikat produks| IRTP
0z | o | 208 M“"m::"‘mm” {0ipew Kemeriwd 0 [RTP 100 IRTP 97,770,000 BIIRTP 345,700,000 SIRTP 124,014,000 | 80IRTP 137,408,848 | B0 IRTP 103,092,358 | 90 IRTP 161,608,326 | 550 [RTP 1,640,787,332
Inchustri fyral
Tengga




TARGET KINERJA PROGRAM AN KERANGHKA PENDANARN
INDIKATOR KINERJA | [ s TAHUN 2021 TAHUN 2122 TAHUN a3 TAHUH 3024 TAHUN 2098 TAH LT
PROGRAM TUJSUAN, BASARAN, PADA TAHUN
TUJUAN | BASARAN KODE PROGRAM { iE] AWAL
ATAN DAN KEGIATAN PERENCANAAN Target Rp Target Rp Targst AR Target Ra Target Rp Targat Rp Target Rp
{OUTPUT)
Parroriksean Pos Jumish Produl den Swana
Market peda Profuk | Predul Makanan
Makersan-Minumsn Mhinurmzn Industri Rumsh
Inhawri Aumah Tangga [ Tangga Borecnr
yang Bereder dan | Dlakukan Pemedksasn
Peciguvasen Post Market dubem rangks
02 | D4 | 208 | 01 |Vindas Lenjut Tindak Lanjut 2rFs 0% ST.0TO.00| 70 Senna 280,00G,000|  TO Serna 84,214,000 § 70 Sarana BILEIEE48 | TO Sarane 112,282,358 | 70 Garars 141,205,326 7O Eerang TE7. 517,382
Penginvasan Fangawasan (Dinas
Hsatatan)
|Panyediazn dan Jumiah Dats Parzinan
Juta Industrl Rumah Tangga
Tirdss Lamjul yang Diketols dalas
|Pengawasan Periznan [ranghs Tindak Lenjut = e | Dokurnen 273,270,000
o | 0s | 208 | 02 Inckre=rl Rumah Tanggs | Pengawasan (Dinas 20% 10% 40,700,000 1 Dakumen 65,700,000 1 Dokumen A0,700.000 | 1 Dokimsn 44,770,000 | 1 Dakumen 40.700,000 | 1 Dokuman 40,700 000 Do
Fsohatan)
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
2. BIDANG KESEHATAN
Parsentase Dasn/
Felurzhan ODF [Dpen
Defecation Free) 10,4% 20,8% 110,000,000 3.83% 1,375,800,000 LLN4R 288,000,000 A% 291,500,000 o 185,000,000 00 80,000,000 100% 2,387,000,000
[Advokasl, Juntlah kebifakan publil
Pemberdaysan, yang barwawasan
Hesribtr, yang dibiat
|Penirtgiatan Paran  fabsh Dinkas maupun 2
oz |95 | 201 serta dan | pemerintah dnerah 2 Dakuman 2 Dokumen 20,000,000 | 2 Dokusman 200,000,000 2 Dokuimen 40,000,000 (2 Dakimen 23,000,000 | 2 Detumen 20,000,000 | Lo e 20,000,000 2 Dokumen 223,000,000
Lirtas Bektor Tingkot
Dazrah Kabupaten)
Kotz
[Panirgiatan Upays | dumiah Boxuran Promosi
Kosshatan.  |Kesshatan Advoksal,
| Actvotasl, Kemitrasn i dan
02 |05 | 200 | oy [den Parbardaymen “;‘_ 2 ¥aa 2 Kan 20,000,000 | 1 Dokumen 200.000,000| 1 Dokumern 30,000,000 |1 Dokumen 33,000,000 | 1 Dekurman 20,000,000 |1 Dokurmen 20,000,000 1 Dokumen 323,000,000
inas
Kesshatan)
TPebwonanni Sahal | Perasniase dosal
dalem  Rangia kalurahan siaga (Persen)
Promotr Prevemit
02 o5 | 202 Tinghat Dasrah wh 20% AF, 000,000 1% 1,100,000,000 R i 190,000,000 2% E0E,000,000 8% 110,000,000 28% 126,000,000 2% 1, 761,000,000
Kabupaten/ Kota
F d Ll |urrlah Dokumen Has!
ﬁ'“"":““' ":"‘H"":‘" | Penyelenggarsan Promesi
;:‘Hmn ;.M"P Kasehatan den Gzrakan
02 |05 | 202 |0 Hidup B""':“"*"" 0% 3% 85,000,000 1 dokurnen 1,100,050,000| 1 dokumen 189,000,200 | cskurman 09,000,000 | 1 delumen 140,000,000 | 1 goiurnen 126,000,000 1 dotuman 1,786,000,000
[Diras Kesahatan)
Pangembang &n Jumlah UKBI
dan  Pelaksanasn | (Posyandu aktif)
Upaya Kesehatan
Bersumber daya
Masyarakat (UKBM) 178 208 2 24 265000000
o2 |48 | 200 Ting kat Dasrsh 188 Posyandy | 20 Posyandu 25,000,000 | Posyandu 78,800,000 | 200 Posyandu 45,000,000 Pasysndy 43,500,000 Posyand 35,000,000 Pasyandu 35,000,000 240 Posyandu 004,
HabupalenKota
| Bkingen Takeis Dan | Jumiah Dekamen Hasl
Bupervied Bimbingan Tekn s dan
ot et
o205 | 208 | o4 A5 Posyendu | 20 Posyandy 25,000,000 1 Cokurnan 75,500,000 | 1 Doxumen 45,000,000 | 1 Deksmen 40,500,000 | 1 Dukurnaen 35,000,000 | 1 Dakurman 35,000,000 1 Bobunren 265,000,000
Deva Dava (UKEN)
(LEM) (Dinas kesahatan)




BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan untuk
mengukur kinerja atau keberhasilan organisasi dan merupakan syarat pening
untuk menetapkan rencana kinerja sebagai penjabaran dari RPJMD. Hal ini
mengingat rencana kinerja akan merupakan gambaran sosok tampilan
organisasi di masa yang akan dating. Indikator kinerja daerah sebagai alat
untuk menilai keberhasilan pembangunan secara kuantitatif maupun
kualitatif, merupakan gambaran yang mencerminkan capaian indikator

program dan kegiatan.

Berdasarkan uraian makna penetapan kinerja tersebut maka untuk
dapat mengukur tingkat capaian kinerja pelaksanaan pembangunan daerah
diperlukan penetapan indicator kinerja daerah dalam bentuk penetapan
indicator kinerja Program pembangunan daerah sebagai indicator kinerja

utama.

Adapun Indikator Kinerja Dinas kesehatan dalam mendukung RPJMD
2021-2026 sebagaimana Tabel dibawah ini.
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TABEL T-C. 28

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

KONDISI
KINERJA
AWAL TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN
KONDISI KINERJA AKHIR
NO INDIKATOR PERIODE
PERIODE RPJMD
RPJMD
TAHUN 0O TAHUN 1 TAHUN 2 TAHUN 3 TAHUN 4 TAHUN 5
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7) (8) 9
1 Jumlah Puskesmas
Yang Melaksanakan ] 5 5
Pengawasan 8 Puskesmas 2 Puskesmas | 1 Puskesmas 16 Puskesmas
) S Puskesmas | Puskesmas | Puskesmas
Kualitas Air Minum
Sesuai Standar
2 | Jumlah Fasyankes
(RS dan Puskesmas) 10 1 5 1
Yang Melaksanakan Puskesmas 1 Puskesmas | 1 Puskesmas 16 Puskesmas 2 RS
) Puskesmas | Puskesmas | Puskesmas
Pengelolaan Limbah
2 RS
Medis Sesuai Aturan
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Persentase Tempat
Pengelolaan Pangan
Yang Memenuhi

Syarat Kesehatan

84,7%

44%

50%

56%

62%

65%

65%

Persentase Tempat
dan Fasilitas Umum
Yang Memenuhi

Syarat Kesehatan

69%

60%

65%

70%

75%

80%

80%

Persentase
Puskesmas Yang
Melaksanakan

Kesehatan Kerja

56,3%

6,3%

12,5%

12,3%

6,3%

6,3%

100%

Persentase
Puskesmas Yang
Melaksanakan

Kesehatan Olahraga

56,3%

6,3%

12,5%

12,3%

6,3%

6,3%

100%

Persentase
Kunjungan ibu
hamil (K4)

78%

80%

90%

90%

93%

95%

97%
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Persentase
Persalinan di tolong
tenaga kesehatan di
Fasilitas kesehatan
(PF)

82%

85%

91%

91%

92%

94%

96%

Persentase
Kunjungan Neonatal
Lengkap (KN
Lengkap)

80%

85%

90%

90%

92%

94%

96%

10

Persentase Cakupan
Pelayanan Anak

Balita

70%

72%

75%

75%

78%

79%

80%

11

Persentase
Puskesmas
Menyeleggarakan
Pelayanan Santun

Usila

65%

70%

75%

80%

85%

90%

90%
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12

Persentase
Puskesmas
Menyeleggarakan
Kegiatan kesehatan

Remaja (PKPR)

60%

65%

70%

75%

80%

85%

85%

13

Persentase
Puskesmas
Membina Model
Sekolah /Madrasah
Sehat

0%

20%

25%

30%

35%

40%

40%

14

Persentase Ibu

Hamil Anemia

6.70%

11,5%

11%

10.5%

10%

10%

10%

15

Persentase Ibu
Hamil Kurang

Energi Kronik (KEK)

9.80%

11,5%

11%

10.5%

10%

10%

10%

16

Persentase Bayi

dengan Berat Badan
Lahir Rendah (berat
badan < 2500 gram)

2.6%

4%

3.8%

3.6%

3.4%

3.2%

3%

134

Renstra Dinas Kesehatan kabupaten tanjung jabung Barat

Tahun 2021-2026




17

Cakupan Bayi Usia
6 Bulan Mendapat
ASI Eksklusif

66.4%

59%

61%

63%

65%

66%

67%

18

Cakupan Balita 6-59
bulan mendapat

Kapsul Vitamin A

87.7%

91%

92%

93%

95%

95%

95%

19

Prevalensi Stunting
(pendek dan sangat
pendek) pada balita
(TB/U)

21,8%

18 %

17 %

16 %

15 %

14 %

14 %

20

Prevalensi Wasting
(Gizi Kurang dan
Gizi Buruk) pada
balita (BB/TB)

2.7%

7%

6,8%

6,5%

6%

5.5%

5%

21

Persentase
Kabupaten/Kota
melaksanakan

Surveilans Gizi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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22

Persentase
Puskesmas mampu
Tatalaksana Gizi

Buruk pada Balita

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

23

Jumlah Kecamatan
yang menerapkan

kebijakan GERMAS.

2 Kec

2 Kec

2 Kec

1 Kec

1 Kec

1 Kec

10 Kec

24

Persentase kec. yang
melaksanakan
pembinaan

posyandu aktif

52,3%

60%

70%

80%

90%

100%

100%

25

Terlaksananya
Pelayanan
Kesehatan di

Daerah terpencil

17.85%

12.5%

25%

37%

50%

62.5%

100%

26

Tersedianya Sarana
dan Prasana di
Fasilitas Kesehatan

sesuai standar

5 Pusk

2 Pusk

2 Pusk

2 Pusk

2 pusk

1 Pusk

16 Pusk
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27

Tersedianya Alat
Kesehatan di
Fasilitas Kesehatan

sesuai standar

1 Pusk

3 pusk

3 pusk

3 pusk

2 Pusk

2 Pusk

16 Pusk

28

Masyarakat yang
memiliki Jaminan

Kesehatan

71,13 %

T7%

79%

80%

82%

85%

85%

29

Masyarakat Miskin
dan Tidak Mampu
yang memiliki

Jaminan Kesehatan

90%

91%

92%

93%

94%

95%

96%

30

Jumlah Rumah
Singgah bagi
keluarga Pasien RS

yg tersedia

1 Rumah

1 Rumah

1 Rumah

1 Rumah

1 Rumah

1 Rumah

1 Rumah

31

Sucsess rate TBC

99,3 %

100%

100%

100%

100%

100%

100%

32

Presentase Kasus
HIV/AIDS yang di

obati sesuai standar

54%

60%

60%

61%

62%

64%

64%
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33

Annualy parasite
Insidence (API) <
1/mil

< 1/1000 pddk

< 1/1000
pddk

< 1/1000
pddk

< 1/1000
pddk

< 1/1000
pddk

< 1/1000 pddk

< 1/1000 pddk

34

Angka Kejadian
Kasus (incidence

Rate/IR) DBD

73,3 per
100.000 pddk

<49

<49

<49

<49

<49

<49

35

Pelayanan
penanganan KLB

kurang dari 24 Jam

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

36

Jumlah pengelolaan
pelayanan krisis
kesehatan yang
direspon kurang

dari 24 Jam

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

37

Persentase
Pelayanan Imunisasi
Dasar Lengkap pada
Balita

92.5%

93%

93.5%

94%

94.5%

95%

95%

38

Persentase Cakupan

Desa Uci

86.60%

93 %

95 %

95 %

95 %

95 %

95 %
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39

Presentase
Pengambilan dan
pengiriman
spesimen penyekit

potensial KLB

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

40

Jumlah Invenstigasi

KIPI yang di Respon

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

41

Ketepatan
Kelangkapan
Laporan dan

Verivikasi Alert

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

42

Presentase
Penurunan
Penemuan Kasus
Penyakit yang Dapat
Dicegah Dengan

Imunisasi (PD3I)

45%

50%

55%

60%

65%

70%

75%

43

Penemuan kasus

Non Polio AFP rate

> 2/ 100.000
penduduk

> 2/ 100.000
penduduk

> 2/ 100.000
penduduk

>2/
100.000
penduduk

> 2/ 100.000
penduduk

> 2/ 100.000
penduduk

> 2/ 100.000 penduduk
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44

Penemuan Kasus IR
(Insidens Rate)

Campak Klinis

> 10/ 100.000
penduduk

> 10/
100.000
penduduk

> 10/
100.000
penduduk

> 10/
100.000
penduduk

> 10/ 100.000

penduduk

> 10/ 100.000

penduduk

> 10/ 100.000 penduduk

45

Jumlah CJH (Calon
Jemaah Haji) yang
diperiksa 3 (tiga)
bulan sebelum

keberangkatan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

46

Penurunan
Prevalensi

Hipertensi

32.20%

32.2%

31,5 %

31%

30,5%

30%

30%

47

Penurunan
Prevalensi Diabetes

Melitus (DM)

2.00%

1.60%

1.55%

1.52%

1.50%

1.50%

1.50%

48

Peningkatan
Prevalensi ODGJ

Berat

4,70 /mil

4.75/Mil

4.90/Mil

5.0/Mil

5.2/Mil

5.2/Mil

5.2/Mil
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49

Cakupan
puskesmas yang
memenuhi 9 jenis
tenaga kesehatan
(dokter, drg,
perawat, bidan,
farmasi, kesmas,
kesling, gizi dan

laboratorium)

50%

75%

81,25%

87,5%

93,75%

100%

100%

50

Cakupan tenaga
kesehatan
memenuhi standar

kompetensi

70%

75%

80%

85%

90%

100%

100%

51

Jumlah tenaga
kesehatan yang
ditingkatkan

kompetensinya

20 org

25 org

30 org

35 org

40 org

45 org

45 org

52

Cakupan tenaga
kesehatan yang
memiliki SIP dan
SIK

65%

70%

85%

90%

95%

100%

100%
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53 | Cakupan tenaga
kesehatan yang

menyelesaikan 65% 70% 75% 80% 85%
DUPAK yang tepat

waktu

90%

90%

54 | Jumlah sampel
produk perbekalan
kesehatan Rumah
Tangga (PKRT) yang 90 sampel 100 sampel 120 sampel 130 sampel 130 sampel
beredar sesuai
standar /

kebutuhan

130 sampel

130 sampel

55 | Jumlah Puskesmas
yang alat

16 pkm 16 pkm 16 pkm 16 pkm 16 pkm
kesehatannya

dikalibrasi

16 pkm

16 pkm

56 | Jumlah Puskesmas
yang menggunaan

40% 50% 55% 60% 65%
obat rasional

Sesuai Standar

67%

67%
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57

Presentase fasilitas
pelayanan
kefarmasian yang
memenuhi standar
dan persyaratan

perizinan

50.00%

60%

65%

70%

75%

80%

80%

58

Jumlah PIRT yang
mendapatkan

sertifikat SPP-PIRT

150 Sarana

80 Sarana

80 Sarana

80 Sarana

80Sarana

80 Sarana

450 sarana

59

Presentase sekolah
yang di latih dan di
fasilitasi penerapan
prinsip-prinsip

keamanan pangan

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

60

Jumlah Sarana PSC

1 Unit

2 Unit

1 Unit

1 Unit

1 Unit

1 Unit

8 Unit

61

Jumlah Tenaga yang
mempunyai
Kompetensi

Kegawatdaruratan

1 Orang

2 Orang

2 Orang

2 Orang

2 Orang

2 Orang

13 Orang
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62

Jumlah Sarana
Puskesmas sesuai

Propotype

1 Pusk

1 Pusk

2 Pusk

3 Pusk

3 Pusk

3 Pusk

16 Puskesmas

63

Jumlah Sarana

Mobilitas Rujukan

2 Unit

2 Unit

3 Unit

3 Unit

4 Unit

4 Unit

18 Unit

64

Persentase SPM
Rumah Sakit yang
Terpenuhi(%)

74,00%

75%

7%

79%

81%

85%

85%

65

Nilai Kepuasan
Maaasyarakat

Terhadap Pelayanan

T7%

82,5%

83%

83,5%

84%

84,5%

84,5%
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66

Pencapaian Indiktor
Sesuai Standart
-BOR

-LOS
-TOI
-GDR

-NDR

42,43%

3,06 Hr

4,16 Hr

6,08

2,41

45,00%

3 Hr

3 Hr

3.5

2.5

49,00%

3 Hr

3 Hr

3.4

2.5

53,00%

3 Hr

2 Hr

3.3

2.5

57,00%

3 Hr

2 Hr

3.2

2.5

60%

3 Hr

2 Hr

2,5

60P%

3 Hr

2 Hr

2,5
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2021-2026 yang Berisi VISI, MISI, TUJUAN, KEBIJAKAN, STRATEGI,
SASARAN berikut indicator kinerja diharapkan mampu menjadi acuan dan
arah pembangunan Kesehatan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat selama
kurun waktu lima tahun.

Perencanaan Strategis ini merupakan kesepakatan bersama seluruh
jajaran Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Tabung Barat yang merupakan
perwujudan niat dan cita-cita luhur dalam menunjang eksistensi Dinas

Kesehatan serta tetap melibatkan unsur lintas sektor.

Tentunya rencana strategis ini hanya akan sangat bermanfaat bila semua
pelaksana pembangunan kesehatan bekerja penuh dedikasi dan beroerientasi
pada tujuan akhir pembangunan sebagaimana amanah para pelopor
kemerdekaan. Pendiri Republik Indonesia yang tersurat dalam Pembukaan
UUD 1945.

Demikianlah Renstra Awal Dinas Kesehatan Tanjung Jabung Barat tahun
2021-2026 ini, semoga dapat menjadi pedoman pada pelaksanaan

Pembangunan Kesehatan pada masa yang akan datang.

Kuala Tungkal, Juni 2022
Kepala Dinas Kesehatan
Jghupaign Tanjung Jabung Barat

47
/\'."-‘

NIP. 196704 07199103 1 006

146 | Renstra Dinas Kesehatan kabupaten tanjung jabung Barat
Tahun 2021-2026



