PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. HALIMAH, SKM
Jabatan - Sub.Koordinator Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubbag Perencanaan,
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Evaluasi dan Pelaporan Program
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat
_ )] b
A

(SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH ) (Hj. HALIMAH, SKM)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
) (2) 3 “4)
1 | Meningkatnya kualitas Penata . Tersedianya 12 dokumen
usahaan dokumen Laporan Administrasi dan
Perencanaan Dinas Kesehatan Kab. Dokumen Perencanaan
Tanjong Jabung Barat . Terkelolanya 12 Dokumen
.Pengadministrasian
dokumen Perencanaan
. Jumlah Dokumen Profil, 2 Dokumen
Laporan Tahunan dan
Lapora SPM
Jumlah Dokumen 9 Dokumen
SAKIP
Jumlah Laporan Kinerja 1 Dokumen
Intansi Pemerintah
(LKjIP)
Jumlah Pelaksanaan 1 kali
rapat tekhnis
Perencanaan kegiatan
Jumlah rapat tekhnis 1 kali
Evaluasi Program dan
Anggaran Kesehatan
Program Anggaran Keterangan
Program: Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan:
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 83.500.000 APBD
Perangkat Daerah
Program: Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:
Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kesehatan secara Terintegrasi
Sub Kegiatan :
1.  Pengelolaan Data dan Informasi Rp 27.132.000 APBD
Kesehatan
Kuala Tungkal, Agustus 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

( SAHALA SIMAT

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

ANG, SKM, MPH )

Kasubbag Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan Program
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

=

— —_—

(Hj. HALIMAH, SKM)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj.Juariah,AMd.Kes
Jabatan : Fungsional Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sumber Daya Kesehatan Jabfung Analis Sumber Daya Manusia
Dinas Kesehat ab. Tanjung Jabung Barat Aparatur Dinas Kesehatan

Kab. Tanjung Jabung Barat

A \mw‘/

Ns.Sekarti ( Hj. Juariah,AMd.Kes )



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Kesehatan

a. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM diwilayah Kab /

Kota.

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
&) 2) 3) “4)
1 -  Meningkatnya Kompetensi Jumlah Tenaga Kesehatan yang 125 Oran
< Tenaga Kesehatan Mengikuti Uji Kompetensi g
: ool - " 700
) - Pemberian Rekomendasi Izin Jumlah Rekomendasi Surat ljin Rakonigidasi
: Praktek Tenaga Kesehatan Praktek Tenaga Kesehatan
Jumlah Peningkatan Kapasitas 75 Orang
Tenaga Kesehatan
Jumlah Dokumen Sumber Daya
Manusia Kesehatan % Dokinen
Kegiatan Anggaran

1. Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Rp 70.148.000,- APBD

Daya Manusia Kesehatan

JUMLAH

Pihak Kedua
Kabid Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep )

Rp  70.148.000,- APBD
Kuala Tungkal, 2023
Pihak Pertama

Jabfung Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

e

( Hj. Juariah,AMd.Kes )




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RITA HERAWATI
Jabatan : Sub Koordinator Primer Mutu dan Tradisional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ARSYAD, SKM
Jabatan : Kabid Yankes

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Yankes Sub Koordinator Primer Mutu dan Tradisional

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat
\
o

. ARSYAD, SKM (RITA HERAWATI)
NIP. 19690611 199003 1 005 NIP. 19720805 199502 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASI PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
) @ €)) 4)
1 | Meningkatnya Mutu 1. Terlaksananya penilaian Re 6 Puskesmas
Pelayanan di Akreditasi Puskesmas
Puskesmas sesuai 2. Terlaksananya Monev Pasca 16 Puskesmas
standar Akreditasi
3. Terlaksananya Penguatan Kapasitas | 2 Puskesmas x 4 kali
FKTP
2 | Mendekatkan akses Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Di | 6 Puskesmas
pelayanan kesehatan Daerah Terpencil
pada masyarakat di
Daerah Terpencil
Meningkatnya Terlaksananya Pelayanan P3K pada 25 Kegiatan
3 | Pelayanan P3K dan setiap Event
Kegawatdaruratan di
setiap event
4 | Terpantaunya IKS pada | Puskesmas melakukan Update Data 16 Puskesmas
setiap puskesmas PIS PK Pada Aplikasi Online Keluarga
Sehat
5 | Terinventarisnya data |1. Puskesmas melakukan Input dan 16 Puskesmas
ASPAK di seluruh Update Data ASPAK
Puskesmas 2. Update Data SPA Puskesmas pada | 100%
ASPAK
3. Terlaksananya Validasi Data 100%
ASPAK Puskesmas
6 | Meningkatnya Mutu 1. Klinik dan Faskes Lainnya 14 Klinik
Pelayanan Klinik sesuai memiliki izin operasional
Standart 2. Pembinaan dan Pengawasan Klinik | 14 Klinik
dan Fasilitas Kesehatan Lainnya
3. Klinik melakukan Pengisian 3 Klinik
ASPAK
4. Terlaksananya Akreditasi Klinik 3 Klinik
7 | Adanya Laporan Puskesmas melaporkan data Penyehat | 16 Puskesmas
Kesehatan Tradisional | Tradisional, Asuban Mandiri dan Toga
di Wilayah Kerja
Puskesmas
8 | Adanya laporan kinerja | Puskesmas melaporkan PKP setiap 16 Puskesmas
Puskesmas bulan
9 | Adanya Laporan Puskesmas melaporkan Perkesmas 8 Puskesmas
Kinerja Perawatan

Kesehatan Masyarakat




NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 ROGRAM : PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN
DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Kegiatan :

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas APBD 80.410.814
Kesehatan di Kabupaten/ Kota
DAK Non Fisik 394.260.600

Kuala Tungkal, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Yankes Sub Koordinator Primer Mutu dan Tradisional |/)
Dinas Kesehatan Kap. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

L
|

(M. ARSYAD, SKM ) (RITA HERAWATI )
NIP. 1969061§ 199003 1005 NIP. 19720805 199502 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL TEKHNISI ELEKTROMEDIS
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Kholid, S,Kom
Jabatan : Sub Koordinator Alkes

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Sumber Daya Kesehatan Sub Koordinator Alkes
Dinas Kesehatan Kab. TanjungJabung Barat Dinas Kesehatan Kab. TanjunglJabung Barat

(Ns. Sekarti Iﬂtalti, S.Kep) /\I]A (Muhammad Kholid}S,Kom)

NIP. 19691028 198903 2 002 NIP 19681110 19910‘ 1009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR ALKES
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
1) ) 3) “)
1 | Pemeliharaan Alat Jumlah alat kesehatan yang di 4 unit
Kesehatan/Kalibrasi kalibrasi
2 | Puskesmas Puskesmas yg di Kalibrasi Alat 4 Puskesmas
Kesehatannya
Program Anggaran Ket.
Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
e Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/ Rp 60.000.000 APBD
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Jumlah Rp 60.000.000 APBD
Kuala Tungkal, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sumber Daya Kesehatan Sub Koordinator Alkes

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

. Muhammad Kholid, S, Kom
NIP. 19691028 198903 2 002 NIP 19681110 199103 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Puji Lestari S.Far.,Apt
Jabatan : Adminkes Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sekarti Kani Santi, S.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sumber Daya Kesehatan Adminkes Ahli Muda

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat ~ Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

NIP. 19691028 198903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN FUNGSIONAL ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. FasilitasPelayanan
Kefarmasian ( Apotek dan
Toko Obat) yang di awasi 50%
terhadap meemnuhi standar
dan persyaratan perizinan

2. Persentase pangan
industry Rumah Tangga
yang memenuhi syarat

65%

3. Jumlah Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industry
Rumah Tangga dan Nomor
P-IRT sebagai Izin
Produksi untuk produk 80 Rekomendasi
makanan dan minuman
tertentu yang dapat
diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

I Pengawasan Sarana
Distribusi Farmasi dan
Pangan sesuai standar

4, Jumlah Pemeriksaan Post
Market  pada  Produk
Makanan-Minuman
Industri Rumah Tangga 75 Sarana IRTP
yang Beredar dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan.

Program Anggaran Ket
1. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan
dan Makanan Minuman

a. Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Rp.40.000.000,- APBD
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT).

b. Penerbitan Stiker Pembinaan pada makanan Jajanan ~ Rp. 31.379.000.- APBD
dan Sentra Makanan Jajanan.
c. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Rp.130.430.000,- BOK

Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai 1zin Produksi untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga
d. Pemeriksaan dan Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan Rp.212.412.000,- BOK
Post Market pada Produksi dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah Tangga

Jumlah Rp.414.221.000,-
Kuala Tungkal, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid. Sumber Daya Kesehatan Jafung Adminke Ahli Muda
Dinas Kesehatan kpb. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan K jung Jabung Barat

(Sekarti Kanj|Santi, S. Kep ) ( Puji Lestari . Far., Apt)
198903 2 002 NIP. 19798402 200904 2005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AHMAD FUAD, S.Kep, M.Si
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Pelayanan
Jaminan Kesehatan Dinas Kesehatan Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSYAD, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Administrator Kesehatan Ahli Muda

Sub Koordinator Pelayanan Jaminan
Kesehatan Dinas Kepehatan Kab.
Tanjab Barat

M. ARSYAD, SKM AHMAD JUAD, S.Kep, M.Si
Nip.19690611 199003 1 005 Nip. 19720419 199203 1 002




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Masyarakat yang memiliki Jaminan | Terlaksananya
Jaminan Kesehatan Masyarakat yang 80 %
memiliki Jaminan
Kesehatan
2 | Masyarakat Miskin dan tidak Terlaksananya
mampu yang memiliki Jaminan Masyarakat Miskin dan 97 %
Kesehatan tidak mampu yang
memiliki jaminan
Kesehatan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Kegiatan :
Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2 | Sub Kegiatan : Rp. 6.962.976.000,- APBD
Pengelolaan Jaminan Kesehatan
Masyarakat
3 | a. Belanja Barang Rp. 1.316.000,- APBD
4 | b. Belanja Jasa Rp. 6.961.660.000,- APBD
53 - Belanja Jasa Kantor Rp. 74.000.000,- APBD
6 - Belanja Iuran
Jaminan/Asuransi Rp. 6.887.660.000,- APBD
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

f
|

M. ARS » SKM

Nim 1QAQNAT1T 1QAGNN2 1T NNR

Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Koordinator Pelayanan Jaminan
Kesehatan Dinas Kesehgtan Kab. Tanjab
Barat

, S.Kep, M.Si

Nip. 19720419 199203 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Rujukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSYAD.SKM.
Jabatan : Kabid Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pelayanan Kesehatan Sub. Koord. Pelayanan Rujukan
e
M. ARSYAD, SKM. MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.

Nip. 19690611 199003 1 005 Nip. 19820509 200904 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN - INDIKATOR TARGET
1. | Pembinaan dan Monitoring | Terlaksananya 2 kali setahun
Rumah Sakit Pembinaan,
Monitoring dan
Evaluasi Terhadap
Pelaksanaan
Pelayanan di 2
Rumah Sakit
2. | Peningkatan Mutu Terlaksananya 13 Kecamatan
Pelayanan Rujukan RS Pelayanan
(PSC) Kegawatdaruratan
Medis
3. | Pembinaan dan Monitoring | Termanfaatkannya 50 %
Penggunaan Sistem Aplikasi SISRUTE
Rujukan di Fasyankes (Sistem Rujukan
Terintegrasi) di
Fasyankes
4. | Peningkatan Pelayanan Terintegrasinya UTD 1 UTD RS
darah di UTD RS RS
5. | Peningkatan Kapasitas Terlaksananya On Puskesmas, klinik, PSC
SDM (dokter,bidan dan job Training (perawat,bidan,dokter) 129
Perawat ) kegawatdaruratan orang
ke RS
6. | Peningkatan Pelayanan KIA | Terlaksananya 8 Puskesmas
kegawatdaruratan, dan Pendampingan
sistem rujukan maternal | Tim Ahli (SpA dan
dan neonatal di SpOG) ke
Puskesmas dan FKTP puskesmas dan
lainnya FKTP lainnya
dalam pelayanan
KIA,
kegawatdaruratan,
dan sistem
rujukan maternal
dan neonatal
Program Anggaran Keterangan

Program : Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

Kegiatan :

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :




Operasional Pelayanan Fasilitas Rp. 200.240.000,- APBD
Kesehatan Lainnya

Penyediaan Layanan dan Penglolaan | Rp. 73.558.000,- DAK FISIK
Sistem Penanganan Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)

Program : Penurunan AKI-AKB dan
Percepatan Perbaikan Gizi

On the Job Training Kasus
Kegawatdaruratan Ibu dan anak
bagi dokter, bidan, dan Perawat
FKTP ke RS

Rp. 90.240.000,- DAK NON FISIK

Pendampingan Tim Ahli (SpA dan
SpOG) ke puskesmas dan FKTP
lainnya dalam pelayanan KIA, Rp. 35.200.000,- DAK NON FISIK
kegawatdaruratan, dan sistem
rujukan maternal dan neonatal

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pelayjgnan Kesehatan Sub. Koord. Pelayanan Rujukan
(het—
M. ARSYAD, SKM. MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.

Nip. 19690611 199003 1 005 Nip. 19820509 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB KOORDINATOR SURVEILANS IMUNISASI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Syaharuddin, Am.Kep
Jabatan : Sub. Koordinator Surveilans Imunisasi.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan : Kepala Bidang P2P

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub. Koordinator Surveilans Imunisasi

H. Syaharuddin, AM.Kep
Pembina/ Va Penata TK.|

NIP. 19780512 200604 2 004 NIP. 19741212 199402 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Sub. Koordinator Surveilans Imunisasi

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
(1 2 @) (4)
Jumiah anak usia 0-11 bulan
A Meningkatnya kualitas yang mendapat imunisasi

pelayanan immunisasi dan dasarLengkap.

Pencegahan KLB BBk
Jumlah desal/keluarahan yang
mencapai 90% imunisasi
dasar lengkap padabayi. 120 Eagadre
Jumlah Penemuan Kasus non
Polio AFP per 100.000
penduduk padausia< 15 = Sy
tahun.
Presentasekejadianluarbiasa 100 %
yang di tanggulangikurangdari
24 Jam
Jumiah Jemaah Haji yang A
dilakukan Pembinaan
kesehatan

Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Surveilans Kesehatan Rp. 59.443.00,
APBD
2. Pengelolaan Surveilans Kesehatan Rp 83.700.000,
APBD
Jumlah 143.143.000,

Hj. Putri Andayani Syam
Pembina/ Va
NIP. 19780512 200604 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Pertama
Sub. Koordinator Surveilans Imunisasi

H. Syaharuddin, AM.Kep
Penata TK.|

NIP. 19741212 199402 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERMADAYANTI, SKM
Jabatan . Sub Koordinator Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan : Kabid P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Sub Koordinator
Dinas Kesehatan Kabupaten Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tanjung Jabung Barat

Tl

dr. Hi. PUTRI ANDAYANI SYAM ERMADAYANTI, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Menurunnya angka 1.Jumlah Terduga TB yang 2298
kesakitan penyakit Diperiksa
menular
2.Persentase kasus baru HIV
mendapatkan pengobatan 60 %
Standar
3.Jumlah Puskesmas dengan
Insiden Rate (IR) DBD < 16 Puskesmas
49/100.000 Penduduk
4.Melaksanakan survailens 16 Puskesmas
migrasi malaria
S.Jumlah Puskesmas dengan 16 Puskesmas
prevalensi kusta dengan <
1/10.000 penduduk
6.Jumlah Puskesmas yang 16 Puskesmas
melaporkan kasus
pneumonia balita
Kegiatan
1. Pengelolaan pelayanan Kesehatan Rp. 24.975.000
Orang Terduga Tuberkulosis
2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Rp. 24.800.000
Orang dengan Resiko Terinfeksi HIV
3. Penyemprotan / Fogging Rp. 60.200.000
Pemberantasan Nyamuk
4. DAK Non Fisik Program Rp. 122.905.000

Penyakit Menular

JUMLAH

Pihak Kedua,
Kabid P2P
Dinas Kesehatan Kabupaten

Rp. 232.880.000

Pihak Pertama,
Sub Koordinator P2PM
Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Do

ERMADAYANTI, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
Kepala UPT INSTALASI FARMASI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. ERIDA NOVERIA MANALU, MPH
Jabatan : Kepala UPT Instalasi Farmasi Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ZAHARUDIN, SKM.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT Instalasi Farmasi
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

-

( H. ZAHARUDIN, SKM. ) (dra. ERIDA NOVERIA MANALU,MPH)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT INSTALASI FARMASI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
&) 2 3) 4
1.
(NG PERSENTASE KETERSEDIAAN
AKSESSIBILATAS DAN
OBAT, VAKSIN DAN ALAT 75%
MUTU FASILITAS KESEHATAN
PELAYANAN KESEHATAN
Program Anggaran

1. PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN
DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

a. Kegiatan Pengadaan Obat, Vaksin Rp 5.400.000.000
b. Kegiatan Pengadaan Bahan Habis Pakai Rp 800.000.000
Jumlah Rp 6.200.000.000

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT Instalasi Farmasi
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

-
-

(H. ZAHARUDIN, SKM) (dra. ERIDA NOVERIA MANALU, MPH)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENANGGUNG JAWAB PROGRAM PROMOSI KESEHATAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Eka Kartika Sriputri Am.Kep
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rusdi SKM.M..Si
Jabatan : Kepala bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kab! Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. ,Tanjung Jabung Barat

&

(Rusdi S M.Si ) ( Eka Kartika Sriputri Am.Kep )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB PROGRAM PROMOSI KESEHATAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) 4)
1. Meningkatnya program Promosi | 1. Jumlah Kecamatan yang 2 Kec
Kesehatan dan Pemberdayaan menerapkan kebijakan
Masyarakat GERMAS
2. Jumlah Kebijakan 60%
Penerapan Germas
3. Persentase Rumah Tangga
yang Ber PHBS
4. Jumlah sekolah dan
pondok pesantren yang
mempromosikan Kesehatan 2 Ponpes
(ber PHBS)
5. Jumlah posyandu aktif
yang dilakukan pembinaan
6. Jumlah Pondok Pesantren
yang memiliki poskestren
2.
Terkelolanya laporan Jumlah Laporan yang { 6 Dokumen
kegiatan Program Promosi | ditindaklanjuti
Kesehatan dan
Pemberdayaan masyarakat
3. Pengembangan dan 1.% Desa Siaga aktif 25%
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber 2. Jumlah Puskesmas yg 2 Pkms
Daya Masyarakat mern.bentuk Pangkalan Saka
Bakti Husada
4. Penyelenggaraan Promkes | 1. Jumlah tema pesan KIE 7 Tema

dan Gerakan Hidup Bersih
dan Sehat

Program Kesehatan




No Program | Anggaran
1 | Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
a | Gerakan aktifkan Posyandu Rp 54.000.000
b | Pengelolaan Pelayanan Promkes Rp 74.999.850
¢ | Jambore Kader Rp 67.450.000
d | Penggerakan Aksi Bergizi Rp 76.600.000

Advokasi Pembentukan Pokjanal Posyandu / Terkait Pelaksanaan Rp 5.150.000
Peran Pokjanal Posyandu Kepada LS

£ Pertemuan Koordinasi / Sosialisasi Program Kerja Pokjanal Rp 14.700.000
Posyandu

g | Bimbingan Teknis Posyandu Rp 45.360.000

h | PenyediaanMedia KIE untuk Posyandu / Alat Bantu Kader Rp 23.040.000

TOTAL Rp361.299.850

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Muda

Dinas Kesehatan Kab. T§njung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

( Rusdi SKM.M.Si ) ( Eka Kartika Srigutri Am.Kep)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNI RADYANINGSIH, SKM
Jabatan : Fungsional Penyuluh Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ARSYAD,SKM
Jabatan : Kepala Bidang Yankes

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub koordinator Primer Mutu dan Tradisional Staf Primer Mutu dan Tradisional
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

L

(M. ARSYAD,SKM) ( YUNI RADYANINGSIH,SKM)
NIP.196906111990031005 NIP. 19760625 200003 2 004




PPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran IndikatorKinerja Target
M () 3) 4)
1 | Meningkatnya Mutu 1. Terlaksananya penilaian Re 6 Puskesmas
Pelayanan di Puskesmas Akreditasi Puskesmas
sesuai standar 2. Terlaksananya Monev Pasca 16 Puskesmas
Akreditasi
3. Terlaksananya Penguatan Kapasitas | 2 Puskesmas x 4 kali
FKTP
2 | Mendekatkan akses Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Di | 6 Puskesmas
pelayanan kesehatan Daerah Terpencil
pada masyarakat di
Daerah Terpencil
3 | Meningkatnya Pelayanan | Terlaksananya Pelayanan P3K pada 25 Kegiatan
P3K dan setiap Event
Kegawatdaruratan di
setiap event

Kuala Tungkal,2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Yankes Staf Primer Mutu dan Tradisional

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

A

( YuniRadyaningsih, SKM. )
NIP. 19760625 200003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINA E. BUTARBUTAR, SKM,M.K.K.K
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ARSYAD, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Yankes

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Yankes Staf Primer Mutu danTradisional

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(M. ARSYAD, SKM) ( DINA E.BUTARBUTAR, SKM, M.K.K.K)
NIP.19690611 199003 1 005 NIP. 19830328 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran IndikatorKinerja Target
© @) 3) @)
1 | Terpantaunya IKS pada setiap | Puskesmas melakukan Update Data PIS PK 16 Puskesmas
puskesmas Pada Aplikasi Online Keluarga Sehat
2 | Terinventarisnya data ASPAK | 1. Puskesmas melakukan Input dan Update | 16 Puskesmas
di seluruh Puskesmas Data ASPAK
2. Update Data SPA Puskesmas pada 100%
ASPAK
3. Terlaksananya Validasi Data ASPAK 100%
Puskesmas
3 | Meningkatnya Mutu 1. Klinik dan Faskes Lainnya memiliki izin | 14 Klinik
Pelayanan Klinik sesuai operasional
Standart 2. Pembinaan dan Pengawasan Klinik dan 14 Klinik
Fasilitas Kesehatan Lainnya
3. Klinik melakukan Pengisian ASPAK 3 Klinik
4. Terlaksananya Akreditasi Klinik 3 Klinik

Pihak Kedua
Kepala Bidang Yankes
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

( M. ARSYAD, SKM)
NIP.19690611 199003 1 005

Kuala Tungkal, 2023

Pihak Pertama
Staf Primer Mutu danTradisional

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

( Dina E. Butarbutar,SKM.M.K.K.K)

NIP. 19830328 200804 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYARIFAH AINI, SKM., M.Si.
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ARSYAD, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Yankes

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Yankes Staf Primer Mutu dan Tradisional

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(M. ARSYAD, SKM) ( SYARIFAH AINI, SKM,M.Si.)
NIP.19690611 199003 1 005 NIP. 19861122 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF PRIMER MUTU DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Adanya Laporan Kesehatan Tradisional | Puskesmas melaporkan 16 Puskesmas
di Wilayah Kerja Puskesmas data Penyehat Tradisional,
Asuhan Mandiri dan Toga
2. | Adanya laporan kinerja Puskesmas Puskesmas melaporkan 16 Puskesmas
PKP Setiap bulan
3. | Adanya Laporan Kinerja Perawatan Puskesmas melaporkan 8 Puskesmas
Kesehatan Masyarakat Perkesmas
Kuala Tungkal, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Yankes Staf Primer Mutu dan Tradisional

Dinas Kesehatan Kagb. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(M. ARSVAD, SKM) (SYARIFAH AINIL SKM, M.Si.)
NIP.19690611 199003 1 005 NIP. 19861122 201101 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hasanuddin Am.KL
Jabatan . Pelaksana pengelola Program Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja
dan Olahraga Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rusdi SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 3 ¢Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keyehatan Masyarakat Pelaksana Program Kesling Kesjaor
\
= !
Rusdi SKM, M. Hasannu Am_ Kl

Nip. 19750825199503 "1 003 Nip. 19650814 198803 1 003



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Terselengaranya

pelaksanaan program
Kesehatan Lingkungan
Kesehatan kerja dan olahraga

1. Persentase Desa/Kel
Stop Buang Air Besar
Sembarangan

2. Persentase Sarana Air
Minum yang
diawasi/diperiksa

kualitas air minumnya

sesuai standar

3. Jumlah Fasyankes
yang memiliki
Pengelolaan Limbah
Medis Sesuai Standar

4. Persentase Tempat
Pengelolaan Pangan
(TPP) Yang memenuhi
syarat sesuai standar

5. Persentase Tempat
dan Fasilitas Umum
(TFU) yang dilakukan
pengawasan sesuai
standar

6. Jumlah
kabupaten/kota yang
melaksanakan
Kesehatan kerja

70 %

72 %

16 Puskesmas

56 %

70 %

Terkelolanya laporan kegiatan
Program Kesling,kesjaor

Jumlah Laporan yang

ditindaklanjuti

8 Dokumen

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pihak Kedua,

Nip. 19750825199503 1 003

Kuala Tungkal, 30 Januari 2023

Pihak Pertama,
Pelaksana Program Kesling Kesjaor

\

‘.
Hasannudin Am.Kl
Nip. 19650814 198803 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FARIDAH HANUM NST, SKM. M.GZ
Jabatan : Pelaksana Program Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPARMAN, SKM
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Kesehatan Masyarakat Pelaksana Program Seksi Kesehatan
Keluarga dan Gizi Masyarakat

B T

RUSDI FARIDAH HANUM NST, SKM.Gz



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS
KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR TARGET

Terselengaranya pelaksanaan program Jumlah Laporan Bulanan:
Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat

dengan baik

A. Persentase puskesmas
membina model 30 %
sekolah/ madrasah
sehat

B. Persentase puskesmas
Menyelenggarakan 75 %
kegiatan kesehatan
remaja (PKPR)

C. Persentase puskesmas
Menyelenggarakan 80 %
pelayanan Santun Usila

Pihak Kedua

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Pertama

Kabid. Kesehatan Masyarakat Pelaksana Program Seksi Kesehatan Keluarga

=
RUSDI, SKM. M.Si

Dan Gizi Masyarakat

Gt

FARIDAH HANUM NST, SKM. M.Gz




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ermi Farida,Amd.Keb
Jabatan : Pengelola Program Kesehatan Keluarga
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPARMAN, SKM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. KesehatanWMasyarakat Pelaksana Program Seksi Kesehatan
Keluarga dan Gizi Masyarakat

RUSDI, SKN. M.Si Ermi Farida d.Keb



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS
KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TRGET

Terselengaranya pelaksanaan program
Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat
dengan baik

Jumlah Laporan Bulanan:

A. Persentase Kunjungan ibu
hamil (K4)

B. Persentase persalinan di
tolong tenaga kesehatan di
fasilitas kesehatan (PF)

C. Persentase Kunjungan
neonatal lengkap (KN
Lengkap)

D. Persentase Cakupan
pelayanan anak balita

90 %

87 %

87 %

75 %

Pihak Kedua

Kabid. Kesehatan N{asyarakat

-
RUSDI, SKM. M.Si

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama

Januari 2023

Pelaksana Program Seksi Kesehatan Keluarga

Dan Gizi Masyarakat

Ermi Farida,Amd.Keb




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WASNITA, SKM
Jabatan :  Nutrisionis Mahir Dinas Kesehatan Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM, M Si

Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesehatanwasyarakat Nutrisionis Mahir Dinas Kesehatan
3

RUSDI, SKM: M Si WAS , SKM




PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya Jumlah laporan yang diterima :
Pelaksanaan Program
Kesehatan Keluarga A.Cakupan balita 6-59 bulan
dan Gizi Masyarakat mendapat kapsul Vitamin A 93 %
dengan baik di
Puskesmas C.Persentase Balita Gizi Buruk
mendapatkan Perawatan 100 %
D. Persentase puskesmas
mampu Tatalaksana Gizi 100 %
Buruk pada Balita
E. Persentase Balita
Underweight (Balita dengan 10,5%
Berat Badan Kurang) (BB/U)
F. Cakupan Remaja Putri
Mendapatkan Tablet Tambah 58 %
Darah (TTD)
G. Cakupan Sasaran Balita .
memiliki KMS/buku KIA 100 %
(K/$S)
Kuala Tungkal, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Kesehatap Masyarakat

Wil
RUSDI, S M Si

Nutrisionis Mahir Dinas Kesehatan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YULITA NINGRUM, AMG
Jabatan : Pengelola Program Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM, M Si
Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesehatar{ Masyarakat Pengelola Program Seksi Kesehatan
Keluar Gizi Masyarakat
=~

g

RUSDI, SKM,\M Si YULITA NINGRUM, AMG




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Terselenggaranya
Pelaksanaan Program

Kesehatan Keluarga dan Gizi
Masyarakat dengan baik

Puskesmas

Jumlah laporan yang diterima :
A. Persentase Ibu Hamil Anemia

B.Cakupan Pemberian TTD Ibu
Hamil minimal 90 Tablet (FE
3)

C.Persentase ibu Hamil Kurang
Energi Kronik (KEK)

D. Cakupan Pemberian Makanan
Tambahan pada Ibu Hamil
KEK (PMT Bumil)

E.Cakupan Pemberian Makanan
Tambahan (PMT) pada Balita
Kurus (Wasting)

F. Cakupan Pemberian Vitamin A
Dosis Tinggi bagi Ibu Nifas

G.Persentase Kabupaten/ Kota

melaksanakan Surveilans Gizi
(EPPGM)

10,5 %

98 %

10,5 %

95 %

95 %

98 %

100 %

Pihak Kedua,

Kabid Kesehatan Masyarakat

fig

RUSDIL, S

Si

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Pertama,

Pengelola Program Seksi Kesehatan
Keluarga dan Gizi Masyarakat

YULITA NINGRUM, AMG




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUCI SRI RAHAYU, S.Psi
Jabatan : Pelaksana pengelola Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rusdi, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang lﬂesehatan Masyarakat Pelaksana Program Seksi Promosi
Kesehatan dan Pemberdayaan
asyarakat
7 s )(\‘
Rusdi, SKM, M.Si Suci Sri Rahayu, S.Psi

Nip. 19750825 1998031003 Nip. 19790812 2010 2 012



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Terselengaranya

pelaksanaan program promosi
Kesehatan dan pemberdayaan
masyarakat

1. Jumlah Kecamatan
yang menerapkan
kebijakan GERMAS

2 Kecamatan

2. Jumlah Kebijakan 2 Dokumen
Penerapan Germas
3. Persentase Rumah |30 %
Tangga yang Ber
PHBS
2 | Terkelolanya laporan kegiatan Jumlah Laporan yang |4 Laporan
Program Promosi Kesehatan dan | ditindaklanjuti
Pemberdayaan masyarakat
Kuala Tungkal, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kef:.ehatan Pelaksana ,Program Seksi Promosi
asyarakat Kesehatan dagp Pemberdayaan Masyarakat
/ %‘

Rusdi, SKM, M\Si

Nip. 19750825 1998031003

Suci Sri Rahayu, S.Psi
Nip. 19790812 2010 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERLIA OCTAVIA EKAPUTRI, AMG
Jabatan : Pengelola Program Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM, M.Si

Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesehatart Masyarakat Pengelola Program Seksi Kesehatan

Keluarga dan Gizi Masyarakat

o

RUSDI, S M.Si Erlia Octavia Ekaputri, AMG



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Terselenggaranya
Pelaksanaan Program
Kesehatan Keluarga dan Gizi
Masyarakat dengan baik
Puskesmas

Jumlah laporan yang diterima:

A.Persentase bayi dengan Berat
badan Lahir Rendah (Berat
badan < 2500 gram)

B.Cakupan Bayi usia < 6 bulan
mendapat ASI Eksklusif

C. Cakupan Bayi usia 5 bulan
29 hari Lulus ASI Eksklusif

D. Cakupan Bayi Baru Lahir
mendapatkan Inisiasi
Menyusu Dini (IMD)

E. Cakupan Balita Datang
ditimbang Posyandu (D/S)

F. Cakupan Balita ditimbang
Naik BB nya (N/D)

2,5 %

63 %

63 %

63 %

93 %

87 %

Pihak Kedua,
Kabid Kesehatany Masyarakat

RUSDI, SKM,\M.Si

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Pertama,

Pengelola Program Seksi Kesehatan
Keluarga dan Gizi Masyarakat

Erlia Octavia putri, AMG




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LATIF PATONI
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. SEKARTIKANI SANTI,S.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Pelaksana Peyg .ol‘afﬁmgram dan
deediy )

NIP. 19691028 198903 2 005 Nip. 19800611 200901 1 008

Ns. SEKAR SANTIL,S.Kep LAT



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

INDIKATOR TARGET

1 | Terlaksananya Pengawasan Sarana
Distribusi Farmasi dan Pangan Sesuai
Standar

Jumlah Fasilitas | 15 Dokumen
Pelayanan kefarmasian
(Apotek dan Toko Obat)
yang di awasi terhadap
memenuhi Standar dan
persyaratan perizinan
Jumlah Pemeriksaan 25 Sarana
Post Market pada Produk
Makananan-minuman
Industri Rumah Tangga
yang Beredardan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Ns. S TKANI SANTI,S.Kep
NIP. 19691028 198903 2 002

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola Program dan
Kegiatan

U

LAT ATONI
Nip. 19800611 200901 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FIRMANSYAH, A.Md
Jabatan : Pelaksana Pengelola Data Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. SEKARTIKANI SANTI,S.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Pelaksana Pengelola Data

Ns. SEKARTIKANI SANTLS.Kep FIRMANSYAH, A.Md
NIP. 19691028 198903 2 005 Nip. 19810907 201101 1 007



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

INDIKATOR

TARGET

1 | Terlaksananya Pengawasan Sarana
Distribusi Farmasi dan Pangan
Sesuai Standar

Jumlah Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi untuk Produk Makanan
dan Minuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

Jumlah Pemeriksaan Post Market
pada Produk Makananan-
minuman Industri Rumah Tangga
yang Beredardan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan

20 Dokumen

25 Sarana

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Ns.S TIKANI SANTI,S.Kep
NIP. 19691028 198903 2 002

Pihak Pertama,

Pelaksana Pengelola Data

FIRMANSYAH, A.Md

Nip. 19810907 201101 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SUB BIDANG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YENNY HANIAH, SKM

Jabatan : Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan

Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH
Nip. 19730106\199203 1 003

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Pertama,
Pelaksana Analis Laporan
Akuntabilitas Kinerja

YENNY HANIAH, SKM
Nip. 19800801 200501 2 017



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
SUB BIDANG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Tersedianya 12 Dokumen

Penatausahaan Dokumen Administrasi dan

Laporan Perencanaan Dinas Dokumen

Kesehatan Kab. Tanjung jabung | Perencanaan

Barat
Terkelolanya 12 Dokumen
Pengadministrasian
Dokumen
Perencanaan

Jumlah Dokumen
SAKIP Dinas
Kesehatan Kab.
Tanjung Jabung
Barat sesuai
dengan peraturan
yang berlaku

3 Dokumen

Jumlah Dokumen
laporan Kinerja
Instansi Pemerintah
(LKjIP) Dinas
Kesehatan Kab.
Tanjung Jabung
Barat sesuai
dengan peraturan
yang berlaku

1 Dokumen

Jumlah Dokumen
Profil dan SPM
Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung
Jabung Barat sesuai
dengan peraturan
yang berlaku

2 Dokumen

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH
Nip. 19730106 199203 1 003

Pelaksana Analis Laporan
Akuntabilitas Kinerja

,ﬁ%ﬁ,

YENNY HANIAH, SKM

Nip. 19800801 200501 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PENGELOLAH PROGRAM SURVEILANS IMUNISASI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Edwin, SKM
Jabatan : Pelaksana Analis Layanan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan : Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Pelaksana Analis I7layanan Umum

Edwin, SKM
Pembina/ IV a
NIP. 19780512 200604 2 004 NIP. 19710828199203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLAH PROGRAM SURVEILANS IMUNISASI

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) ) (3) (4)
1. Jumlah anak usia 0-11 bulan yang 5675 Anak
1. | Meningkatnya kualitas mendapat imunisasi dasarLengkap. ;
pelayanan immunisasi
dan Pencegahan KLB 2. Jumlah desa/keluarahan yang
mencapai 90% imunisasi dasar b i
lengkap padabayi.
3. Jumlah Penemuan Kasus non
Polio AFP per 100.000 penduduk 2 Orang
padausia< 15 tahun.
4. Presentasekejadianluarbiasa yang 100 %
di tanggulangikurangdari 24 Jam
5. Jumlah Jemaah Haji yang
dilakukan Pembinaan kesehatan =50 oieg
Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Surveilans Kesehatan Rp. 59.443.00,
APBD
2. Pengelolaan Surveilans Kesehatan Rp 83.700.000,
APBD
Jumlah Rp.143.143.000,

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Perfama
Pelaksana Analig’ Layanan Umum

Pihak Kedua
Sub. Koordinator Surveilans Imunisasi

\

dr.Hj. Putri Andayani Syam

NIP. 19780512 200604 2 004

Edwin, SKM
Pembina/IV.a
NIP. 19710828 199203 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DIAN SAPUTRA, SKM
Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan : Kabid P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Pengelola Program dan Kegiatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanj Jabung Barat TanjungJabung Barat
/Q,__/—

dr. Hj. PUT X AYANI SYAM DIAN SAPUTRA, SKM



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatkan 1.Pelacakan dan 16 Puskesmas
Pencegahan dan Penanggulangan Kasus DBD
pengendalian Penyakit di wilayah kerja Dinas
dengan mengutamakan Kesehatan

pendekatan factor resiko

2.Penyemprotan/ Fogging
sarang nyamuk

3.Terlaksananya komunikasi,
informasi dan edukasi
pencegahan dan
penanggulangan penyakit
menular

16 Puskesmas

16 Puskesmas

Pihak Kedua,
Kabid P2P
Dinas Kesehatan Kabupaten
TanjungJalkung Barat

dr. Hj. PUTRI

Pihak Pertama,
Pengelola Program dan Kegiatan
Dinas Kesehatan Kabupaten
TanjungJabung Barat

V

AYANI SYAM DIAN SAPUTRA, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA PROGRAM PENYAKIT MENU

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUNDRI, SKM, M.K.M
Jabatan : Pengelola Data Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan : Kabid P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KP_QP Pengelola Data Program

dr. Hj. PUTRI \ AYANI SYAM YUNDRY, SKM, M.K.M




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA DATA PROGRAM TB DAN HIV/
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Menurunnya angka Kesakitan

Penyakit Menular

Jumlah Terduga TB
yang diperiksa

2298

Jumlah kasus HIV
yang diobati

60 %

Jumlah Puskesmas
dengan APl < 1
/ 1000 Penduduk

16 Puskesmas

Jumlah Puskesmas
dengan Prevalensi
Kusta, 1/10.000
Penduduk

16 Puskesmas

Jumlah Puskesmas
yang melaporkan
kasus Pneumonia
balita

16 Puskesmas

Kegiatan :

1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis

Dana : Rp. 24.975.000

2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang resiko HIV/AIDS

3. Dana BOK Program Penyakit menular : Rp. 122.905.000

dl'. Hj- PUTRI

Dana : Rp. 24.800.000

Total : Rp. 172. 680.000

Pihak Kedua,
Kabid P2P

AYANI SAYM

Pihak Pertama,
Pengelola Data Program

M.K.M




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

SUB BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ESY APRYANI. SE
Jabatan : Pelaksana Analis Dokumen Perizinan DinasKesehatan
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekarti Kani Santi, AM.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perizinan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sumber Daya Kesehatan Pelaksanaan Analis Dokumen
Dinas Kesehats

ab.Tanjung Jabung Perizigan

Ns.Sekarti Kanil Santi, S.Keg APRYANI. SE
Nip. 19670818 {98803 2 006 Nip. 19840404 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS DOKUMEN PERIZINAN
SUB BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

: SASARAN INDIKATOR | TARGET
1. | Mengumpulkan Dokumen Rekomendasi Jumlah 700
Untuk Perizinan Tenaga Kesehatan sesuai | Rekomendasi | Rekomendasi
dengan Prosedur dan ketentuan yang Perizinan
berlaku untuk menunjang pelaksanaan Tenaga
tugas Kesehatan
2 | Mengklarifikasi Dokumen rekomendasi Jumlah 700
perizinan tenaga kesehatan sesuai dengan | berkas Rekomendasi
prosedur dan ketentuan yang berlaku Rekomendasi
dalam rangka pelaksanaan tugas. perizinana
Tenaga
Kesehatan
3. | Menelaah dokumen rekomendasi Jumlah 700
perizinan tenaga kesehatan sesuai dengan | berkas Rekomendasi
prosedur dan ketentuan yang berlaku Rekomendasi
dalam rangka pelaksana tugas. perizinana
Tenaga
Kesehatan

Kabid Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kab.Tanjung Jabung

Ns.Sekarti
Nip. 19670818

Pelaksanaan Analis Dokumen

P

APRYANI. SE

Nip. 19840404 201001 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SUB BIDANG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERVINNA MAYORITA, S.AP
Jabatan : Pelaksana Pengumpul Bahan Pengembangan SDM
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ.JUARIAH
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, PihakPertama,
Kabid Sumber Daya Kesehatan Pelaksana Pengumpul Bahan
Kab. Tanjung Jabung Barat Pengembangan SDMK Dinas Kesehatan

s ERVINNA MAYORITA, S.AP
NIP.196%0818 198803 2 006 NIP. 19760527 200801 2 004




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SUB BIDANG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

INDIKATOR

TARGET

1 | Menerima dan Mengumpulkan
Data Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Tersedianya Data
SDMK Tenaga
Kesehatan

2 Dokumen

2 | Melaksanakan evaluasi proses
penyusunan laporan SDMK

Jumlah laporan
SDMK Tenaga
Kesehatan

2 Dokumen

Kabid Sumber Daya M Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

Ns.Se i Kani Santi, S.Kep
NIP.19670818 198803 2 006

Pelaksana Pengumpul Bahan
Pengembangan SDMK Dinas Kesehatan

Ha

ERVINNA MAYORITA, S.AP

NIP. 19760527 200801 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SURIANA
Jabatan : Pelaksana Pengelola Kepegawaian Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengelola Kepegawaian
Kepegawaian
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM S A

NIP. 19840410 200904 1 002 NIP. 19660606 199103 2 006



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN

TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN 1. INDIKATOR - TARGET
1 | Terkelolanya Berkas Usulan Jumlah berkas usulan 140 berkas
Kenaikan Pangkat Pegawai Kenaikan Pangkat
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
2 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan 2 berkas
pengajuan Pensiun Pegawai Pengajuan Pensiun
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
3 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan 60 berkas
pengajuan Gaji Berkala Pegawai | Gaji Berkala
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
4 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan 190 berkas
pengajuan Cuti Pegawai Negeri | Cuti
Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
5 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan 20 berkas
pengajuan Karis/Karsu Pegawai | Karis/Karsu
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
6 | Terselenggaranya Data Pegawai | Jumlah Data 18 Dokumen
dilingkungan Dinas Kesehatan Pegawai
7 | Terkelolanya Surat keterangan Jumlah berkas usulan 550 berkas
untuk mendapatkan Surat keterangan
Pembayaran Tunjangan untuk mendapatkan
Keluarga Pegawai Negeri Sipil Pembayaran
dilingkungan Dinas Kesehatan Tunjangan Keluarga
8 | Terkelolanya Rekapitulasi Jumlah Rekapitulasi | 18 Dokumen

Absensi dilingkungan Dinas
Kesehatan

Absensi




9 | Terselenggaranya Bahan Jumlah Bahan 18 Dokumen
Analisis Jabatan dan Analisis Analisis Jabatan
Beban Kerja dilingkungan Dinas | dan Analisis Beban
Kesehatan Kerja
10 | Terkelolanya penyusunan SKP Jumlah SKP 550 Berkas
dilingkungan Dinas Kesehatan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengelola Kepegawaian
Kepegawaian
‘/i M
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM SURIANA

NIP. 19840410 200904 1 002

NIP. 19660606 199103 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG
JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KAMSINAH
Jabatan : PelaksanaPengelolaKepegawaianDinas
Kesehatan KabupatenTanjungJabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & PelaksanaPengelola Kepegawaian
Kepegawaian
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM KAMSINAH

NIP. 19840410 200904 1 002 NIP. 19660101 198803 2 008



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG

Kesehatan

JABUNG BARAT
o SASARAN | _ INDIRKATOR | TARGET
1 | Terkelolanya Berkas Usulan Jumlah berkas usulan Kenaikan | 140 berkas
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri | Pangkat
Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
2 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan Pengajuan 2 berkas
pengajuan Pensiun Pegawai Pensiun
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
3 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan Gaji 60 berkas
pengajuan Gaji Berkala Pegawai | Berkala
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
4 | Terkelolanya berkas usulan Jumlah berkas usulan Cuti 190 berkas
pengajuan Cuti Pegawai Negeri
Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
5 | Terkelolanya berkas usulan Jumilah berkas usulan 20 berkas
pengajuan Karis/Karsu Pegawai | Karis/Karsu
Negeri Sipil dilingkungan Dinas
Kesehatan
6 | Terselenggaranya Data Pegawai Jumlah Data Pegawai 18
dilingkungan Dinas Keschatan Dokumen
7 | Terkelolanya Surat keterangan Jumlah berkas usulan Surat 550 berkas
untuk mendapatkan Pembayaran | keterangan untuk
Tunjangan Keluarga Pegawai mendapatkan Pembayaran
Negeri Sipil dilingkungan Dinas Tunjangan Keluarga
Kesehatan
8 | Terkelolanya Rekapitulasi Jumlah Rekapitulasi Absensi 18
Absensi dilingkungan Dinas Dokumen




Terselenggaranya Bahan Jumlah Bahan 18 Dokumen
Analisis Jabatan dan Analisis Analisis Jabatan
Beban Kerja dilingkungan Dinas | dan Analisis Beban

Kesehatan Kerja
10 | Terkelolanya penyusunan SKP Jumlah SKP 550 Berkas
dilingkungan Dinas Kesehatan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & PelaksanaPengelola Kepegawaian
Kepegawaian D
ZAINAL MUTTAQIN,Amd.RM KAMSINAH

NIP. 19840410 200904 1 002 NIP. 19660101 198803 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERMANSYAH
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Umum Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengadministrasian Umum
Kepegawaian
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM HE. SYAH

Nip. 19840410 200904 1 002 Nip. 1966130 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN

TANJUNG JABUNG BARAT
NO | SASARAN DIKATOR |° TARGET
1 | Terkelolanya Surat dan Jumlah Surat dan | 3600 berkas
Dokumen Dinas Kesehatan yang | Dokumen
baik
2 | Tersusun Surat dan Dokumen Jumlah Surat dan 3600 berkas
Dinas Kesehatan Dokumen
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengadpsnistrasian Umum
Kepegawaian
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM SYAH

NIP. 19840410 200904 1 002 NIP. 19661230 198703 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF PELAKSANA P2PM

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YULIANTO
Jabatan :  Staf P2PM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan . Kepala Bidang P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepalg Bidang P2P Staf P2PM

W

dr. PUTRI YANI SYAM YULIANTO




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF PELAKSANA P2PM

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya kegiatan Jumlah laporan 12 Laporan
Pelacakan Kasus Rabies yang dikirimkan
dari 16 Puskesmas
2 | Terkelolanya kegiatan Jumlah Laporan 12 laporan
Vaksinasi Rabies yang dikirimkan

dari 16 Puskesmas

Pihak Kedua,
Kepala Bidang P2P

dr. FUTRI ANT

AYANI SYAM

Pihak Pertama,
Staf P2PM

r

IANTO




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PAHMI
Jabatan : Pelaksana Pranata Kearsipan Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pranata Kearsipan
Kepegawalan
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM P I

NIP. 19840410 200904 1 002 NIP. 19680901 198610 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN

NIP. 19840410 200904 1 002

TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN ~ INDIKATOR | TARGET
1 | Terlaksnanya Kearsipan Dinas Jumlah Surat dan 3600 berkas
Kesehatan dengan baik Dokumen
2 | Terkelolanya Surat dan Jumlah Surat dan 3600 Dokumen
Dokumen Dinas Kesehatan Dokumen
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pranata Kearsipan
Kepegawaian
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM P % HMI

NIP. 19680901 198610 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ASIAH, SKM
Jabatan . Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSYAD, SKM
Jabatan : Kabid Yankes Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Yankes Pelaksana Pengelola
Program dan Kegiatan

M. ARSYAD, SKM ASIAH, SKM
Nip.19690611 199003 1 005 Nip. 19780603 200501 2 013



PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Puskesmas dan RSUD yang Laporan Masyarakat 8
memberikan pelayanan Jamkesda | Miskin/Tidak mampu Puskesmas
yang mendapat surat dan 1
keterangan pelayanan RSUD
Kesehatan
2 | Puskesmas dan RSUD yang akan Pelayanan Jamkesda 8
dilakukan Monitoring dan Evaluasi | Di Puskesmas dan Puskesmas
Pelayanan Jamkesda dan JKN RSUD dan 1
RSUD
3 | Masyarakat Miskin/Tidak mampu | Jumlah laporan 12
yang membuat surat keterangan Jamkesda Dokumen
untuk mendapatkan pelayanan
Kesehatan
4 | Peserta Jaminan Kesehatan Jumlah Peserta JKN 8
Nasional di Puskesmas Aktif di Puskesmas Puskesmas
S | Puskesmas yang memberikan Jumlah peserta JKN 8
pelayanan pada peserta Jaminan yang berkunjung di Puskesmas
Kesehatan Nasional Puskesmas

Pihak Kedua,
Kabid Yankes

M. ARSYAD, SKM
Nip.19690611 199003 1 005

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola

Program dan Kegiatan

ASIAH, SKM

Nip. 19780603 200501 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SITI KHUZAIMAH, AMKG
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSYAD, SKM
Jabatan : Kabid Yankes Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Yankes Pelaksana Pengelola
Program dan Kegiatan

I

M. ARSYAD, SKM SITI KHUZAIMAH, AMKG
Nip.19690611 199003 1 005 Nip. 19780603 200501 2 013



PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Puskesmas dan RSUD yang Laporan Masyarakat 8
memberikan pelayanan Jamkesda | Miskin/Tidak mampu Puskesmas
yang mendapat surat dan 1
keterangan pelayanan RSUD
Kesehatan
2 | Puskesmas dan RSUD yang akan Pelayanan Jamkesda 8
dilakukan Monitoring dan Evaluasi | Di Puskesmas dan Puskesmas
Pelayanan Jamkesda dan JKN RSUD dan 1
RSUD
3 | Masyarakat Miskin/Tidak mampu | Jumlah laporan 2
yang membuat surat keterangan Jamkesda Dokumen
untuk mendapatkan pelayanan
Kesehatan
4 | Peserta Jaminan Kesehatan Jumlah Peserta JKN 8
Nasional di Puskesmas Aktif di Puskesmas Puskesmas
5 | Puskesmas yang memberikan Jumlah peserta JKN 8
pelayanan pada peserta Jaminan yang berkunjung di Puskesmas
Kesehatan Nasional Puskesmas

Pihak Kedua,
Kabid Yankes

M. ARSYAD, SKM
Nip.19690611 199003 1 005

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola

Program dan Kegiatan

M)

SITI KHUZAIMAH, AMKG
Nip. 19780603 200501 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Suparman, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda/ Sub Koordinator Kesehatan Keluarga dan Gizi
Masyarakat Bidang Kesmas Dinkes Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rusdi, SKM, MSi.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Tanjung Jabung Barat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Muda/ Sub
Dinas Kesehatan Koordinator Kesga dan Gizi Masyarakat
Kap. Tanjung Jat:ung Barat Bidang Kesmas Dinkes Kab. Tanjab Barat
(Suparman, SKM)

NIP:19750825 1995931003 NIP:19720302 199203003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB KOORDINATOR KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
© @) ©) @
Meningkatnya Persentasi persalinan kunjungan ibu hamil (K4) 90 %
kualitas  pelayanan | Persentasi persalinan di fasilitas pelayanan kesehatan (PF) | 87 %
1 Kesehatan Keluarga | Persentase kunjungan Neonatal Lengkap (K4) 87 %
dan gizi Masyarakat | Persentase cakupan pelayanan anak balita 75 %
Persentase Puskesmas Membina Mdel Sekolah/Madrasah
Sehat 30 %
Persentase Puskesmas menyelenggarakan pelayanan santun | 80 %
Lansia
Persentase Ibu Hamil Kurang Energi Kronis (KEK) 10,5 %
Persentasi bayi usia 5 Bulan 29 hari mendapatkan ASI {63 %
ekslusif
Prevalensi Stunting 16 %
NO | Program Anggaran
1 | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan upaya
Keschatan Masyarakat
a | Kegiatan pertemuan penguatan program | Rp 24.185.000
UKS/M dalam pengemplementasian
Model Sekolah sehat
b | Kegiatan Pembinaan petugas dalam Rp 25.964.000
pelayanan kesehatan lansia
Pengelolaan Pelayanan Keschatan Ibu Bersalin
Kegiatan Pertemuan Audit Maternal Perinatal
(AMPSR), Rp 22.934.000
b | Kegiatan Penguatan pelayanan kesehatan SDIDTK
pada bayi dan balita Rp ~ 24.955.00
Kegiatan Rapat pengkajian kasus kematian Ibu dan
o | anak Triwalanan Rp 45.101.900
d | Kegiatan Rapat pembentukan dan evaluasi jejaring
skrining layka hamil, ANC dan Stunting Rp.  149.235.000
e | Kegiatan Pertemuan monitoring evaluasi program
Kesehatan Kleuarga Rp 27.050.000
f | Rapat Koordinasi Bidang kesmas Rp.  92.078.000
d | Kegiatan Penguatan Petugas tentang pelayanan
esensial bayi baru lahir Rp  25.712.000
e | Kegiatan Jampersal (Pemenuhan RTK, Rp. 176.800.200
Rujukan dan Makan Minum
Program Pengelolaan pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
Kegiatan Monitoring Evaluasi EPPGBM Rp 16.025.000
dan pelayanan Program Gizi Masyarakat
b Keglataq Ak§1 7 pencegahan stunting ( pengukuran Rp 37.225.300
dan publikasi




c | Kegiatan Supervisi Layanan dan program Kesga

dan Gizi dalam pengeloaan posyandu ( 2X) Rp  81.480.000

d | Kegiatan Gerakan Cegah Stunting bagi ibu hamil
dan ibu balita (2X) Rp 63.479.992

e | Kegiatan Cegah stunting melalui edukasi multi

sektoral pada tenaga pendidik Rp. 15.905.000

i | Seghnen Geskin Copphisnmeng padaeensin (s |0 .95 360,000

X)
g | Kegiatan Penanggulangan Tatalaksana kasus Gizi | Rp 94.500.000,.
JUMLAH Rp. 1.018.490.392
Kuala Tungkal, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Muda/ Sub
Dinas Kesehatan Koordinator Kesga dan Gizi Masyarakat
Kab. Tanjung Jabung Barat Bidang Kesmas Dinkes Kab. Tanjab Barat
- /'/7
(Rusdi, SKM, MSi) Suparmarf; SKM)

NIP:19750825 1995031003 19720302 1992031003




