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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :NIAH, A. Md. SE
Jabatan :Perencana Ahli Muda

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :KAMALUDDIN, SE
Jabatan :Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rahgka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK PERTAMA,

NIP 19661120 199403 1005 (NIAH; A. Md. SE )
NIP 19820324 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERENCANAAHLT MDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS

1. Tersedianya dokumen

Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

KEDUA,

( KAMALUDDIN, SE )
NIP 19641113 198601 1001

INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Dokumen 9 Dokumen
Perencanaan
Jumlah Laporan Kinerja 18 Dokumen
Jumlah Dokumen Evaluasi 13 Dokumen
Perangkat Daerah
Kuala Tungkal, 2023
Pl AMA,

( NIAH, A. Md. SE )
NIP 19820324 201001 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :SUHERMAN, S.Korn.I
Jabatan :Perencana Ahli Muda

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAMALUDDIN, SE
Jabatan :Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineijajangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tingkat kineija tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
KEDUA, PIHAK PERTAMA,

( KAMALUDDIN, SE )
NIP 19661120 199403 1005 IERMAN. S.Kom.l)
17506032006041007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Tersedianya Dokumen - Jumlah Data Evaluasi 7 Berkas
Perencanaan RENJA Tahun 2022

Perangkat Daerah
- Jumlah Reviuw Data 2 Berkas

Terhadap Rancangan RKPD

- Jumlah data Usulan 2 Berkas
Program dan Kegiatan
Masyarakat

- Jumlah Data Rencana 2 Berkas
AKsi
Kuala Tungkal, 2023
PIH/ K kedua, Pl
&
(kamAluddin, SE) (SUHERMAN,<SJKom.I )

NIP 19641113 198601 1001 NIP 197506032006041007



PERNYATAAN PERJANJLAN KINERJA
ANALIS KEBIJKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama :Dra. AFRIDA YANTI
Jabatan :Analis Kebijakan Ahli Muda

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :ROPI, SE
Jabatan :Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai
lampiran peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kineijajangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tingkat kineija tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK PERTAMA,

(Dra. AFRIDA YANTI )
NIP 19660403 199703 2 001



NO.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJKAN AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Atlit
Berprestasi

Meningkatnya Pembinaan
Olahraga

Meningkatnya Pembinaan
Olahraga Rekreasi

Terlaksanya Event Kejuaraan
Tingkat Kabupaten

Terlaksanya Partisipasi
Kejuaraan Tingkat Provinsi

Terlaksananya Pembinaan
dan Pengembangan Atlet
Berprestasi Kabupaten

Terlaksananya Pembinaan
dan Pengembangan Olahraga
Rekreasi Kabupaten

/
PIHAK KEDUA, ~

(W S E)

NIP 19770925 201001 1 009

INDIKATOR KINERJA

Cakupan Atlit Yang
Berprestasi

Jumlah Cabor Yang Dibina

Jumlah Cabor Rekreasi Yang
dibina

Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Kejuaraan
Multi Event dan Single Event

Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta yang
Berpartisipasi dalam Kegiatan
Penyelenggaraan Kejuaraan

Jumlah Atlet Berprestasi
Kabupaten/Kota yang
Dilakukan Pembinaan dan
Pengembangan

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan,
Pengembangan dan

Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

Kuala Tungkal,

TARGET
45%

37 Cabor

6 Cabor

3 Dokumen

300 Orang

40 Orang

3 Dokumen

2023

PIHAK PERTAMA,

(Dra. AFRIDA YANTI )

NIP 19660403 199703 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama :RAHMAT, SE
Jabatan :Analis Kebijakan Ahli Muda

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :ROPI, SE
Jabatan :Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai
lampiran peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kineijajangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tingkat kineija tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terlaksananya Pembinaan Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan
Pemuda Kepemudaan
2. Terlaksananya Partisipasi Jumlah Laporan Kegiatan 1 Dokumen
dan Keikutsertaan dalam Kepramukaan Tingkat Daerah

Kegiatan Kepramukaan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :HUSAINI
Jabatan :Analis Kebijakan Ahli Muda

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ROPI, SE
Jabatan :Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tingkat kineija tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya Kuantitas Cakupan Pembinaan Atlet 75%
Atlit Muda Muda
2. Terlaksananya penyediaan Jumlah Sarana dan 8 Unit
dan Pemeliharaan Sarana Prasarana Olahraga
dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota yang

Tersedia dan Termanfaatkan

Kuala Tungkal, 2023
pDUA,

ISE ) ( HUS1
NIP 197709274201001 1009 NIP 19720828 303 1004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA PARIWISATA AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :INGANTA BARUS

Jabatan :Adyatama Pariwisata Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :IHKSANTI, S. Sos
Jabatan :Kabid Pariwisata
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai
lampiran peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tingkat kineija tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK pERTAMA,

( INGANTA BARUS )
NIP 19670224 199403 2 002



NO.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ADYATAMA PARIWISATA AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS

Terstandamya pelayanan pariwisata
Terlaksananya Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Tersedianya Layanan Pendaftaran
Usahara Pariwisata Kabupaten

Terlaksananya Pelatihan Dasar SDM
Kapariwisataan

Terlaksananya Sertifikasi SDM
Kepariwisataan

PIHAK KBDUA,

( IKHSAMTI, S. Sos )
NIP 19781203 200701 2 013

INDIKATOR KINERJA TARGET
Tingkat Hunian Akomodasi 3.000

Jumlah Kegiatan yang Dilaksanakan 2 Kegiatan

Jumlah Dokumen Layanan Fasilitasi
Pendaftaran Usaha Pariwisata
Kabupaten/ Kota 5 Laporan

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan
bagi Masyarakat, Guru dan Pelajar 20 orang
(Mahasiswa dan/atau Siswa)

Jumlah Orang yang Mengikuti
Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi
Tenaga Kerja Bidang Pariwisata 15 Orang

Kuala Tungkal, 2023

PIHAK PERTAMA,

( INGANTA BARUS )
NIP 19670224 199403 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA PARIWISATA AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : MARIO RA MANDEY, A. Md

Jabatan . Adyatama Pariwisata Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IHKSANTI, S. Sos
Jabatan : Kabid Pariwisata
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beijanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

(IKH 1 Sos)
NIP 1978 )701 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ADYATAMA PARIWISATA AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

... : : i
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terlaksananya Promosi Jumlah Media Promosi 3 Media
Dalam dan Luar Daerah

2. Bertambahnya Pelaku Ekraf Persentase Peningkatan Ekraf 10%
3 Terlaksananya Pameran Jumlah Laporan Kegiatan 3 Laporan
Pariwisata Dalam dan Luar Pemasaran Pariwisata Baik
Daerah Dalam dan Luar Negeri
4  Tersedianya Ruang Kreatif Jumlah Penyediaan Sarana dan 3 unit
bagi Pelaku Ekraf untuk Prasarana Kota Kreatif
Berkreasi
Kuala Tungkal, 2023
KEDUA, PIHAK
( IKHSy , S. Sos) IO RA MANDEY, A. Md )

NIP 19781203 200701 2 013 19800923 200904 1004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NINING AFRIYANI
Jabatan : Bendahara

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAMALUDDIN, SE
Jabatan . Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineijajangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tingkat kineija tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA,

( KAMALUDDIN, SE )
NIP 19661120 199403 1005 NIP 19810405 20001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BENDAHARA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1  Tersedianya Dokumen < Jumlah Dokumen Anggaran Kas 2 Dokumen
Penyediaan Anggaran
Perbulan
2 Tersedianya dokumen - Jumlah Dokumen Anggaran SPD 2 dokumen

penyediaan Dana

3 Tersedianya Dokumen - Jumlah Dokumen SPP UP/GU/TU 12 Dokumen
Pencairan dan SPPLS

4 Tersedianya Dokumen « Jumlah dokumen transaksi 12 Laporan
Laporan pembayaran/ pengeiuaran
Pertanggunjawaban (Belanja) dan laporan penerimaan
Pencairan kedalam buku kas Umum (BKU),

Buku simpanan Bank, Buku
Pajak, Buku panjar, Buku
rekapitulasi pengeiuaran per objek
dan buku register SPP UP

GU/TUI/LS
5 Tersedianya Laporan/ . jumlah Berkas Laporan/Surat 12 Dokumen
Surat _ Pertanggungjawaban (SPJ)
Pertanggungjawaban Pengeiuaran Secara Administratif

Kepada Pengguna Anggaran dan
kuasa Pengguna Anggaran dan
secara Fungsional Kepada
Bendahara Umum Daerah (BUD)

6 Tersedia Dokumen - Jumlah Dokumen register 12 Berkas
Regiter Penutupan Kas Penutupan Kas

7 Tersedianya BAP
Penutupan Kas

- Jumlah Berita Acara Pemeriksaan 12 Berkas
Kas Setiap Bulannya

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
L
( KAMALUDDIN, SE ) ( NINING AFRIYANI )

NIP 19641113 198601 1001 NIP 19810405 20001 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUDANIAR
Jabatan . Pelaksana Bendahara

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KAMALUDDIN, SE
Jabatan . Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023

NIP 19661120 199403 1005 NIP 19680901 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS

1 Terlaksananya Adminstrasi
Perkantoran.

2 Tersedianya Administrasi

Kepegawaian

PIHJMC KEDUA,

Y v,

( KAMALUDDIN, SE )
NIP 19641113 198601 1001

INDIKATOR KINERJA

Jumlah Surat  Masuk
Diterima, Diregister Dan
Disediakan Kepada
Pimpinan

Jumlah Surat Masuk Yang
Didistribusikan Ke Bidang
Jumlah Surat Keluar Yang
Disediakan

Jumlah Daftar Urut
Kepangkatan (DUK)
Jumlah Dokumen Laporan
SKP

Jumlah Data
Kepegawaian

Kuala Tungkal,

TARGET
400 Surat

400 Surat

50 Surat

1 Laporan

13 Dokumen

1 Dokumen

2023

PIHAK PERTAMA,

(MUD4NIAR )
NIP 19680901 200604 2 003



LOREM IPSUM



