PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AGUSUSIAWAN, S. Pd
Jabatan - Kabid. Penegakan Perda dan Perkada
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. ENDANG SURYA, MM
Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Kuala Tungkal, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H. ENDANG SURYA, MM AGUSUSIAWAN, S.Pd
Nip. 19680806 198903 1 005

Nip. 19650619 198512 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KABID PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikstor Tinerja Target
Target
(1) | (2) ‘ |- I (3) (4)
Meningkatnya Ketentraman dan Tingkat Pcl@ggilffl{l Doty Pesoup ks
1 Ketertiban serta Perlindungan
Masy arakat Persentase Penyelesaian Pelanggaran K3 100 %
No Kegiatan Anggaran (Rp)
I’cncpuk;m‘ I'cr:‘uumu Daerah Kabupaten / Kota dan Peraturan 105.740.900
Bupati / Wah Kota
Total B 105.740.900
Kuala Tungkal, 2023

Kabid. Penegakan Perda dan Perkada

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja . .
Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

AGUSUSIAWAN, S.Pd

Drs. H. ENDANG SURYA, MM
Nip. 19680806 198903 1 005

Nip. 19650619 198512 1 001

'

%
s

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ang efektif, transparan dan akuntabel serta

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan y

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - BUDI ARYANTO.S, SE
Jabatan - Kabid Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. ENDANG SURYA, MM
Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. H. ENDANG SURYA, MM BUDI ARYANTO. S, SE

Nip. 19650619 198512 1 001 Nip. 1978058 200604 1 016

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) o (2) 3) (4)
Meningkatnya ketentraman :
I. | dan ketertiban serta Eersentase Miqlngk atnya Keamanan dan 100 %
perlindungan masyarakat enyamanan Lingkungan

No Kegiatan Anggaran (Rp)
| Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 99.966.100
| dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota e
{ N Total 99.966.100
Kuala Tungkal, 2023

Kabid. Perlindungan Masyarakat

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja :
Satuan, Polisi Pamong Praja

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

BUDI ARKANTO.S, SE

Drs. H. ENDANG SURYA MM ]
Nip. 19650619 198512 1 001 Nip. 1978052200604 1 016

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUKRAN HADINATA, SE

Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ENDANG SURYA, MM
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~ W

Drs. H. ENDANG SURYA, MM BUKRAN HADINATA, SE

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

i
No. ‘ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
%
(1) | ) 3 “)
| Menine Persentase Penanganan Pelanggaran 100 %
, ' Memingheissop S oo, Produk Hukum Daerah (Perda dan )
Ketentraman dan Ketertiban Umum
i Perkada)
| No Kegiatan Anggaran (Rp)
| Penanganan Gangguan theptcraman dan Ketertiban Umum dalam 1 4.467.394.900
(satu) Daerah Kabupaten / Kota
PR S Total 4.467.394.900
Kuala Tungkal, 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KABID. KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1 - —_——

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kab.Tanjung Jabung Barat

ATy

Kabid Ketertiban Umum dan Ketentraman
Satuan Polisi Pamong Praja

o

Drs. H. ENDANG SURYA, MM

=Y

BUKRAN HADINATA, SE

Nip. 19650619 198512 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Nip. 19660709 198603 1 002



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJAIN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN MOBILISASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

CHANDRA HADINATA, S.AP
KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN MOBILISASI

Nama

Jabatan
Selanjutnta disebut Pihak Pertama,

BUDI ARYANTO.S, SE
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Nama

Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dlam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERLINDUNGAN MASYARAKAT PELATIHAN DAN MOBILISASI _

C
Penata Muda Tk. I (III/b)
NIP. 19831225 200801 1 002

Pembina {V/a)
NIP. 19780528 200604 1 016

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PELATIHAN DAN MOBILISASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| @ @ @
| . Terlaksananya Pelatihan,
1. | Meningkatnya Kapasitas Sosialisasi, Pengetahuan dan 100%
' SDM, Pengetahuan dan Keterampilan Anggota Linmas.
i Keterampilan Anggota Jumlah Peserta Anggota Linmas
 Linmas yang mengikuti Pelatihan dan 60 Orang

Sosialisasi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

BUDI ARYANTO.S, SE
Pembina ({V/a)
NIP. 19780528 200604 1 016

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI

PELATIHAN DAN MOBILISASI

CHANDRA HADINATA, S.AP
Penata Muda Tk. I (II[/b)

NIP. 19831225 200801 1 002

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DESI DIAN SARIL SH
Jabatan - Kasi Kewaspadaan Dini

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI ARYANTO.S, SE
Jabatan . Kabid Perlindungan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
Pikak Kedua Pihak Pertama,
BUDI ARYANTO. S, SE DESI DIAN SARI SH

Nip. 19780528200604 1 016 Nip. 19811225 200604 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PELATIHAN DAN MOBILISASI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) ) 3) “)
1. | Meningkatnya kondisi Pengawasan pengendalian dan evaluasi 100 %
Masyarakat yang aman, tertib kegiatan Sat linmas
dan kondusif.
No Kegiatan Anggaran (Rp)
i Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 99 966.100
" | dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota e
b Total 99.966.100
Kuala Tungkal, 2023
Kabid Perlindungan Masayarakat Kasi Kewaspadaan Dini
Satuan Pplisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
BUDI ARYWNTO.S, SE DESI DIAN SARIL SH
Nip. 19780528 200604 1 016 Nip. 19811225 200604 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Jabatan - Kasi Operasional dan Pengendalian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - BUKRAN HADINATA, SE
Jabatan Kabid. KetertibanUmum dan Ketentraman

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, g Pa«wus R, 2023

Pihak Kedua, Pihak Perta
"
BUKRAN HADINATA, SE EKO WAHYU UTOMO, S.AP

Nip. 19660709 198603 1 002 Nip. 19730922 199602 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASI OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

()

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2)

3)

4)

No

Meningkatnya
Ketentraman dan
Ketertiban

. Melakukan pengamanan unjuk rasa/kerusuhan massa;
. Melakukan pengamanan aset-aset daerah;

. Melakukan pengamanan dan pengawalan Bupati/Wakil

Bupati serta pejabat penting lainnya;

. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dibidang

pengamanan dan pengawalan;

. Melakukan deteksi dan pengolahan informasi potensi

gangguan Tibumtranmas; dan

. Melakukan penyusunan laporan hasil pelaksanaan

pengamanan unjuk rasa/kerusuhan massa, aset daerah,
pengamanan dan pengawalan Bupati/Wakil Bupati
serta pejabat penting lainnya serta upacara kenegaraan
dan kedaerahan.

100 %

Kegiatan Anggaran (Rp)

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Melalui
Deteksi dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan dan Pengawalan

Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

4.298.905.000

berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan 57.500.000
Unjuk Rasa dan Kerusuhan MassaPembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan Pengawalan

Total 4.356.405.000

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Kuala Tungkal, § 7a~uals 2023

Kab.Tanjung Jabung Barat Satuan Polisi P

+ -

BUKRAN HADINATA, SE

Nip. 19660709 198603 1 002

Dipindai dengan CamScanner

Kasi Operasional dan Pengendalian

aja

EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Nip. 19730922 199602 1 003



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJAIN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ELVIAN SAHRUDI, S.Kom.I
Jabatan - POLISI PAMONG PRAJA AHLI MUDA

Selanjutnta disebut Pihak Pertama,

Nama : AGUSUSIAWAN, S.Pd

Jabatan KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dlam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Pertama,

POLISI PAMONG PRAJA
AHLI MUDA >

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA

AGUSUSIA , S.Pd
Pembina (IV/a)
NIP. 19680806 198903 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

POLISI PAMONG PRAJA AHLI MUDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis [ Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya | A. PENDIDIKAN =¥
petentraman dan 5 mlah Mengikuti Diklat Fungsional /Teknis
etertiban  serta 0
- . di bidang tugas Pol PP dan Memperoleh ¢
' Perlindungan o 1 Sertifikat
| Masvaralat Surat Tanda Tamat Pendldl'kan dan
| ” Pelatihan (STTPP) atau sertifikat.
1 B. PENEGAKAN PERDA MELIPUTI
Jumlah Tindakan Yustisi 5 Laporan
Jumlah Tindakan Non Yustisi 45 Laporan
Jumlah evaluasi permasalahan Penegakan 1 Data
|  Perda ]
Jumlah Melakukan Koordinasi Penegakan S Laporan |
| f | Perda =T i
‘ Jumlah Mengikuti sosialisasi 2 Kegiatan |
Perda/Peraturan Kepala Daerah J
C. PENYELENGGARAAN KETERTIBAN UMUM DAN ,
KETENTRAMAN MASYARAKAT MELIPUTI |
Jumlah Melakukan Patroli 55 Laporan |
Jumlah Melakukan Pengamanan 45 Laporan
; JUmlah Melakukan Pengawalan 15 Laporan
' Jumlah Melakukan Pengendalian Massa | 10 Laporan |
Jumlah Melakukan deteksi dini 10 Data
' Jumlah Melakukan Pendataan dan g
. Pelatihan Sat-Linmas 5 Kegiatan
| Jumlah Melakukan mobilisasi linmas 5 Laporan
Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA

AGUSUSIAWAN, S.Pd

Pihak Pertama,

POLISI PAMONG PRAJA
AHLI MUDA >

EL RUDI, S.Kom.l

Pembina (IV/a)
NIP. 19680806 198903 1 005

Penata Muda Tk. I (III/b)
NIP. 19791210 200701 1 016

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HAIRUZAN
Jabatan - Kasi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

SelanjutnyadisebutPihakPertama

Nama - BUKRAN HADINATA,SE
Jabatan - Kabid. KetertibanUmum dan Ketentraman

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
st g N,
BUKRAN HADINATA,SE HAIRUZAN

Nip. 19660709 198603 1 002 Nip. 19710119 199403 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASI KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

}
No. \ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) k (2) 3) “)
L Meningkatnya pengamanan, Terlaksannya kegiatan pengamanan, 100 %
Pengendalian Kenyamanan Pengendalian Kenyamanan dalam kehidupan
dalam kehidupan bermasyarakat | bermasyarakat
|
i No Kegiatan Anggaran (Rp)
. | Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 4.467.394.900
| (satw) Daerah Kabupaten/Kota
i Total 4.467.394.900
2023

Kuala Tungkal,

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kab. Tanjung Jabung Barat
( Pihak Kedua )

-

Kasi Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
( Pihak Pgqytama )

KRAN HADINATA,SE HAIRUZAN
. S Nip. 19710119 199403 1 002

Nip. 19660709 198603 1 002

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2023

[Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MUHAMMAD FIRDAUS INDRA,SE

Nama
Jabatan Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. H. ENDANG SURYA, MM

Jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023

Pihak Kedua

Drs. H. ENDANG SURYA, MM
Nip. 19650619 198512 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
O @ 3) )
i 1 Meningkatnya Kinerja
' Pelayanan Perangkat Daerah, | Persentase Tingkat Pemenuhan Dukungan 100 %
Keuangan dan Akuntabilitas | Manajemen Perkantoran G
Kinerja Perangkat Daerah

No | Kegiatan Anggaran(Rp)
T I —

1. | Perencanaan, Penganggaran, dan EvaluasiKinerja Perangkat Daerah 6.100.000
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.206.549.063
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 249.672.700
4. | Pengadaan Barang milik Daerah 68.996.000
5. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 102.814.000

D i s Milik : :
6. I emghharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 187043 850
Daerah
Tutel 4.821.175.613
Kuala Tungkal, 2023
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Kab. Tanjung Jabung Barat Kab.Tanjung Jabupg Barat

—HT

Drs. H. ENDANG SURYA, MM MUHA
Nip. 19650619 198512 1 001 Nip. 19780928 200604 1 014

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SRI NURBAITI, SE
Jabatan - Kasubbag Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD FIRDAUS INDRA,SE
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

MUHA
Nip. f9780928 200604 1 014

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Nip.V19780928 200604 1 014

Ne | o ¥ b Target
I Meningkatnya Intensitas | Jumlah ASN terlayani Gaji dan Tunjangan 28 Org |
dan Kuahtag Pelayanan Terlaksananya Administrasi Keuangan dengan baik
’\_d‘"‘"”""‘s' dan Jumlah Fasilitas Penatausahaan dan Verivikasi Keuangan
Birokrasi SKPD
‘ | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
2. | Meningkatnya Pelayanan Terpenuhinya penyediaan komponen instalasi
Administrasi Umum listrik/penerangan bangunan 12 bin
Perkantoran Tersedianya kebutuhan alat tulis kantor 12 bln
Tersediannya makanan dan minuman rapat 12 bln
Tersediannya kebutuhan barang cetakan dan penggandaan 12 bln
Tersedianya bahan bacaan dan peraturan per undang- 12 bln
undangan
Terpenuhinya rapal-rapat it koordinasi dan konsultasi keluar
12 bln
daerah
Tersedianya administarsi surat-menyurat 314 Lmbr
Tclcnuhmya  jasa komunikasi sumber daya air dan listrik 12 bln
E: ersedianya jasa administrasi keuangan dan tersedianya 12 bl
jasa kebersihan kantor
3 ' Meningkatnya Sarana | Tgr\;;:dl_a-nya perlengkapan dan peralatan dalam kondisi 100 %
| Prasarana baik :
I. | Meningkatnya Kendaraan dmaq dalam kondisi baik 11 Unit
' Pemeliharaan Sarana dan | Terpeliharanya kendaraan dinas operasional 2 Unit
| Prasarana  Peralatan dalam kondisi baik 7 Unit
1 < ool - v Terpehharanya gedung kantor dalam kondisi baik 1 Gedung
No Kegiatan Anggaran (Rp)
| ' Penyediaan Gap dan flin_]anga; ASN . 4.072.629.063
2. | Peny ediaan Administrasi PelaksanaanTugas ASN 133.920.000
3 ‘ Peny ediaan K()I_Ilp()nen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 2.712.000
1 . Penyediaan Peralatan daTl‘I_)crlcngkapan Kantor 38.535.000
| Penyediaan | Bahan Logistik Kantor 16.300.000
6. | Penyediaan Barang Cetakan dan Peng,gandaan 14.932.500
7 I’cn\ edlaéTBahélmacaan dan Peraturan Perundang-undangan 7.260.000
Pun deng&araan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 169.933.200
9 P;nmdd‘m peralatan dan mesin lainnya 68.996.000
10 Pgm ediaan Jasa Surat Menyurat 3.010.000
1. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 1 Listrik 15.624.000
12 Penyediaan Jasa PelayananUmum Kantor; 4 84.180.000
13 Pcn\ ediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 100.106.000
| _ Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
14 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 81.827.850
‘ . Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
15 Pemtllharaan Peralatan dan MesinLainnya 5.110.000
| 16 l’cmehharaan 'Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Total 4.815.075.613
Kuala Tungkal, 2023
Sekretaris Kasubbag Umum dan Keuangan
Satuan Polysi Pamong Praja Satuan Poligi Pamong Praja
MUHA FIRDAUS INDRA,SE

Nip. 19721202 199303 2 003

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YOSE RIZAL, S.Pi
Jabatan - Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD FIRDAUS INDRA,SE

Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023

Pihak Pegtama,

MUHAMMAD FIRDAUS INDRA,SE
Nip. £9780928 200604 1 014 Nip. 19830119 201502 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

¥ i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
l\.-\Sl BBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Nip. 19780928 200604 1 014

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
14 | @ 3) (4)
Terbitnya Lakip SKPD 3Dokument
Jumlah Dokument Perencanaan 5 Dokument
Meningkatnya Sistem Manajemen | jumlah Dokument RKA yang Dikerjakan | 2 Dokument
Pelaporan Kinerja dan Dokumen Jumlah Dokument RKA Perubahan Yang
Perencanaan il s 2 Dokument
Dikerjakan
Jumlah Laporan Kinerja Yang Dikerjakan | 4 Laporan
' Jumlah Kegiatan Evaluasi Kinerja 4 Kegiatan
No Kegiatan Anggaran (Rp)
| i as
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 6.1
. .100.000
I Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Total 6.100.000
Kuala Tungkal, 2023
Sekretaris Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Satuan Polisi Pamong Praja Program Satuan Poligj Pamong Praja
MUHAMMAD FIRDAUS INDRA.SE YO L,S.Pi

Nip. 19830119201502 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

